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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina
RESOLUCION N°: 1103/13 Buenos Aires, 10 de diciembre de 2013

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Expte. N° 804-1642/11
Universidad Nacional de San Luis por un
periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis y demdas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos
Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, las
resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion
CONEAU N° 159/11,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de San Luis qued6 comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segun
la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion CONEAU N° 159/11 en cumplimiento de
lo establecido en las resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11. Una delegacién del equipo
directivo de la carrera participd en el Taller de Presentacion de la Guia de Autoevaluacion
realizado los dias 15 y 16 de agosto de 2011. De acuerdo con las pautas establecidas en la
Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el que se incluyen un
diagndstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 12 y 14 de septiembre de
2012. EI grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos.
Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la
carrera y de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las
instalaciones. Entre los dias 2 y 5 de octubre de 2012, se realiz6 una reunion de consistencia
en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes

sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la

Res. 1103/13



[
(T

)
\

>
o

2
JJ = L J “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813”
\
NS A

Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedid a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del
Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrid vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 14 de mayo de 2013 la institucion contestd la vista
y, respondiendo a los requerimientos formulados, presentd planes de mejora que forman parte
del Anexo |1 de la presente resolucion. EI Comité de Pares consider¢ satisfactorios los planes
presentados.

Con fecha 02 de diciembre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomd conocimiento de
los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de un plazo méaximo de 6 meses
la institucion debera presentar la documentacion que dé cuenta de la aprobacion de la
modificacion del plan de estudios. Dentro de 3 afios la carrera debera someterse a una
segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacion que en ese
momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres afios.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos |y Il de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis por un periodo de tres (3) afios con los
compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se establece en el
articulo 3°.

ARTICULO 2°- Segun los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. En un plazo maximo de 6 meses, aprobar por todas las instancias estatutarias
correspondientes la modificacion del plan de estudios, que asegure la adecuacion del
porcentaje de carga horaria de formacion tedrica del Area de Formacion Profesional al rango
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establecido, ya que actualmente existe una diferencia minima de 1%, y presentar la

documentacion respectiva.

Il. Realizar las reuniones de la Comision de Carrera programadas a fin de garantizar un

correcto seguimiento de la implementacion del plan de estudios y concretar su revision

periddica.

I11. Implementar el mecanismo de seguimiento de graduados disefiado a fin de poder evaluar

el impacto de la formacion recibida en su ejercicio profesional.

IV. Entre 2013 y 2015, incrementar el acervo bibliografico disponible para la carrera, de

acuerdo con lo presentado.

ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

- Jerarquizar la conformacion de los equipos docentes a través del llamado a concurso de
los cargos de profesores titulares vacantes.

ARTICULO 4°.- A los fines del seguimiento de la implementacion del Compromiso |, dentro

de un plazo maximo de 6 meses la institucion debera presentar la modificacion del plan de

estudios, aprobada por todas las instancias estatutarias correspondientes y el Formulario

Electronico actualizado.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1103 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad

Nacional de San Luis.

1. Contexto institucional

La Facultad de Ciencias Humanas se cre6 sobre la base del Departamento de Ciencias
de la Educacion y Psicologia que fuera fundado en 1973 junto con la creacion de la
Universidad Nacional de San Luis (UNSL). En el afio 2011 la cantidad total de alumnos en
carreras de grado de la unidad académica fue de 4220, mientras que la carrera de Licenciatura
en Psicologia tuvo 1513 alumnos.

La oferta académica de la Facultad incluye las carreras de grado de Profesorado en
Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Psicologia, creada en el afio 1958 (validez del titulo
RM N° 1042/91), Profesorado en Psicologia, Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Profesorado en Educacion Especial, Licenciatura en Fonoaudiologia, Profesorado en
Educacion Inicial, Licenciatura en Educacion Inicial, Licenciatura en Comunicacion Social,
Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Produccion de Radio y Television y
Licenciatura en Periodismo.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Educacién
Superior, Maestria en Educacion Superior, Maestria en Psicologia Clinica — Mencion
Cognitivo Integrativa y Doctorado en Psicologia.

La mision institucional, los objetivos de la carrera y sus reglamentaciones se encuentran
explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad, la Ordenanza CS N° 25/94 (donde
se establecieron los Propositos Institucionales, los Lineamientos Metodoldgicos y Estrategias
de Accidn) y la Resolucion CS N° 181/96 (aprobacién del plan de estudios). Las normativas
institucionales son de conocimiento publico a través de la pagina web.

Debe destacarse que el 3 de julio de 2012, la Asamblea Universitaria resolvié la creacion
de 4 nuevas facultades, entre ellas, la Facultad de Psicologia (Ordenanza Asamblea
Universitaria N° 01/12). Las carreras de Profesorado y Licenciatura en Psicologia, la Maestria
en Psicologia Clinica mencién Cognitivo-Integrativa y el Doctorado en Psicologia pasaran a
dictarse en su ambito (Ordenanza CS N° 18/12). En la Ordenanza CS N° 20/12 se establece
que la Facultad de Psicologia se constituira como facultad normalizada por lo que debera
elegir autoridades en los Comicios Generales de la UNSL del afio 2013 y comenzara a

funcionar a partir de su asuncion. De acuerdo con la Ordenanza CS N° 19/12, la Facultad
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contard con un Coordinador para la etapa de transicion durante la cual se deberan generar las
condiciones minimas necesarias para su funcionamiento. En el Anexo Il de la citada
ordenanza se establecen las funciones del Coordinador y se indica que contara con la
asistencia de una Comision Técnico-Administrativa y una Comision Académica. La primera
colaborara en temas vinculados con las incumbencias de las Secretarias General, de Hacienda
y de Planeamiento; y la segunda asesorard en temas relativos a las incumbencias que
corresponden a las Secretarias Académica, de Ciencia y Tecnologia, de Posgrado y de
Extension Universitaria. En la Ordenanza CS N° 20/12 se dispone que el personal docente que
pertenece al Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas pasara a
depender de la Facultad de Psicologia.

La institucién cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas.
Las actividades de investigacion se encuentran reguladas por las ordenanzas CS N° 28/99 y N°
49/00 que rigen la aprobacion y los subsidios a los proyectos en el area. La Ordenanza CS N°
28/99 establece las categorias de Proyectos de Investigacion Consolidados (PROICO) y
Proyectos de Investigacion Promocionados (PROIPRO); las lineas de investigacion, las
condiciones que se exigen para ser director de proyectos de investigacion, de los integrantes
de los mismos y su tiempo de duracion.

La participacion de los estudiantes en estas actividades se promueve a traves del
otorgamiento de becas. Por Ordenanza CS N° 16/03, la Universidad establecio las Becas
Estimulo en Investigacion que otorga, previa evaluacién de mérito académico, un estipendio a
estudiantes de grado que adeuden como maximo el numero de materias del Gltimo afio de su
carrera para que se integren a proyectos de investigacion en los que puedan enmarcar sus
Tesis de Licenciatura. Ademas, por Ordenanza CD N° 03/11 la Facultad cred las Becas de
Inicio a la Docencia, Investigacion y Extension; en este caso la evaluacién de los postulantes
incluye una ponderacion de la situacién econdémica del estudiante. La Facultad también otorga
Becas de Avance y Finalizacion de Carrera cuyo plan de actividades puede contemplar la
integracion a proyectos de investigacion.

De lo informado en la Autoevaluacion, se observa que la institucion tiene 18 proyectos
de investigacion vigentes en tematicas relacionadas con la carrera como Psicologia aplicada,
Psicologia de la salud e historia de la Psicologia. En los proyectos de investigacion
mencionados participan 74 docentes de la carrera (6% de un total de 118 docentes) y entre 1 y

5 alumnos por proyecto (en 12 de los 18 proyectos). Ademas, durante la visita, se tomd
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conocimiento de la reciente aprobacion de otros 7 proyectos de investigacion vinculados con
la disciplina en los que participan docentes y alumnos de la carrera, lo que da cuenta de la
continuidad de las actividades en el area.

Se observa que las actividades de investigacion son pertinentes a la carrera y abordan
tematicas variadas. Ademas, los proyectos actualmente vigentes involucran un alto nimero de
docentes e incluyen alumnos en los equipos.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, cooperacién interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio, la institucion cuenta con la
figura de Proyectos y/o Programas de Extension que son financiados desde la Universidad
(Ordenanza CS N° 37/03). Alli se establecen 5 areas de vinculacion con el medio: social,
educativa-cultural, econémica-productiva, salud, medioambiental. La Facultad de Ciencias
Humanas cuenta con una Secretaria de Extension propia (Ordenanza CD N° 04/97).

Entre las actividades de extension desarrolladas en los ultimos afios se observan 14
proyectos en tematicas relacionadas con la carrera. En estos proyectos participaron 29
docentes y cada proyecto tuvo entre 2 y 14 alumnos, con la Unica excepcién de un proyecto
que no integré alumnos. Ademas, la institucién cuenta con un Programa Permanente de
Cursos Talleres para Adultos Mayores, en el que participan 2 docentes de la carrera (desde
2009 se consolidé como Programa Permanente de la Secretaria de Extension de la Facultad).
Como ejemplo de la vinculacion con el medio, la institucion destaca la convocatoria efectuada
por el Tribunal Oral Federal, que juzg6 en San Luis delitos de lesa humanidad, para brindar
ayuda psicologica durante el proceso judicial. Asimismo, se han llevado a cabo servicios a
terceros tales como: orientacion psicoldgica para adolescentes que consumen drogas Yy
derivaciones judiciales; asesoramiento y orientacion sobre las diferentes formas de simbolizar
las experiencias emocionales; cursos y talleres orientados a los adultos mayores. La
participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través del otorgamiento de becas
(Ordenanza CD N° 03/11: Becas para alumnos de Inicio a la Docencia, Investigacion y
Extension).

En el Informe de Autoevaluacion, la institucion detecta un decrecimiento en la
presentacion de propuestas: a partir de la convocatoria 2008/2009 la carrera llevo adelante 9
proyectos y 2 programas, mientras que en la convocatoria 2009/2011 la carrera llevo adelante
5 proyectos y 3 programas. En este mismo sentido, durante la visita, se tom6 conocimiento de

que en la convocatoria 2012/2013 se aprobaron 1 programa (con 2 proyectos componentes) y
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3 proyectos (Resolucion CS N° 45/11). Se constata que si bien actualmente se desarrollan
actividades de extension en el marco de la carrera, las mismas resultan escasas en funcion de
la participacion de docentes y alumnos. Ademas, no se ha evidenciado una politica
institucional que permita revertir en el corto plazo el progresivo decrecimiento de actividades
que la institucion detecta. La Facultad no cuenta con recursos especificos para las actividades
de extension y los recursos que provienen de Rectorado para dichas actividades resultan
exiguos. Se considera que debe mejorarse el nivel de vinculacion con las necesidades del
medio, jerarquizando la funcidn extension en el ambito de la carrera a través del incremento
de la participacion docente. Para ello, resulta necesario que se asegure la planificacion de
actividades en el marco de la carrera, financiamiento adecuado y evaluacion permanente de
los programas y/o proyectos de extension.

La institucién presenta dos planes de mejora que impactan en el area de extension. En
primer lugar, se preven incrementar los recursos humanos para la Coordinacion de Servicios
de la Secretaria de Extension. El plan estara a cargo de la Secretaria General y la Direccion
Administrativa y tendra un financiamiento de $100.000 anuales de recursos propios. Se
observa que no se indica la cantidad de agentes a incorporar ni sus funciones, ni se indica el
afio de inicio del plan (se informa segundo semestre del 2° afio). En segundo lugar, se presenta
un plan por el que se proyecta promover politicas de extension especificas para la carrera de
Licenciatura en Psicologia. Para ello contempla: fijar politicas que promuevan las actividades
de extension, trabajar en talleres con los docentes de la carrera, elaborar programas
especificos, estimular el cumplimiento de los mecanismos de aprobacion e implementacion de
nuevos proyectos y programas. Este plan se desarrollara en 3 afios, su concrecion estara a
cargo del Decanato y la Secretaria de Extension y se indica que se financiard con el
presupuesto ordinario de la institucion. Se observa que no se indica el afio de inicio del plan,
no se presenta un cronograma de acciones por periodo, ni se informa el monto involucrado
para su concrecién. Ademas, resulta necesario que se informen cuantos proyectos y/o
programas de extensién se prevé financiar en el periodo y cuéantos docentes y alumnos se
involucraran en ellos. Por todo lo expuesto, los planes presentados no resultan suficientes para
garantizar la subsanacion del déficit en un plazo razonable y se realiza un requerimiento al
respecto.

Asimismo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizaciéon y

perfeccionamiento del personal docente. Cuatrimestralmente, se brinda una amplia oferta de
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cursos de posgrado de la disciplina que pueden ser validados para las carreras de posgrado de
la institucion. En el afio 2008 se ofertaron 9 cursos, 7 en 2009, 3 en 2010 y 4 en 2011. Los
cursos dictados en 2011 versaron sobre la probleméatica de las identificaciones y sus
articulaciones con el concepto de narcisismo; abordajes en la investigacion de la Psicologia;
una perspectiva psicobiologica de las emociones en los desordenes de la conducta alimentaria
y sobre epistemologia. Asimismo, se brinda la posibilidad de acceder a subsidios para viajes
de perfeccionamiento a centros de investigacion nacionales e internacionales (ordenanzas CS
N° 09/11 y N° 32/11) y se otorgan hasta 6 meses de licencia a los docentes para finalizar
estudios sistematicos de posgrado (Ordenanza Rectoral N° 21/98). Se observa que la
institucién brinda una adecuada variedad de opciones de capacitacion y perfeccionamiento a
los docentes, tanto a través de cursos cortos de perfeccionamiento como asi también de
carreras de posgrado en la disciplina. Cabe mencionar que la institucion presenta una
planificacion para incrementar la oferta de carreras de posgrado, especialmente de
especializacion.

La institucion posee 44 convenios con organizaciones civiles, profesionales y entidades
publicas y privadas relacionadas con la profesion para la concrecién de las politicas
institucionales. Sin embargo, la institucion no cuenta con convenios suficientes para
garantizar las actividades practicas de la carrera de Licenciatura en Psicologia, aspecto que
serd tratado mas adelante.

La estructura de gobierno y conduccién de la Facultad est4 integrada por un Decano, un
Consejo Directivo y seis Secretarias (Académica, Administrativa, Ciencia y Técnica,
Extension, General y Posgrado). La organizacién académica de la Facultad de Ciencias
Humanas es departamental; cada departamento posee un director y un consejo departamental.
Los directores, vicedirectores de departamento y consejeros departamentales son elegidos por
los respectivos claustros. El cuerpo docente se organiza en 16 Areas de Integracion
Curricular, conforme a la distribucion de asignaturas de las carreras, dirigidas por una
Coordinacion de las Areas de Integracion Curricular. Las areas mas especificas de la carrera
son Psicoldgica | y 11, Psicobioldgica y Clinica.

La carrera depende del Departamento de Psicologia y su conduccion académica esta a
cargo de la Coordinadora de Carrera de Psicologia, quien es designada por el Decano v, para
el desempefio de sus funciones, cuenta con el apoyo de la Comisién de Carrera. Los cargos

directivos y de gestion cumplen con lo establecido en el Estatuto. Ademas, la responsable de
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la carrera cuenta con titulo de grado de Licenciada en Psicologia y acredita antecedentes y
dedicacion compatibles con la naturaleza del cargo.

La Comision de Carrera se constituye como la principal instancia institucionalizada
responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision
periddica, de acuerdo con las pautas que rigen en la institucion. La Comisidn estd compuesta
por la Coordinacion de la Carrera, 2 representantes de los profesores, 2 auxiliares, 1 graduado
y 1 alumno (que haya cumplimentado el 70% del plan de estudios). Los integrantes de la
Comisién son designados por el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Departamental.
Esta se encarga de la evaluacion de los programas de las asignaturas, coordina acciones con el
area de ingreso y analiza las modificatorias solicitadas por profesores o alumnos respecto al
plan de estudios. Cabe mencionar, que luego de la supervision de los programas por parte de
la Comisidn de Carrera los mismos deben ser aprobados por el Departamento de Psicologia.
Se observa que la Comision y el Departamento cumplen correctamente funciones relativas al
seguimiento de la implementacion del plan de estudios, desarrollando un analisis detallado de
los programas analiticos de cada asignatura. Sin embargo, las acciones constatadas durante la
visita no dan cuenta de la realizacion periddica de una revision del plan de estudios en su
conjunto. Por ello, se realiza un requerimiento.

El personal de apoyo de la unidad académica esta integrado por 45 agentes que cuentan
con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian y resultan suficientes para
las tareas a cargo. Este personal recibe capacitacion en temas relacionados con sus
responsabilidades. La institucion presenta una planificacion para la incorporacion de 11
agentes en el Departamento de Alumnos y Despacho; esto serd financiado con recursos
propios ($80.000) y con recursos a solicitar al Ministerio de Educacion ($300.000).

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU. Los
sistemas incluyen canales de comunicacion confiables, eficientes y actualizados. La seguridad
de los sistemas contempla diferentes medidas de respaldo y de privacidad para acceso a la
informacioén. En este sentido, se resguarda correctamente toda la documentacion relativa al
sistema de alumnos en soporte en papel y digital. Ademas, la institucion posee un registro
actualizado de los antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion
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La carrera tiene un unico plan de estudios vigente, aprobado por Ordenanza CD N°
004/96 (homologada por Resolucion CS N° 181/96) que comenzé a dictarse en el afio 1996.
Este plan fue modificado por ordenanzas CD N° 021/99 (reordenamiento del plan), N° 011/00
(excepciones transitorias para alumnos de cohortes previas a la Gltima modificacién) y N°
001/04 (reordenamiento de correlatividades). El plan tiene una carga horaria total de 3340
horas y se desarrolla en 6 afios.

El plan se estructura en 34 asignaturas obligatorias, 4 electivas (dentro de las areas:
educacional, clinica de orientacion psicoanalitica, clinica de orientacion cognitivo-integrativa,
juridica, laboral y otros), 120 horas de idiomas y la Tesis de Licenciatura o la Residencia
(actualmente, ambas dentro de la figura de Trabajo Final). La Resolucién CD N° 004/96 prevé
que si un estudiante aprueba 3 de los 4 cursos electivos en una misma area puede solicitar una
certificacion que lo acredite. Dentro de las 34 asignaturas obligatorias, se encuentran 7
asignaturas que los alumnos deben optar por cursar segun una de dos posibles lineas tedricas,
psicoanalitica o cognitiva: 1) Psicopatologia I; 2) Psicopatologia IlI; 3) Psicodiagnéstico 1l o
Diagnostico y Evaluacion Il; 4) Psicologia Institucional; 5) Psicologia Clinica I; 6) Psicologia
Clinica Il; 7) Psicologia Educacional. El sistema de correlatividades vigente (Ordenanza CD
N° 001/04) s6lo permite que el alumno curse en una de las dos lineas tedricas.

Cabe sefialar que en el Formulario Electrénico, la institucion registrd las asignaturas con
distinta linea tedrica de manera errénea, ya que las asignaturas de una linea fueron cargadas
como obligatorias y las de la otra como optativas alternativamente (asi, por ejemplo,
Psicologia Educacional orientacién teorica cognitiva se cargd como obligatoria y Psicologia
Educacional orientacion teorica psicoanalitica como optativa), en lugar de utilizar la opcion
catedra en la Ficha de Actividades Curriculares. Ademas, las horas de cada asignatura paralela
no se distribuyeron de manera equivalente por area, lo cual dificulta el analisis de las cargas
horarias requeridas por la Resolucion Ministerial. Para ilustrar esta situacion se puede
ejemplificar con el caso de Psicologia Educacional que en la orientacidn cognitiva asigna 70
horas al Area de Formacion Profesional (Intervenciones en Psicologia Educacional) y 30
horas a la Préctica Profesional Supervisada mientras que en la orientacion psicoanalitica
asigna las 100 horas al Area de Formacion Profesional (Intervenciones en Psicologia
Educacional). Lo mismo sucede con la asignacién de horas préacticas: por ejemplo, en el caso
de Psicopatologia Il, en la orientacion cognitivo integrativa se carga un total de 15 horas de

formacion practica (destinadas a estudios de casos), mientras que en la orientacion
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psicoanalitica se carga un total de 30 horas de formacion practica (10 horas destinadas a
entrevistas y 20 horas a estudios de casos). Al cargar una de estas asignaturas como
obligatoria y otra como optativa, no se puede apreciar la carga horaria por area que tiene cada
linea tedrica de manera separada (como la cursan los alumnos). Se requiere que la institucion
corrija el registro de las asignaturas paralelas en el Formulario Electronico a fin de poder
analizar el cumplimiento de las cargas horarias requeridas por la Resolucion Ministerial. Cabe
sefialar que las asignaturas paralelas no deben tener diferencias de asignacion horaria entre
areas de formacion o entre carga horaria destinada a la formacion teorica y practica.

A continuacién se realiza el analisis con la informacién actualmente disponible en el
Formulario Electronico. Sin embargo, todo lo expresado a partir de la informacion vertida en
el Formulario Electronico, queda sujeto a la correccion que debera hacer la institucion segun
lo indicado en el parrafo precedente.

De acuerdo con lo consignado por la institucion en el Formulario Electrénico, la carga
horaria destinada a la Formacion Basica es de 900 horas, a la Formacion General y
Complementaria de 460 horas, a la Formacion Profesional de 1470 horas y a la Practica
Profesional Supervisada de 310 horas (total: 3140 horas). De acuerdo con lo informado, el
nimero de horas con presencia simultdnea de docentes y alumnos es de 2880. Cabe
mencionar que en las horas asignadas al area de Formacién General y Complementaria y al
area de Formacién Profesional se registran 80 y 40 horas respectivamente de la actividad
curricular Inglés para Propdsitos Especificos (total: 120 horas presenciales, 30 destinadas a la
formacion préctica en el area de Formacién Profesional), cuyos contenidos no se
corresponden con lo exigido por la Resolucion Ministerial para esas areas. En tal sentido, no
se considerara su carga horaria en el andlisis de horas asignadas a los contenidos minimos del
plan de estudios, por lo que se las resta en los cuadros que siguen. Asimismo, como se
analizard mas adelante, las 310 horas asignadas a la Préctica Profesional Supervisada no
corresponden con lo definido en la Resolucion Ministerial, sino que se ajustan mas bien a
horas de formacién practica de asignaturas. En el siguiente cuadro se puede observar la

distribucion de la carga horaria por area curricular y el detalle de carga horaria no presencial.

Area Curricular Carga Horaria

Total Presencial No presencial
Formacion Basica 900 815 85
Formacion General y 380 345 35
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Complementaria

Formacion Profesional 1430 1290 140
Subtotal 2710 2450 260
Practlcq Profesional 310 310 B
Supervisada

Total 3020 2760 260

Se observa que, si bien la carrera cumple con la exigencia de horas con presencia
simultanea de docentes y alumnos (2600), la distribucion de horas entre actividades
presenciales y no presenciales no se encuentra explicitada institucionalmente ni en las
resoluciones de aprobacion y modificacion del plan de estudios ni en los programas analiticos
de las asignaturas. En el Formulario Electrdnico, en la descripcion que se hace en las fichas de

actividad curricular de estas actividades, se indica que estas horas se utilizan, por ejemplo,

29 ¢¢ 2% <¢

para “supervision de lectura de textos”, “supervision de casos clinicos”, “supervision y apoyo
en trabajos practicos”. En ningin caso queda claro como se efectiviza esta supervision no
presencial. Se aclara que la no presencialidad implica que el docente y el alumno no se
encuentran de forma simultanea en actividades de docencia-aprendizaje. Asi, se observa que
no hay una definicion de la forma en gque se adapta la mediacion didactico-pedagdgica para la
transmision de contenidos sin presencia simultanea de docentes y alumnos. Considerando que
estas horas no forman parte de la estructura curricular ni se encuentran definidas
institucionalmente, la carga horaria efectivamente implementada no se corresponde con lo
establecido en el plan de estudios, sino que es inferior. Por lo tanto, las horas no presenciales
no seran consideradas en el analisis del plan de estudios. De acuerdo con ello, las horas totales
destinadas al tratamiento de los contenidos curriculares basicos ascienden a 2760, lo que no
cumple con el minimo exigido por la Resolucion Ministerial (3200). Se realizan
requerimientos al respecto.

El plan de estudios incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo |
de la Resolucion ME N° 343/09 con un tratamiento adecuado. Cabe destacar que a partir del
analisis de los programas analiticos se constata que los contenidos minimos se abordan
adecuadamente en ambas ramas tedricas. Asimismo, verifica que el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

A fin de garantizar la coordinacion de las distintas asignaturas, el Departamento de

Psicologia se encuentra organizado en 4 é&reas de integracion curricular: Area 3 Psicoldgica I;
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Area 5 Psicoldgica 11; Area 9 Psicobioldgica y Area 14 Clinica (Ordenanza CD N° 002/91 y
sus modificatorias). Desde estas instancias se busca que no se generen superposiciones,
repeticiones, areas de vacancia y se monitorea que los cursos se ajusten a los contenidos
minimos establecidos. A partir de lo expuesto y de lo constatado durante la visita, se concluye
que los mecanismos vigentes permiten asegurar la integracion vertical y horizontal de
contenidos.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion teorica, la institucion presenta
en el Formulario Electronico la siguiente distribucion por area curricular: Formacion Baésica,
640 horas, Formacion General y Complementaria, 460 horas, Formacién Profesional, 970
horas (total: 2070 horas). Sin embargo, como se explico anteriormente, para el analisis de las
cargas horarias no se consideraron las horas cuyos contenidos no corresponden a las areas (80
del &rea de Formacion General y Complementaria y 10 del area de Formacion Profesional) y
tampoco las no presenciales (en su totalidad carga horaria de formacion tedrica). Las mismas

fueron restadas y en el siguiente cuadro se muestra la distribucion resultante.

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 555 32% 30— 40 %

Formacion General y

. 345 20% 15-25%
Complementaria
Formacion Profesional 820 48% 45 — 55 %
Total 0 100% (carga horaria minima
1720 100% 2700 horas)

Del cuadro se desprende que la carrera no alcanza el minimo de horas destinadas a la
formacion teorica establecido por la Resolucion Ministerial (2700 horas). Por ello, se realiza
un requerimiento.

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion practica, la institucion
presenta en el Formulario Electrénico la siguiente distribucion por area curricular: Formacion
Basica, 260 horas, Formacion Profesional, 500 horas. Como se explico anteriormente, para el
analisis de las cargas horarias no se consideraron las horas cuyos contenidos no corresponden

al area de Formacion Profesional por lo que las mismas fueron restadas (30 horas de la
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asignatura Inglés para Propositos Especificos) y en el siguiente cuadro se muestra la

distribucién resultante.

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 260 36% 20 -40 %
Formacion Profesional 470 64% 60 — 80 %
Total 730 100% 100% (carga horaria minima
250 horas)

* Nota: en la Resolucion Ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria préactica
del area de Formacion General y Complementaria.

Del cuadro se desprende que la carrera cumple con la carga horaria minima y con los
porcentajes de formacion practica por area. En los programas analiticos se observa que las
asignaturas llevan adelante diversas modalidades de formacion practica, de manera acorde a
los contenidos que imparten. Asi, se realizan analisis de textos y/o documentos, observaciones
de entrevistas clinicas y analisis de los registros tomados, analisis de protocolos, role playing,
analisis de casos clinicos, aplicacion de técnicas, registro y reflexion del impacto del trabajo
observado en el alumno, entre otras. En varias asignaturas se indican salidas a campo y
practicas extra-aulicas en las que los alumnos se integran transitoriamente en instituciones del
medio. Estas actividades fueron referidas y corroboradas durante la visita, sin embargo, sélo
se presenta 1 convenio especifico para las practicas de dos asignaturas (Psicologia Clinica | y
Il linea tedrica cognitiva en el Hospital Escuela de Salud Mental) y, como se detalla mas
adelante, los restantes convenios vinculados con précticas son para la realizacion de
Residencias. En consonancia con esto Gltimo, en la visita se refirié que en algunos casos los
alumnos buscan y gestionan los &mbitos de practica y luego son supervisados por los docentes
en las instancias aulicas correspondientes. En estos casos, no se evidencia la existencia de una
planificacion institucional ni una evaluacion académica previa para el acceso a los &mbitos de
practica. Se requiere que la institucién celebre convenios especificos para el acceso a los
ambitos extra-aulicos a fin de asegurar la continuidad de las actividades de formacion practica
y la calidad equivalente para todos los alumnos y que en los documentos se explicite los
mecanismos e instancias de supervision de las précticas que realicen los estudiantes de la

carrera.
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Asimismo, cabe mencionar que si bien los programas poseen una descripcion de las
actividades précticas, en el desagregado de carga horaria que alli se incluye (segun sean horas
tedricas, tedrico-précticas, practicas de aula, précticas de laboratorio/campo/residencia) en
muchos casos se observan tachaduras o correcciones manuales que resulta necesario aclarar.
Ademas, en muchos casos el calculo de crédito horario semanal total por cantidad de semanas
no coincide con el total de horas consignado. Por lo tanto, se formula un requerimiento al
respecto.

También se sefiala la existencia de asignaturas en las que los alumnos deben realizar una
devolucidn escrita u oral como es el caso de Diagnostico y Evaluacion | (que incluye esta
especificacion en su programacion de trabajos practicos) y de Psicodiagnostico | (de acuerdo
con lo referido en la visita). Se considera que en los casos que los alumnos elaboren la
devolucién de un proceso diagnostico debe asegurarse que tanto en su administracion,
evaluacion e interpretacion como en su devolucion a la/s persona/s, cuenten con la
supervision docente correspondiente. En ningin caso debe quedar la elaboracion y la
transmision de una evaluacién bajo la responsabilidad exclusiva del alumno. Por lo expuesto,
se formula un requerimiento al respecto.

El plan de estudios no incluye la Practica Profesional Supervisada (PPS) como un
espacio curricular especifico. En el Formulario Electrénico la institucion informa la
realizacion de actividades de PPS con un total de 310 horas en distintos espacios curriculares
(Diagnostico y Evaluacion | — Cognitivo-Integrativo, Diagnostico y Evaluacion 11,
Orientacion Vocacional Ocupacional, Psicologia Clinica | — Psicoanalitica, Psicologia Clinica
Il — Psicoanalitica, Psicologia Educacional — Cognitiva, Psicologia Evolutiva Il, Psicologia
Institucional — Psicoanalitica, Psicologia Juridica, Psicologia Social, Psicologia del Trabajo,
Psicopatologia Il - Psicoanalitica y Psicopedagogia Diferencial). Se observa que esto no
cumple con lo requerido por la Resolucién Ministerial en tanto no se alcanza una integracion
de los conocimientos procedimentales previamente adquiridos, sino que se focaliza en cada
una de las asignaturas especificas. Las horas asignadas a la PPS deben ser claramente
distinguibles de las horas practicas de las asignaturas. Ademas, esta instancia debe estar
reglamentada en un documento aprobado por la institucion, que incluya los requisitos que
debe cumplir el alumno para iniciar la practica, la modalidad de la practica, la metodologia de
evaluacion, los mecanismos de seguimiento académico, las instancias responsables de la

supervision y los ambitos donde se desarrollan las actividades practicas. Por consiguiente, se
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realiza un requerimiento al respecto. Asimismo, se recomienda que se contemple ofertar la
posibilidad de realizar la PPS en todas las areas de formacion profesional detalladas en la
Resolucion Ministerial.

Por otra parte, segun lo informado, para la obtencidon del titulo se requiere la realizacion
de una Tesis de Licenciatura o de una Residencia. De acuerdo con la Resolucion CD N° 06/11
y su rectificatoria Ordenanza CD N° 01/12, ambas instancias pasan a englobarse dentro de la
figura de Trabajo Final, el cual podra adoptar la forma de tesis o tesina de grado, residencia,
proyecto de intervencidén u objeto de creacion. La Tesis de Licenciatura tiene por objeto
promover en el estudiante la realizacion de una actividad que le permita integrar sus
competencias profesionales y su formacidén general. Puede consistir en investigaciones
realizadas aplicando distintas metodologias o elaboracion de trabajos por proyectos y/o
productos. ElI alumno deberd cubrir un minimo de 300 horas de préacticas tutoradas, que
podran incluir actividades de practicas de campo, investigaciones bibliograficas o de fuentes
documentales, experiencias de laboratorios y/o administracion de pruebas de diagnéstico. Por
su parte, la Residencia tiene como proposito efectuar una préactica pre-profesional intensiva de
acuerdo con un programa de actividades. Sus objetivos son integrar los aportes tedrico-
practicos incorporados durante la carrera y ejercitarse en la tarea profesional. La Residencia
tiene un minimo de 200 horas de practica pre-profesional y luego un crédito adicional de 100
horas a partir del cursado de alguna optativa prevista en el plan de estudios, actividades de
investigacion y/o profundizacion bibliografica. Una vez concluida la actividad, el estudiante
debe presentar un informe final de las tareas desarrolladas, la metodologia seguida, las
conclusiones obtenidas que incluya toda la experiencia en la relacién con la Residencia
realizada. Del analisis de la normativa descripta y de los informes finales de ambas instancias
a los que se pudo acceder durante la visita, se observa que los informes finales de los Trabajos
Finales (o Tesinas) se ajustan satisfactoriamente a lo requerido por la Resolucion Ministerial
como Trabajo Integrador Final; sin embargo, el informe final de una Residencia no cumple
con las caracteristicas de un TIF, dado que no necesariamente implica la elaboracion de un
problema de carécter tedrico o tedrico-practico. En los informes de las Residencias que se
pudo analizar durante la visita se verifico que son mas bien las descripciones de las practicas
y transcripciones de entrevistas realizadas y carecen de un espacio dedicado a la integracion

de insumos previos. Se requiere que la institucion asegure que todos los alumnos deban
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realizar un Trabajo Integrador Final, que por su caracter integrador implique la produccién
textual a partir de un problema o area curricular de caracter tedrico o tedrico-practico.

En relacion con los sistemas de evaluacion informados en los programas de las
asignaturas, se observan distintas modalidades en su mayoria de tipo sumativo (examenes
parciales y/o la presentacion de algun trabajo complementario). El régimen de evaluacion se
encuentra establecido en el Regimen Académico (Ordenanza CS N° 13/03). La evaluacion de
los alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza
establecidos. Asimismo, estas Ultimas resultan adecuadas para la evaluacion de los contenidos
correspondientes. Igualmente cabe mencionar que a partir del analisis de los examenes se
detectaron casos de repeticion de preguntas de un afio académico a otro, por lo que se sugiere
implementar estrategias para evitar esta situacion.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Ordenanza CS N° 15/97
(Régimen de Carrera Docente) que establece las funciones y obligaciones de los docentes,
condiciones de ingreso y permanencia, formacion, actualizacion y perfeccionamiento y
categorias docentes. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad
del cuerpo académico.

La carrera cuenta con 118 docentes que cubren 126 cargos. A esto se suman 20 cargos
de ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién
horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y entre cargos de igual jerarquia se considera el de mayor

dedicacion).
Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del1l0a | De20a | De30a | Mayoro | Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a

horas 40 horas

Profesor Titular 0 1 0 0 18 19
Profesor Asociado 0 0 0 0 11 11
Profesor Adjunto 0 1 2 0 25 28
Jefe de Trabajos Préacticos 0 5 0 0 18 23
Ayudantes graduados 5 19 1 0 12 37
Total 5 26 3 0 84 118
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A partir del cuadro anterior, se observa un alto nimero de profesores adjuntos en
relacién con los profesores titulares. En su Informe de Autoevaluacion la institucion indica
que debido a la jubilacion de numerosos profesores titulares, varias asignaturas se encuentran
a cargo de profesores adjuntos o asociados. La institucion presenta un plan de mejoras que
contempla el llamado a concurso de los cargos de profesores titulares vacantes, que se preve
financiar con un total de $42.000 ($12.000 de recursos propios y $30.000 a solicitar al
Ministerio de Educacion). Se constata que en todos los casos los docentes a cargo cuentan con
formacion adecuada para las asignaturas que dictan y las funciones que cumplen; igualmente
se recomienda la implementacion del plan descripto a fin de jerarquizar la conformacion de
los equipos docentes.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Menoro | Del0a | De20a | De30a | Igualo Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 4 20 1 0 35 60
Especialista 0 1 1 0 10 12
Magister 1 2 0 1 25 29
Doctor 0 2 1 0 14 17
Total 5 25 3 1 84 118

Se observa que el plantel cuenta con docentes con antecedentes y dedicaciones
suficientes para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y extension. El
72% tiene dedicaciones acumuladas superiores a las 40 horas semanales. EI 49% de los
docentes posee titulo de posgrado y el 14% alcanzo el grado de doctor. Ademas, las mayores
dedicaciones se corresponden con los docentes con formacion de posgrado, lo cual resulta
positivo para el sostenimiento de las actividades de investigacion.

De acuerdo con lo informado, 2 docentes se encuentran en la Carrera del Investigador
del CONICET (1 como Investigador Principal y 1 como Investigador Asistente) y 72 docentes
estan categorizados en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (5 en categoria
I, 5 en categoria Il, 21 en categoria Ill, 21 en categoria IV y 20 en categoria V). Ademas, 9

docentes se encuentran categorizados en otros sistemas de promocién cientifico-tecnolégica.

Res. 1103/13




)
\

(
\

>
W Q)
o

19
JJJ = L J “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813”
\
& ¥

ESY/a

Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

El cuerpo docente participa en actividades de investigacion, vinculacion con el medio y
servicios y actualizacion y perfeccionamiento de acuerdo con lo analizado previamente.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos se establecen en el Régimen
Académico para la Ensefianza de la Universidad (Ordenanza CS N° 013/03). Asimismo, por
Ordenanza CD N° 009/09, la Facultad implemento el Programa de Fortalecimiento del
Ingreso y Permanencia de los Estudiantes (PIPE), entre cuyos objetivos se encuentra el de
atender las problematicas del ingreso. Entre las actividades del Programa, se establecié un
Curso de Apoyo como primera instancia académica que deben transitar aquellos aspirantes a
alumnos de la carrera de Licenciatura en Psicologia. El curso se estructura en tres modulos:
comprension de textos; ambientacion a la vida universitaria; conocimiento de los planes de
estudio y acercamiento a los campos laborales. Aquellos alumnos que evidencien dificultades
en la comprension lectora o en los procesos de escritura, deben asistir al Trayecto de
Formacidn con Apoyo mientras inician el cursado de su carrera.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los Gltimos 3 afios.

Ao 2009 2010 2011
Ingresantes 234 298 230

Alumnos 1568 1617 1513
Egresados 53 55 53

Con respecto a la cifra mencionada de graduados de 2011, cabe considerar que
corresponde a la informacion con que contaba la carrera hasta la fecha de la presentacion del
Informe de Autoevaluacion.

La institucion cuenta con mecanismos adecuados de seguimiento académico de los
alumnos y brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su
formacion. El PIPE se compone de un Subprograma de Fortalecimiento del Ingreso, de un
Subprograma de Fortalecimiento de la Permanencia en las carreras de la Facultad y de un
Servicio de Atencién y Orientacion Permanente a los estudiantes. En este marco se desarrolla
un Sistema de Tutoria de Pares.

Ademas, los estudiantes pueden acceder a distintos sistemas de becas. La Secretaria de

Bienestar Estudiantil de la Universidad otorga becas de residencia, comedor, salud y ayuda
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econdémica (Ordenanza CS N° 02/06). Por otro lado, como se mencion0 previamente se
otorgan becas para incentivar la participacion de los alumnos en actividades de extension e
investigacion, tanto desde la Universidad como desde la Facultad. En la unidad académica
recientemente se crearon dos nuevos tipos de becas: de Inicio a la Docencia, Investigacion y
Extension y de Avance y Finalizacion de la Carrera (Ordenanza CD N° 03/11). Estas Gltimas,
tienen como objetivo incentivar la finalizacion de la carrera de grado en un tiempo mas
acotado.

Por todo lo expuesto, se concluye que la institucion cuenta con mecanismos de
seguimiento de los alumnos adecuados e implementa medidas de retencion que resultan
efectivas.

Por otra parte, con respecto al vinculo de la institucion con los graduados, se constata
que tienen representacion tanto en la Comision de Carrera como en el Consejo Directivo de la
Facultad. Ademas, se impulsa su integracion a la docencia, investigacion y extension a traves
de un régimen de pasantias. La institucion les brinda posibilidades para la actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional a través de las carreras de posgrado
mencionadas y los cursos organizados desde la institucion. Sin embargo, como resultado del
analisis de la informacion y documentacion presentadas, no se halla evidencia de que la
institucién posea mecanismos formales de seguimiento de los graduados con el objetivo de
evaluar el impacto de la formacidn recibida en su ejercicio profesional. Se realiza un
requerimiento al respecto.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dicta la carrera son propiedad de la institucion. Se cuenta con
instalaciones como aulas de distintas capacidades, anfiteatro, laboratorio de camara gesell,
laboratorio de investigacion en ciencias del comportamiento, asi como espacios para el Centro
Interdisciplinario de Servicios (CIS) y para el Archivo de Historia de la Psicologia. Las
caracteristicas y el equipamiento de los &mbitos de ensefianza propios resultan coherentes con
las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. Ademas, la institucion dispone de
ambitos adecuados para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion, extension y
gestion.

Asimismo, de acuerdo con el Formulario Electrénico, la carrera accede a unidades de
ensefianza practica como jardines de infantes, empresas, escuelas, Servicio Penitenciario

Provincial, organizacion de Formacion y Desarrollo Humano Economico. Sin embargo, de la

Res. 1103/13



)
\

(
\

>
W Q)
o

21
JJJ = L J “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813”
\
& ¥

ESY/a

Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

revision de los convenios presentados, se observa que, entre los referidos a actividades de
formacion practica de la carrera de Licenciatura en Psicologia, s6lo 1 habilita la realizacion de
practicas de dos asignaturas (Psicologia Clinica I y Il linea tedrica cognitiva en el Hospital
Escuela de Salud Mental; convenio aprobado por Resolucion Rectoral N° 686/06), mientras
que los restantes son actas complementarias o convenios especificos para la realizacion de
Residencias de la carrera (19). De acuerdo con lo recabado durante la visita y lo analizado
previamente, la escasez de convenios no permite asegurar un desarrollo adecuado de las
actividades de formacion préactica extra-aulicas de las asignaturas y la PPS.

La institucion presenta un plan de mejoras con el objetivo de incrementar los espacios
disponibles para la PPS a través de la firma de convenios para posibilitar practicas en distintos
ambitos. Este plan se desarrollara en 3 afios, estara a cargo del Decanato y la Coordinacion de
Relaciones Interinstitucionales y se indica que se financiara con el presupuesto ordinario de la
institucion. Se observa que no se menciona la cantidad de convenios que se prevén firmar (en
total, por periodo y por area), las posibles contrapartes, las practicas que estaran involucradas,
ni el afio de inicio de las actividades previstas en el plan de mejoras. Por ello, el plan no
resulta suficiente para garantizar la subsanacion del deficit en un plazo razonable y, como se
menciono, se realiza un requerimiento.

En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sefiala que el responsable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la Universidad es el Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la Secretaria de Infraestructura y Servicios (Resolucion CS N° 30/07). Ademas,
por Ordenanza Rectoral N° 5/09 se establecié un Plan Integral de Gestién de la Seguridad y
Salud. Asimismo, presenta una Certificacion de Seguridad e Higiene en el Trabajo referida a
la Facultad de Ciencias Humanas (Edificio Bloque 1V Campus Rectorado y otras
dependencias de la unidad académica). Alli se consigna que se ha elaborado un Plan de
Emergencia - Proteccién contra Incendios — Plan de Evacuacion.

Cabe mencionar que si bien se observa que la infraestructura resulta adecuada para las
actividades aulicas que se desarrollan, la institucion presenta una planificacion para mejorar
sus condiciones. Para ello, se prevé la construccion de: 1 anfiteatro para 300 personas, 1
anfiteatro para 180 personas, 4 aulas para 100 personas (312 m? cada una), 4 aulas para 80
personas (175 m? cada una), 2 aulas multifuncion de 52 m? cada una, un espacio para reubicar

el Laboratorio de Ciencias del Comportamiento (50m?) y para el Archivo de Historia de la
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Psicologia Dr. Placido Horas (50m?). Para la concrecion de este plan se destinaran $1.480.000
de recursos propios y se solicitaran $10.000.000 al Ministerio de Educacion.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el campus universitario y brinda
servicios durante 10 horas diarias los dias hébiles. El personal afectado asciende a 12
personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realiza. Entre las tareas que
desarrolla se incluyen: asesoramiento en busquedas de bibliografia, préstamos en sala y
préstamos interbibliotecarios.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 1456 titulos relacionados
con la carrera y disciplinas afines. A ello se suma 94 revistas digitales existentes en el
“Archivo de Historia de la Psicologia Dr. Placido Horas” y otras 62 revistas de Psicologia en
formato papel. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el acervo bibliografico
disponible a nivel general resulta adecuado, pero en algunas areas de la disciplina se considera
necesaria su actualizacion (por ejemplo, en las pruebas de evaluacién psicoldgica).

La institucion reconoce un déficit de actualizacion del acervo bibliografico y presenta
un plan de mejoras a desarrollar en 1 afio con el objetivo de incrementar y actualizar el
patrimonio bibliografico de la carrera. Se prevé la compra de un total de 470 titulos: 110 del
area de formacion basica (estimando 6 ejemplares por titulo) y 360 del area de formacion
profesional (estimando 3 ejemplares por titulo). Los recursos financieros necesarios ascienden
a un monto total de $174.800, de los cuales se prevé que $24.800 provengan de recursos
propios y $150.000 seran solicitados al Ministerio de Educacion. Se observa que no se indican
los titulos a incorporar ni el afio de inicio del presente plan de mejoras. Ademas, el
presupuesto previsto no se encuentra asegurado. El plan de mejoras no resulta suficiente para
la subsanacion del déficit detectado, por lo que se realiza un requerimiento.

Por otra parte, la biblioteca dispone de acceso a redes de bases de datos, como la
Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia, que permite el acceso a la base de datos
PsycInfo y, aproximadamente, otros 950 titulos relacionados con la disciplina. Las redes
disponibles para la carrera resultan suficientes. Sin embargo, la biblioteca s6lo cuenta con 2
computadoras para todos los alumnos, lo cual no es suficiente. Se realiza un requerimiento al
respecto. Cabe sefialar, que la institucion proyecta ampliar la cobertura de la suscripcién a la
base de datos Psicodoc (pasando de la suscripcion de 4 a 25 terminales) y suscribirse a la

version completa de EBSCO. Para ello, se contempla destinar un total de $37.375 a ser
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financiados con recursos propios ($12.375) y con recursos a solicitar al Ministerio de
Educacion ($25.000).

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. El presupuesto de la carrera asciende a $11.950.000 en el afio 2011. Para el afio
2012 la carrera ha previsto un incremento de los ingresos de un 33,5% y de un 33,7% de los
gastos. Los ingresos previstos para 2012 permitiran afrontar los gastos proyectados. Los
recursos con que cuenta la institucién son suficientes para el correcto funcionamiento de la
carrera.

6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:

Requerimiento 1: Incrementar los proyectos y/o programas de extension vinculados con la
Psicologia, que tengan como objetivo resolver problemas que afectan a la sociedad,
asegurando que las actividades involucradas sean planificadas, evaluadas y financiadas y
cuenten con una activa participacion de la comunidad educativa (docentes, estudiantes,
graduados, entre otros).

Requerimiento 2: Garantizar la revision sistematica del plan de estudios.

Requerimiento 3: Con respecto al plan de estudios:

3.1. Corregir la informacion registrada en el Formulario Electronico referida a las asignaturas
de distintas lineas tedricas, de acuerdo con lo indicado en el texto del presente informe.

3.2. Aclarar la informacidn respecto de las horas no presenciales. En caso de tratarse de un
error en la informacion suministrada, corregir el Formulario Electronico. En caso de existir
carga horaria no presencial informar los objetivos y contenidos curriculares que se abordan, la
modalidad de ensefianza-aprendizaje, la metodologia empleada y la forma de evaluacion.
Ademas, dicha modalidad debe estar explicitada, fundamentada y formalizada en los
programas de las asignaturas y en la normativa de aprobacion del plan de estudios.

3.3. Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima total y de la carga horaria minima
destinada a la formacion tedrica.

3.4. Asegurar la continuidad de las actividades de formacion préctica y su calidad equivalente
para todos los alumnos a través de la firma de convenios especificos con las instituciones del
medio en las que los alumnos las realizan y explicitar en los documentos los mecanismos de

supervision de las mismas.
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3.5. Presentar los programas analiticos aprobados por la instancia institucional

correspondiente, los que deberdn contener objetivos, contenidos, carga horaria (total y

discriminada por actividad), descripcion analitica de las actividades teoricas y practicas,

bibliografia, metodologia con la cual se desarrollara y formas de evaluacion utilizada.

3.6. Asegurar que en los casos en que los alumnos realicen la administracién, evaluacién e

interpretacion de un proceso diagnostico con la devolucion a la/s personals, cuenten con la

supervision docente correspondiente.

3.7. Incorporar la practica profesional supervisada en el plan de estudios vigente como

requisito para la titulacién, asegurando:

a. un espacio curricular especifico en el dltimo tramo del trayecto formativo que sea
claramente distinguible de las horas préacticas de las asignaturas;

b. el cumplimiento de las 250 horas indicadas por la Resolucion Ministerial;

c. su reglamentacion en un documento aprobado por la institucion, que incluya los requisitos
que debe cumplir el alumno para iniciar la practica, la modalidad de la préactica, la
metodologia de evaluacion, los mecanismos de seguimiento académico, las instancias
responsables de la supervision y los dmbitos donde se desarrollardn las actividades
practicas;

d. ladisponibilidad de ambitos de practica asegurados a través de convenios especificos para
tal fin.

3.8. Asegurar que todos los alumnos deban realizar un Trabajo Integrador Final, en tanto

produccién textual a partir de un problema o area curricular de caracter teérico o tedrico-

practico, como requisito para la titulacion.

3.9. Aprobar las modificaciones al plan de estudios por todas las instancias estatutarias
correspondientes y precisar la fecha de implementacidn. Disefiar e implementar acciones que
aseguren que la mayor cantidad de alumnos se beneficien con las mejoras introducidas al plan
de estudios. En la normativa de aprobacion del plan de estudios debe tenerse en cuenta lo
establecido en las Resoluciones ME N° 343/09 y 800/11 y la Disposicion DNGU N° 01/10
(anexo 1V).

Requerimiento 4: Implementar mecanismos formales de seguimiento de graduados con el

objetivo de evaluar el impacto de la formacion recibida en su ejercicio profesional.

Requerimiento 5: Actualizar el acervo bibliogréfico disponible en la biblioteca.
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Requerimiento 6: Incorporar equipamiento informatico a la biblioteca a fin de asegurar el
acceso a redes de bases de datos a docentes y alumnos.
Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
1) Ofertar la posibilidad de realizar la PPS en todas las areas de formacion profesional
detalladas en la Resolucion Ministerial.
2) Jerarquizar la conformacion de los equipos docentes a traves del llamado a concurso de

los cargos de profesores titulares vacantes.
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Anexo II: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en

Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis.

Cabe mencionar que con respecto a la reciente creacion de la Facultad de Psicologia, en
la presente instancia la institucion presenta la Ordenanza CS N° 33/12 en la que dispone que
la Facultad inicie su funcionamiento en proceso de normalizacion a partir del 16 de octubre de
2012 y la Resolucion Rectoral N° 576/12 y CS N° 194/12 sobre la designacion de Decana
normalizadora de la Facultad de Psicologia.

Requerimiento 1: Incrementar los proyectos y/o programas de extension vinculados con
la Psicologia, que tengan como objetivo resolver problemas que afectan a la sociedad,
asegurando que las actividades involucradas sean planificadas, evaluadas y financiadas y
cuenten con una activa participacion de la comunidad educativa (docentes, estudiantes,
graduados, entre otros).

A fin de dar respuesta a las observaciones realizadas, la institucion presenta el detalle de
los programas y proyectos que se encuentran en vigencia en la Facultad de Psicologia y que
continuaran en ejecucion durante 2014. Estos proyectos fueron evaluados y financiados por la
Secretaria de Extension de la UNSL mediante la intervencion de la Comision Asesora de
Extension, y aprobados por el Consejo Superior de la UNSL (resoluciones CS N° 45/12 y N°
46/13). Los proyectos son los siguientes: “Abordaje psicolégico de mujeres climatéricas
desde dos enfoques: preventivo y asistencial” (con la participacion de 7 docentes, 8
estudiantes y 2 graduados); “La violencia y la escuela. Prevencion, diagnostico e
intervenciones terapéuticas en algunas instituciones educativas seleccionadas de la ciudad de
San Luis” (con la participacion de 4 docentes, 7 estudiantes y 2 graduados); “Prevencion de
diabetes e hipertension en el ambito educativo” (con la participacion de 2 docentes, 8
estudiantes y 1 graduado); “Refugio para mujeres victimas de violencia: una experiencia
piloto en la Ciudad de San Luis” (con la participacion de 1 docente, 10 estudiantes y 2
graduados). También se desarrolla el “Programa Intervenciones desde la clinica en Psicologia
para sectores no mutualizados y con bajos recursos”, a cargo de 1 docente de la carrera, que
incluye 3 proyectos (“Intervenciones grupales desde una perspectiva psicoanalitica relacional”
-con 4 docentes y 12 estudiantes-, “Psicoterapia grupal. Grupos de autoconocimiento y

desarrollo personal.” -con 4 docentes, 2 estudiantes y 2 graduados- y “Psicoterapia cognitiva-
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integrativa en trastornos de ansiedad y depresion” -con 4 docentes, 2 estudiantes y 2
graduados-) y el Programa Intervencién con actores de la violencia como estrategia de
prevencion, que incluye 2 proyectos (“Atencion a nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos
victimas de violencia” -con 4 docentes, 3 estudiantes y 2 graduados- y “Atencion a personas
qgue manifiestan conductas violentas. Atencion a personas violentas que se encuentren en
conflicto con la ley civil o penal” -con 2 docentes, 3 estudiantes y 2 graduados).

Asimismo, la institucién aprobd recientemente la creacion de un sistema de Programas y
Proyectos de Extension, cuya finalidad es facilitar la mayor participacion de docentes,
estudiantes, personal de apoyo a la docencia e investigacion y graduados en actividades de
extension (Ordenanza CD N° 006/13). En este marco, la Facultad de Psicologia planifica
aprobar como minimo tres nuevos proyectos y/o programas de extension para el afio 2014, en
temas propuestos por los docentes que den respuesta a las demandas de la comunidad, con
participacion de especialistas, estudiantes y graduados. Ademads, se aprobaron becas y
pasantias para fomentar la insercion de los estudiantes en actividades de docencia,
investigacion, extension y/o servicios (ordenanzas CD N° 03/13 y N° 09/13). El régimen de
pasantias también incluye a estudiantes de otras universidades y a graduados.

Por otra parte, en 2014 se pondrd en marcha un Proyecto sobre Orientacion Vocacional
Ocupacional que fue presentado a la Secretaria de Politicas Universitarias, para el cual se han
convocado a 6 docentes, 10 estudiantes y 2 graduados de la Facultad de Psicologia. También,
se planifica la creacién de un Centro Integral de Atencién Psicoldgica, con el objetivo de
atender a las necesidades de la comunidad en general. Durante el primer semestre de 2014, se
prevé acondicionar un espacio, convocar a los equipos profesionales que se venian
desempefiando en el Centro Interdisciplinario de Servicios de la Facultad de Ciencias
Humanas y difundir los servicios a implementar durante el segundo semestre del mismo afio.
La institucion proyecta financiar estas acciones con recursos propios de la unidad académica y
subsidios otorgados por Secretaria de Extension de la UNSL por un monto total de $200.000
anuales.

A partir de la nueva informacion y documentacion presentadas, se observa que la
institucion ha revertido el progresivo decrecimiento de actividades de extension detectado en
instancias de la Autoevaluacion y ha incrementado la cantidad de actividades en desarrollo en

el corriente afio. Los programas y proyectos presentados son pertinentes a la disciplina y la
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participacion de docentes y estudiantes observada es satisfactoria. Asimismo, la institucion
aprobd normativa y disefi0 estrategias que permitiran sostener esta mejora en el tiempo.

De todo lo expuesto se concluye que el déficit detectado fue subsanado.

Requerimiento 2: Garantizar la revision sistematica del plan de estudios.

La institucion informa que durante la etapa de normalizacion, por Resolucion de la
Decana Normalizadora N° 192/12, se protocolizé la integracion de la Comision de Carrera,
respetando en su estructuracion la representatividad de las diferentes orientaciones tedricas y
las distintas &reas curriculares del plan de estudios. La comision estuvo integrada por un
representante del claustro de profesores y un representante del claustro de auxiliares del
Departamento de Formacion Basica, General y Complementaria; un representante del claustro
de profesores y un representante del claustro de auxiliares del Departamento de Formacion
Profesional y dos estudiantes titulares designados por el Centro de Estudiantes.

Recientemente, por Ordenanza CD N° 04/13 se establecid la creacién de una Comision
de Carrera por cada carrera de grado que se dicte en el ambito de la unidad académica. Cada
una estara constituida por 4 docentes (2 deben ser profesores, uno por cada Departamento, y 2
deben ser auxiliares de docencia, también uno por cada departamento), 2 estudiantes que
hayan aprobado como minimo el 70% del plan de estudios y 1 graduado. Entre sus
incumbencias se encuentra disponer y realizar toda gestion ante los Departamentos de la
Facultad en lo concerniente a contenidos, modalidad y desarrollo de las asignaturas de la
carrera, asi como proponer los planes de estudio y sus modificaciones, teniendo en cuenta las
opiniones de docentes especialistas en cada asignatura y aportes a la integracion curricular.
También, se contempla la posibilidad de, en los casos que corresponda, conformar
subcomisiones asesoras de docentes que entiendan en topicos como Précticas Profesionales
Supervisadas y Trabajo Integrador Final, equivalencias, entre otros. Asimismo se aprueba una
guia en la que se establecen los apartados que debera abordar el Informe de Evaluacion y
Seguimiento de Carrera anual y trianual. Estos informes seran requeridos por el Consejo
Directivo.

A partir de lo descripto se constata la creacion de una instancia de seguimiento
curricular que concretard la revision sistematica del plan de estudios y, por ende, permitira la
subsanacion del déficit detectado en un plazo razonable.

Requerimiento 3: Con respecto al plan de estudios:
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3.1. Corregir la informacion registrada en el Formulario Electrénico referida a las asignaturas

de distintas lineas teoricas, de acuerdo con lo indicado en el texto del presente informe.

3.2. Aclarar la informacion respecto de las horas no presenciales. En caso de tratarse de un

error en la informacion suministrada, corregir el Formulario Electrénico. En caso de existir

carga horaria no presencial informar los objetivos y contenidos curriculares que se abordan, la
modalidad de ensefianza-aprendizaje, la metodologia empleada y la forma de evaluacion.

Ademas, dicha modalidad debe estar explicitada, fundamentada y formalizada en los

programas de las asignaturas y en la normativa de aprobacion del plan de estudios.

3.3. Asegurar el cumplimiento de la carga horaria minima total y de la carga horaria minima

destinada a la formacion tedrica.

3.4. Asegurar la continuidad de las actividades de formacion practica y su calidad equivalente

para todos los alumnos a través de la firma de convenios especificos con las instituciones del

medio en las que los alumnos las realizan y explicitar en los documentos los mecanismos de
supervision de las mismas.

3.5. Presentar los programas analiticos aprobados por la instancia institucional

correspondiente, los que deberan contener objetivos, contenidos, carga horaria (total y

discriminada por actividad), descripcion analitica de las actividades teoricas y practicas,

bibliografia, metodologia con la cual se desarrollara y formas de evaluacién utilizada.

3.6. Asegurar que en los casos en que los alumnos realicen la administracion, evaluacion e

interpretacion de un proceso diagndstico con la devolucion a la/s persona/s, cuenten con la

supervision docente correspondiente.

3.7. Incorporar la préctica profesional supervisada en el plan de estudios vigente como

requisito para la titulacion, asegurando:

a. un espacio curricular especifico en el Gltimo tramo del trayecto formativo que sea
claramente distinguible de las horas practicas de las asignaturas;

b. el cumplimiento de las 250 horas indicadas por la Resolucion Ministerial,

c. su reglamentacion en un documento aprobado por la institucion, que incluya los requisitos
que debe cumplir el alumno para iniciar la practica, la modalidad de la practica, la
metodologia de evaluacion, los mecanismos de seguimiento académico, las instancias
responsables de la supervision y los ambitos donde se desarrollaran las actividades

practicas;
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d. ladisponibilidad de ambitos de practica asegurados a través de convenios especificos para
tal fin.

3.8. Asegurar que todos los alumnos deban realizar un Trabajo Integrador Final, en tanto

produccion textual a partir de un problema o area curricular de carécter tedrico o tedrico-

practico, como requisito para la titulacion.

3.9. Aprobar las modificaciones al plan de estudios por todas las instancias estatutarias
correspondientes y precisar la fecha de implementacidn. Disefiar e implementar acciones que
aseguren que la mayor cantidad de alumnos se beneficien con las mejoras introducidas al plan
de estudios. En la normativa de aprobacién del plan de estudios debe tenerse en cuenta lo
establecido en las Resoluciones ME N° 343/09 y 800/11 y la Disposicion DNGU N° 01/10
(anexo 1V).

En cuanto a los puntos 3.1 y 3.2, la institucién indica que tuvo dificultades en la carga
de informacion en el Formulario Electrénico y que el registro de horas no presenciales
constituy6 un error de concepto en su definicion. La carrera es presencial por lo que todas las
actividades del plan de estudios se realizan en presencia simultanea de docentes y alumnos.
En esta instancia se corrige el Formulario Electronico. La carga sigue las pautas establecidas,
por lo que se concluye que se atendié adecuadamente lo requerido en los puntos 3.1y 3.2.

En lo que respecta al punto 3.3, de acuerdo con lo informado por la institucion en esta
instancia, la carga horaria destinada a la Formacion Bésica (1100 horas), a la Formacion
General y Complementaria (580 horas), a la Formacion Profesional (1340 horas) y a la
Préctica Profesional Supervisada (250 horas), suma un total de 3270 horas, lo que cumple con
el minimo establecido en la Resolucion Ministerial (3200 horas).

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion tedrica, la institucidn presenta

en el Formulario Electrénico la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 1000 37% 30 —40 %
Formacién General y 510 19% 15-25%
Complementaria
Formacion Profesional 1190 44% 45 — 55 %
Total 2700 100% 100% (carga horaria
minima 2700 horas)
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En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacién practica, la institucion

presenta en el Formulario Electrénico la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacién Basica 100 40% 20 - 40 %
Formacién Profesional 150 60% 60 — 80 %
Total 250 100% 100% (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la Resolucion Ministerial para el célculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria préctica
del &rea de Formacion General y Complementaria.

Se observa que la institucion cumple con las cargas horarias exigidas por la Resolucion
Ministerial, a excepcion del porcentaje de horas destinadas a la formacion teérica dentro del
Area de Formacion Profesional, que no se encuadra dentro del rango establecido. Se observa
que la diferencia porcentual es minima: un 1% que corresponde a 25 horas; no obstante, la
institucion deberd subsanar esta situacion en un plazo de 6 meses, presentando la
modificacion del plan de estudios que asegure el encuadre del porcentaje mencionado a la
Resolucion Ministerial.

En lo que respecta al punto 3.4, la institucion adjunta convenios existentes que no se
presentaron originalmente. A partir de su revisidn, se observa que en las asignaturas que
incluyen actividades de formacion practica extra-aulica, los alumnos se integran
transitoriamente en instituciones del medio con supervision docente y cuentan con los
convenios para ello. Se considera subsanado el déficit detectado.

En cuanto al punto 3.5, se presentan los programas analiticos del presente afio lectivo
con todos los elementos solicitados por la Resolucion Ministerial. Asimismo, con respecto a
la observacion sobre la falta de coincidencia entre el calculo de horas semanales totales por la
cantidad de semanas y el total de horas consignado, la institucion indica que el formato de
programas establecido no contempla dentro de las categorias incluidas en el apartado “crédito
horario semanal” las horas que son destinadas a actividades de supervision de lectura de
textos, supervision y apoyo de trabajos practicos (con la presencia simultanea de docentes y

estudiantes) y por eso se observa la diferencia. En los programas del presente ciclo lectivo que
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se envian se consignd este detalle dentro de la descripcidn de las actividades de ensefianza. Se
considera gue la institucion subsano el déficit detectado.

Con respecto al punto 3.6, la institucion asegura que los docentes que tienen a su cargo
practicas que implican devolucion de resultados de procesos diagndsticos a personas y/o
instituciones, realizan estas actividades de acuerdo con los requerimientos éticos de la
profesion. La institucion asegura que en los casos de practicas de campo que implican un
compromiso de la Facultad de realizar una devolucion por escrito cuando los involucrados lo
solicitan, el docente responsable de la asignatura es quien se hace cargo, debido a que los
estudiantes no pueden ni deben hacerse responsables legalmente de este informe. Se indica
que la Facultad de Psicologia tiene reglamentada una Guia de Compromiso Etico de
cumplimiento obligatorio para todas las intervenciones de estudiantes y docentes que
involucren algun tipo de restitucion del analisis realizado.

Asimismo, la institucion asegura que se encuentra comprometida en efectuar un
seguimiento de todas estas intervenciones para respetar los derechos de las personas
involucradas, con especial atencion en lo referido a la confidencialidad de los datos y el
consentimiento informado. La importancia de esto serd enfatizada en los proximos
interclaustros que se realicen.

Se considera satisfactoria la respuesta de la institucion a fin de atender la situacion
detectada y monitorear la concrecion de una correcta supervision docente en todas las
instancias de formacion que impliquen una devolucion a las personas.

En referencia al punto 3.7, por Ordenanza CD N° 007/13 la institucién modificé el plan
de estudios sustituyendo la realizacion de Tesis y/o Residencia por la exigencia de realizacion
de una Préctica Profesional Supervisada y un Trabajo Integrador Final como requisitos
obligatorios para acceder al titulo de Licenciado en Psicologia. A partir de esta modificacion
se suman 250 horas, por lo que el plan de estudios pasa a tener una carga horaria total de 3590
horas. Para iniciar la PPS, los estudiantes deberan tener 4° afio aprobado, ser alumno regular
de 5° afio y tener aprobada la asignatura correspondiente al campo disciplinar en el que
realizara la practica.

Por Ordenanza CD N° 008/13 se reglamentaron las PPS y el TIF. La PPS tiene una
carga horaria minima de 250 horas y puede realizarse en distintos campos disciplinares
(Social, Educacional, Clinico, Organizacional y del Trabajo, Juridico y de Investigacion) de

acuerdo con un programa de actividades establecidas entre el estudiante y el Director. En el
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caso de realizar la practica en investigacion, se aclara que el alumno debe integrarse a un
proyecto de investigacion acreditado por algin organismo de Ciencia y Tecnologia.

La préctica sera supervisada por un Director y, segin su complejidad, podra tener un
Codirector. Podran cumplir dichas funciones docentes de la Facultad de Psicologia y de otras
Facultades de la UNSL que acrediten antecedentes suficientes y que tengan el titulo de
Psicdlogo o Licenciado en Psicologia. Asimismo, en el &ambito en el que se realice la practica
el alumno contard con un tutor o referente institucional que deberd ser un Psicdlogo con
conocimiento del campo disciplinar y que desempefie sus funciones en la institucion. El tutor
estara en contacto permanente con el Director de la PPS. Las PPS deben desarrollarse acorde
con la Guia de Compromiso Etico para Précticas Profesionales en Psicologia.

Para iniciar la PPS el estudiante conjuntamente con su director debe disefiar un plan de
actividades, incluyendo tutor o referente institucional responsable, campo disciplinar en el
cual se realizara la practica, institucion en la que se insertara el alumno y cronograma de
actividades (indicando dias y horarios de desempefio).

La institucion cuenta con convenios para la realizacion de estas précticas. Por una parte,
posee convenios especificos y actas complementarias con instituciones que fueron firmadas
originalmente para la realizacion de Residencias y seran adaptados para la realizacion de la
PPS. En instancias de la Autoevaluacion se contabilizaron 19 convenios especificos al
respecto y en esta instancia se agregan 8 mas. Por otra parte, se presentan 14 convenios marco
(algunos recientemente firmados), con diversas instituciones del medio con las que se podran
celebrar convenios especificos para la realizacion de la PPS. Cabe destacar la reciente
actualizacion y ratificacion de un acuerdo marco de cooperacion y asistencia reciproca con el
Gobierno de la Provincia de San Luis, de caracter permanente, que posibilita el acceso a
diferentes organismos gubernamentales a partir de la celebracion de las correspondientes actas
complementarias.

A partir de lo expuesto, se concluye que la institucién subsand el déficit detectado y
actualmente la PPS cumple con lo exigido por la Resolucion Ministerial.

En cuanto al punto 3.8, como ya se mencion0, por Ordenanza CD N° 007/13 se
establecio la exigencia de realizacion de un Trabajo Integrador Final como requisito
obligatorio para acceder al titulo, y por Ordenanza CD N° 008/13, se reglamentd su
realizacion. ElI TIF consiste en la elaboracion de una produccion textual a partir de un

problema o &rea curricular de caracter tedrico o tedrico-préctico, en la que se ponga especial
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énfasis en la integracion tedrico-practica para garantizar la vinculacion de contenidos
generales y especificos. En la ordenanza citada se establecen exigencias para la presentacion y
evaluacion del TIF y también se incluye un anexo con consideraciones formales especificas
para su presentacion. La institucion subsano el déficit detectado.

Por ultimo, en cuanto al punto 3.9, la institucion aprob6 las modificaciones realizadas al
plan de estudios por Ordenanza CD N° 007/13. Asimismo, en la citada ordenanza se establece
que la incorporacién de la PPS y el TIF se implementara a partir del ciclo lectivo 2014 para
los estudiantes de la cohorte 2010 en adelante, que estén en condiciones de realizar la PPS.
Los estudiantes que formen parte de cohortes anteriores al afio 2010 y que no hayan
presentado su Plan de Trabajo de Tesis y/o Residencia al 31 de marzo de 2014 deberan
realizar la PPS y el TIF. Se considera que la institucion atendi6 adecuadamente el
requerimiento realizado y, asimismo, disefi6 un plan de transicion satisfactorio que permite
asegurar que la mayor cantidad de alumnos se beneficie con las mejoras introducidas al plan
de estudios.

Requerimiento 4: Implementar mecanismos formales de seguimiento de graduados con
el objetivo de evaluar el impacto de la formacion recibida en su ejercicio profesional.

Por Ordenanza Decanal N° 05/13, la institucién cred un mecanismo de seguimiento de
graduados para conocer el impacto académico-laboral del titulo otorgado. Se prevé
implementar una encuesta personalizada para conocer la situacién laboral actual de los
egresados, la opinion sobre la formacion otorgada y la relacion con su posicién laboral. La
encuesta se aplicara al afio y a los tres afios de obtenido el titulo. La Facultad de Psicologia, a
través de la Secretaria de Extension, analizara los resultados de las encuestas para promover el
mejoramiento y actualizacion de los programas curriculares. La ordenanza mencionada
incluye un modelo de encuesta a aplicar.

Por otra parte, la institucion menciona que la Facultad ofrece pasantias que permiten la
insercion de los graduados en docencia, investigacion y extension (Ordenanza CD N° 009/13)
y que se esta confeccionando una base de datos con el objetivo de crear un Centro de
Graduados para establecer una vinculacion permanente con los egresados.

Se concluye que las acciones previstas en el plan de mejoras presentado permitira
subsanar el déficit detectado en un plazo razonable.

Requerimiento 5: Actualizar el acervo bibliogréfico disponible en la biblioteca.
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Para dar respuesta al presente requerimiento la institucion Illamé a licitacion para la
compra de material bibliografico, dentro del que se incluyen 59 titulos correspondientes a la
Facultad de Psicologia (Decreto Rectoral N° 162/13). El listado fue elaborado a partir de la
solicitud de docentes de los Departamentos. EI monto total involucrado en el Decreto
mencionado es de $42.829 (esto incluye también la compra de 17 titulos para la carrera de
Kinesiologia de la Facultad de Ciencias de la Salud).

Asimismo, se presenta un plan de mejoras con el objetivo de incrementar y actualizar el
patrimonio bibliografico de la carrera. Se prevé realizar un relevamiento de la bibliografia
existente en la Biblioteca Central y, a partir de ello, los docentes de cada Departamento
deberan solicitar la compra de 10 titulos diferentes. Los responsables de la implementacion
del plan serén los Directores de Departamento y la Secretaria Administrativa de la Facultad,
quienes realizaran un analisis para evitar superposiciones y corroborar que se trata de
bibliografia actualizada. El plan se concretara entre el primer semestre de 2014 y el segundo
semestre de 2015, a partir de un monto total de $150.000.

Por otra parte, la institucion menciona que se encuentra construyendo un nuevo edificio
para la Biblioteca, en el que Psicologia ocupard un espacio diferenciado para el acceso mas
eficiente a la bibliografia tanto impresa como digital. Ademas, la institucion cuenta con un
campus virtual, desde donde se brinda acceso a mucha de la bibliografia que se solicita en las
asignaturas. Y finalmente, la Nueva Editorial Universitaria de la UNSL, esta editando el
material original académico en la edicion de la Serie Catedra Abierta, de manera impresa
como digital.

A partir de lo descripto se observa que la institucion ha iniciado acciones tendientes a la
subsanacion del déficit (compra de 59 titulos para incrementar y actualizar el acervo) v,
asimismo, disefid un plan de mejoras que permite asegurar su subsanacion completa en un
plazo razonable.

Requerimiento 6: Incorporar equipamiento informatico a la biblioteca a fin de asegurar
el acceso a redes de bases de datos a docentes y alumnos.

La institucion informa el equipamiento informatico disponible en la Biblioteca Central
Antonio Esteban Aguero. Se cuenta con 4 computadoras para consulta bibliografica, 6
computadoras para consulta de internet y redes de bases de datos, 9 computadoras para trabajo

interno de la biblioteca y 2 computadoras para atencion al pablico.
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Asimismo, se indica que se esta construyendo una biblioteca que sera inaugurada a fines
del presente afio y ampliara ain mas el instrumental informatico al que podran tener acceso
los estudiantes y docentes.

A partir de lo expuesto se observa que la biblioteca actualmente cuenta con
equipamiento especificamente destinado al acceso a redes de bases de datos por lo que el
déficit se considera subsanado.

Observaciones sobre la atencion dada a las recomendaciones:

1) Ofertar la posibilidad de realizar la PPS en todas las areas de formacion profesional
detalladas en la Resolucion Ministerial.

La institucion atiende satisfactoriamente a la presente recomendacion a partir de la
Ordenanza CD N° 008/13, por la que reglamentd la PPS recientemente creada.

2) Jerarquizar la conformacion de los equipos docentes a través del llamado a concurso de
los cargos de profesores titulares vacantes.

La institucién no atiende a la presente recomendacion, por lo que ésta se mantiene.
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