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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

RESOLUCION Ne°: 1102/13 Buenos Aires, 10 de diciembre de 2013

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar del Plata Sede
Mar del Plata por un periodo de tres afios.

Expte. N° 804-1641/11

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata Sede Mar del Plata y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, las
resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién
CONEAU N° 159/11,y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Mar del Plata Sede Mar del Plata queddé comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién
CONEAU N° 159/11 en cumplimiento de lo establecido en las resoluciones ME N° 343/09 y
N° 800/11. Una delegacion del equipo directivo de la carrera participd en el Taller de
Presentacion de la Guia de Autoevaluacion realizado los dias 15 y 16 de agosto de 2011. De
acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que
culminaron en un informe en el que se incluyen un diagndstico de la situacién de la carrera 'y
una serie de planes para su mejoramiento.

Vencido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedi6 a designar
a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 11 y 13 de septiembre de
2012. EI grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos.
Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la
carrera y de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las

instalaciones. Entre los dias 2 y 5 de octubre de 2012, se realiz6 una reunion de consistencia
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en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes
sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedi6 a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del
Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrio vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 6 de mayo de 2013 la institucion contesté la vista
y, respondiendo a los requerimientos formulados, present6 planes de mejora que forman parte
del Anexo Il de la presente resolucion. EI Comité de Pares considero satisfactorios los planes
presentados.

Con fecha 02 de diciembre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de
los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres afios la carrera debera

someterse a una segunda fase del proceso de acreditacion. Como resultado de la evaluacién
gue en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro periodo de tres
afnos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y Il de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata Sede Mar del Plata por un periodo de
tres (3) afios con los compromisos que se consignan en el articulo 2° y con las
recomendaciones que se establecen en el articulo 3°.

ARTICULO 2°- Segun los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. Concretar las acciones de acondicionamiento de 7 nuevas aulas, el traslado del Centro de

Documentacion y de la Biblioteca Central y la remodelacion de la “Casita Historica”.
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Il. Efectuar las mejoras previstas de las condiciones de mantenimiento, higiene vy
accesibilidad.

I11. Completar la adquisicion de los titulos consignados en el plan de mejoramiento a fin de
incrementar el acervo bibliografico de la carrera.

ARTICULO 3°.- Dejar establecidas las siguientes recomendaciones:

1. Extender a los docentes y alumnos el acceso y uso del SIU-Guarani, con la mayor brevedad
posible para optimizar su aprovechamiento.

2. Aprobar la modificacion del régimen de ensefianza para disminuir la duracion real de la
carrera por parte de los estudiantes.

3. Incorporar el ambito de Psicologia Social y Comunitaria en la PPS a fin de ofrecer a los
alumnos la posibilidad de realizar la PPS en todas las &reas de formacion profesional
establecidas en la Resolucion Ministerial.

4. Unificar el criterio de registro y medicion de la cantidad de estudiantes de la carrera.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1102 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de

Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata Sede Mar del Plata.

1. Contexto institucional

La Facultad de Psicologia se cred en el afio 1966 en el ambito de la Universidad
Nacional de Mar del Plata (UNMDP). La carrera de Licenciatura en Psicologia (validez del
titulo Resolucion ME N° 1091/89), creada ese mismo afio, es la Unica carrera de grado de la
Facultad.

En el afio 2007, la Facultad inici6 el dictado de la carrera en el Centro Regional de
Estudios Superiores de la Ciudad de Tres Arroyos (CRESTA) en el cual se dictan carreras de
distintas universidades nacionales. Esta carrera, que en el afio 2010 cerr6 definitivamente el
ingreso a nuevas cohortes, también estd comprendida en la actual convocatoria.

El presente informe se refiere a la carrera que se dicta en la ciudad de Mar del Plata
(sede central) que en el afio 2011 tuvo 2604 alumnos.

Ademas, la Facultad de Psicologia dicta las siguientes carreras de posgrado:
Especializacion en Gerontologia Comunitaria e Institucional, Especializacion en Psicologia y
Psicoanalisis de los Vinculos, Especializacion en Psicoterapia Cognitiva Individual, Vincular,
Familiar y Grupal, Maestria en Psicoandlisis y el Doctorado en Psicologia.

La mision institucional, los objetivos de la carrera, el plan de estudios y el perfil
profesional propuesto se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad,
reglamentos de la Facultad de Psicologia y planes de estudio vigentes y son de conocimiento
publico. Su difusion se realiza a través de la pagina web institucional, mecanismos de ingreso,
carteleras y correo electrénico.

La institucién cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico definidas:
la Ordenanza CS N° 186/08 que reglamenta la implementacion del Programa de Incentivos
Docentes para las actividades de investigacion de la Secretaria de Politicas Universitarias; la
Ordenanza CS N° 413/09 que aprueba la creacion del Instituto de Investigaciones en Ciencias
Sociales y Humanas de la Universidad y su Reglamento Estatutario; la Ordenanza CS N°
2000/07 que aprueba la creacion del Centro de Investigacion en Procesos Basicos,
Metodologia y Educacion (CIPBME) que funciona en el &mbito de la Facultad de Psicologia
en convenio con el CONICET,; la Resolucién de Rectorado N° 3266/07 y la Ordenanza CS N°
972/10 que disponen las convocatorias a nuevos proyectos de investigacion y aprueban
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informes finales de proyectos vigentes; la Ordenanza CA N° 1213/03 que aprueba la creacién
de una publicacion cientifica con referato en el ambito de la Facultad; la Ordenanza CS N°
2258/07 que aprueba el Reglamento para las Actividades de Investigacion; la Ordenanza CA
N° 1412/04 que aprueba el proyecto de creacion de la Escuela de Becarios de la Universidad y
del CONICET; la Ordenanza CA N° 1581/04 que aprueba la realizacion del Primer Encuentro
de Becarios de la Facultad de Psicologia y la Resolucion de Rectorado N° 2552/11 que
aprueba el instructivo para la evaluacion de postulantes a becas de investigacion.

En la actualidad, la institucion tiene 28 proyectos de investigacion en tematicas
relacionadas con la carrera, en los cuales participan 126 docentes y 102 alumnos de la carrera.
Del total de estos proyectos, 25 cuentan con financiamiento y seguimiento de la UNMDP y
del programa de incentivos del Ministerio de Educacion de la Nacion y desarrollan
investigaciones en areas de Epistemologia, Educacion Universitaria, Historia, Bioética y en
areas vinculadas con los diferentes ambitos de la profesion: clinico, laboral, juridico,
educacional y comunitario. A su vez, 3 proyectos se desarrollan en el Centro de Investigacion
que la Facultad ha creado en convenio con el CONICET (CIPBME): 1) Psicologia cognitiva y
educacional; 2) Comportamiento humano, genética y ambiente y 3) Métodos y modelos de
investigacion en Psicologia del transito.

La difusion de los resultados se realiza a través de diversos canales, tales como la
revista de la Facultad titulada “Perspectivas”, las publicaciones de la editorial de la
Universidad, la organizacién de encuentros, jornadas y congresos y la colaboracién con los
docentes a través de distintos medios para facilitar su participacion en encuentros de la
disciplina.

La participacion de los estudiantes en las actividades de investigacion se promueve a
través del plan de estudios de la carrera que incluye el requisito de participar en el equipo de
investigacion de una cétedra a eleccion durante un minimo de 100 horas, de cuyo informe
debe surgir la Tesis Final de Carrera con la asistencia de un tutor. También, a través de la
adscripcion a las catedras, los alumnos pueden incorporarse en los proyectos que desarrollan
los docentes investigadores.

En relacion con la extension, la Facultad cred el Programa de Extension Comunitaria
(Ordenanza CA N° 164/05) que establece 4 lineas especificas de interés institucional: 1)
Almacenes Culturales, con subsidio del Ministerio de Desarrollo de la Provincia; 2) Apoyo al

sistema escolar del distrito de General Pueyrreddn; 3) el Seminario Permanente de Derechos
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Humanos y 4) Desarrollo de estrategias de subjetivacion en la Villa Lourdes. A su vez, la
citada ordenanza dispone la realizacién de dos convocatorias por afio y entrega de subsidios a
proyectos de extension. Estas convocatorias se suman a las que realiza la Secretaria de
Extension de la Universidad. La participacion de alumnos en las actividades de extension se
promueve a través de la adscripcion a las catedras y pasantias de extension. Ademas, la
Universidad ha dispuesto la realizacién de practicas socio-comunitarias en todas las carreras,
aspecto que impactara en una diversificacion de las alternativas de insercion de los alumnos.
La institucion presenta 22 fichas de actividades de extension y vinculacion con el medio en
las que se registra la participacion de 39 docentes y 99 alumnos de la carrera.

Asimismo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizaciéon y
perfeccionamiento del personal docente. Entre otros, se mencionan: el Programa de
Capacitacion Continua para Docentes que atiende a las necesidades de capacitacion
pedagdgica (47 cursos dictados en 2011) y la capacitacion brindada por el gremio docente
local (ADUM- Asociacion de Docentes Universitarios Marplatenses) en el marco de los
convenios establecidos con la Universidad. Ademas, la Facultad cuenta con una oferta de
posgrado variada y pertinente con la carrera de Licenciatura en Psicologia. Como plan de
mejora continua, la institucion prevé incrementar las becas para estimular la formacion de
posgrado. Se destaca el Programa de Movilidad para Docentes (MAPI) que permite el
intercambio para el dictado de cursos en distintas universidades de América. A su vez, la
unidad académica posee 15 plazas para actividades de intercambio destinadas a los alumnos
en el marco del Programa de Intercambio para Estudiantes de Grado.

La institucion posee, para la Licenciatura en Psicologia, 71 convenios con
organizaciones civiles, profesionales y entidades publicas y privadas relacionadas con la
profesion que permiten la concrecion de las actividades de docencia, investigacion, extension
y vinculacion con el medio. Para la mejora continua se designard a un coordinador
responsable de supervisar los convenios, cuyo salario se solventara con recursos propios de la
Facultad.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por un Consejo
Académico, el Decano, el Vicedecano y 4 secretarias: Secretaria de Extension y
Transferencia, Secretaria de Coordinacién, Secretaria Académica y Secretaria de
Investigacion y Postgrado. Esta estructura, es adecuada para el cumplimiento de sus funciones

y contempla mecanismos de consulta y participacion suficientes.
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La conduccion de la carrera esta a cargo del Decano. Los cargos directivos y de gestion
cumplen con lo establecido en el Estatuto. Ademas, el responsable de la carrera cuenta con
titulo de grado de Licenciado en Psicologia y acredita antecedentes y dedicacion (40 horas
semanales) compatibles con la naturaleza del cargo.

La institucion dispone de instancias institucionalizadas responsables del disefio y
seguimiento del plan de estudios y su revision periodica, a cargo de las Areas Curriculares
(Ordenanza CA N° 522/02 - Reglamento de Funcionamiento de las Areas Curriculares). Las
Areas Curriculares son cinco: Investigacion, Ambitos de Trabajo Psicoldgico,
Socioantropologia, Psicobiologia y Sistemas. Los responsables de las Areas revisan los
programas (Planes de Trabajo Docente) con la asignacién de funciones de cada equipo y los
elevan a la Secretaria Académica, que a su vez se presentan al Consejo Académico,
acompariados de las evaluaciones previas. Los responsables del Area de Investigacion tienen
también la funcion de supervisar los proyectos de trabajo final; mientras que, la Secretaria de
Investigacion y Posgrado asume la orientacion para la eleccion del tutor, que debe realizarse
entre los investigadores de los equipos de los proyectos de investigacion vigentes. Por otro
lado, los responsables del Area de Ambitos de Trabajo Psicoldgico, coordinan el seguimiento
de las practicas en los distintos ambitos (en el area de Formacién Profesional y en la PPS). El
funcionamiento de las Areas incluye la realizacion de reuniones de los responsables de las
asignaturas con el responsable del Area y reuniones del Comité Interareal (entre los
responsables de cada Area), las cuales se registran mediante actas. Esta organizacion
manifiesta un seguimiento integral del desarrollo curricular. Sin embargo, la institucion sefiala
un funcionamiento discontinuo de las Areas y presenta un plan de mejoramiento mediante el
cual se prevé convocar a los coordinadores a reuniones durante el afio 2012. Durante la visita
se entrevisto a los responsables de las Areas y se constatd que en las reuniones de cada Area
del afio 2011 se analizaron los programas de las asignaturas. No obstante, se requiere la
presentacion de la documentacion derivada de las actividades de las Areas y del Comité
Interareal, tales como informes, memorias y actas, correspondientes al Gltimo ciclo académico
y el cronograma de las actividades previstas para el proximo ciclo a fin de asegurar la
continuidad de las mejoras implementadas.

El personal de apoyo de la unidad académica depende de la Direccion General de
Administracion, que en el &mbito de la Facultad esta a cargo de la Secretaria de Coordinacion.

Este personal esta integrado por 37 agentes que cuentan con una calificacion adecuada para
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las funciones que desempefian. También, acceden a la capacitacion brindada por el Programa
de Capacitacion para el Personal no Docente de la Universidad. La institucion manifiesta en el
Informe de Autoevaluacion la necesidad de contar con una estructura organico-funcional
propia. Para ello, se ha previsto la aprobacion de la Estructura Funcional de la Facultad de
Psicologia en el 2° semestre de 2012 para elevarla al Consejo Superior en el afio 2013. A su
vez, durante el proceso de autoevaluacion la unidad académica detectd un déficit en la
atencion brindada por el Departamento de Alumnos a partir del relevamiento de las encuestas.
Para subsanarlo se realizaron reuniones con el personal y se analizaron los aspectos a mejorar
como la disposicion para el trabajo en equipo, la comunicacion con las distintas secretarias y
la atencién a los alumnos. En las entrevistas realizadas durante la visita, docentes y alumnos
manifestaron que el funcionamiento del Departamento habia mejorado sensiblemente durante
el afio 2012.

Por otra parte, la institucion prevé establecer un digesto administrativo propio de la
unidad académica y optimizar la prestacion de la red informatica y la base de datos segun las
necesidades de cada Secretaria. Para ello, se prevé adquirir un servidor y disefiar, realizar e
implementar un software a cargo de la Secretaria de Coordinacion, que contara con un
profesional de Informética ($20.000). Se considera que el funcionamiento de los
departamentos administrativos es adecuado y que el mencionado plan permitira optimizar la
coordinacion de los procesos.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa. Los sistemas incluyen canales de comunicacién
confiables, eficientes y actualizados como los brindados por el Consorcio SIU y sistemas en
soporte papel (legajos docentes, actas volantes, entre otros). En relacion con la gestion
administrativa de los alumnos, recién en el afio 2011 se implementd el sistema SIU Guarani.
Por lo tanto, en esta primera etapa sélo es posible el acceso del personal del Departamento de
Alumnos. En este sentido, se recomienda extender a los docentes y alumnos el acceso y uso
del SIU-Guarani con la mayor brevedad posible para optimizar su aprovechamiento.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan de Estudios 1989 y el Plan de
Estudios 2010.

El Plan 1989, aprobado por Ordenanza CS N° 143/89, comenzé a dictarse ese mismo

afio. Posteriormente, fue rectificado (ordenanzas CS N° 868/90 y N° 996/91) corrigiéndose la
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distribucion de las asignaturas en los 10 cuatrimestres de la carrera. En el afio 2004 se
agregaron nuevas correlatividades (Ordenanza CS N° 228/04). La carga horaria total del Plan
1989 es de 3325 horas y se desarrolla en 5 afios.

El Plan 1989 se estructura en un ciclo introductorio y un ciclo profesional y se organiza
en las 5 areas de la siguiente manera: 1) el Area de Investigacion en Psicoanalisis, compuesta
por 6 asignaturas incluyendo el Trabajo de Investigacion; 2) el Area Socio-Antropoldgica,
compuesta por 11 asignaturas; 3) el Area de Sistemas Psicoldgicos, compuesta por 10
asignaturas; 4) el Area Psicobioldgica, compuesta por 2 asignaturas y 5) el Area de Ambitos
de Trabajo Psicoldgico, compuesta por 5 asignaturas incluyendo la Residencia.

De acuerdo con el Formulario Electronico y la normativa de aprobacion, en el Plan
1989 (y sus modificaciones) la carga horaria destinada a la Formacion Bésica (1050 horas), a
la Formacion General y Complementaria (375 horas), a la Formacion Profesional (1200
horas) y a la PPS (300 horas en total: 200 horas de Residencia y 100 horas de Trabajo de
Investigacion) suma un total de 2925 horas, lo que no cumple con el minimo de 3200 horas
establecido en la Resolucion Ministerial.

A esta carga horaria se agregan 50 horas de Traduccion de Textos Técnico Psicologicos,
que si bien la institucion registré en el Area de Formacion General y Complementaria, forman
parte del grupo de otros contenidos. También en ese grupo se incluyen 4 espacios curriculares
de integracion (200 horas distribuidas en 4 espacios de 50 horas cada uno) organizados como
talleres verticales (uno por afio) denominados Grupos de Reflexion para el Aprendizaje de la
Psicologia (GRAP). Este espacio, cuya carga horaria fue registrada erréneamente en el
espacio de PPS, se destina al analisis de problematicas propias de la insercion en la vida
universitaria y las alternativas del campo profesional. A su vez, se observa que la PPS no fue
consignada en el Formulario Electroénico.

Por otro lado, el Plan 1989 incluye 50 horas de Seminarios de Orientacion, que si bien
fueron registrados en el Area de Formacion Profesional, corresponden al grupo de actividades
curriculares optativas/electivas.

Por todo lo expuesto, la carga horaria del Plan 1989 es de 3225 horas, a diferencia de las
3300 horas establecidas en la normativa de aprobacion.

Toda la carga horaria detallada anteriormente se desarrolla con presencia simultanea de

docentes y alumnos.
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Cabe mencionar que en el Formulario Electronico la institucion registrd 548 horas no
presenciales que no se encuentran formalmente establecidas en la normativa de aprobacion
del plan de estudios ni en los programas de las asignaturas. En el Informe de Autoevaluacién
la institucion expresa que, dado que el Plan 1989 implico la cuatrimestralizacion de las
asignaturas, muchas catedras incrementaron su carga horaria para lograr un desarrollo
adecuado de los contenidos. En consecuencia, la ficha correspondiente a este plan de estudios
incluye horas incorporadas en el proceso de desarrollo curricular que no se encuentran
establecidas formalmente por medio de una normativa y por eso fueron registradas como no
presenciales, aunque se trata de horas con presencia simultanea de docentes y alumnos. Si
bien se considera que el incremento de horas es razonable como parte de un plan de
transicion, falta formalizarlo a través de las instancias correspondientes.

El Plan 1989 no incluye la totalidad de los Contenidos Curriculares Bésicos listados en
el Anexo | de la Resolucion ME N° 343/09 con un tratamiento adecuado. Los siguientes
Contenidos Curriculares Basicos no se dictan o reciben un tratamiento superficial:
psicodiagnostico (cuyo desarrollo se dicta en Instrumentos de Exploracion, sobrecargando los
contenidos de la asignatura); abordaje institucional de la enfermedad mental; prevencién y
promocion de la salud; abordajes clinicos en pareja y grupos en las distintas etapas evolutivas.
Ademas, la carga horaria es insuficiente para el dictado de los contenidos de las asignaturas
Instrumentos de Exploracion Psicolégica, Psicologia del Desarrollo, Psicologia Clinica,
Psicologia Educacional, Psicologia Juridica y Psicologia Laboral. También, la institucién
sefiala que las practicas especificas en los diferentes &mbitos de la Psicologia son insuficientes
en el Plan 1989.

El esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de
los contenidos.

En relacion con la carga horaria teorica, de acuerdo con el analisis precedente la

distribucion es la siguiente:

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios 1989 Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacién Basica 1050 38 % 30-40 %
Formacion General y 375 13 % 15-25%
Complementaria
Formacion Profesional 1355 49 % 45 — 55 %
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Total 2780 100 % 100 % (carga horaria
minima 2700 horas)

La carga horaria teorica alcanza el minimo establecido en la Resolucion Ministerial
(2700 horas); no obstante, la carga horaria tedrica del area de Formacion General y
Complementaria no alcanza el porcentaje minimo establecido por la citada resolucion.

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion préactica, el Plan 1989

presenta la siguiente distribucidn por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Practica
Plan de Estudios 1989 Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 235 57 % 20 - 40 %
Formacion Profesional 178 43 % 60 — 80 %
Total 413 100 % 100 % (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucién ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria préctica
del &rea de Formacion General y Complementaria.

A partir de la informacion del cuadro anterior se observa que los porcentajes de carga
horaria practica no se encuentran dentro de los pardmetros establecidos en la Resolucion
Ministerial.

Por otro lado, si bien la carga horaria practica alcanza un total de 413 horas, esta
compuesta por las horas que fueron registradas erroneamente como carga horaria no
presencial. Dado el caracter presencial y supervisado de las actividades de formacion préactica
es necesario otorgar caracter formal a esta carga horaria y adecuar las fichas de actividad
curricular a fin de asegurar la formaciéon préactica de todos los alumnos.

Como se ha mencionado, el Plan 1989 tiene la PPS que incluye Investigacion y
Residencia. En el ultimo afio de la carrera los alumnos deben cumplir 100 horas de Trabajo de
Investigacion en un proyecto desarrollado por la institucion para lo cual la Secretaria de
Investigacion designa un tutor entre los investigadores de los proyectos. Asimismo, los
docentes a cargo de coordinar el Area de Investigacion son quienes evaldan el informe final
del estudiante.

En cuanto a la Residencia (200 horas), segun lo establecido en el Plan 1989, los
estudiantes deben aprobar previamente los Seminarios de Orientacion de cada uno de los

ambitos profesionales elegidos (clinico, educacional, laboral y juridico-forense). Dichos
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seminarios tienen el objetivo de brindar un encuadre tedrico y metodologico para la practica a
realizar.

La Residencia se desarrolla en dos cuatrimestres (en 2 dmbitos profesionales) con la
supervision del docente responsable de cada &mbito profesional y el seguimiento de un
docente supervisor en la institucion receptora. Las actividades se inician con la elaboracion de
un cronograma acordado con el supervisor en la institucion receptora. Durante su desarrollo
se requiere la presentacion de informes parciales. Al finalizar la préactica en cada &mbito (100
horas), el estudiante presenta un Informe de Residencia que incluye un encuadre tedrico-
metodologico, el analisis de casos y una propuesta de intervencion. ElI Trabajo de
Investigacion y la Residencia suman un total de 300 horas de PPS que superan el minimo de
250 horas establecido en la Resolucion Ministerial. En consecuencia, la carga horaria y la
implementacion de la PPS cumplen con lo establecido en la Resolucién Ministerial.

El altimo requisito curricular es la realizacion del Trabajo Integrador Final (TIF) que
consiste en una tesis individual o en grupos de hasta 3 alumnos. En tal sentido, falta
informacion acerca de la forma en que los mecanismos de seguimiento y evaluacion del TIF
permiten identificar la produccion individual de cada uno de los alumnos a fin de asegurar la
integracion de conocimientos tedricos y practicos.

En sintesis, se observa que el Plan 1989 presenta déficits en la carga horaria total,
tedrica y practica y no cumple con la totalidad de los Contenidos Curriculares Basicos.

Para adecuar el plan de estudios al perfil de calidad previsto en las resoluciones ME N°
343/09 y N° 800/11, se aprobo el Plan de Estudios 2010 (Ordenanza CS N° 553/09), luego de
un proceso abierto y participativo en el que intervinieron todas las catedras. En la misma
normativa también se aprobd la homologacion del Plan 1989 con el Plan 2010 (Anexo I,
tabla de equivalencias) y el plazo de caducidad del primero dentro de 7 afios a partir de abril
de 2010. Sin embargo, no se explicita un plan de transicién, aspecto que motiva un
requerimiento.

El nuevo plan de estudios se implement6 en el afio 2010. Tiene una carga horaria total
de 3485 horas y se desarrolla en 5 afios. La institucion informa que hasta septiembre de 2012,
1929 alumnos habian pasado al Plan 2010, mientras que 2322 estudiantes continuaban en el
Plan 1989. Esta informacion, brindada durante la visita, no fue incluida en la nota del Rector

gue acompafia a la documentacion adicional presentada con posterioridad a la visita. Por lo
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tanto, se formula un requerimiento a fin de contar con informacién institucional acerca de la
cantidad de alumnos que continta en el Plan 1989.

En el Plan 2010 se agregan dos asignaturas obligatorias: 1) Desarrollos en Psicoanélisis,
que sigue a la materia Introduccion a la Teoria Psicoanalitica y 2) Psicodiagnostico, que en el
Plan 1989 formaba parte de la oferta de Seminarios de Orientacién. También, el nuevo plan
de estudios establece la duracion anual de la materia Desarrollos en Psicologia (cuatrimestral
en el Plan 1989).

De acuerdo con el Formulario Electronico, la carga horaria destinada a la Formacion
Basica (1060 horas), a la Formacion General y Complementaria (400 horas), a la Formacién
Profesional (1325 horas) y a la PPS (300 horas) suma un total de 3085 horas, lo que no
cumple con el minimo de carga horaria establecido en la Resolucion Ministerial (3200 horas).

A esta carga horaria se agregan 50 horas que se destinan a la Traduccion de Textos
Técnicos en Inglés, 200 horas correspondientes a los espacios de integracién denominados
GRAP y 50 horas de Seminarios de Orientacion (electivos) alcanzando 3385 horas, a
diferencia de las 3485 horas establecidas en la normativa de aprobacién del plan de estudios.
La carga horaria mencionada se implementa con la presencia simultdnea de docentes y
alumnos.

No obstante, en el Formulario Electronico se registraron 593 horas no presenciales. En
el Informe de Autoevaluacion la institucion explica que en el Plan 2010 se agrega esa carga
horaria no presencial destinada a la realizacién de trabajos requeridos por las distintas
asignaturas. Sin embargo, estas horas no estan explicitadas en la normativa del plan de
estudios ni en los programas de las asignaturas. Ademas, las actividades mencionadas no
corresponden a actividades de ensefianza-aprendizaje mediante instancias no presenciales (a
distancia), sino que constituyen actividades de trabajo autonomo que no forman parte del
plan de estudios. Las horas de trabajo auténomo del alumno, correspondientes a trabajo
domiciliario u observaciones en terreno sin supervision docente, no forman parte de la carga
horaria del plan de estudios. Por otro lado, es conveniente aclarar que la carga horaria no
presencial contemplada en la Resolucion Ministerial se refiere a actividades docentes cuyos
objetivos, contenidos, tecnologias para la interaccion didactica y justificacion, deben ser
explicitados en la normativa de aprobacion del plan de estudios y en los programas de las

asignaturas.
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En cuanto a la cobertura de los contenidos curriculares basicos listados en el Anexo | de
la Resolucion ME N° 343/09, la institucion sefiala que aun falta agregar los siguientes
contenidos: el abordaje institucional de la enfermedad mental, la prevencion y promocion de
la salud, los abordajes clinicos en pareja y grupos en las distintas etapas evolutivas. En tal
sentido, la catedra de Psicologia Clinica prevé incorporar el tratamiento de los abordajes
clinicos en pareja y grupos en las distintas etapas evolutivas, la prevencion y promocion de la
salud. Ademas, en Psicopatologia se proyecta incluir el abordaje institucional de la
enfermedad mental. No obstante, faltan los programas de ambas asignaturas con los temas a
incorporar. Estos aspectos motivan requerimientos.

Ademas, del andlisis de los programas analiticos se observa en algunas asignaturas la
necesidad de incrementar los titulos de referentes tedricos en la bibliografia obligatoria. Un
ejemplo de ello es Sistemas Psicol6gicos Contemporaneos.

A su vez, en los programas de ambos planes de estudio falta especificar la carga horaria
tedrica y practica y el detalle analitico de las actividades teoricas y practicas a desarrollar,
aspecto que se requiere subsanar.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion tedrica, el Plan 2010 presenta

la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular Carga Horaria Tedrica
Plan de Estudios 2010 Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 1050 40 % 30 —-40 %
Formacion General y 400 15 % 15-25%
Complementaria
Formacién Profesional 1180 45 % 45 - 55 %
Total 2630 100 % 100 % (carga horaria
minima 2700 horas)

A partir de la informacion del cuadro anterior, se observa que el Plan 2010 no alcanza el
minimo de 2700 horas tedricas establecido en la Resolucion Ministerial, lo cual se incluye en
un requerimiento.

La formacion préactica incluye actividades que se realizan en las aulas y actividades
extra-aulicas supervisadas por los docentes. Los estudiantes realizan monografias, informes

escritos, observaciones, entrevistas, trabajos de evaluacion psicologica, estudios de caso,
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trabajos de investigacion y de campo, desde el inicio de la carrera asumiendo progresivamente
mayor autonomia y niveles de complejidad.

Ademas, el Plan 2010 incluye 60 horas de Practicas Electivas Pre Profesionales (PEPP).
Estas practicas estan organizadas en 4 niveles correlativos y tienen objetivos preestablecidos
relacionados con la adquisicion de habilidades y técnicas, que son los mismos para todas las
opciones disponibles en cada nivel, a fin de asegurar una formacion equivalente.

En el PEPP 1 (15 horas) el estudiante realiza actividades de lectura y escritura de textos
cientificos, el PEPP 2 (15 horas) prevé la realizacion de encuestas y observaciones, el PEPP 3
(15 horas) entrevistas e historias de vida y el PEPP 4 (15 horas) el analisis de organizaciones
y grupos Y la elaboracion de propuestas de intervencion. Los alumnos eligen los &mbitos de
desempefio para los PEPP 2, 3 y 4 entre los proyectos de extension vigentes, en espacios
especialmente habilitados por las catedras para tal fin. Estas practicas permiten la adquisicion
de habilidades y conocimientos metodoldgicos y de dispositivos de evaluacién e intervencion
psicoldgicas especialmente en el ambito de la Psicologia Social y Comunitaria con una
adecuada integracion vertical a lo largo de los 4 niveles. Durante la visita, los cinco proyectos
de extension cuyos responsables acudieron a la entrevista, contaban con la colaboracién de 30
alumnos en total, entre los cuales se incluian adscriptos a las catedras y alumnos que
realizaban el PEPP 3. A su vez, se manifiesta una adecuada articulacion entre docencia y
extension, dado que la implementacién de los proyectos no esta condicionada por la
participacion de los estudiantes que realizan el PEPP, sino que se trata de proyectos
planificados, evaluados y financiados por la institucion. A medida que se avanza en el proceso
de implementacion del nuevo Plan de Estudios, la institucidn prevé incrementar las practicas
comunitarias en el marco de las PEPP y del programa de Practicas Sociocomunitarias de la
Universidad antes mencionado.

A su vez, el Plan 2010 incorpora 50 horas de précticas en cada uno de los 4 dmbitos:
Psicologia Educacional, Psicologia Clinica, Psicologia Juridico-Forense y Psicologia Laboral.
Tales practicas se realizan durante el cursado de cada asignatura (en el area denominada
Ambitos de Trabajo) y son anteriores a la PPS. No obstante, alin deben incrementarse las
practicas en las actividades obligatorias (sin considerar las practicas de los Seminarios de
Orientacion), para asegurar una adecuada formacion en todos los ambitos establecidos en la

Resolucion Ministerial.
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En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion préctica, el Plan 2010

presenta la siguiente distribucidn por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Practica
Plan de Estudios 2010 Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 10 7% 20 - 40 %
Formacion Profesional 145 93 % 60 — 80 %
Total 155 100 % 100 % (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucion ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria
préctica del area de Formacion General y Complementaria

A partir de la informacion del cuadro se verifica que los porcentajes de carga horaria
practica no se encuentran entre los parametros establecidos en la Resolucion Ministerial. A su
vez, el Plan 2010 no alcanza el minimo de 250 horas de formacion practica anterior a la PPS.

La PPS estd compuesta por 200 horas de Residencia en dos &mbitos a eleccion y 100
horas de Trabajo de Investigacion, totalizando 300 horas, al igual que en el Plan 1989.

En consecuencia, la carga horaria practica total es de 455 horas, lo que no cumple con el
minimo de 500 horas establecido en la Resolucion Ministerial.

A partir del analisis de la informacion recogida durante la visita a las unidades de
ensefianza préctica, se concluye que las actividades realizadas por los estudiantes en la
Residencia son adecuadas al ambito en el que se llevan a cabo y favorecen su formacién. Para
mantener la calidad en este aspecto la institucidn prevé designar nuevos supervisores para el
ambito de Psicologia Laboral. En este sentido, se recomienda incorporar el ambito de
Psicologia Social y Comunitaria en la PPS a fin de tender a ofertar a los alumnos la
posibilidad de realizar la PPS en todas las areas de formacion profesional establecidas en la
Resolucion Ministerial.

El Trabajo de Investigacion, como en el Plan 1989, se realiza en el tramo final de la
formacion, en el cual el estudiante debe cumplir 100 horas de trabajo en un proyecto vigente
en la Facultad. Asimismo, el Plan 2010 incluye el requisito de un Trabajo Final (Tesina) antes
detallado. Los informes de Residencia asi como los Trabajos Finales de carrera que se
observaron durante la visita manifestaban un adecuado nivel de integracién de los
conocimientos.

Los sistemas de evaluacion son conocidos por los estudiantes con anticipacion, desde el
inicio del dictado de las asignaturas y se asegura el acceso a sus resultados. De acuerdo con
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los examenes y trabajos practicos observados se constata que la evaluaciéon de los alumnos
resulta congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por los Articulos 58, 59 y 60,
Incisos a y b del Estatuto de la Universidad, reglamentados por la Ordenanza CS N° 690/93,
que establece el sistema de carrera docente, el ingreso y promocion por concurso, la
permanencia mediante evaluaciones periodicas, la estabilidad en el cargo y la actualizacion y
capacitacion. Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del
cuerpo académico.

La carrera cuenta con 258 docentes que cubren 381 cargos. A esto se suman 17 cargos
de ayudantes no graduados. La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién
horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y en caso de igual jerarquia se considera el de mayor

dedicacion):
Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | Mayor o Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40

horas horas

Profesor Titular 0 5 8 0 4 17
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 29 25 0 6 62
Jefe de Trabajos Practicos 0 6 11 0 3 20
Ayudantes graduados 0 143 15 0 3 159
Total 0 183 59 0 16 258

El 71% del plantel académico tiene dedicaciones inferiores a 20 horas semanales, el

23% tiene una dedicacion superior a 20 horas semanales y el 6% restante posee una
dedicacidn superior o igual a 40 horas por semana. Si bien la distribucion actual se considera
adecuada, como se ha mencionado, es conveniente incrementar las dedicaciones de los

docentes e investigadores comprometidos en el seguimiento del Trabajo Final.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menoro | Del0a | De20a | De30a | Igualo Total
igual a 9| 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a
horas 40 horas
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Grado universitario 0 93 30 15 9 147
Especialista 0 21 14 7 8 50
Magister 0 10 12 6 12 40
Doctor 0 15 3 0 3 21
Total 0 139 59 28 32 258

El cuerpo docente participa en actividades de investigacion, vinculacion con el medio y
servicios y actualizacion y perfeccionamiento. Del total del plantel docente, el 44% realiza
tareas de investigacion. El 79% de los docentes que investigan se encuentran categorizados de
la siguiente manera: 4 docentes estan categorizados en el sistema de CONICET (2 en la
categoria de Investigador Adjunto y 2 en la categoria de Investigador Asociado); 122 docentes
estan categorizados en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia (4 con categoria I, 9 con categoria Il, 25 con categoria 111, 37 con categoria IV y
47 con categoria V) y 26 docentes estan categorizados en otros sistemas.

La institucidn prevé incrementar las dedicaciones docentes a mas de 20 horas semanales
para la mejora continua de la participacion docente en actividades de extension e
investigacion y para promover de esta manera la transferencia de los resultados a las
actividades docentes. Para ello, se ha previsto elaborar un registro de los docentes
investigadores y extensionistas de proyectos evaluados satisfactoriamente y gestionar los
recursos necesarios para el incremento de sus dedicaciones. Esa actividad implicara un gasto
de $2.200.000 del presupuesto de la Facultad. Su implementacion se considera oportuna para
mantener la calidad de las actividades de investigacion y extensién. A su vez, esta previsto
instrumentar los medios para aprovechar el cuatrimestre pasivo de gran parte de los cargos
docentes. En este sentido se realizaran distintas convocatorias para ser tutores del Trabajo
Final, para presentacion de propuestas de PEPP, para Seminarios de Orientacion y para la
incorporacion en los equipos de investigacion y extension, entre otras modalidades. Estas
medidas se consideran adecuadas para mantener la articulacion entre docencia, investigacion
y extension.

4. Alumnos y graduados

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un curso de
ingreso de aprobacion obligatoria (de 4 meses de duracion) que tiene como finalidad la
formacion de competencias de lectura y escritura de textos académicos y se dicta durante el 2°
cuatrimestre de cada afio. Los tdpicos sobre los que trabajan los aspirantes son: La

Universidad como Objeto de Estudio, Textos Académicos, La Psicologia como Ciencia y

Res. 1102/13



19
JJJ ; L J “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813”
\
A ¥

[ / N g
| ( ( )
Lo\ \_ / |
\\\ Q\\J s ‘_\J\
Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Profesion, Sistemas Psicologicos Contemporaneos, Introduccion a la Légica e Introduccién a
la Metodologia de la Investigacion. Las clases se complementan con espacios tutoriales
opcionales. La evaluacion final tiene caracter eliminatorio.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion manifiesta que desde el afio 2006 (en el
que se modifico este curso), el desgranamiento mayor se produce en esta instancia (30%) y
disminuye en el transcurso del primer afio de la carrera (17%).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos.

Afio 2009 2010 2011
Ingresantes 436 453 441
Alumnos 2875 2927 2604
Egresados 81 114 86

Con respecto a la cifra mencionada de egresados del afio 2011, cabe considerar que
corresponde a la informacion con que contaba la carrera hasta la fecha de presentacién del
Informe de Autoevaluacion.

La matricula en el ingreso se mantiene en torno de los 450 estudiantes por afio. A partir
de la consulta a la Fichas de Actividades Curriculares, se observa que las asignaturas de los
primeros afios aumentan significativamente el nimero de alumnos debido a los recursantes.
Esta situacion demanda un esfuerzo adicional por parte de las catedras y exige mayor
capacidad fisica en las aulas para los cursos de 1° afio. En cuanto al rendimiento académico, la
institucion indica que en las ultimas cohortes ha descendido la duracion real de la carrera,
pasando de 6,16 afios en 2004 a 5 afios en 2006. El desgranamiento en la cohorte 2002 fue de
un 17% en el 1° afio y de un 20% a lo largo de los 4 afios siguientes. El seguimiento
sistematico del rendimiento académico de los estudiantes se encuentra a cargo de la Secretaria
Académica, que solicita anualmente los datos estadisticos al Departamento de Alumnos.

Al respecto, la institucion observa que el Régimen de Ensefianza vigente promueve la
acumulacién de exdmenes pendientes y la postergacion de la finalizacion de la carrera. Entre
las pautas establecidas, el régimen establece que se pueden acumular hasta 16 finales sin
rendir (casi el 50% de la carrera). Para la mejora continua, la institucion ha previsto acordar
un nuevo régimen de ensefianza para el afio 2012. Esta medida se considera adecuada a fin de

mejorar el rendimiento actual de la carrera (tasa de egreso 19,5%).
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Ademas, la carrera brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que
le facilitan su formacién. Todas las asignaturas de la carrera ofrecen tutorias y asesorias.
Como se menciono, dado que la desercion se produce fundamentalmente durante el curso de
ingreso y el 1° afio de la carrera, recientemente se aprob6 el Programa de Tutorias para
Estudiantes (Ordenanza CA N° 1924/11) que establece la intervencién de estudiantes
avanzados (con una retribucion mensual proveniente del presupuesto de la Facultad) para
orientar a los alumnos de los primeros afios.

Asimismo, la institucion cuenta con adecuados mecanismos de seguimiento de los
graduados que consisten en la realizacidn de encuestas a los graduados de la carrera acerca de
su trayectoria profesional. Estas encuestas son administradas por el Departamento de
Posgrado de la Facultad y requieren el procesamiento y analisis de la informacion a cargo de
su personal. Ademas, se dispone de un registro de la participacion de graduados en los
programas de capacitacion.

La actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional de graduados esta
asegurada a traves de la oferta de posgrado y cursos de actualizacion que se difunden por
medios gréficos y electronicos.

5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dicta la carrera son de propiedad de la Facultad de Psicologia
de la UNMDP. El edificio sede de la carrera esta ubicado en el predio de la Universidad en la
ciudad de Mar del Plata (21.320 m? cubiertos). La Facultad de Psicologia dispone de un
edificio de 1.670 m? (8% de la superficie total cubierta). El edificio posee 4 plantas con un
ascensor que requiere mejoras. La Facultad cuenta con 16 aulas y otras en préstamo, que
pertenecen a otras Facultades.

En el Informe de Autoevaluacion la institucion menciona que en ocasiones, debido al
insuficiente espacio de las aulas, los alumnos deben ocupar los sectores de descanso entre
escaleras para la asistencia a clases, lo cual genera un déficit en las condiciones de seguridad
impidiendo una evacuacion rapida en caso necesario. También, la Facultad dispone de una
edificacion contigua al edificio Ilamada Casita Historica, cuyas condiciones de mantenimiento
y amplitud s6lo permiten actividades para grupos reducidos, como actividades de supervision
0 préacticos con baja cantidad de alumnos. Hasta el afio 2011 este espacio se destinaba a los
grupos de investigacion que ahora cuentan con nuevas instalaciones en otro sector del

complejo conformado por 2 pisos de 60 m? cada uno. Durante la visita, se observé un déficit
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en las dimensiones de los espacios fisicos para responder a la matricula especialmente en las
aulas de las asignaturas de los primeros afos. La institucion presenta un plan de mejoras para
ampliar el espacio para el dictado de clases, la biblioteca, las condiciones de aislamiento e
iluminacion de las aulas y mejorar el funcionamiento del ascensor con un presupuesto de
$70.000. No obstante, el plan no especifica el detalle de las mejoras a realizar con dicho
presupuesto (cantidad de aulas, reparaciones, instalaciones, ampliaciones) y la fuente de
financiamiento. Asimismo, es necesario indicar en qué forma se prevé subsanar la falta de
espacio para el dictado de clases en forma provisoria hasta tanto se concreten las acciones
previstas a fin de permitir el normal desarrollo de las actividades académicas.

El equipamiento didactico de los ambitos de ensefianza resulta coherente con las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios. Para la mejora continua en este aspecto
la institucion prevé disponer de $20.000 del presupuesto de la Facultad, destinado a actualizar
y completar el equipamiento didactico.

Asimismo, se destaca la disponibilidad de a&mbitos externos que permiten los 33
convenios vigentes para la realizacion de practicas especificas y residencias.

En el Informe de Autoevaluacion, se sefiala que el responsable institucional a cargo de
la seguridad e higiene de la unidad académica es el Servicio de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Universidad. Asimismo, se presenta un informe sobre las condiciones de
seguridad e higiene emitido por una empresa en el que se indica que el edificio de la Facultad,
la Casa Histérica y la Ampliacion (espacio para grupos de investigacion), cuentan con
condiciones minimas de seguridad; sin embargo, para adecuarse a la legislacién vigente el
Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo debe poseer una asignacion de horas
profesionales (Decreto N° 1338/96), dado que actualmente no dispone de personal para
inspecciones, relevamiento o capacitacion. Ademés, deben tomarse medidas de control,
seguridad y mantenimiento en salas de maquinas, instalaciones eléctricas, luminarias
normales y de emergencia y sefializacién. También hay indicaciones para la prevencion de
incendios y capacitacion del personal. Al respecto, la institucion presenta un plan de mejora
de mantenimiento, higiene y accesibilidad que incluye las acciones mencionadas, pero no
presenta el presupuesto detallado ni el cronograma y tampoco se indica la fuente de
financiamiento. Por lo tanto, la institucion no garantiza el financiamiento del plan de mejoras.

El Centro de Documentacion de la unidad académica estd ubicado en el edificio de la

Facultad y cuenta con un espacio de 12 m?, lo que se considera insuficiente para disponer del

Res. 1102/13



22
JJ — L J “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813
\
NS 74

[ / N g
|\ \ ( ) )
\“\\ Q\\\J
Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
Republica Argentina

material bibliografico de la carrera y atender a los usuarios. La ampliacion de este espacio
estd prevista en el plan de mejoras de infraestructura. Pero como se ha mencionado, falta
informacion para su evaluacion. El Centro de Documentacion de Psicologia brinda servicios
durante 9 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 2 personas que
cuentan con formacion adecuada para las funciones que realizan. Entre las tareas que
desarrolla se incluyen el ingreso y registro de material, la atencion a las consultas del publico
y las tareas de organizacion y conservacién de volumenes. EI Centro de Documentacion
dispone de equipamiento informéatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales
como: Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia - Redalyc - BVS-Psi Ulapsi
(Latinoamérica, Brazil y Argentina) - Scielo - Pepsic (Revistas Electronicas en Psicologia).
Sin embargo, la disponibilidad de libros y publicaciones relacionadas con la carrera es
insuficiente.

Por otro lado, la Biblioteca de la Universidad, ubicada en el predio a pocos metros del
Centro de Documentacion de Psicologia, cuenta con espacios para la lectura silenciosa, sala
parlante y mesas de trabajo. Esta atendida por 30 personas, que reciben capacitacion continua,
dirigidas por un Bibliotecario, tiene una superficie de 1.450 m?y brinda servicios de 7.30 a 21
horas. De acuerdo con la informacion de las Fichas de Actividad Curricular, el material
disponible en la Biblioteca para la carrera de Licenciatura en Psicologia es insuficiente.

En consecuencia, el acervo bibliogréafico disponible en el Centro de Documentacion y
en la Biblioteca resulta insuficiente en relacion con la bibliografia de la carrera y la cantidad
de alumnos. Para subsanarlo, la institucién presenta un plan de mejoras para incrementar
titulos y volumenes en consulta con los docentes, con un presupuesto estimado de $80.000 y
un aporte anual de $10.000 para la actualizacion del presupuesto de la Facultad. Este plan
carece de precisiones sobre los titulos, autores, afio de edicién y cantidad de ejemplares a
incorporar; por lo tanto, motiva un requerimiento.

En relacion con la planificacion administrativa y financiera, la institucion informa la
existencia de mecanismos de generacion de recursos propios ademas del presupuesto asignado
por la Universidad. En el afio 2012, la partida presupuestaria fue de $19.274.200, el ingreso
proveniente de matriculas y aranceles de posgrado fue de $450.000, mientras que $1.991.300
corresponden a otros origenes ($21.715.500 en total). Los gastos totales fueron de
$21.128.000, de los cuales $17.952.300 corresponden a gastos de personal, $160.000 a becas

y $3.015.000 a bienes y servicios y gastos de estructura.
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6. Sintesis

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Presentar la documentacion derivada de las actividades de seguimiento
curricular de las Areas y del Comité Interareal, tales como informes, memorias y actas,
correspondientes al ultimo ciclo académico y el cronograma de las actividades previstas para
el proximo ciclo.
Requerimiento 2: Con respecto a los planes de estudio:
Plan 1989.
2.1 Adecuar las cargas horarias del Plan 1989 en el Formulario Electronico de acuerdo con lo
observado en el presente Informe de Evaluacion y con la carga horaria establecida en la
normativa de aprobacion.
Plan 2010.
2.2 Asegurar el cumplimiento de las cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion
Ministerial para el desarrollo de los contenidos curriculares basicos y la PPS (3200 horas),
para las actividades teoricas (2700 horas) y para las actividades de formacion practica anterior
a la PPS (250 horas). Adecuar la distribucion de horas préacticas y tedricas de acuerdo con los
parametros establecidos en la Resolucion Ministerial para cada Area Curricular. Corregir la
carga de las Fichas de Actividad Curricular de acuerdo con lo observado en el Informe de
Evaluacion.
2.3 Presentar los programas de las asignaturas con la especificacion de la carga horaria teorica
y practica y la descripcién analitica de las actividades teoricas y practicas. Asimismo, revisar
la bibliografia obligatoria de las asignaturas incrementando la bibliografia de referencia.
2.4. Incorporar contenidos de abordaje institucional de la enfermedad mental, la prevencion y
promocion de la salud, los abordajes clinicos en pareja y grupos en las distintas etapas
evolutivas
2.5. Aprobar las modificaciones al plan de estudios por todas las instancias estatutarias
correspondientes y precisar la fecha de implementacion. Disefiar e implementar acciones que
aseguren que la mayor cantidad de alumnos se beneficien con las mejoras introducidas al plan

de estudios.
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Requerimiento 3: Informar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Trabajo
Integrador Final (TIF) que permiten identificar la produccion individual de cada uno de los
alumnos a fin de asegurar la integracion de conocimientos tedricos y practicos.
Requerimiento 4: Informar la cantidad de alumnos perteneciente al Plan 1989 y al Plan 2010,
de cada afio de la carrera.
Requerimiento 5: Detallar el presupuesto del plan de mejoramiento de infraestructura,
especificar sus fuentes e informar las medidas provisorias tendientes a garantizar el normal
desarrollo de las actividades académicas.
Requerimiento 6: Informar y detallar el presupuesto del plan de mejoramiento de las
condiciones de mantenimiento, higiene y accesibilidad.
Requerimiento 7: Detallar el plan de incremento del material bibliografico disponible en la
Biblioteca y/o el Centro de Documentacion, consignando titulo, autor, afio de edicién y la
cantidad de ejemplares a incorporar, a fin de responder satisfactoriamente a las necesidades de
la carrera.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:
Recomendacién 1: Extender a los docentes y alumnos el acceso y uso del SIU-Guarani, con la
mayor brevedad posible para optimizar su aprovechamiento.
Recomendacién 2: Aprobar la modificacion del régimen de ensefianza a fin de mejorar el
rendimiento actual de la carrera.
Recomendacién 3: Incorporar el &mbito de Psicologia Social y Comunitaria en la PPS a fin de
ofrecer a los alumnos la posibilidad de realizar la PPS en todas las areas de formacion

profesional establecidas en la Resolucién Ministerial.
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Anexo II: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Plata Sede Mar
del Plata.

Requerimiento 1: Presentar la documentacion derivada de las actividades de
seguimiento curricular de las Areas y del Comité Interareal, tales como informes, memorias y
actas, correspondientes al dltimo ciclo académico y el cronograma de las actividades previstas
para el proximo ciclo.

La institucion informa que desde el afio 2012 las Areas reiniciaron sus actividades en
articulacion con la Secretaria Académica y el Consejo Académico. Se adjuntan las Actas de
las reuniones de cada Area, realizadas durante 2012 y 2013, y la Nota de la Secretaria
Académica N° 39/13 en donde se presenta un listado de tareas a cumplir durante el periodo
2013-2014.

Si bien no se mencionan actividades del Comité Interareal, se manifiesta que se ha
creado la Comision Permanente de Seguimiento Curricular y Evaluacion de la Calidad de la
Carrera de Psicologia (CoPSeCEC) (Ordenanza CA N° 161/13) a cargo del disefio de la
propuesta de rectificacion del Plan 2010, de la formulacion del Plan de Transicion (Plan 1989-
Plan 2010) y del seguimiento de la implementacion curricular y su revision periddica, entre
otras funciones. Ademas, esta previsto que se elabore una propuesta para la actualizacion del
régimen de ensefianza de la Facultad. De acuerdo con lo establecido en las ordenanzas CA N°
284/13 y N° 353/13, la comisién estd constituida por la Decana (coordinadora general), la
Secretaria Académica (coordinadora técnica), un representante por cada una de las 5 Areas,
un representante graduado y 2 representantes estudiantiles.

La institucion ha establecido una nueva instancia responsable del disefio y seguimiento
del desarrollo curricular, para el cumplimiento de las funciones que hasta el presente
estuvieron a cargo de la Secretaria Académica, las Areas y el Comité Interareal. La medida
implementada se considera adecuada para optimizar el seguimiento curricular. Asimismo, la
documentacion presentada permite constatar las actividades realizadas por las Areas. Por lo
tanto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Con respecto a los planes de estudio:

Plan 1989.
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2.1. Adecuar las cargas horarias del Plan 1989 en el Formulario Electronico de acuerdo con lo
observado en el Informe de Evaluacion y con la carga horaria establecida en la normativa de
aprobacion.

Plan 2010.

2.2. Asegurar el cumplimiento de las cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion
Ministerial para el desarrollo de los contenidos curriculares basicos y la PPS (3200 horas),
para las actividades teoricas (2700 horas) y para las actividades de formacion practica anterior
a la PPS (250 horas). Adecuar la distribucion de horas practicas y teoricas de acuerdo con los
parametros establecidos en la Resolucion Ministerial para cada area curricular. Corregir la
carga de las Fichas de Actividad Curricular de acuerdo con lo observado en el Informe de
Evaluacion.

2.3. Presentar los programas de las asignaturas con la especificacion de la carga horaria
teodrica y practica y la descripcién analitica de las actividades teoricas y practicas. Asimismo,
revisar la bibliografia obligatoria de las asignaturas incrementando la bibliografia de
referencia.

2.4. Incorporar contenidos de abordaje institucional de la enfermedad mental, la prevencion y
promocion de la salud, los abordajes clinicos en pareja y grupos en las distintas etapas
evolutivas.

2.5. Aprobar las modificaciones al plan de estudios por todas las instancias estatutarias
correspondientes y precisar la fecha de implementacion. Disefiar e implementar acciones que
aseguren que la mayor cantidad de alumnos se beneficien con las mejoras introducidas al plan
de estudios.

Con respecto al Plan 1989, se corrigieron los errores de carga en el Formulario
Electrénico como se detallan a continuacion.

La asignatura Traduccion de Textos Técnico Psicoldgicos (50 horas), fue reasignada al
item “Otros contenidos no contemplados en la Resolucion ME N° 343/09” y se consignaron
las 300 horas de PPS.

Por su parte, se modificaron los contenidos tedricos y tedrico-practicos de los 4 espacios
curriculares denominados Grupos de Reflexion para el Aprendizaje de la Psicologia (GRAP),
de 50 horas cada uno, consignandose de la siguiente manera: 50 horas en el area curricular de
Formacién Basica (GRAP 1), 100 horas en el area de Formacion General y Complementaria

(GRAP 11y I11) y 50 horas en el area de Formacion Profesional (GRAP 1V). Cabe aclarar que
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estas modificaciones también son vélidas para el Plan 2010. Se presentan los programas
analiticos de las asignaturas mencionadas.

A su vez, la carrera indica que se realizé una adecuacion en el modo de implementacion
de los Seminarios de Orientacion, de manera tal que todos los alumnos transiten por los 4
ambitos de aplicacion (juridico, clinico, laboral y educacional) en ambos planes de estudio.
Esta adecuacion contempla que la propuesta de seminarios se efectivice cumpliendo con la
pauta que indica que todos los seminarios deben cubrir dos areas de trabajo profesional. En tal
sentido, los estudiantes deben elegir el &rea en donde posteriormente realizaran la Residencia
y cursar obligatoriamente 3 seminarios (de 50 horas cada uno), teniendo en cuenta que en
cada uno de ellos debe estar presente el area de eleccion, en combinacién con las restantes. De
esta manera, se garantiza que todos los alumnos reciban contenidos de todas las areas. Las
150 horas correspondientes a Seminarios de Orientacion han sido consignadas en el
Formulario Electronico en el area curricular de Formacion Profesional. La institucion presenta
el nuevo Reglamento de Seminarios de Orientacion (Ordenanza CA N° 352/13).

De acuerdo con el Formulario Electrénico y la normativa de aprobacion del Plan 1989
(y sus modificaciones), la carga horaria presencial destinada a la Formacién Bésica es de 1100
horas, a la Formacidn General y Complementaria es de 475 horas, a la Formacion Profesional
es de 1425 horas y a la Practica Profesional Supervisada de 300 horas. Por lo tanto, se
destinan 3300 horas al dictado de los contenidos curriculares basicos y la PPS.

Ademas, en el Formulario Electrdnico la institucion registr6 175 horas no presenciales
destinadas a la realizacion de actividades practicas supervisadas y evaluadas (segun lo
informado por la institucion en la Respuesta a la Vista y en las Fichas de Actividad Curricular
del Formulario Electrdénico). Cabe sefialar que estas horas no presenciales no se encuentran
formalmente establecidas en la normativa de aprobacion del plan de estudios ni en los
programas de las asignaturas. Por consiguiente, estas horas no serdn consideradas en la
evaluacion de la carga horaria del plan de estudios.

En la nueva presentacion del Formulario Electrénico, la carga horaria teoérica del Plan

1989 presenta la siguiente distribucion por area curricular:

Carga Horaria Teorica
Area Curricular Pla_n de Estudios 1989 _ Resol_ucién Ministeria}l
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 1072 40 % 30-40%
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Formacién General y 430 16 % 15-25%

Complementaria

Formacion Profesional 1200 44 % 45 - 55 %

Total 2702 100 % 100 % (carga horaria
minima 2700 horas)

De acuerdo con lo mencionado acerca de las horas no presenciales, la carga horaria

destinada a la formacién préactica del Plan 1989 presenta la siguiente distribucion por area

curricular:
Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios 1989 Resolucion Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica** 28 11 % 20 -40 %
Formacion Profesional*** 225 89 % 60 — 80 %
Total 253 100 % 100 % (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucion ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria practica
del area de Formacion General y Complementaria.

** Se descontaron 55 horas consignadas como carga horaria no presencial.
*** Se descontaron 100 horas consignadas como carga horaria no presencial.

Cabe sefialar que la distribucién de carga horaria practica por area curricular difiere
ligeramente de lo consignado en la Sede Tres Arroyos.

Se adjunta la Ordenanza CA N° 431/13 que establece que los alumnos del Plan 1989,
pueden cursar la materia Psicodiagnoéstico (del Plan 2010) como actividad extracurricular.

Ademas, cabe sefialar que, de acuerdo con el plan de transicion (Ordenanza CA N°
430/13), los estudiantes del Plan 1989 pueden cursar las Practicas Electivas Preparatorias para
la Practica Profesional (PEPP) en el momento en que lo deseen, respetando los requisitos
necesarios para su cursado.

Por todo lo expuesto, se observa que el Plan 1989 cumple con las cargas horarias
minimas establecidas por las resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11; sin embargo, el
porcentaje de la carga horaria tedrica del area de Formacion Profesional y los porcentajes de
la carga horaria practica no se encuentran dentro de las categorias establecidas por las
mencionadas resoluciones. No obstante, la inclusion de las PEPP en el plan de transicion
permite completar la formacion practica de los alumnos del Plan 1989. Las PEPP I, 11 y 1l se
reorganizaron (en el Plan 2010) e incluyeron como practicas del area curricular de Formacion

Basica (40 horas en total); mientras que, la PEPP IV (20 horas) fue consignada en el area
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curricular de Formacion Profesional, eje tematico Intervenciones en Psicologia Social y
Comunitaria. Por lo tanto, los alumnos del Plan 1989 que opten por el plan de transicion
tendrén una carga horaria practica de 68 horas de Formacion Bésica (22%) y 245 horas de
Formacion Profesional (78%), cumpliendo con los porcentajes establecidos en la Resolucién
Ministerial. Por consiguiente, el Requerimiento 2.1 se considera respondido
satisfactoriamente.

En relaciéon con el Plan 2010, todas las modificaciones descriptas anteriormente con
respecto a las asignaturas GRAP y Seminarios de Orientacion son validas también para el
nuevo plan de estudios. Asimismo, la institucién manifiesta que la realizacion de las PEPP (I,
I, 111 'y 1IV) es obligatoria para todos los estudiantes y que el caracter electivo se refiere
exclusivamente a la posibilidad que tienen los alumnos de optar por realizarlas en diferentes
asignaturas. Se presenta el programa unificado de PEPP que recoge organizadamente la
totalidad de los niveles.

De acuerdo con el Formulario Electrénico y la normativa de aprobacion del Plan 2010
(y sus modificaciones), la carga horaria presencial destinada a la Formacién Bésica es de 1140
horas, a la Formacion General y Complementaria es de 500 horas, a la Formacién Profesional
es de 1495 horas y a la Practica Profesional Supervisada de 300 horas. Por lo tanto, se
destinan 3435 horas al dictado de los Contenidos Curriculares Basicos y la PPS.

Ademas, en el Formulario Electrdnico la institucién registr6 215 horas no presenciales
destinadas a la realizacion de actividades practicas supervisadas y evaluadas (segun lo
informado por la institucion en la Respuesta a la Vista y en las Fichas de Actividad Curricular
del Formulario Electrénico). Cabe sefalar, que estas horas no presenciales no se encuentran
formalmente establecidas en la normativa de aprobacion del plan de estudios ni en los
programas de las asignaturas. Por consiguiente, estas horas no seran consideradas en la
evaluacion de la carga horaria del plan de estudios.

La institucion informa que se han incluido los Contenidos Curriculares Basicos
detectados como faltantes en las asignaturas de ambos planes de estudio, a saber:

- los contenidos vinculados con el abordaje institucional de las enfermedades mentales han
sido incorporados a las asignaturas Psicopatologia, Psicodiagndstico, Psicologia Institucional

y Comunitaria, Deontologia Psicoldgica y Psicologia Juridica;
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- los contenidos referidos a la prevencion y promocion de la salud se incorporaron en
Introduccion a la Psicologia, Sistemas Psicologicos Contemporaneos |Il, Psicologia
Institucional y Comunitaria, Psicodiagnostico, Psicologia Clinica y Psicologia Laboral;

- los contenidos de abordajes clinicos en pareja y grupos en diferentes etapas evolutivas se
incorporaron en las asignaturas Psicologia de los Grupos y Psicologia Clinica.

La institucion presenta los programas analiticos de las asignaturas mencionadas en las
que se incorporaron Contenidos Curriculares Basicos con la correspondiente bibliografia para
su adecuado abordaje. Ademads, estos programas contienen objetivos, contenidos, carga
horaria, descripcion analitica de las actividades tedricas y préacticas, bibliografia,
metodologias de desarrollo y formas de evaluacién, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion Ministerial. Por lo tanto, el Requerimiento 2.3 ha sido respondido
satisfactoriamente.

En la nueva presentacion del Formulario Electrénico, la carga horaria teorica del Plan

2010 presenta la siguiente distribucion por area curricular:

Carga Horaria Tedrica
Area Curricular Plan de Estudios 2010 Resol_ucién Ministeria}l
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacién Basica 1020 37 % 30-40 %
Formacion General y 450 17 % 15-25%
Complementaria
Formacion Profesional 1250 46 % 45 - 55 %
Total 2720 100 % 100 % (carga horaria
minima 2700 horas)

En relacion con la carga horaria destinada a la formacién préctica y de acuerdo con lo
mencionado acerca de las horas no presenciales, el Plan 2010 presenta la siguiente

distribucion por area curricular:

Area Curricular*

Carga Horaria Préactica

Plan de Estudios 2010 Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacién Basica** 120 33 % 20 - 40 %
Formacion Profesional*** 245 67 % 60 — 80 %
Total 365 100 % 100 % (carga horaria
minima 250 horas)

*Nota: en la resolucion ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria practica

del &rea de Formacion General y Complementaria.

** Se descontaron 55 horas consignadas como carga horaria no presencial.
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*** Se descontaron 150 horas consignadas como carga horaria no presencial.

Cabe sefialar que la distribucion de carga horaria por area curricular difiere de lo
consignado en la Sede Tres Arroyos.

Por todo lo expuesto, se observa que el Plan 2010 cumple con los contenidos
curriculares bésicos, cargas horarias y criterios de intensidad de la formacion préctica y
teorica establecidos en las resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11, quedando respondidos los
Requerimientos 2.2 y 2.4.

Finalmente, la institucion presenta el Plan de Transicion (Ordenanza CA N° 430/13) que
alcanza a todos los estudiantes inscriptos en la carrera hasta el ciclo lectivo 2009 inclusive. La
normativa establece que los estudiantes del Plan 1989 pueden optar por el pase al Plan 2010
en cualquier momento de la carrera. En tal sentido, los estudiantes que se encuentran cursando
asignaturas de 1°, 2° y 3° afio inclusive, podran cursar las PEPP que correspondan de manera
simultanea; mientras que, los alumnos de 4° y 5° afio deberdn acreditar la asignatura
Psicodiagndstico y las PEPP I, II, Il y IV. Para ello, se prevé el dictado de propuestas de
PEPP en ambos cuatrimestres.

Se considera que el plan de transicion es adecuado y permite que todos los estudiantes
del Plan 1989 puedan acceder a las mejoras incorporadas recientemente. Por lo tanto, el
Requerimiento 2.5 ha sido respondido satisfactoriamente.

Requerimiento 3: Informar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Trabajo
Integrador Final (TIF) que permiten identificar la produccion individual de cada uno de los
alumnos a fin de asegurar la integracion de conocimientos tedricos y practicos.

La institucion presenta la Ordenanza CA N° 432/13, que se incorpora al Reglamento del
Trabajo Final (TIF) vigente (Ordenanza CA N° 1388/11) y que establece las pautas para el
seguimiento y evaluacion individual en aquellos casos en que el TIF se lleve a cabo de
manera grupal. De acuerdo con lo establecido en la citada normativa, el supervisor debera
realizar el seguimiento periodico de las tareas incluidas en el cronograma y evaluar la
participacion de cada integrante. Los rendimientos individuales de los miembros de un grupo
deberan contemplar los diferentes méritos de acuerdo con su participacion y aportes. Ademas,
en la instancia de defensa oral se evaluara el desempefio de cada uno de los autores pudiendo,
si las circunstancias asi lo indican, evaluar con diferentes puntajes a cada uno de los
integrantes del grupo. Para establecer la calificacion final se considerara el informe del

supervisor y el desempefio de cada estudiante durante la defensa oral.
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Con la presentacion de la normativa que garantiza el seguimiento y la evaluacion
individual de los alumnos en la realizacion del TIF el requerimiento ha sido satisfactoriamente
respondido.

Requerimiento 4: Informar la cantidad de alumnos perteneciente al Plan 1989 y al Plan
2010, de cada afo de la carrera.

La institucion informa que en marzo de 2013 la cantidad total de alumnos de la carrera,
obtenida mediante el sistema informatico, fue de 4499 alumnos, entre estudiantes regulares y
no regulares. Ademas, se indica que en el Formulario Electronico se consigndé la cantidad de
alumnos re inscriptos en la carrera mas los ingresantes en cada afio (2604 alumnos en 2011).
En tal sentido, la institucion aclara que el requisito de reinscripcién es una condicion para que
el estudiante pueda realizar cualquier actividad académica durante el ciclo lectivo.

La cantidad de estudiantes re inscriptos en cada plan de estudios se detalla a
continuacion:

- enelafio 2011: 1808 alumnos en el Plan 1989 y 1154 alumnos en el Plan 2010.

- enelafio 2012: 1649 alumnos en el Plan 1989 y 1439 alumnos en el Plan 2010.

- en el afio 2013 (hasta octubre): 1310 alumnos en el Plan 1989 y 1311 alumnos en el Plan
2010.

A partir del analisis de los datos, se verifica que la cantidad de alumnos del Plan 1989
se ha ido reduciendo y que en la actualidad cada uno de los planes de estudio tiene el 50% de
los estudiantes de la carrera. Con la informacién presentada por la carrera, se considera
respondido el requerimiento sefialado. No obstante, se observa que es confusa la forma de
registrar a los alumnos entre re inscriptos, regulares y no regulares, generando discrepancias
en la informacién obtenida. Por lo tanto, se recomienda que se unifique el criterio de registro
y medicion de la cantidad de estudiantes de la carrera.

Requerimiento 5: Detallar el presupuesto del plan de mejoramiento de infraestructura,
especificar sus fuentes e informar las medidas provisorias tendientes a garantizar el normal
desarrollo de las actividades académicas.

La institucion indica que se ha previsto remodelar la Casita Historica (Casa Mauduit) y
ubicar alli al Centro de Documentacion, cuyo espacio actual es insuficiente. Ademas, se preve
implementar las mejoras relacionadas con la accesibilidad en el edificio de la Facultad y de la

Casita Historica. Los recursos financieros para realizar estas acciones son $372.000 del
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presupuesto de la Facultad de Psicologia. Cabe sefialar que este presupuesto manifiesta un
incremento significativo respecto del presupuesto inicial.

Asimismo, la institucion informa que se ha construido un nuevo edificio para la
Biblioteca Central, con recursos de la Universidad, restando sélo la colocacion de muebles y
la mudanza. A partir del traslado de la Biblioteca Central se dispondra de 1400 m?
distribuidos en 7 aulas con una capacidad para 516 alumnos. Estas aulas seran de uso comun
para las distintas unidades académicas.

Para contar con aulas suficientes hasta que finalice la mudanza, la institucién informa
que se establecieron acuerdos con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, la Facultad
de Ciencias de la Salud y Servicio Social y la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (dada
la proximidad espacial de las mismas) y que se accede a todas las aulas necesarias mediante la
coordinacion y optimizacién de horarios.

Se valora positivamente las medidas provisorias implementadas para asegurar el normal
desarrollo de las clases hasta tanto se finalicen las acciones de remodelacion vy
reacomodamiento de aulas para la carrera de Licenciatura en Psicologia.

Por otra parte, se considera que el plan de mejoras es viable y que las acciones previstas
permitiran incrementar la disponibilidad de aulas y del espacio destinado al Centro de
Documentacion.

Requerimiento 6: Informar y detallar el presupuesto del plan de mejoramiento de las
condiciones de mantenimiento, higiene y accesibilidad.

La institucion presenta el Plan Maestro de la Subsecretaria de Obras de la UNMDP. En
el citado plan de obras se contemplan las mejoras a realizar en todos los edificios del
Complejo Universitario con recursos propios de la Universidad, para el periodo 2013-2016, a
saber: recableado general del Complejo Universitario, instalacion de disyuntores y puesta a
tierra, colocacion de tableros secundarios, pararrayos y subestaciones eléctricas ($2.000.000);
la construccion de un bafio accesible ($80.000); mejoras en los accesos publicos, veredas y
equipamientos urbanos ($1.250.000) y mejoras en la iluminacion exterior del Complejo
($500.000).

Con respecto a la mejora de las condiciones de accesibilidad, la institucion informa que
los inconvenientes por el mal funcionamiento del ascensor de la unidad académica han sido
superados a partir de la licitacion del servicio de mantenimiento reglamentario a una nueva

empresa, 1o que ha incidido favorablemente en la merma de desperfectos técnicos y en la
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pronta atencion del servicio ante los inconvenientes emergentes. Ademas, como se menciond,
se ha previsto mejorar la accesibilidad de la Casita Historica para personas con silla de ruedas.

Por su parte, se ha gestionado el pedido de recursos a las autoridades de la Universidad
para la asignacion de horas profesionales para ejecutar tareas de inspecciones periddicas,
control de elementos de proteccién, seguridad y mantenimiento en sala de maquinas, entre
otras.

Finalmente, con respecto a los cursos de capacitacion, se indica que a comienzos del
afio 2013, la unidad académica junto con el Departamento de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (dependiente de la Subsecretaria de Servicios de la UNMDP) han coordinado
distintas fechas para realizar acciones de simulacros de evacuacion, definicion de referentes
por piso, sefializacion y entrenamiento del personal.

El plan de mejoras para las condiciones de accesibilidad y seguridad e higiene se
considera adecuado. La realizacion de las acciones previstas permitira subsanar el déficit
sefialado en un plazo razonable.

Requerimiento 7: Detallar el plan de incremento del material bibliogréfico disponible en
la Biblioteca y/o el Centro de Documentacion, consignando titulo, autor, afio de edicion y la
cantidad de ejemplares a incorporar, a fin de responder satisfactoriamente a las necesidades de
la carrera.

La institucion presenta un listado de 65 libros para la carrera de Licenciatura en
Psicologia que han sido adquiridos entre 2012 y 2013.

Por otra parte, en base a una revisién de la bibliografia consignada en los programas de
cada asignatura, se ha confeccionado una lista de 147 titulos que se prevé adquirir. Para ello
se ha asignado un presupuesto de $12.000 de los recursos propios de la Universidad.

Ademas, se indica que el Centro de Documentacion de la Facultad de Psicologia cuenta
con un repositorio institucional, el cual se define como un espacio de almacenamiento
centralizado de informacidn digital, accesible via web y de caracter publico. A este repositorio
puede accederse tanto desde la direccién de la biblioteca
(http://www.mdp.edu.ar/psicologia/cendoc/) como desde su direccion  especifica
(http://rpsico.mdp.edu.ar/jspui).

El plan de mejoras presentado por la institucion se considera adecuado para incrementar

el acervo bibliografico de la carrera. El listado de titulos recientemente adquiridos y los que
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restan por adquirir es variado por cuanto incluye textos de diferentes lineas de trabajo de la

Psicologia.
Por ultimo, cabe sefialar la conveniencia de atender las recomendaciones formuladas en

el Anexo I, las que se retoman en el articulado de la presente resolucion.
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