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Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina
RESOLUCION N°: 1101713 Buenos Aires, 10 de diciembre de 2013

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Expte. N° 804-1640/11
Universidad Nacional de La Plata Sede La Plata
por un periodo de tres afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata Sede La Plata y demas
constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los
Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, las
resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucion
CONEAU N° N° 159/11, y

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de La Plata Sede La Plata quedd comprendida en la convocatoria realizada por la
CONEAU segun la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONEAU N° 159/11 en
cumplimiento de lo establecido en las resoluciones ME N° 343/09 y N° 800/11. Una
delegacion del equipo directivo de la carrera participo en el Taller de Presentacion de la Guia
de Autoevaluacion realizado los dias 15 y 16 de agosto de 2011. De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el
que se incluyen un diagndéstico de la situacion de la carrera y una serie de planes para su
mejora.

Cumplido el plazo para la recusacion de los nominados, la CONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

La visita a la unidad académica fue realizada entre los dias 10 y 12 de septiembre de
2012. EI grupo de visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos.
Estos se entrevistaron con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de la
carrera y de la unidad académica. También observaron actividades y recorrieron las
instalaciones. Entre los dias 2 y 5 de octubre de 2012, se realiz6 una reunion de consistencia

en la que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes
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sobre las carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la
aplicacion de los estandares. EI Comité de Pares, atendiendo a las observaciones e
indicaciones del Plenario, procedié a redactar su Informe de Evaluacion que forma parte del
Anexo | de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrid vista a la institucion en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N°58-11. En fecha 7 de junio de 2013 la institucion contestd la vista y,
respondiendo a los requerimientos formulados, presentd planes de mejora que forman parte
del Anexo |1 de la presente resolucion. EI Comité de Pares considerd satisfactorios los planes
presentados.

Con fecha 02 de diciembre de 2013, el Plenario de la CONEAU tomé conocimiento de
los mencionados informes.

Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres afios la carrera debera

someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de la evaluacién
que en ese momento se desarrolle, la acreditacion podria extenderse por otro periodo de tres
afnos.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos | y 1l de la presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata Sede La Plata por un periodo de tres (3)
afios con los compromisos que se consignan en el articulo 2° y con la recomendacion que se
establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°- Segun los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar
establecidos los siguientes compromisos especificos de la institucién para el mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:

I. A partir de 2014, incrementar las dedicaciones docentes para asegurar el desarrollo
adecuado de las actividades de docencia (dictado de clases, seguimiento de la PPS y apoyo

académico).
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I. Concretar las actividades planificadas a fin de favorecer la reduccion de los indices de
desercion de los alumnos de la carrera.

I1l. Implementar los mecanismos establecidos y los programas y actividades previstas para
incrementar la participacion de alumnos en actividades de investigacion y extension.
ARTICULO 3°.- Dejar establecida la siguiente recomendacion:

1. Continuar con los llamados a concurso para designar Profesores Titulares o Asociados en
las asignaturas que estan a cargo de Profesores Adjuntos.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1101 - CONEAU - 13
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Anexo I: Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Facultad de

Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata Sede La Plata.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Psicologia se dicta en la Facultad de Psicologia, creada en
el afio 2006 en el ambito de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP). Inicialmente se
dicto6 en el afio 1958 en el marco de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion y
debié ser cerrada durante el periodo 1976-1985. Segun la informacion presentada en el
Formulario Electronico, en el afio 2011 la cantidad total de alumnos de la unidad académica
fue de 6562, y la cantidad de estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia en la
Sede La Plata fue de 5521.

La oferta académica de la Facultad incluye las carreras de grado de Licenciatura en
Psicologia (validez del titulo RM N° 0123/06) y de Profesorado en Psicologia, ambas creadas
en el afio 1958.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Clinica
Psicoanalitica con Nifios y Adolescentes, Especializacién en Evaluacion y Diagndstico
Psicologico, Especializacion en Clinica Psicoanalitica con Adultos, Especializacion en
Orientacion Educativa y Ocupacional en Ambitos: Asistenciales, Institucionales y
Comunitarios, Especializacion en Psicologia Educacional con Orientacion en Procesos de
Aprendizaje del Lenguaje Escrito y sus Trastornos y Doctorado en Psicologia.

Asimismo, la institucion cuenta con otras dos carreras de Licenciatura en Psicologia
situadas en las sedes Bolivar y Chivilcoy (Provincia de Buenos Aires). Cabe sefialar, que el
presente informe de evaluacion corresponde a la carrera ubicada en la Sede La Plata.

La misién institucional, los objetivos de la carrera, sus reglamentaciones, el plan de
estudios y el perfil profesional propuesto se encuentran explicitamente definidos en el
Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), el Reglamento de Ensefianza y
Promocion (Resolucion CD N° 630/11) y las resoluciones correspondientes al plan de
estudios 1984 (Resolucion CS N° 183/85 y modificatorias); los que son de conocimiento
publico.

La institucion dispone de politicas de investigacion y desarrollo tecnolégico definidas
por la Secretaria de Investigacion de la Facultad, a través del Reglamento de Funcionamiento
de las Actividades Formativas del Instituto de Investigaciones en Psicologia (Ordenanza CS
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N° 265/11); del Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores; del Programa de
Proyectos Promocionales de Investigacion y Desarrollo en la UNLP; de las Pautas para la
Presentacion de Pedidos de Subsidios para Viajes, Estadias y Congresos; de los Requisitos
para la Presentacion de Pedidos de Subsidio por Jovenes Investigadores de la UNLP y de los
Subsidios para la Adquisicion o Mejora de Equipamientos. Ademas, se cuenta con una
Secretaria de Investigacion.

En la actualidad, la institucion tiene en vigencia en la Sede La Plata 15 proyectos de
investigacion en tematicas relacionadas con la carrera. Las lineas de investigacion
desarrolladas actualmente estan centradas en areas de la Psicologia altamente vinculadas con
la formacion profesional, con orientaciones cuantitativas (psicométricas) y cualitativas
(revisiones biograficas). Se considera que los proyectos en desarrollo son pertinentes y
adecuados.

Asimismo, se implementan acciones para mejorar la formacion en investigacion del
cuerpo docente a través de jornadas para becarios, congresos y la gratuidad del Doctorado en
Psicologia dictado en la Sede La Plata para docentes de la institucion.

En el Formulario Electrénico se consigna que en los proyectos de investigacion
participan 111 docentes (38,7 % del cuerpo docente, sobre un total de 287) y 19 alumnos de la
carrera. La participacion de los estudiantes en estas actividades se promueve a través de la
Resolucion N° 119/07 de la Decana Normalizadora, que establece la figura del auxiliar
alumno de Investigacion y el Reglamento de Auxiliares Alumnos (Resolucion HCA N°
227/09). No obstante, el porcentaje de estudiantes incluidos en estas actividades es de 0,3 %
sobre el numero total de alumnos de la carrera cursantes (5521), lo que resulta muy escaso.

En cuanto a la difusion del conocimiento producido, la institucion consigna
publicaciones editadas en la propia Facultad, entre las que se mencionan las siguientes: la
Revista Internacional Orientacion y Sociedad, de edicién anual; la Revista de Psicologia.
Segunda Epoca, reeditada desde 2008; la revista Temas de Psicologia (actualmente
discontinuada), ademas de publicaciones de libros cuya autoria corresponde a docentes e
investigadores de la carrera. Asimismo, se han organizado 12 jornadas, congresos y paneles
para la exposicion de los resultados de las actividades de investigacion desarrolladas en la
instituciéon y se informa en el Formulario Electronico que se realizaron publicaciones en

revistas indexadas y libros. Se considera que estas acciones son adecuadas.
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En relacion con el desarrollo de actividades de extension, la institucion informa que
cuenta con la Secretaria de Extension de la Facultad de Psicologia, de la cual dependen el
Centro de Orientacion Vocacional Ocupacional, el Programa de Investigacién, Formacion y
Asistencia Técnica en Alternativas del Control Social (P.I.LF.A.T.A.C.S.) y el Centro de
Extension de Atencion a la Comunidad. En este marco se desarrollan los siguientes
programas: Programa de Orientacion Vocacional Ocupacional; Programa de Prevencion del
Conflicto Social; Programa Universidad para Adultos Mayores Integrados — UPAMI,
Comisién Universitaria sobre Discapacidad; Programa de Voluntariado Universitario; y
Centro de Extension de Atencion a la Comunidad, entre otros. Asi, al momento de la visita la
institucion posee 23 actividades de vinculacion en vigencia y otros 15 proyectos en proceso
de evaluacion. En las actividades de extension vigentes participan 24 docentes y 34 alumnos.
Por otra parte, en las actividades proyectadas se prevé la participacion de 47 docentes y 126
alumnos.

La inclusién de estudiantes en estas actividades se promueve a través del Reglamento de
los Requisitos y Condiciones que deben cumplir los Auxiliares Alumnos en Extension
(Resolucion HCA N° 350/09) y el Reglamento de Becas de Formacion en Extension
Universitaria.

Durante la visita se constatd que las actividades de extension realizadas en la Facultad
de Psicologia son una fortaleza de la carrera, ya que se observa un accionar importante y, en
algunos casos, de larga trayectoria. Ademas, se dispone de financiamiento especifico e
idoneidad profesional por parte de quienes participan en estas acciones. No obstante, como en
el caso de las actividades de investigacion, el porcentaje de alumnos incluidos en estas
actividades es escaso, ya que alcanza el 2,9 % sobre el nimero total de estudiantes de la
carrera, incluyendo en la estadistica los alumnos que se prevén incorporar en los proyectos en
evaluacion.

Con el fin de incrementar la participacion de alumnos en actividades de investigacion y
extension vinculadas con la carrera, la institucién presenta un plan de mejoras en el que se
prevé promocionar y difundir su inclusion en espacios especificos en el Instituto de
Investigaciones en Psicologia y en el Centro de Extension de Asistencia a la Comunidad.
Como ejemplo, se citan los espacios ‘“Promocion para la elaboracion de proyectos de
investigacion” y “Promocion para la elaboracion de Proyectos de Extension”. Las instancias

responsables de la implementacion del plan son la Secretaria Académica, el Instituto de
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Investigaciones en Psicologia y el Centro de Extension de Asistencia a la Comunidad. No
obstante, si bien se considera adecuado el objetivo general del plan, no se menciona el numero
de alumnos de la Sede La Plata que se prevé incluir, no se informan los proyectos de
investigacion y extension en los que participaran ni se describen las actividades que realizaran
en ellos. Dada la escasa especificidad del plan, no se lo considera adecuado para subsanar el
déficit detectado, por lo que se formula un requerimiento.

Asimismo, la institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente en el area cientifica o profesional especifica, en
aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria. En ese sentido, se
dispone de la Reglamentacion de Carrera Docente (Ordenanza N° 195/88), que requiere de los
docentes la aprobacion de Ciclos de Formacion Docente Comun y Especializada. Ademas, a
través del Reglamento de Becas Internas de la Universidad Nacional de La Plata (Ordenanza
N° 283/11) se ofrecen becas para realizar estudios de Doctorado o Maestria, a cargo de la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad. Al respecto, en el Formulario Electronico
se informa que 182 docentes participaron del Sistema de Adscripcion a la Docencia
Universitaria, 13 docentes realizaron una Especializacién en Docencia Universitaria y otros
66 alumnos de la carrera se formaron como auxiliares docentes.

En relacion con estas actividades, la institucion presenta un plan de mejora en el que se
prevé incrementar la formacion de posgrado del plantel docente de la carrera a través de la
gratuidad de los estudios de doctorado y de becas destinadas al personal docente y no docente
de la Universidad. EI monto financiero asignado para estas actividades es de $ 40.000 por afio
del presupuesto de la Universidad y el cronograma para la ejecucion de estas acciones se
inicia en el 1° semestre de 2012. Durante la visita a la sede de la carrera se constatd que el
plan ya esta siendo implementado y que 25 docentes de la carrera estan cursando carreras de
posgrado vinculadas con la disciplina. No obstante, se recomienda extender su difusion y las
acciones para favorecer su realizacion por parte de una mayor cantidad de docentes de la
carrera.

La institucién posee 26 convenios vigentes con organizaciones civiles, profesionales y
entidades puablicas y privadas relacionadas con la profesion para la concrecion de las
actividades de docencia, investigacion, extension y actividades practicas extra aulicas en el

marco de las asignaturas y la practica profesional supervisada. Luego de la visita a la sede de
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la carrera la institucion presentd 3 nuevos convenios con organismos gubernamentales
provinciales para la concrecion de actividades practicas extra aulicas de los alumnos.

Si bien los convenios presentados son adecuados para la carrera de Licenciatura en
Psicologia, dado el nimero total de alumnos de la carrera (5521 en el afio 2011) resultan
insuficientes para garantizar la concrecion de actividades de formacidn préactica extra aulicas
por parte de aquellos que estén en condiciones de realizarlas. En ese sentido, se formula un
requerimiento de cumplimiento perentorio, dado el alto nimero de alumnos que no desarrolla
estas actividades, segun lo constatado durante la visita y lo sefialado en la dimension de Plan
de estudios y formacion.

La estructura de gobierno y conducciéon de la Facultad de Psicologia esta integrada por un
Consejo Directivo y una Decana y Vicedecano como autoridades méaximas de gestion.
Ademas, se dispone de 8 Comisiones permanentes, especiales y transitorias del Consejo
Directivo, entre las que se destacan las comisiones de Ensefianza, Investigacion y la Comision
Especial de Plan de Estudios. Asimismo, la gestiobn académica posee las siguientes
Secretarias: Academica, de Investigacion, de Posgrado y de Extension.

La carrera de Licenciatura en Psicologia depende de la Decana de la Facultad y cuenta
asimismo con el apoyo de la Comision de Plan de Estudios y la Comisién de Biblioteca.

Los cargos directivos y de gestion cumplen con lo establecido en el Estatuto. Ademas, la
responsable de la carrera tiene titulo de grado de Licenciada en Psicologia y acredita
antecedentes y dedicacion compatibles con la naturaleza del cargo.

Asimismo, la Facultad de Psicologia Sede La Plata cuenta con instancias
institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de
estudios y su revision periddica, de acuerdo con las pautas que rigen en la institucién. En ese
sentido, la Comisiéon de Plan de Estudios (dirigida por la Decana y conformada por 8
miembros) realiza reuniones periddicas con los profesores de las asignaturas. Durante la visita
a la sede de la carrera se informé que la comisién funciona desde el afio 2009 y que en el afio
2012 renové todos sus miembros. Ademas, se lleva un registro de los resultados de las
reuniones.

El personal de apoyo de la unidad académica esta integrado por 135 agentes que poseen
una calificacion adecuada para las funciones que desempefian y reciben capacitacion
consistente, principalmente, en el mejoramiento de la calidad de servicios en las areas de

atencion, Informatica | y Il, redaccion administrativa, liderazgo, interpretacion de normativa,
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formacion en reanimacion cardiopulmonar y seguridad en areas de trabajo. De acuerdo con la
informacidn consignada en el Formulario Electrénico, 89 agentes participaron de estos cursos.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio SIU,
SDOC, SIPU vy el Sistema Unico de Expedientes. Los sistemas incluyen canales de
comunicacion confiables, eficientes y actualizados. Asimismo, se resguarda toda la
documentacion relativa al sistema de alumnos.

Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes: el Plan 1984, aprobado por Resolucion
CS Provisorio N° 183/85 (denominado por la institucion Plan 1984) que comenzé a dictarse
en el afio 1985, y su modificacion en el afio 2011, aprobada a través de la Resolucion HCD N°
637/11. El Plan 1984 (modificacion 2011) se implement6 en el afio 2012.

Cabe sefialar que el Plan 1984 (modificacién 2011) esta aprobado sélo por el Consejo
Directivo. Por ello, se requiere que se presente aprobado por todas las instancias estatutarias
correspondientes, y que la normativa que modifique el plan de estudios tenga en cuenta lo
establecido en las Resoluciones ME N° 343/09 y 800/11 y la Disposicion DNGU N° 01/10
(anexo 1V).

El Plan 1984 tiene una carga horaria total de 4032 horas y se desarrolla en 6 afios, con
presencia simultanea de docentes y alumnos.

La institucion presentd inicialmente una Unica ficha de Plan de estudios en el
Formulario Electrénico en el que se registr6 el Plan 1984, incluyendo en ella las
modificaciones introducidas en el afio 2011. Luego de la visita a la sede de la carrera (que se
realiz6 durante el afio 2012) la institucion presentd una actualizacion del Formulario
Electrénico en el que se incluyé una segunda ficha de plan de estudios que distingue la
implementacién del Plan 1984 respecto de la del Plan 1984 (modificacién 2011).

En relacion con el Plan 1984, de acuerdo con lo informado por la institucion en el
Formulario Electronico, la carga horaria destinada a la Formacion Bésica (1316 horas), a la
Formacidn General y Complementaria (480 horas), a la Formacién Profesional (1794 horas) y
a la Préactica Profesional Supervisada (250 horas), suma un total de 3840 horas. Se observa

que si bien la Resolucion CS Provisorio N° 183/85 registra 96 horas de carga horaria para la
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asignatura Psicodiagnostico, en el area curricular de Formacion Profesional de la ficha Plan
de estudios del Formulario Electronico fue consignada erréneamente con 192 horas.
Asimismo, la Resolucion CS Provisorio N° 183/85 que aprueba el Plan 1984 no incluye la
PPS, por lo que se requiere que se corrijan en el Formulario Electrdnico los errores de registro
de cargas horarias referidos.

Por lo sefialado en el parrafo precedente, la carga horaria del area de Formacion
Profesional se reduce en 96 horas, lo que da por resultado un total para esa area de 1698
horas, y se restan las 250 horas correspondientes a la PPS. Asi, el Plan 1984 suma un total de
3494 horas para el dictado de contenidos curriculares minimos del plan de estudios.

Ademas, el Plan 1984 contempla otras 288 horas de carga horaria para la realizacién de
actividades optativas, que se pueden elegir de una oferta de 1824 horas de Seminarios de 96
horas de carga horaria cada uno.

El Plan 1984 comprende en su conjunto 36 actividades curriculares que incluyen 32
asignaturas, 1 seminario obligatorio y 3 seminarios optativos. Ademas, se requiere la
aprobacién de una capacitacion en un idioma latino y otra en un idioma anglosajon. Estas dos
ultimas actividades no registran carga horaria en el plan de estudios.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion ME N° 343/09 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

A continuacion, se realiza el anélisis de las cargas horarias correspondientes a la
formacion tedrica y practica del plan de estudios a partir de la informacidén actualmente
disponible en el Formulario Electronico. Sin embargo, todo lo expresado a partir de la
informacion alli vertida queda sujeto a la correccidon que debera hacer la institucién segin lo
indicado en relacion con el registro de las cargas horarias.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion teorica, la institucion presenta

en el Formulario Electrénico la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios 1984 Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 1006 37 % 30 —40 %

Res. 1101/13
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Formacion Ger_leral y 450 16 % 15-25%
Complementaria
Formacion Profesional 1284 47 % 45 - 55 %
100% (carga horaria
0,
Total 2740 100 % minima 2700 horas)

La formacion practica incluye la realizacion de monografias, informes escritos,
entrevistas, estudios de casos e investigaciones para el bloque de la Formacion Basica.
Ademas, el bloque de la Formacion Profesional incluye la realizacion de trabajos de
evaluacion psicoldgica, trabajos de campo y otras actividades.

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacién practica, la institucion

presenta en el Formulario Electronico la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Practica
Plan de Estudios 1984 Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Basica 310 38 % 20 — 40 %
Formacion Profesional 510 62 % 60 — 80 %
Total 820 100 % 100% (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucién ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria practica
del area de Formacion General y Complementaria

En relaciéon con la Préctica Profesional Supervisada (PPS) se detectan los siguientes
déficits:

1) La PPS no esta incluida explicitamente en la Resolucion CS Provisorio N° 183/85 que
aprueba el Plan 1984 como exige la Resolucion Ministerial.

2) La institucion registra en el Formulario Electronico correspondiente al Plan 1984 la
distribucion de la carga horaria de la PPS entre asignaturas de 5° y 6° afio de la carrera de
acuerdo con el siguiente esquema: 20 horas de carga horaria en cada una de las asignaturas
Psicologia Preventiva, Psicologia Forense, Psicologia Laboral, Psicologia Educacional y
Orientacion Vocacional Ocupacional; y 50 horas de carga horaria en cada una de las
asignaturas Psicodiagnostico, Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes y Psicologia
Clinica de Adultos y Gerontes. Sin embargo, se recuerda que las resoluciones ministeriales
N° 343/09 y su modificatoria N° 800/11 expresan que la formacion brindada a través de la

PPS debe “integrar los conocimientos tedrico-practicos, que garanticen el aprendizaje de
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los contenidos procedimentales (“saber hacer”) y de las reglas de funcionamiento
profesional. Debe implementarse en el dltimo tramo del trayecto formativo, cuando el
alumno este en condiciones de contar con los conocimientos que las posibilitan” y deben
ser claramente distinguibles de las otras horas practicas de las asignaturas. En ese sentido,
debe realizarse dentro de un espacio curricular especifico del plan de estudios. En el caso
de incorporarse contenidos tedricos en dicho espacio, deben ser de sintesis y orientadores
para la realizacion de la practica. Dichos contenidos no seran considerados dentro de la
carga horaria establecida para la practica (minimo de 250 horas). Ademas, esta actividad
no podra ser distribuida en diversos espacios curriculares, salvo que esto suceda en el
ultimo tramo del trayecto formativo (por ej.: PPS 1, PPS 2, PPS 3).

3) Durante las entrevistas mantenidas en ocasion de la visita a la sede de la carrera (realizadas
durante el afio 2012) con autoridades, con la Comision de Plan de Estudios y con docentes,
se informo que la PPS se puso en funcionamiento a partir del afio 2012 en simultaneo con
la implementacién de la modificacidn del plan de estudios. Asimismo, alumnos de la Sede
La Plata que cursan el 5° y 6° afio del Plan 1984 manifestaron estar realizando la PPS. No
obstante, dado que la normativa institucional que aprueba dicho plan no contempla su
realizacion y que el plan de transicion (desarrollado mas adelante) no incluye esta
actividad, no queda claro si los alumnos inscriptos en el Plan 1984 deben realizar la PPS.
Se formula por ello un requerimiento.

4) Como fue mencionado en el punto N° 1.2 del presente informe, los convenios disponibles
resultan insuficientes para que los alumnos de la carrera puedan realizar efectivamente la
PPS, dado el nimero total de alumnos inscriptos en el afio 2011 en las asignaturas que
incluyen la PPS: 3390 alumnos en total, distribuidos 442 en Psicologia Clinica de Nifios y
Adolescentes, 471 alumnos en Psicologia Clinica de Adultos y Gerontes, 462 alumnos en
Psicologia Preventiva, 479 alumnos en Psicologia Forense, 533 alumnos en Psicologia
Laboral, 540 alumnos en Psicologia Educacional y 463 alumnos en Orientacién
Vocacional. Como se informa en la dimension Infraestructura y equipamiento, las unidades
de ensefianza extra aulicas cuentan con espacio para recibir un total de 1318 alumnos.

Para subsanar la escasez de &mbitos disponibles para la realizacion de la PPS por parte
de los alumnos de la Sede La Plata, la institucion presenta un plan de mejoras en el que se ha
previsto incluir alumnos de la carrera en programas especificos del Centro de Extensién de

Asistencia a la Comunidad. Los recursos financieros ($ 200.000) seran provistos por un

Res. 1101/13



)
\

(
\

>
W Q)
o

13
JJ — L J “2013 - Afio Del Bicentenario De La Asamblea General Constituyente de 1813”
\
NS 74

Comisién Nacional de Evaluacién
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Fondo Contribucion Gobierno y el Presupuesto de Salud de la Universidad. El responsable de
la implementacion de este plan es el Centro de Extension y su ejecucion ha sido prevista
desde el 1° semestre del afio 2012 en adelante. Sin embargo, no se considera adecuado incluir
alumnos para la realizacién de la PPS en las actividades de extension, excepto que esté
claramente identificada la modalidad de participacion en una y otra actividad y que el registro
de las horas que realicen los alumnos de la carrera en estas actividades sea independiente
entre si. Asimismo, no se informa si el Fondo Contribucién Gobierno, como recurso
presupuestario para la financiacion del plan, se refiere al gobierno municipal, provincial o
nacional, no se menciona la manera en que Se asegura su obtencién y no se indican
discriminados los montos por las distintas fuentes de aporte (gobierno/universidad). Dada la
escasa especificidad del plan, no se lo considera adecuado para subsanar el déficit detectado.

La regulacion de la PPS esta incluida en el Reglamento de Ensefianza y Promocion
(Resolucion HCD N° 630/11). La modalidad de realizacion de esta actividad contempla la
supervision de un tutor de la unidad académica y otro en la institucion, si correspondiere, o
del mismo tutor si estuviera en ambas instituciones, y prevé la integracion y articulacion de
los contenidos en la interaccion con el mundo laboral o cientifico. La evaluacion esta a cargo
del tutor académico y del profesor de la asignatura del area e incluye la elaboracién de un
informe 0 memoria de las actividades realizadas.

Dado lo observado sobre la PPS, se requiere que la institucion adecue el Reglamento de
esta actividad.

Por otro lado, se observa en el Formulario Electronico y se constatd durante la visita
gue la mayor parte de los auxiliares docentes que realiza el sequimiento de la PPS en aquellas
asignaturas que las incluyen, cuentan principalmente con dedicaciones de 9 horas. Al
respecto, la composiciéon de los equipos docentes y el promedio de alumnos que cursaron
estas asignaturas entre los afios 2009 y 2011 fue la siguiente:

Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes: 1 Profesor Titular con una dedicacion de 40
horas (dedicacion exclusiva) y 5 Ayudantes Graduados, de los cuales 1 dispone de una
dedicacion de 20 horas (semidedicacion) y el resto de dedicaciones de 9 horas (dedicacion
simple); el promedio de alumnos fue de 397 distribuidos en 5 comisiones para el desarrollo de
actividades practicas aulicas y 5 comisiones para las actividades extra aulicas;

Psicologia Preventiva: 1 Profesor Titular con dedicacidon exclusiva; 1 Profesor Adjunto, 7

Ayudantes Graduados con dedicacion simple y 1 Auxiliar no Graduado con dedicacion
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simple; el promedio de estudiantes fue de 455 distribuidos en 9 comisiones para el desarrollo
de actividades practicas aulicas y 9 comisiones para las actividades extra aulicas;

Psicologia Forense: 1 Profesor Titular con una dedicacion exclusiva y 2 jefes de trabajos
practicos y 9 Ayudantes Graduados con dedicacion simple y 434 alumnos distribuidos en 14
comisiones para el desarrollo de actividades practicas aulicas y 14 comisiones para las
actividades extra aulicas;

Psicologia Laboral: 1 Profesor Adjunto a cargo con dedicacion simple, 1 Jefe de Trabajos
Practicos con semidedicacion, 4 Ayudantes Graduados con dedicacion simple y 1 Auxiliar no
Graduado con dedicacion simple; el promedio de alumnos fue de 482 distribuidos en 9
comisiones para el desarrollo de actividades practicas aulicas y 9 comisiones para las
actividades extra aulicas;

Psicologia Educacional: 1 Profesor Adjunto a cargo con semidedicacion, 6 Ayudantes
Graduados con dedicacion simple y 474 alumnos distribuidos en 11 comisiones para el
desarrollo de actividades préacticas aulicas y 11 comisiones para las actividades extra aulicas;
Orientacion Vocacional: 1 Profesor Titular con dedicacién exclusiva, 1 Profesor Adjunto con
semidedicacion, 1 Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion exclusiva, 5 Ayudantes
Graduados con dedicacién simple y 1 Ayudante no Graduado con dedicacion simple; el
promedio de estudiantes fue de 431 distribuidos en 11 comisiones para el desarrollo de
actividades practicas aulicas y 11 comisiones para las actividades extra aulicas.

A partir del andlisis de la relacion entre las dedicaciones del equipo docente y el
promedio de alumnos en los Gltimos 3 afios en las asignaturas que incluyen la PPS, se
constata que las dedicaciones resultan insuficientes para garantizar los mecanismos de
seguimiento y supervisién académica de los estudiantes en estas practicas.

La institucion detecta el déficit y presenta un plan de mejoras en el que se ha previsto el
incremento de la dedicacién a exclusiva de 3 docentes a cargo de la PPS. Para ello, se ha
previsto un monto total de $ 150.000 al afio del presupuesto de la Facultad. EI cronograma
para la implementacion de estas acciones se inicia en el 1° semestre de 2012 y la instancia
responsable de su ejecucion es el Honorable Consejo Directivo. No obstante, el plan
presentado no informa sobre los docentes que veran incrementadas sus dedicaciones. Ademas,
como se desprende del esquema descripto anteriormente, el plan de mejoras resulta
insuficiente para garantizar un seguimiento adecuado de los alumnos que estarian en

condiciones de realizar la PPS. Asimismo, la institucion no inform6 durante la visita
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(realizada durante el 2° semestre del afio 2012) que se hubiera dado inicio al cronograma de
actividades que ha sido previsto para el 1° semestre del afio 2012. Dada la falta de
especificidad del plan de mejoras y que no comenzaron las actividades referidas en él, no se lo
considera adecuado para subsanar los déficits detectados.

Por otra parte, se recomienda tender a ofertar a los alumnos de la carrera la posibilidad
de realizar la PPS en todas las areas de formacion profesional detalladas en la Resolucion
Ministerial.

Ademas, el Plan 1984 no contempla la realizacion del Trabajo Integrador Final.

La institucién aprobo en el afio 2011 una modificacion al Plan 1984 a través de la
Resolucién HCD N° 637/11. Como se consigno con anterioridad, esta modificacion del plan
de estudios no ha sido aprobada por todas las instancias estatutarias correspondientes.

El Plan 1984 (modificacion 2011) tiene una carga horaria total de 4128 horas y se
desarrolla en 6 afios, con presencia simultanea de docentes y alumnos.

La Resolucién HCD N° 637/11 que modifica el Plan 1984 contempla 288 horas de carga
horaria para el Taller de Produccion Textual y el Trabajo Integrador Final. Sin embargo, en el
registro de las cargas horarias correspondientes a estas actividades curriculares en el
Formulario Electrénico se constata que solo se registraron 96 horas en la ficha de la
asignatura Taller de Produccion Textual, mientras que la ficha del TIF carece de carga
horaria. Por lo tanto, la carga horaria total del Plan 1984 (modificacion 2011) en el
Formulario Electronico es de 3936 horas en lugar de las 4128 horas que figuran en la
normativa. Se requiere por ello que se corrija el registro de cargas horarias de estas
actividades en el Formulario Electronico.

Durante la visita a la sede de la carrera se constaté que el Plan 1984 (modificacion
2011) se implementd en el afio 2012.

Los cambios introducidos al plan de estudios son los siguientes: se increment6 la carga
horaria de la asignatura Psicodiagnostico de 96 a 192 horas, se incorpord la elaboracion de un
Trabajo Final Integrador (TIF) para la culminacién de los estudios de grado y se reemplazaron
los tres Seminarios Optativos (de 96 horas cada uno) por el Taller de Produccion Textual, que
tiene como objetivo facilitar la elaboracion de ese trabajo.

De acuerdo con lo informado en el Formulario Electrénico, la carga horaria destinada a
la Formacion Basica (1316 horas), a la Formacion General y Complementaria (480 horas), a

la Formacion Profesional (1794 horas) y a la Practica Profesional Supervisada (250 horas),
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suma un total de 3840 horas. Sin embargo, como se informa mas adelante, la Resolucion
HCD N° 637/11 que modifica el Plan 1984 no incluye la PPS. Por ello, se restan las 250 horas
correspondientes a la PPS, alcanzando el plan de estudios un total de 3590 horas para el
dictado de contenidos curriculares minimos del plan de estudios. Asimismo, el Plan 1984
(modificacién 2011) cumple con el numero de horas minimo de presencia simultanea de
docentes y alumnos.

Este plan comprende en su conjunto 35 actividades curriculares que incluyen 32
asignaturas, un seminario obligatorio, un Taller de Produccion Textual y el TIF. Ademas,
requiere la aprobacion de dos idiomas a eleccion entre inglés-aleman y francés-italiano. Estas
dos altimas actividades no registran carga horaria en el plan de estudios.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la
Resolucion ME N° 343/09 con un tratamiento adecuado. Asimismo, el esquema de
correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion tedrica, la institucion presenta

en el Formulario Electrénico la siguiente distribucion por &rea curricular:

Area Curricular Carga Horaria Tedrica
Plan de Estudios 1984 Resolucién Ministerial
(mod. 2011) Amplitud en porcentaje
Cantidad de | Porcentaje
horas
Formacion Basica 1006 37 % 30 — 40 %
Formacion Ger)eral y 450 16 % 15_ 25 0
Complementaria
Formacidn Profesional 1284 47 % 45 — 55 %
100% (carga horaria
Total 2740 100% minima 2700 horas)

Como se observa en el cuadro, la carga horaria tedrica alcanza el minimo de 2700 horas
requerido por la Resolucion Ministerial y los porcentajes por area curricular destinados a esta
formacion quedan comprendidos dentro de los rangos porcentuales exigidos.

La formacion préctica incluye la realizacion de monografias, informes escritos,

entrevistas, estudios de casos e investigaciones para el bloque de la Formacion Basica.
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Ademas, el bloque de Formacidn Profesional incluye la realizacion de trabajos de evaluacion

psicoldgica, trabajos de campo y otras actividades.

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion préctica, la institucion

presenta en el Formulario Electrénico la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios 1984 Resolucion Ministerial
(mod. 2011) Amplitud en porcentaje
Cantidad de | Porcentaje
horas
Formacion Basica 310 38 % 20 — 40 %
Formacion Profesional 510 62 % 60 — 80 %
Total 820 100% 100% (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucién ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria practica
del area de Formacion General y Complementaria

Como se sefald, la Resolucion HCD N° 637/11 no menciona la inclusion de la PPS en
su Articulo 1°, que describe las modificaciones introducidas al Plan 1984, ni se contempla la
actividad curricular en el cuadro que consigna cada una de las asignaturas del plan de estudios
con su correspondiente carga horaria.

Sin embargo, la institucion indica en el Formulario Electronico que la PPS se desarrolla
de acuerdo con la descripcion realizada en ocasion del analisis del Plan 1984.

Al respecto, se requiere incluir esta actividad curricular en el plan de estudios, en
espacios curriculares propios, claramente distinguibles de las otras horas practicas de las
asignaturas y garantizar su implementacion en el altimo tramo del trayecto formativo, una vez
que los alumnos cuenten con los conocimientos que las posibiliten y que aseguren la funcion
integrativa de los conocimientos, como ya fue mencionado. En el caso de incorporar
contenidos tedricos en dicho espacio, se requiere asegurar que sean de sintesis y orientacion
para la realizacién de la practica y que su carga horaria no sea considerada dentro de las 250
horas minimas establecidas por la Resolucion Ministerial.

El reglamento de esta actividad esta incluido en el Reglamento de Ensefianza y
Promocién (Resolucion HCD N° 630/11) y se requiridé que se adecue a las modificaciones
indicadas en el presente Informe de Evaluacion.

Ademas, el Plan 1984 (modificacion 2011) contempla como requisito para la titulacion

la realizacion de un Trabajo Integrador Final que consiste en la realizacion de un trabajo
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teorico, un trabajo tedrico aplicado, un trabajo de investigacion o un trabajo de extension. En
cualquier caso, el TIF debe ser individual y estar dirigido por un docente especializado en el
tema abordado por el alumno. Este trabajo podra iniciarse teniendo aprobadas las asignaturas
del 4° afio de la carrera y el 50% de las cursadas del 5° afio aprobadas. Un evaluador seré el
encargado de calificar el trabajo y de girarlo a la Secretaria Académica. La reglamentacion del
Trabajo Integrador Final estd contemplada en el Reglamento de Ensefianza y Promocion
(Resolucion HCD N° 630/11).

La institucion incluye en el Reglamento de Ensefianza y Promocion acciones para la
transicion entre los planes 1984 y 1984 (modificacion 2011), tendientes a ofrecer a los
alumnos inscriptos en la carrera hasta el afio 2011 (Plan 1984) la posibilidad de verse
beneficiados con las mejoras introducidas en el Plan 1984 (modificacion 2011). Alli se
mencionan las siguientes condiciones: los alumnos ingresantes hasta el afio 2011 podran
continuar sus estudios aprobando tres seminarios optativos equivalentes al TIF o realizar el
Taller de Produccion Textual y el TIF. No obstante, no se detalla el contenido ni la carga
horaria de los seminarios optativos, no se consigna el nombre de los docentes a cargo, ni se
informa el modo en que se ha previsto ofrecer a los alumnos la opcidn de realizar estas
actividades. Asimismo, como ya se menciond, no se incluye la posibilidad de que los alumnos
que ingresaron al Plan 1984 realicen la PPS. Finalmente, no se informa el afio de caducidad
del Plan 1984. Asi, dado que la informacion disponible en relacion con estas acciones para la
transicion entre los planes de estudio vigentes es insuficiente y que no se les ofrece a los
estudiantes la opcidn de realizar la PPS, se formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la Universidad, el
Reglamento de Concursos para la provision de cargos de Profesores Ordinarios (Ordenanza
N° 179/86, modificada en 2011), el Reglamento de Funciones de Auxiliares Docentes
(Resolucion HCD N° 546/10) y la Reglamentacion de Carrera Docente (Ordenanza N°
195/88). Ademas, se cuenta con el reglamento Sistema de Adscripcion a la Docencia
Universitaria (Resolucion HCA N° 364/09, modificada a traves de la Resolucion HCA N°
190/10), dirigido a estudiantes y graduados de la Facultad para la realizacion de actividades
de formacion para la ensefianza, la investigacion y la extension. Estos mecanismos son de

conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.
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La carrera cuenta con 287 docentes que cubren 343 cargos. A esto se suman 35 cargos

de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién).

Cargo Dedicacion semanal

Menoro | Del1l0a | De20a | De30a | Mayoro Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40

horas horas

Profesor Titular 4 0 4 0 12 20
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 19 0 17 0 6 42
Jefe de Trabajos Practicos 17 0 10 0 1 28
Ayudantes graduados 192 0 5 0 0 197
Total 0 0 36 0 19 287

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y

titulo académico méximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Menoro | Del0a | De20a | De30a | lgualo Total

iguala 9| 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 164 26 22 1 14 227
Especialista 14 2 4 0 5 25
Magister 7 0 3 0 6 16
Doctor 4 1 4 0 10 19
Total 189 29 33 1 35 287

Del primer cuadro presentado se observa que el 81 % del cuerpo docente posee

dedicaciones de 9 horas (dedicacion simple). Si bien el segundo cuadro cuenta con un 34 %
de docentes con dedicaciones entre 10 y 19 horas, este porcentaje se construye con la suma de
dedicaciones simples.

Considerando que las asignaturas tienen una cantidad de alumnos que oscila entre los
400 y los 1200 por materia; que el nimero de docentes por actividad curricular oscila
mayoritariamente entre 7 y 16, incluyendo 1 o 2 alumnos docentes en algunas materias; y que

estas asignaturas se organizan en comisiones de 30 a 45 alumnos, se estima que la dedicacion
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del cuerpo docente es insuficiente para garantizar el desarrollo adecuado de las actividades de
docencia y apoyo académico a los alumnos. Esta consideracion se refuerza por un lado con la
insuficiencia de dedicaciones docentes sefialada anteriormente para asegurar el seguimiento
adecuado de los alumnos que estarian en condiciones de realizar la PPS, y por el otro, con el
alto indice de desercion que se consigna en el punto N° 4 del presente informe. Por las
razones expuestas, se requiere que se incrementen las dedicaciones de los docentes con el fin
de garantizar las actividades académicas inherentes al desarrollo de la carrera.

Del andlisis realizado a partir de la informacion consignada en el Formulario
Electrénico y de lo constatado durante la visita, surge que existen 15 asignaturas que no
cuentan con profesores titulares o asociados. Los responsables de estas asignaturas son
Profesores Adjuntos a cargo. Luego de la visita, la institucion presentd un cuadro que informa
las asignaturas que se encuentran en esta situacion y la fecha desde la cual no hay un Profesor
Titular.

Si bien la institucion sefiala que el Estatuto contempla en su Articulo 34 que los
Profesores Adjuntos deben reemplazar a los profesores titulares o asociados en caso de
vacancia o ausencia, el Articulo 23 fija ademéas un plazo de 60 (sesenta) dias para realizar el
Ilamado a concurso cuando un cargo docente quedara vacante. Considerando que los
requisitos para ser designado Profesor Titular o Asociado conllevan exigencias superiores a
los que se solicitan para el cargo de Profesor Adjunto, se recomienda que se sustancien los
concursos que correspondan para cubrir las vacantes indicadas.

Por otra parte, se observa en el Formulario Electronico que el 21 % de los docentes de la
carrera cuentan con titulo de posgrado de acuerdo con la siguiente distribucion: 8,7 % del
total del cuerpo académico tiene titulo de Especialista, el 5,6 % posee titulo de Magister y el
6,6 % cuenta con titulo de Doctor.

La institucion consigna que posee un total de 156 docentes (54,4 % del total del cuerpo
docente) categorizados en sistemas de promocion de la investigacion cientifico-tecnoldgica.
En ese sentido, 50 profesores y 65 auxiliares estan acreditados por el programa de Incentivos
del Ministerio de Educacion (categoria I: 6 docentes, categoria Il: 8 docentes, categoria I1l: 22
docentes, categoria 1V: 23 docentes y categoria V: 56 docentes), y otros 41 estan
categorizados en otros sistemas de promocion.

Por lo expuesto, se considera adecuada la formacion del cuerpo docente de la carrera.

4. Alumnos y graduados
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Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen la realizacion de
un Curso Introductorio obligatorio, de cuatro semanas de duracion, de caracter no
eliminatorio, ya que la Universidad sustenta el ingreso irrestricto. Este curso contempla
conocimientos basicos sobre la estructura de la Universidad y de la Facultad de Psicologia,
contenidos vinculados con la Historia de la Psicologia y con la ensefianza de aspectos tedricos
y aplicados de la Psicologia en los distintos ambitos del desempefio profesional. Ademas, se
contempla la posibilidad de realizaciéon de un Programa de Apoyo Académico (PAAC), de un
mes de duracion, para alumnos que no aprueben el curso introductorio.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos.

Afo 2009 2010 2011
Ingresantes 946 967 1082
Alumnos 5953 6062 5521
Egresados 183 289 164

De los datos consignados en el cuadro precedente no se desprende un nimero coherente
de alumnos para el afio 2011 considerando la cantidad de ingresantes de ese afio y el total de
alumnos del afio anterior (2010).

Con respecto a la cifra mencionada de graduados de 2011, cabe considerar que
corresponde a la informacion con que contaba la carrera hasta la fecha de la presentacién del
Informe de Autoevaluacion.

Si bien es posible determinar a partir de la informacién consignada en el cuadro que el
porcentaje de graduados en relacion con el nimero de ingresantes oscila en torno al 25 %, se
observa asimismo una contradiccién en la informacion presentada en el Formulario
Electronico, ya que el nimero de graduados informado en el punto N° 4.3 no se corresponde
con los datos registrados en el punto N° 4.8 del Instructivo N° 4 de la presentacion de la
carrera.

En relacion con el problema de desercién y desgranamiento de alumnos, del analisis
realizado con la informacion registrada en el punto N° 4 del Instructivo correspondiente a la
presentacion de la carrera del Formulario Electronico, se observa que entre los afios 2006 y
2010 desertaron un promedio de 328 alumnos por afio entre el 1° y 2° afio de la carrera. Si

bien el nimero se reduce en los afios subsiguientes de la carrera, el problema persiste. La
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institucion sefiala que se encuentran en etapa de implementacion tres proyectos de
investigacion destinados a identificar problemas especificos que dificultan la inclusion y el
Optimo aprendizaje académico.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico de los alumnos y
brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le facilitan su formacion.
En ese sentido, la institucion implementé desde 2011 el Programa de Ingreso, Inclusion y
Permanencia (PROPER), que contempla la instrumentacion de un sistema de tutorias dirigido
principalmente a ingresantes y alumnos de los primeros afios de la carrera. Ademas, se llevan
a cabo los Talleres de Lectura y Comprension de Textos Académicos.

No obstante, a la luz del indice de desercion sefialado en parrafos anteriores, no se
considera que las medidas resulten efectivas, por lo que se formula un requerimiento.

Por otra parte, la institucién dispone de un programa de becas de ayuda econdmica, de
estudiantes inquilinos, de jardin materno-infantil, de transporte y de comedor universitario,
entre otras. Asimismo, se ofrecen becas para estudiantes con alguna discapacidad, servicios de
salud y seguro publico de salud, ademas de asesoramiento juridico gratuito. Los alumnos
cuentan también con una politica de becas para la investigacion, ademas de las otorgadas por
el Consejo Universitario Nacional y de becas de extension. Se estiman positivas estas
acciones.

La institucion posee mecanismos de seguimiento de los graduados. En ese sentido, en el
Formulario Electrénico se consigna informacién sobre la insercion laboral de los egresados de
la carrera. Asimismo, la Direccion de Vinculacion con el Graduado Universitario dispone del
Programa de Oportunidades Laborales y Recursos Humanos (ProLAB). Ademas, la Facultad
esta vinculada con el Colegio de Psicélogos de la Provincia de Buenos Aires, que difunde
actividades relacionadas con aspectos de la insercién laboral y formacion de los graduados.
Por otro lado, los egresados de la carrera participan en la gestién de la Facultad a través de sus
representantes en el Consejo Directivo y en sus comisiones permanentes, especiales y
transitorias. Como resultado de esta participacion, se desarrollaron carreras de posgrado.

Asimismo, el Reglamento de Becas Internas de la UNLP (Ordenanza 283/11) ofrece
becas a egresados para la realizacion de carreras de posgrado en la Universidad. También, se
ofrecen anualmente a los graduados de la carrera cursos y seminarios de posgrados de
actualizacién, profundizaciéon o perfeccionamiento, que incluyen cursos especiales para los

egresados adscriptos a la docencia. Se consideran adecuadas estas acciones.
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5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles donde se dicta la carrera son de propiedad de la institucion. Hasta el afio
2011 las actividades de la carrera se desarrollaban en los edificios Tres Facultades, Reforma
Universitaria y en las dependencias del Centro de Orientacion Vocacional Ocupacional. A
partir del ciclo lectivo 2012 la Facultad cuenta con el Nuevo Edificio Facultad de Psicologia,
en el cual se desarrollan las actividades antes distribuidas en los diversos espacios
mencionados. El nuevo edificio esta ubicado en el campus universitario correspondiente a la
zona del Bosque, sito en la localidad de Ensenada, Provincia de Buenos Aires.

La nueva estructura edilicia posee instalaciones para el desarrollo de actividades de
docencia, investigacion y extension. En ese sentido, se dispone de 14 aulas de diferente
capacidad, sala de profesores, boxes para docentes y oficinas para areas administrativas.
Ademas, se cuenta con salas de informatica y espacios fisicos para el Centro de Estudiantes,
para las fotocopiadoras y para un buffet. Por otra parte, el Centro de Orientacion Vocacional
Ocupacional, el Centro de Extension de Asistencia a la Comunidad y el Instituto de
Investigaciones en Psicologia seguiran funcionando en los edificios anteriores, por lo que se
prevé ampliar los espacios disponibles para su funcionamiento. Las caracteristicas y el
equipamiento de los &mbitos de ensefianza resultan coherentes con las exigencias y objetivos
educativos del plan de estudios.

Los estudiantes disponen de 66 unidades de ensefiaza externas que habilitan 1318
ambitos para la realizacion de précticas vinculadas con la carrera, muchos de ellos
compartidos con otras carreras y facultades de la Universidad. Entre ellos, se consignan
centros de salud, educacionales, penitenciarios, judiciales, hospitales y gremiales. Como se
sefiald en los puntos N° 1 y N° 2, los &mbitos y convenios disponibles para la realizacion de
las actividades practicas extra aulicas vinculadas con las asignaturas y con la PPS son
insuficientes.

La carrera sefiala que el responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de la
unidad académica es la Comision de Seguridad e Higiene, dependiente del Honorable Consejo
Directivo, compuesta por un responsable y 2 profesores, 2 graduados, 2 alumnos y 2 no
docentes. Asimismo, se cuenta con una Direccion de Seguridad, Higiene y Desarrollo
Sustentable. Ademas, la institucion presentd los certificados avalados por el Director de

Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable.
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La institucion posee 2 bibliotecas; la que corresponde a la Facultad esta ubicada en el
edificio Tres Facultades y cuenta con un reglamento de funcionamiento aprobado por
Resolucion HCA N° 208/07. La distancia aproximada a la sede de la Facultad de Psicologia es
de 2,5 km. Esta biblioteca tiene una superficie total de 1356 m?, 582 m? disponibles para
usuarios, salas de lectura y consulta, silenciosas y de trabajo en grupos. Durante la visita a la
sede de la carrera se manifestd que se prevée mudar en 2014 el acervo bibliografico
correspondiente a la Licenciatura en Psicologia al nuevo edificio de la Facultad de Psicologia.
Sin embargo, la institucion no present6 ninguna resolucién o plan que avale esta informacion.
No obstante, se recomienda concretar la mudanza para facilitar el acceso de los alumnos,
graduados, docentes e investigadores al acervo bibliografico de la carrera.

La biblioteca ubicada en la Facultad de Humanidades brinda servicios durante 12 horas
diarias los dias héabiles. El personal afectado asciende a 20 personas, que cuentan con
formacion adecuada para las tareas que realizan.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca asciende a 2000 titulos y 50
publicaciones en papel relacionados con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la
visita, el acervo bibliogréafico disponible resulta adecuado. La biblioteca posee equipamiento
informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como: Biblioteca Electronica
de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva,
ROBLE Red de Bibliotecas UNLP, Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas, Red de
redes de informacién econémica y social, Biblioteca Digital de la Universidad Nacional de
Cuyo, Biblioteca digital FCEN-UBA, entre otras.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. En el Formulario Electrénico se registran los recursos financieros de la Facultad de
Psicologia correspondientes al afio 2011 y los previstos para el afio 2012. No obstante, la
institucion no presenta el presupuesto especifico de la carrera, a pesar que se le solicitd con
anterioridad a la visita. Cabe sefialar, que en el punto N° 1.7 de la presentacion de la carrera
del Formulario Electrénico la institucion manifiesta que no cuenta con un presupuesto propio
para la carrera. Dado que esta situacion no permite determinar si los recursos de los que
dispone la institucion son suficientes para el correcto funcionamiento de la carrera, se formula
un requerimiento.

6. Sintesis

De acuerdo a lo expuesto precedentemente, se formulan los siguientes requerimientos:
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Requerimiento 1: Incrementar la participacion de alumnos de la carrera en actividades de

investigacion y extension vinculadas con la disciplina.

Requerimiento 2: Firmar y presentar en nimero suficiente convenios con instituciones y

organismos publicos y privados, con el fin de garantizar la realizacion de las actividades

practicas extra aulicas (practicas de las asignaturas y las PPS) por parte de los alumnos de la
carrera.

Requerimiento 3: En relacion con el Plan 1984:

- corregir el registro de las cargas horarias de las asignaturas Psicodiagndstico, Psicologia
Preventiva, Psicologia Forense, Psicologia Laboral, Psicologia Educacional, Orientacion
Vocacional Ocupacional, Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes, Psicologia Clinica de
Adultos y Gerontes y PPS en el Formulario Electrdnico;

- aclarar si los alumnos del Plan 1984 realizan la PPS. Presentar la normativa que contempla
su realizacion y el carécter obligatorio u optativo de la misma.

Requerimiento 4: En relacion con el Plan 1984 (modificacion 2011):

- aprobar las modificaciones al plan de estudios por todas las instancias estatutarias
correspondientes, teniendo en cuenta lo establecido en las Resoluciones ME N° 343/09 y
800/11 y la Disposicion DNGU N° 01/10 (anexo 1V);

- asegurar la inclusion de la PPS en el plan de estudios en espacios curriculares propios,
claramente distinguibles de las otras horas practicas de las asignaturas, y garantizar su
implementacién en el Gltimo tramo del trayecto formativo, una vez que los alumnos cuenten
con los conocimientos que las posibiliten y que aseguren la funcion integrativa de los
conocimientos; en caso de incorporar contenidos tedricos en dicho espacio, asegurar que
sean de sintesis y orientacién para la realizacion de la préctica y que su carga horaria no sea
considerada dentro de las 250 horas minimas requeridas por la Resolucion Ministerial;
adecuar el Reglamento a las observaciones sefialadas en el presente Informe de Evaluacion;

- corregir en el Formulario Electrénico el registro de la carga horaria de las asignaturas Taller
de Produccién Textual y el Trabajo Integrador Final.

Requerimiento 5: Disefiar e implementar acciones a traves de un plan de transicion que

aseguren que la mayor cantidad de alumnos se beneficien con las mejoras introducidas al plan

de estudios.

Requerimiento 6: Revisar los datos consignados en el punto N° 4.3 de la presentacion de la

carrera en el Formulario Electronico referidos a la cantidad de alumnos.
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Requerimiento 7: Corregir los siguientes errores de registro de informacion en el Formulario
Electrénico: la tasa de graduacién de la carrera (en el Instructivo 4 de la presentacion de la
carrera) y los recursos financieros previstos para el funcionamiento de la carrera (en el punto
N° 1.6 del Instructivo de la carrera).
Requerimiento 8: Incrementar las dedicaciones del cuerpo docente con el fin de garantizar el
desarrollo adecuado de las actividades de docencia, la implementacion de los mecanismos de
supervision de la PPS y el apoyo académico a los estudiantes.
Requerimiento 9: Instrumentar medidas de retencion de alumnos efectivas que favorezcan la
reduccion de los indices de desercion.

Asimismo, se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Ampliar la difusion de las acciones previstas, en relacion con las actividades de
actualizacién y perfeccionamiento docente.
2. Llamar a concurso para designar Profesores Titulares o Asociados en las asignaturas que
estan a cargo de Profesores Adjuntos.
3. Tender a ofertar a los alumnos de la carrera la posibilidad de realizar la PPS en todas las
areas de formacién profesional detalladas en la Resolucion Ministerial.
4. Concretar la mudanza de la biblioteca a la nueva sede de la Facultad de Psicologia para
facilitar el acceso de los alumnos, graduados, docentes e investigadores al acervo de la

carrera.
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Anexo II: Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en

Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata Sede La Plata.

Requerimiento 1: Incrementar la participacion de alumnos de la carrera en actividades
de investigacion y extension vinculadas con la disciplina.

Con respecto a las actividades de investigacion, la institucion aprobo la Resolucion
HCD N° 236/13, que establece como requisito para la acreditacion de proyectos de
investigacion en la Facultad la incorporacion de al menos 4 alumnos por proyecto.

La institucion sefiala que en la presentacion del Informe de Autoevaluacion se omitio
incluir a 56 alumnos adscriptos a catedras que realizan actividades de investigacion (se
presenta una lista con los alumnos correspondientes a los afios 2011 a 2013 y las asignaturas
con las que estan vinculados). Ademas, se informa que actualmente la Facultad cuenta con 16
alumnos con becas de investigacion otorgadas por la propia Universidad o por dependencias
cientificas nacionales y provinciales.

En relacion con la inclusion de alumnos avanzados en estas actividades, la institucion
presenta los planes de mejora que se describen a continuacion.

Se preveé la implementacion del Programa Institucional de Formacion en Investigacion
para Alumnos (Proveido Resolutivo PC N° 126/13 del H. Consejo Directivo), que contempla
un taller que tiene entre sus objetivos profundizar los conocimientos de investigacion
cientifica vinculada con la Psicologia (se incluye el listado de los contenidos minimos), el que
sera dictado por la Directora del Instituto de Investigaciones en Psicologia (dispone de una
dedicacion exclusiva) y de invitados especiales y contara con la participacion periodica de 20
estudiantes de la carrera.

También, se informa la inclusion de alumnos avanzados en proyectos de investigacion
desarrollados por el Instituto de Investigaciones de Psicologia y la Secretaria de Investigacion,
a través del Programa de Promocion a la Investigacion en Psicologia (PPIP). Este programa
tiene como objetivos fomentar las actividades de investigacion, formar recursos humanos y
propiciar la elaboracion de nuevas lineas de investigacion, entre otros. Se prevé la inclusion
de al menos un alumno avanzado (con un 50 % de las materias aprobadas) en cada proyecto,
su duracion no podra ser inferior al afio y la suma de las dedicaciones horarias del equipo no

podra ser inferior a las 20 horas semanales (se adjunta el formulario de presentacion de los
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PPIP). Al respecto, la institucion sefiala que se presentaron 14 proyectos en la convocatoria
2013 que se encuentran en evaluacion.

Se ha previsto aprobar una nueva normativa que establezca la inclusion de al menos dos
subproyectos por cada proyecto de investigacion acreditado a través de la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la Universidad, del Consejo Interuniversitario Nacional o de la
Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires. Ademas, se informa
que se brindan becas especificas de investigacion destinadas a estudiantes universitarios que
deseen iniciar la formacion en investigacion, a las que se han presentado 15 aspirantes. Los
recursos financieros provienen del Programa de Incentivo a los Docentes Investigadores de la
Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP y de la Secretaria de Politica Universitarias.

La institucion sefiala que con la implementacion de estas acciones y los planes de
mejora se alcanzard un minimo de 100 alumnos avanzados de la carrera participando en
proyectos de investigacion.

Por otra parte, con el objetivo de aumentar la cantidad de estudiantes de los primeros
afios de la carrera en estas actividades, la institucion presenta un plan de mejoras que prevé el
incremento de eventos cientificos organizados en la Facultad, la sistematizacién de lo
producido en jornadas y congresos Y la realizacion de reuniones mensuales con los directores
de los proyectos vigentes y con referentes cientificos de la unidad académica. Para ello, se han
previsto las siguientes actividades: en 2013, se ha previsto la realizacion del 4to Congreso
Internacional de Investigacion, del Primer Congreso Nacional de Victimologia, el IlI
Congreso de Investigacion de la Facultad de Psicologia y el Il Congreso Iberoamericano de
Orientacion; en 2014, se prevé el desarrollo de las 111 Jornadas de Investigacion en la Facultad
y jornadas destinadas a la presentacion de los informes de investigacion de los becarios de la
Facultad. Las instancias involucradas en la implementacion del plan seran la Secretaria de
Ciencia y Técnica, la Secretaria de Investigacion y el Instituto de Investigaciones en
Psicologia.

En relacion con la participacion de alumnos en actividades de extension, la institucion
sefiala que se aprobd la Resolucion HCD N° 237/13, que establece la incorporacion de al
menos 4 estudiantes por proyectos para su acreditacion.

En la actualidad, 15 estudiantes de los Gltimos afios de la carrera participan en proyectos

de extension vigentes.
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La institucién presenta un plan de mejoras que prevé la implementaciéon del Programa
Institucional de Formacion en Extension para Alumnos (Proveido Resolutivo PC N° 127/13
del H. Consejo Directivo), a cargo del Centro de Extension de Asistencia a la Comunidad.
Este programa tiene modalidad de taller e informa como objetivo la capacitacion de los
estudiantes en la formulacion de proyectos de extension y en el analisis y elaboracién de la
informacidn recabada en ellos. La institucion incluye el listado de los contenidos minimos del
Programa y se menciona a la profesora responsable de su dictado (tiene una dedicacion
semanal de 40 horas). Se prevé la incorporacion de aproximadamente 30 alumnos de manera
periddica. Ademas, se presenta la nomina de proyectos implementados en el periodo
2011/2012 vy las bases y condiciones de la convocatoria 2012 para los proyectos a ejecutarse
en 2013.

Asimismo, se ha previsto la implementacién de estrategias para la difusién de la
extension universitaria. Entre ellas, se menciona la organizacion y sistematizacion de las
actividades llevadas a cabo a través de congresos y jornadas de extension en la Facultad y la
realizacién de reuniones mensuales con los directores de los proyectos vigentes y con
referentes extensionistas de la unidad académica. Se han previsto las siguientes actividades:
definicion de lineas de extension, realizacion de la Segunda Jornada para la Generacién de
Espacios de Intercambios de Experiencias y Saberes entre la Universidad y las Escuelas y las
Jornadas de Pensamiento y Discusion (2013) y realizacion de las Primeras Jornadas de
Extensién de la Facultad de Psicologia para el intercambio de los resultados de los proyectos
implementados (2014). Las instancias involucradas en la implementacion del plan son la
Secretaria de Extension Universitaria, la Secretaria de Extension de la Facultad y el Centro de
Extensién de Asistencia a la Comunidad y los recursos financieros provienen de la
Universidad.

Se considera que las acciones realizadas y la implementacién de las estrategias de
mejora presentadas permitiran subsanar los déficits detectados, referidos a la participacion de
alumnos en actividades de investigacion y extension.

Requerimiento 2: Firmar y presentar en numero suficiente convenios con instituciones y
organismos publicos y privados, con el fin de garantizar la realizacion de las actividades
practicas extra aulicas (practicas de las asignaturas y las PPS) por parte de los alumnos de la

carrera.
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La institucion presenta un total de 29 nuevos convenios y actas complementarias de
convenios, para garantizarles a los alumnos la disposicion de ambitos suficientes para la
realizacion de las actividades practicas de las asignaturas, asi como para la PPS. Segun la
informacion presentada en el Formulario Electronico, la institucion cuenta en la actualidad
con 85 espacios extra aulicos vinculados con todas las areas de formacion profesional
establecidas por la Resolucion Ministerial.

Asimismo, se sefiala que durante 2013 se ha previsto concretar la firma de 7 Actas
Complementarias entre la Facultad de Psicologia y las siguientes instituciones (para la
realizacion de la PPS): Hospital General de Agudos Dr. Mario Larrain, Alcaldia
Departamental “Roberto Petinatto”, Hospital Interzonal de Agudos y Crénicos “Dr. Alejandro
Korn” - Programa Club Social y un convenio especifico con la Casa del Nifio Rucalhué.

Se considera que los nuevos convenios presentados permiten subsanar el déficit
detectado.

Requerimiento 3: En relacion con el Plan 1984:

- corregir el registro de las cargas horarias de las asignaturas Psicodiagnostico, Psicologia
Preventiva, Psicologia Forense, Psicologia Laboral, Psicologia Educacional, Orientacion
Vocacional, Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes, Psicologia Clinica de Adultos y
Gerontes y PPS en el Formulario Electrénico;

- aclarar si los alumnos del Plan 1984 realizan la PPS. Presentar la normativa que contempla
su realizacion y el carécter obligatorio u optativo de la misma.

La institucion ratifica las cargas horarias consignadas en el Formulario Electrénico, ya
que se informa que todos los alumnos de la carrera de Licenciatura en Psicologia desarrollan
la PPS en el marco de las asignaturas Psicodiagnoéstico, Psicologia Preventiva, Psicologia
Forense, Psicologia Laboral, Psicologia Educacional, Orientacion Vocacional, Psicologia
Clinica de Nifios y Adolescentes, Psicologia Clinica de Adultos y Gerontes y PPS en el
Formulario Electronico.

Al respecto, la institucion informa que a través de la Resolucién HCD N° 229/13 se
aprobo la modificacion del articulo 5° del Reglamento de Ensefianza y Promocion para la
carrera de Licenciatura en Psicologia, la cual establece que la PPS constituye un elemento
fundamental del plan de estudios y, por lo tanto, su realizacién es obligatoria para todos los

alumnos de la carrera, con independencia del plan en el que estén inscriptos.
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Con respecto a la carga horaria de la asignatura Psicodiagnostico, la institucion presenta
el Proveido Resolutivo N° 22/05, suscripto por la Decana y ratificado por el Consejo
Directivo de la Facultad, a través del cual se resuelve que la asignatura se desarrolle desde el
afio 2005 con carécter anual. Asi, la institucion ratifica la carga horaria de 192 horas
consignada en el Formulario Electronico.

De acuerdo con lo informado por la institucion en el Formulario Electrénico, la carga
horaria destinada a la Formacion Bésica (1316 horas), a la Formacion General vy
Complementaria (480 horas), a la Formacion Profesional (1794 horas) y a la Practica
Profesional Supervisada (250 horas), suma un total de 3840 horas, lo que cumple con el
minimo de 3200 horas establecidas por la Resolucion Ministerial.

Se considera que la documentacion presentada permite subsanar los déficits detectados
oportunamente.

Requerimiento 4: En relacion con el Plan 1984 (modificacion 2011):

- aprobar las modificaciones al plan de estudios por todas las instancias estatutarias
correspondientes, teniendo en cuenta lo establecido en las Resoluciones ME N° 343/09 y
800/11 y la Disposicion DNGU N° 01/10 (anexo 1V);

- asegurar la inclusion de la PPS en el plan de estudios en espacios curriculares propios,
claramente distinguibles de las otras horas practicas de las asignaturas, y garantizar su
implementacién en el Gltimo tramo del trayecto formativo, una vez que los alumnos cuenten
con los conocimientos que las posibiliten y que aseguren la funcién integrativa de los
conocimientos; en caso de incorporar contenidos tedricos en dicho espacio, asegurar que
sean de sintesis y orientacidn para la realizacion de la practica y que su carga horaria no sea
considerada dentro de las 250 horas minimas requeridas por la Resolucion Ministerial;
adecuar el Reglamento a las observaciones sefialadas en el presente Informe de Evaluacion;

- corregir en el Formulario Electrdnico el registro de la carga horaria de las asignaturas Taller
de Produccién Textual y el Trabajo Integrador Final.

La institucion informa que se presenta una nueva version de la Resolucion CD N°
637/11, ya que la que fuera presentada junto con el Informe de Autoevaluacion no transcribia
en su articulo 1° lo resuelto por el Consejo Directivo en la sesion del dia 7 de diciembre de
2011. Si bien habia sido anulada (Proveido N° 180/11 de la Decana), se remitié a la

CONEAU la version erronea.
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Asi, el Plan 1984, modificacion 2011 (denominado Plan 2012 en el Formulario
Electrdnico), ha sido aprobado por las instancias estatutarias correspondientes. En ese sentido,
se presenta la Disposicién R N° 406/12, firmada por el Presidente de la Universidad Nacional
de La Plata, que refrenda la Resoluciéon CD N° 637/11. Esta Gltima normativa incluye el
detalle de las cargas horarias totales y semanales de las asignaturas, especificando la carga
horaria de la PPS.

Como se menciond en la respuesta al Requerimiento N° 3, la institucion establecio la
realizacion obligatoria para todos los alumnos de la carrera de la PPS, de acuerdo con el
siguiente esquema: 20 horas de carga horaria en cada una de las asignaturas Psicologia
Preventiva, Psicologia Forense, Psicologia Laboral, Psicologia Educacional y Orientacién
Vocacional; y 50 horas de carga horaria en cada una de las asignaturas Psicodiagndstico,
Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes y Psicologia Clinica de Adultos y Gerontes.

Con el objetivo de garantizar la especificidad de la PPS, la institucién aprobo el
Reglamento Interno de Funcionamiento de la Unidad de Gestion de las Précticas
Profesionales Supervisadas (Proveido Resolutivo PC N° 128/13 del H. Consejo Directivo).
Este reglamento complementa las condiciones establecidas en el capitulo 111 del Reglamento
de Ensefianza y Promocion para la realizacién de la PPS. El reglamento incluye tres plantillas
(de asistencia, de evaluacion de la PPS y de evaluacion final de las asignaturas en las que se
desarrolla la PPS). Con respecto a la plantilla que registra la evaluacion de la PPS, contiene
una columna que requiere asegurar, a través de una evaluacion previa, la adquisicién de los
contenidos teorico-practicos dictados en las materias que la incluyen, como requisito
imprescindible para poder comenzar el desarrollo de la PPS. Asimismo, se indica que la
supervision de los alumnos estara a cargo de docentes con titulo de Psicélogo o Licenciado en
Psicologia y la evaluacion sera realizada por el tutor académico en cada una de las etapas de
la actividad.

La Unidad de Gestién de las Préacticas Profesionales Supervisadas comenzé a funcionar
en agosto de 2013 y esta compuesta por un Coordinador y un Comité de Coordinacion,
integrado por un representante de cada una de las asignaturas en las que se desarrolla la PPS.
Se ha planificado la realizacion de reuniones quincenales con la Secretaria Académica a partir
de septiembre de 2013 y su responsable cuenta con una dedicacion horaria semanal de 20
horas para esta funcién. Esta instancia tiene como objetivos la creacién de un espacio

institucional de articulacion multidisciplinar de la practica profesional, favorecer el desarrollo
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integrado de las instancias formativas de caracter eminentemente practico, distribuir los
espacios de las préacticas y elaborar las adecuaciones reglamentarias necesarias para Ssu
implementacion.

Por otra parte, la institucion corrigio los errores detectados en el registro de las cargas
horarias de las asignaturas Taller de Produccion Textual (96 horas) y el Trabajo Integrador
Final (192 horas), siendo consignadas adecuadamente en el punto Otros Contenidos del
Formulario Electrdnico.

Se considera que las acciones realizadas y la documentacion presentada por la
institucion permiten dar por subsanados los déficits detectados.

Requerimiento 5: Disefiar e implementar acciones a través de un plan de transicion que
aseguren que la mayor cantidad de alumnos se beneficien con las mejoras introducidas al plan
de estudios.

Como se menciond en el Requerimiento N° 3, la institucion incluyé en el Reglamento
de Ensefianza y Promocion para la carrera de Licenciatura en Psicologia (Resolucion HCD N°
229/13) la descripcion de un plan de transicion. El plan es obligatorio para todos los alumnos
de todas las cohortes hasta el afio 2011 (inclusive) y les permite elegir entre las siguientes
opciones: proseguir con el Plan 1984, que incluye la aprobacion de 3 seminarios optativos
equivalentes al TIF (con 96 horas cada uno, 288 horas en total) o realizar un taller de
produccion textual (96 horas) y el TIF (192 horas). La institucion incluy6 las fichas
curriculares y la composicion del equipo docente de estas asignaturas en el Formulario
Electrénico. Finalmente, se presenta el Proveido Resolutivo PC N° 125 de H. Consejo
Directivo, en el que se informa que el Plan 1984 tiene fecha de caducidad en el afio 2018.

Se considera adecuada la estrategia de transicion relacionada con el TIF, por lo que el
déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 6: Revisar los datos consignados en el punto N° 4.3 de la presentacion de
la carrera en el Formulario Electrénico referidos a la cantidad de alumnos.

La institucion corrigi6 la informacién correspondiente al nimero de alumnos inscriptos
a la carrera en el afio 2011. Se sefiala que se omitid sumar al numero total de estudiantes la
cantidad de ingresantes de ese afio. Ademas, se consigna el nimero de egresados de ese
mismo ario.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos:
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Afio 2009 2010 2011
Ingresantes 946 967 1082
Alumnos 5953 6062 6603
Egresados 183 289 164

Se considera que la accidn realizada permite subsanar el déficit detectado.

Requerimiento 7: Corregir los siguientes errores de registro de informacion en el
Formulario Electronico: la tasa de graduacion de la carrera (en el Instructivo 4 de la
presentacion de la carrera) y los recursos financieros previstos para el funcionamiento de la
carrera (en el punto N° 1.6 del Instructivo de la carrera).

Como se informo en la respuesta al requerimiento anterior, la instituciéon corrigio la
informacion consignada en el punto N° 4, referida al nimero de graduados de la carrera.

Con respecto a los recursos financieros de la carrera, la institucion sefiala que
corresponden a la “Fuente Contribucion Gobierno”, que consiste en los fondos de la misma
Universidad otorgados por el Ministerio de Educacion de la Nacion, a partir de los aportes del
Tesoro Nacional. Asimismo, la Universidad dispuso un aporte especial para Salud,
proveniente del mismo presupuesto, que beneficia a diversas unidades académicas, entre las
que se encuentra la Facultad de Psicologia.

La institucion completd los datos relacionados con la situacion financiera de la carrera.
Se consigna que el presupuesto de la carrera (Sede La Plata) asciende a $ 18.916.000 en el
afio 2011. Para el afio 2012 la institucion ha previsto un incremento de los ingresos en un 30
% y de un 38 % de los gastos para la carrera.

Se considera que las acciones realizadas permiten subsanar el déficit detectado.

Requerimiento 8: Incrementar las dedicaciones del cuerpo docente con el fin de
garantizar el desarrollo adecuado de las actividades de docencia, la implementacion de los
mecanismos de supervision de la PPS y el apoyo académico a los estudiantes.

La institucion actualizé la informacion vinculada con las dedicaciones horarias
semanales del cuerpo académico de la carrera. En ese sentido, se observa que 2 docentes de la
carrera que acreditaban dedicaciones simples (9 horas semanales) cuentan ahora con
dedicaciones semiexcluisvas (20 horas semanales, también denominadas semidedicaciones).

La institucion presenta un plan de mejoras que prevé incrementar a semidedicaciones

los cargos docentes que cuentan actualmente con dedicaciones simples, segun el siguiente
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esquema: se inicia con las asignaturas a cargo de las PPS, prosigue con materias de 3° y 4°

afio y finaliza con actividades curriculares de 1° y 2° afio.

Con respecto a las asignaturas que incluyen la realizacion de la PPS, la institucion
proyecta aumentar las dedicaciones horarias de manera de contar con los siguientes cargos
con dedicaciones semiexclusivas: Psicologia Preventiva (1 profesor adjunto, 1 JTP y 5
ayudantes graduados), Orientacion Vocacional (6 ayudantes graduados), Psicologia
Educacional (1 profesor adjunto, 1 JTP y 6 ayudantes graduados), Psicologia Laboral (1
profesor titular, 1 profesor adjunto y 6 ayudantes graduados), Psicologia Forense (1 profesor
adjunto, 1 JTP y 4 ayudantes graduados), Psicodiagnéstico (4 ayudantes graduados),
Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes (1 profesor adjunto y 6 ayudantes graduados) y
Psicologia Clinica de Adultos y Gerontes (1 profesor titular, 1 JTP y 5 ayudantes graduados).
Ademas, se prevé la creacion de 4 cargos de jefes de trabajos practicos con dedicaciones
simples para las materias Orientacion Vocacional, Psicologia Laboral, Psicodiagnéstico y
Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes.

En cuanto a los docentes de las materias de 5° a 1° afio, se programa incrementar a
dedicaciones semiexclusivas cargos de las siguientes actividades curriculares:

- 5° afio: Psicoterapia | (Individual) (1 profesor adjunto, 1 JTP y 2 ayudantes graduados),
Psicoterapia (Grupal) (1 profesor titular, 1 profesor adjunto, 1 JTP y 2 ayudantes
graduados);

- 4° afo: Psicopatologia | (1 profesor adjunto y 1 ayudante graduado), Fundamentos, Técnicas
e Instrumentos de Exploracién Psicoldgica Il (1 profesor adjunto y 2 ayudantes graduados),
Psicopatologia Il (1 JTP y 2 ayudantes graduados), Psicologia Institucional (2 ayudantes
graduados), Seminario de Psicologia Experimental (1 profesor adjunto, 1 JTP y 1 ayudante
graduado);

- 3% afio: Psicologia Evolutiva | (1 profesor adjunto y 2 ayudantes graduados), Fundamentos,
Técnicas e Instrumentos de Exploracion Psicoldgica | (3 ayudantes graduados), Psicologia
Evolutiva Il (1 profesor adjunto, 1 JTP y 2 ayudantes graduados), Corrientes Actuales en
Psicologia (1 profesor titular, 1 JTP y 2 ayudantes graduados), Neuroanatomia y
Neurofisiologia (1 profesor titular, 1 JTP y 2 ayudantes graduados), Psicologia Social (1
profesor adjunto, 1 JTP y 2 ayudantes graduados), Epistemologia y Metodologia de la

Investigacion Psicoldgica (1 profesor titular, 1 JTP y 2 ayudantes graduados);
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- 2° afo: Psicologia Il (2 ayudantes graduados), Psicologia Genética (1 profesor adjunto y 2
ayudantes graduados), Estadistica Aplicada a la Psicologia (2 ayudantes graduados),
Linguistica (2 ayudantes graduados);

- 1° afio: Psicologia I (2 ayudantes graduados) y Biologia (2 ayudantes graduados).

En total, en 2014 se prevé aumentar a dedicaciones semiexclusivas las horas semanales
de 6 cargos de profesores titulares, de 10 cargos de profesores adjuntos, de 8 cargos de jefes
de trabajos précticos y de 34 cargos de ayudantes graduados. Ademas, se ha programado crear
4 cargos de jefes de trabajos practicos con dedicaciones simples en asignaturas que incluyen
la realizacion de la PPS. Para 2015 se planifica asignar la semidedicacion a 4 profesores
adjuntos, a 5 jefes de trabajos practicos y a 29 docentes ayudantes. Finalmente, en 2016 se
incrementaran las dedicaciones de otros 18 docentes ayudantes. En sintesis, con estas
acciones 114 cargos docentes que actualmente cuentan con dedicacion simple pasardn a
contar con dedicaciones de 20 horas semanales.

Las estrategias de mejora presentadas se consideran adecuadas para asegurar el
desarrollo de las actividades de docencia, seguimiento de la PPS y apoyo académico (ver
Requerimiento N° 9), por lo que permitiran subsanar el déficit detectado.

Requerimiento 9: Instrumentar medidas de retencion de alumnos efectivas que
favorezcan la reduccion de los indices de desercion.

La institucion informa que a partir del afio 2013 se ha previsto la ampliacion del
Programa de Ingreso, Inclusion, Permanencia y Egreso de los Alumnos (PROPER).

Entre las actividades que se han programado implementar se sefiala la instrumentacion
del Proyecto de Tutorias a cargo de alumnos avanzados de la carrera, que se enmarca en el
Proyecto de Intervencién 2012. Estas tutorias se configuran como una instancia para la
orientacion, asesoramiento y acompafiamiento de alumnos del primer afio de la carrera. Entre
las actividades previstas para el tutor se mencionan encuentros individuales (presenciales y no
presenciales) y grupales con los estudiantes en el marco de encuentros sistematicos con una
frecuencia semanal. La seleccién, capacitacion y supervision de los tutores pares estara a
cargo del equipo de trabajo del PROPER vy sera requisito ser alumno regular, haber aprobado
el 50 % de las materias del plan de estudios, tener un promedio no inferior a 6 en el conjunto
de la carrera y no ser graduado del profesorado o de la licenciatura. Los tutores se
desempefiaran por un periodo minimo de un cuatrimestre y un maximo de dos, con una

prorroga de un afio méas (debidamente fundamentada) y deberan estar disponibles en un
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horario de consulta semanal durante 2 horas. Ademas, deberan participar en las actividades de
capacitacion y supervision propuestas por el equipo coordinador, con una carga horaria
semanal de 2 horas. Esta actividad serd implementada por el Director del proyecto, una Co-
directora y un auxiliar docente.

Asimismo, se ha planificado la ejecucion del Taller de Lectura y Comprension de textos
académicos, destinado a alumnos de los primeros afios. Entre los objetivos se menciona la
progresiva inclusion de los estudiantes en la cultura académica vinculada con la Psicologia,
lograr la comprension de las implicancias de la lectura en el contexto académico y la
participacion activa en el taller en tanto espacio de lectura critica y reflexiva. El taller
consistira en cuatro encuentros de dos horas, con frecuencia semanal. Ademas, se describe la
bibliografia requerida, tanto para los alumnos como para los docentes. Los responsables de la
ejecucion del plan son la Directora del taller, una Co-directora y un auxiliar docente.

La implementacion de estas estrategias de mejora serd financiada con el equivalente de
un cargo docente con una dedicacién semiexclusiva para cada uno de los integrantes de los
programas descriptos con recursos de la Universidad.

También, se menciona que se ha previsto promover y coordinar instancias de encuentro
y articulacion entre catedras con el fin de favorecer el desarrollo de las trayectorias
académicas de los alumnos, dar continuidad y/o reformular lineas de investigacion vinculadas
con la experiencia construida en el marco del Programa y Curso Introductorio sobre estas
tematicas, sostener el trabajo en colaboracion con la Comision sobre Discapacidad de la
Facultad de Psicologia y planificar la articulacion del PROPER con el Curso introductorio de
2014.

La institucion informa que se preve desarrollar un programa destinado a identificar el
trayecto formativo en el que se produce el mayor desgranamiento, asi como sus posibles
causas. Para ello, se contara con el aporte del proyecto de investigacion en curso sobre
Abandono universitario — Estrategias de inclusion, consignado en ocasién de la presentacion
del Informe de Autoevaluacion. Ademas, se ha planificado una ampliacién de los alcances de
los registros en los parametros de carga y procesamiento del sistema SIU Guarani, para la
obtencion de indicadores mas precisos en terminos de consistencia.

En cuanto al incremento del nimero de graduados de la carrera, se sefiala que se ha
previsto continuar con la implementacion del Programa Promocién para el Egreso, iniciado en

el afio 2011. En ese sentido, se describen las acciones realizadas, los logros alcanzados con la
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instrumentacion del programa y se mencionan los siguientes objetivos para el periodo 2013:
recuperar la base de datos del afio 2012 y realizar el seguimiento de estos estudiantes,
construir nuevos criterios de delimitacion para abarcar una poblacion mayor de alumnos,
establecer un listado con los estudiantes que hubieran finalizado de cursar durante el afio 2012
y de aquellos que estén cursando en 2013 materias del primer cuatrimestre del afio anterior,
entre otras acciones. La institucion ha previsto para los meses de mayo a julio de 2013 la
difusion del programa entre los alumnos que puedan verse beneficiados y entre los profesores
titulares de las asignaturas del Gltimo afio y, ademas, el disefio de estrategias de apoyo
académico y de contencidn, individuales y grupales, para los estudiantes de la carrera. Las
instancias responsables de la implementacion de estas acciones son la Secretaria de Asuntos
Académicos y la Direccion de Estrategias de Retencion e Inclusién y los recursos financieros
provienen de las Becas de Experiencia Laboral devengadas por la Presidencia de la UNLP.

Se considera que, junto con el incremento de las dedicaciones docentes (ver
Requerimiento N° 8), estas estrategias de mejora permitiran mejorar los indices de retencion y
graduacién de los alumnos.

Recomendacion 1: Ampliar la difusion de las acciones previstas, en relacion con las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento docente.

La institucion sefiala que anualmente se incrementa el numero de seminarios de
posgrado destinados a la capacitacion y perfeccionamiento docente. Ademas, informa que el
Doctorado en Psicologia es gratuito para los docentes y no docentes de la Facultad y que se
dispone de una partida presupuestaria especifica para garantizar esta actividad. Asimismo, se
consigna que se cuenta con la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria,
dependiente de la Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado, también de acceso
gratuito para docentes. Se sefiala que la difusion resulta efectiva, ya que hasta la fecha 22
docentes de la Facultad han desarrollado estas actividades, de los cuales 13 corresponden a la
cohorte 2013.

Se considera que la recomendacién formulada ha sido atendida.

Recomendacion 2: Llamar a concurso para designar Profesores Titulares o Asociados en
las asignaturas que estan a cargo de Profesores Adjuntos.

La institucion menciona que la razon por la que existen profesores adjuntos a cargo de

asignaturas se debe a la constitucion de la Facultad de Psicologia en 2006, que implicé un
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incremento significativo de la planta docente de la carrera y que parte de los docentes titulares
se han acogido a los beneficios del régimen jubilatorio.

Por otra parte, se presenta la Resolucion HCD N° 469/12 a través de la cual se llama a
concurso para cubrir los siguientes cargos con dedicaciones simples: en Biologia Humana (1
ayudante diplomado), en Epistemologia y Metodologia de la Investigacion Psicoldgica (1
profesor adjunto y 3 ayudantes diplomados), en Fundamentos, Técnicas e Instrumentos de la
Exploracion Psicologica Il (1 profesor adjunto), en Linguistica (1 profesor titular y 1 profesor
adjunto), en Psicologia | (3 ayudantes diplomados), en Psicologia Il (1 jefe de trabajos
practicos y 2 ayudantes diplomados), en Psicologia Evolutiva Il (1 profesor adjunto), en
Psicologia Forense (1 profesor adjunto y 1 ayudante diplomado) y en Psicologia Genética (1
profesor titular).

Asimismo, se presenta la Resolucion HCD N° 287/13, en la que se ha previsto el
Ilamado a concurso en julio de 2013 para cubrir los siguientes cargos con dedicaciones
simples: en Fundamentos, Técnicas e Instrumentos de la Exploracion Psicoldgica | (1
profesor titular), en Fundamentos, Técnicas e Instrumentos de la Exploracion Psicoldgica 11 (1
jefe de trabajos précticos), en Lingiistica (1 jefe de trabajos practicos y 5 ayudantes
diplomados), en Psicologia Clinica de Adultos y Gerontes (1 profesor asociado y 1 profesor
adjunto), en Psicologia Clinica de Nifios y Adolescentes (1 profesor adjunto), en
Psicodiagndstico (1 ayudante diplomado), en Psicologia Educacional (1 profesor titular), en
Psicologia Preventiva (1 profesor adjunto) y en Psicopatologia I (1 profesor adjunto).

Teniendo en consideracion el incremento de las dedicaciones horarias de los docentes
previsto en el Requerimiento N° 8, se consideran adecuadas las convocatorias a concursos
docentes presentadas. No obstante, dado que en la actualidad (segun el Formulario
Electronico) aun existen 12 asignaturas que estdn a cargo de profesores adjuntos, se
recomienda continuar con el proceso de designacion de profesores titulares o asociados para
cubrir la totalidad de las actividades curriculares de la carrera.

Recomendacién 3: Tender a ofertar a los alumnos de la carrera la posibilidad de realizar
la PPS en todas las areas de formacion profesional detalladas en la Resolucion Ministerial.

La institucion manifiesta que en la respuesta a los Requerimientos N° 3 y N° 4 se
consignd que los alumnos deben aprobar la PPS en la totalidad de las areas de formacion
profesional establecidas en la Resolucion ME N° 343/09 y se presentaron convenios

suficientes para asegurar esta actividad.

Res. 1101/13
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Se considera que las acciones atienden a la recomendacion realizada.

Recomendacion 4: Concretar la mudanza de la biblioteca a la nueva sede de la Facultad
de Psicologia para facilitar el acceso de los alumnos, graduados, docentes e investigadores al
acervo de la carrera.

La institucion informa que se prevé que la mudanza concluya durante el mes de marzo
de 2014.

Se considera que la respuesta permite dar por atendida la recomendacion.

Res. 1101/13



