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RESOLUCION N°: 1054/14 Buenos Aires, 12 de diciembre de 2014

ASUNTO: Acreditar con compromiso de
mejoramiento la carrera de Especializacion en Carrera N° 20.891/13
Calidad y Auditoria de la Atencién de la
Salud, de la Universidad Nacional de La
Plata, Facultad de Ciencias Médicas, que se
dicta en la Ciudad de La Plata, Prov. de
Buenos Aires.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Calidad y
Auditoria de la Atencion de la Salud, de la Universidad Nacional de La Plata, Facultad de
Ciencias Médicas, que se dicta en la ciudad de La Plata , Prov. de Buenos Aires, el informe
del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucion y lo dispuesto por la Ley 24.521,
las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 045 —
CONEAU, la Resolucion N° 1143 - CONEAU - 12,y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Especializacion en Calidad y Auditoria de la
Atencion de la Salud, de la Universidad Nacional de La Plata, Facultad de Ciencias Médicas,
que se dicta en la ciudad de La Plata, Prov. de Buenos Aires, por un periodo de 3 afios, con el
compromiso que se establece en el articulo 3°.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER el siguiente compromiso para el mejoramiento de la calidad
de la carrera:

- Se implementen politicas destinadas a lograr que los alumnos se gradden.

ARTICULO 4°.- RECOMENDAR:

Res. 1054/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

CONEAU

\J Comisién Nacional de Evaluaciéon 2
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

- Se incremente la proporcién de docentes del plantel con titulo de posgrado.

ARTICULO 5°.- Hasta tanto la denominacion de la carrera no se corresponda con las
habilitadas para matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacién, la institucion debera
informar este aspecto a los alumnos en el momento de su inscripcion a la carrera.

ARTICULO 6°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.
La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto. En esa
oportunidad, la CONEAU verificard el cumplimiento del compromiso y analizara la situacion
de la carrera segun los estandares de calidad establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1054 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta especializacion fue evaluada anteriormente como carrera nueva bajo el nombre de
Especializacion en Calidad y Auditoria de la Atencion Médica y tuvo dictamen favorable en

el afio 2011. Las recomendaciones y observaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES / OBSERVACIONES

Se establezcan en la normativa mecanismos efectivos para la supervision
academica del desarrollo de las actividades practicas.

Se definan formas de resolucidn de las cuestiones éticas que habran de
presentarse en el desarrollo de la carrera.

Se implementen mecanismos de supervisidn del proceso de formacion,
orientados a evitar la posible fragmentacién del mismo.

Se garantice a los alumnos la disponibilidad de recursos informaticos
suficientes.

Normativa

Plan de estudios

Seguimiento de alumnos

Infraestructura y equipamiento

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se aprobd un nuevo plan de estudios.

Normativa Definicion de un instructivo para el trabajo final y de consignas para actividades

practicas.

Cambio de la estructura curricular hacia temas especificos de Gestion de
Calidad y la Auditoria de atencion de la salud.

Reduccion de la carga horaria y modificacion de la modalidad de cursada.

Plan de estudios . - . I -
Para la permanencia y promocion del alumno sera condicion la aprobacion de las
actividades practicas (en terreno y virtuales) y un trabajo final.

Se ampliaron los requisitos de admisién.

Se reorient6 la actividad préctica, definiendo para cada unidad modular por lo
menos una actividad practica en terreno y por o menos una actividad virtual,
orientadas en mayor medida a adquirir las competencias necesarias de un auditor
de la calidad de atencién.

Formacién Practica

La composicion del cuerpo académico se replantea orientdndolo en mayor

Antecedentes y produccion medida a los temas troncales del Curso: La Gestion de Calidad y la Auditoria.

del cuerpo académico

Alta de docentes invitados para temas especificos incluidos en el nuevo
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curriculo, orientado en mayor medida a la gestién de calidad e organizaciones de
salud y al proceso de auditoria.

Alta de docentes que fueron capacitados especificamente en la tematica y
obtuvieron sus certificaciones: Diplomados en gestion de calidad en
organizaciones de salud o titulos de posgrado afines.

Se amplia la diversidad de disciplinas: médicos, bioquimicos, psicélogos, Lic. en
administracién, contadores, Lic. en informatica, abogados, magister en salud
publica, especialistas en calidad de atencién, otros.

Seguimiento de alumnos Disponibilidad de docentes-tutores.

Desarrollo e incorporacion de nuevos documentos técnicos especificos

Acceso a bibliotecas Utilizacion de plataforma educativa.
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera de Especializacion en Calidad y Auditoria de la Atencion de la Salud, de la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP), Facultad de Ciencias Médicas se inicio en el afio
2009, en la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado
presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: ElI Reglamento de Posgrado de la Universidad y la
Disposicion Rectoral N°120/09 que aprueba la creacion de la carrera. En respuesta al informe
de evaluacion, se presenta la copia de fojas del expediente de la carrera Nro. 0800-000460/09,
que la Direccién de posgrado de la Facultad de Ciencias Médicas elevo para su aprobacion al
Consejo Superior, donde constan la nueva denominacion de la propuesta educativa
(Especializacién en Calidad y Auditoria de la Atencion Médica por Especializacion en
Calidad y Auditoria de la Atencion de la Salud), la carga horaria, los requisitos de admision,
la fundamentacion del posgrado, la organizacion de la carrera, los objetivos y el perfil del
egresado, el plan de estudios, los contenidos de las asignaturas, las condiciones de regularidad
de los docentes, las caracteristicas del trabajo final, los mecanismos de orientacion y
supervision docente. Con posterioridad se adjunta la Disposicién R. N° 344/2014 que refrenda
el cambio de denominacidn y las modificaciones del plan de estudios que constan a fojas 1382
- 1532.

Se presentan 4 convenios marco celebrados entre las autoridades de la Facultad de
Ciencias Médicas y el Hospital Espafiol de La Plata, el Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires, el Hospital Italiano de La Plata y el Instituto Médico Platense.

Asimismo, en respuesta al Informe de evaluacion, la carrera presenta dos acuerdos
operativos, uno de ellos celebrado entre la Facultad de Ciencias Médicas y el Hospital
Espafiol de La Plata, y el otro con el Hospital Italiano de La Plata, cuyo propdsito es acordar
el desarrollo de actividades de esta carrera. En ambos documentos se establece que la
Facultad, a traves del Centro Interdisciplinario Universitario para la Salud, designara a una
persona que actie como nexo entre el Cuerpo Directivo de la Carrera y el Hospital, a los
efectos de la adecuada ejecucion del acuerdo. La Facultad se compromete a dar el alta como

docentes de la carrera a los profesionales que actden como tutores en dicho ambito y definir
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los mecanismos de coordinacion entre el Cuerpo Directivo de la carrera y el Hospital. El
acuerdo se encuentra firmado por el Director del Hospital y el Decano de la Facultad de
Ciencias Medicas de la Universidad. En dichos documentos se menciona la existencia de un
“ANEXO I” del acuerdo que detalla las actividades que debe realizar el alumno en terreno,
que no se adjunta.

Por ultimo, la carrera informa con respecto a los otros &mbitos de practica informados
inicialmente, que no seran utilizados para el desarrollo de actividades académicas por parte de
las nuevas cohortes de alumnos.

La denominacion de la carrera no se corresponde con las habilitadas para matricularse

en el Ministerio de Salud de la Nacién. En respuesta a esta observacion, la institucién presenta
una nota dirigida a la CONEAU, en la que el Presidente de la Universidad comunica que ha
iniciado el tramite de consulta al Ministerio de Educacion (DNGU) sobre la pertinencia de la
solicitud y el titulo a otorgar, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11. No obstante, hasta tanto no sea reconocida, este aspecto debera informarse a los
alumnos en el momento de su inscripcion a la carrera.
Se advierte que no se presenta la consulta al Ministerio, ni la respuesta del mismo a la
consulta. Las titulaciones de Especializacion en el area de la salud que no se correspondan
con las denominaciones habilitadas para matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacion
requieren una consulta previa que deberd realizarse por escrito ante el Ministerio de
Educacion en la cual se fundamentara la pertinencia de la solicitud. Dado que la
denominacion de la carrera no se corresponde con las habilitadas para matricularse en el
Ministerio de Salud de la Nacion, este aspecto deberd informarse a los alumnos en el
momento de su inscripcion a la carrera.

Segun el formulario electrénico de la carrera la estructura de gobierno estad conformada
por un Director, un Director asociado, tres Coordinadores, y un Secretario.

A continuacion, se enumera la informacidn presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Doctor en Medicina de la Universidad Nacional de
La Plata.

Informacion referida a los titulos obtenidos Magister of Public Health y Doctor en Public Health,
ambos titulos otorgados por la Johns Hopkins
University.
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Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Sélo informa el cargo que tiene como Director de la
carrera.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestion académica No.
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.
Informa desempefio en centros de salud No.

Informa adscripcion a organismos de promocién
cientifico-tecnoldgica.

Si. Programa Nacional de Incentivos, categoria 1.

Informa participacion en proyectos de investigacién

Si.

Informa antecedentes en la direccién de tesis

Si.

Informa produccidn en los altimos 5 afios

Si. Ha efectuado 2 publicaciones en revistas con
arbitraje, 2 en medios sin arbitraje, 2 capitulos de
libro y posee 3 titulos de propiedad intelectual.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la

Si. Informa haber integrado jurados de concursos y
de tesis, haber sido convocado a instancias de
evaluacion de becarios, de proyectos o programas y

evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o de instituciones.

programas

La estructura de gobierno informada en la solicitud de acreditacién resulta apropiada, ya
que establece una distribucidon de responsabilidades y funciones asignadas a los distintos
componentes.

Del anélisis sobre las trayectorias de sus integrantes se advierte que sus perfiles se
corresponden con las funciones que deben desempefiar.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

En respuesta al informe de evaluacion, se presenta la copia de las fojas del expediente
de la modificacion propuesta por la Direccion de posgrado de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de La Plata, donde constan la nueva denominacion de la
propuesta educativa, la carga horaria, los requisitos de admision, la fundamentacion del
posgrado, la organizacion de la carrera, los objetivos y el perfil del egresado, el plan de
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estudios, los contenidos de las asignaturas, las condiciones de regularidad de los docentes, las

caracteristicas del trabajo final, los mecanismos de orientacion y supervision docente.

Plan de estudios

Plan de estudios refrendado por Disposicion R. N° 344/2014, que consta a fojas 1382 — 1532 del expediente.

Tipo de actividad curricular Cantidad ﬁ:arga}
oraria

Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 14 690

Actividades obligatorias de otra indole: Trabajo cientifico 1 60

Carga horaria total de la carrera 750 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado : 20 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 12 meses

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: Si. 160 horas teérico
practicas virtuales.

Organizacion del plan de estudios:
La carrera tiene una duracion de 2 afios (20 meses reales de dictado). La carga horaria total de la carrera es de

750 horas, de las cuales 370 se destinan a actividades tedricas y 320 a actividades practicas. Ademas se
destinan 60 horas a la realizacion del trabajo final

La carrera se estructura en 10 mddulos tematicos y 4 asignaturas. Cada médulo incluye actividades
presenciales (divididas en actividades tedricas y practicas) y actividades virtuales. Las actividades
presenciales se realizan con frecuencia mensual y las actividades virtuales se desarrollan en el transcurso de
los 20 meses en los que se dicta la Carrera. El Plan de estudios se completa con 4 asignaturas basicas dictadas
por el Departamento de Posgrado de la Facultad (Inglés | y 11, Bioestadistica, y Metodologia de la
Investigacion).

Con respecto al plan de estudios, se observa que la organizacion de las actividades es
adecuada, como asi también la carga horaria total, la cual es suficiente para el desarrollo de
los contenidos propuestos. Con respecto a los programas, en la copia del expediente se detalla
para cada modulo, los docentes a cargo, el nombre de la actividad, los objetivos especificos, la
frecuencia de actividad, los contenidos y la bibliografia. Existe una adecuada correlacion
entre el disefio del plan de estudios, la duracién total del mismo y su distribucién del tiempo.
Este demuestra una sustantiva e importante modificacion. Se presenta una detallada
bibliografia, la que ha sido significativamente incrementada y actualizada, evaluandola como

suficiente.
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En respuesta al informe de evaluacion, la institucion informa que todas las actividades
de cada uno de los modulos - tedricas (actividad presencial), practicas (taller presencial y
practicas institucionales), y tedrico-practicas (virtuales) - desarrollan coordinadamente las
teméaticas modulares y se integran para alcanzar los mismos objetivos. En la actividad
presencial se desarrollan los contenidos tedricos, que posteriormente se refuerzan en la
actividad préactica (taller presencial y practicas institucionales). Luego, durante la actividad
virtual se realiza la integracion de los contenidos tedrico-practicos de cada maédulo, a través
de la discusion en el foro de debate y de las evaluaciones (test de lectura y trabajos practicos).

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 220 horas
No se presenta la Resolucién/Ordenanza de aprobacion del plan de estudios.

Segun las fojas del expediente presentadas en respuesta al informe de evaluacion, las
practicas de la carrera tienen una carga horaria de 220 horas, distribuidas en 11 horas
mensuales (8 horas de actividades en terreno).

La carrera se desarrolla en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Médicas
(UNLP), en el Hospital Esparfiol de La Plata y en el Hospital Italiano de La Plata. En estas
instituciones los alumnos deben realizar relevamientos de informacion institucional, analisis
de procedimientos administrativos y asistenciales, como asi también, utilizar guias clinicas
para la evaluacién de la atencion, desarrollar planificacion estratégica para la calidad y
auditorias en terreno, entre otras. Estas practicas estdn estipuladas como actividades
curriculares correspondientes a cada encuentro.

Las actividades practicas presenciales se realizan en los siguientes establecimientos: el
Hospital Espafiol de La Plata, el Hospital Italiano de La Plata.

No queda claro si el Hospital Rossi y el Hospital Sor Maria Ludovica contintan siendo
ambitos de préactica de la carrera debido a que no se presentan sus fichas en el formulario
electronico presentado como respuesta al Informe de Evaluacion. De continuar siendo
ambitos de practica, se deben presentar sus respectivos convenios especificos.

En estas instituciones los alumnos deben realizar relevamientos de informacion
institucional, analisis de procedimientos administrativos y asistenciales, como asi también,

utilizar guias clinicas para la evaluacion de la atencion, desarrollar planificacion estratégica
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para la calidad y auditorias en terreno, entre otras. Estas practicas estan estipuladas como
actividades curriculares correspondientes a cada encuentro.

Las actividades practicas que se proponen son adecuadas Yy la carga horaria estipulada es
suficiente. De la misma manera, los profesores del plantel docente, que estdn a cargo de la
supervision de esas actividades fuera de la unidad académica, cuentan con un perfil adecuado
para cumplir esa tarea.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de Médico, Licenciado
en Enfermeria, Bioquimico, Farmacéutico, Licenciado en Psicologia, Licenciado en
Sociologia, Antropdlogo, Odontologo, Ingeniero, Contador, Licenciado en Administracion,
Licenciado en Economia o Arquitecto. En aquellos casos en los que un postulante no tuviera
alguno de los titulos incluidos en la lista precedente, el Cuerpo Directivo debera analizar el
caso puntualmente teniendo en cuenta su formacion académica y/o cientifica y sus
antecedentes laborales.

Los requisitos y mecanismos de admision son pertinentes y suficientes.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Il. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 36 docentes.

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de otr

Doctor Magister Especialista Grado 0S
Estables: 36 10 3 5 18
Invitados: 0 0 0 0 0

Mayor dedicacion en la institucién | 31

Residentes en la zona de dictado la | 36
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Res. 1054/14



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

ConNeAu

Comisién Nacional de Evaluaciéon 1 1
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina

Computacidn (1),
Contabilidad (1),
Matematica (1),
Lingdistica (1),
Psicologia (1),
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Bioquimica (1),
Geografia (1),
Estadistica (1),
Derecho (2),
Administracién (2),
Medicina (24)

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccién de tesis 6
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 16
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 12
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 11
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 22

Todos los docentes son estables. En cuanto a la titulacion, si bien se observa que 18
docentes no poseen titulo de posgrado, todos los integranrtes poseen antecedentes
académicos, trayectoria profesional y experiencia que los califican adecuadamente para las
actividades en la cuales fueron designados.

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

Asimismo, se recomienda:

- Se incremente la proporcion de docentes del plantel con titulo de posgrado.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 4
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 4
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No
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En respuesta al Informe de evaluacion, la institucion aporta mayor informacion sobre
las actividades de investigacion correspondientes a la carrera, detallando 4 proyectos vigentes

y en relacién con la tematica de la especializacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

En respuesta al Informe de Evaluacidn, la carrera presenta la Resolucion del Decano N°
653/09, que modifica el articulo 16 del Reglamento de actividades de posgrado de la Facultad.
Se establece que el alumno debe aprobar un trabajo cientifico y luego una prueba teérico
practica final para obtener el titulo de Especialista. Las modalidades posibles para el trabajo
cientifico son: una investigacion; un trabajo diagnéstico de situacion para resolver un
problema profesional; una revisién de bibliografia y del estado del conocimiento respecto de
un protocolo de atencién; un protocolo de investigacion o revision de investigaciones; un
estudio epidemiolégico o un estudio de casos. La modalidad de evaluacion descripta se

adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 160/11.

No se presentan copias de trabajos finales ni fichas ya que la carrera no cuenta ain con
graduados.

La cantidad de docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales es
suficiente y los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Se informan 6 ingresantes a la carrera en el afio 2009, 5 de ellos han cumplido con el
plazo necesario para la graduacion, sin embargo, ain no se registran graduados. La duracion
total de la carrera desde el ingreso hasta la defensa del trabajo final es de 3 afos.

En respuesta al informe de evaluacién, la institucion informa que se promueve el
otorgamiento de becas por parte de la Institucion donde trabaja el alumno. Asimismo, el
Centro Interdisciplinario Universitario para la Salud (INUS) perteneciente a la Facultad
otorgara becas de forma excepcional en aquellos casos en que el postulante sea docente de la
Facultad de Ciencias Médicas y tenga un perfil adecuado. Si bien no se presenta una
normativa de respaldo, se considera que se incorporan estrategias adecuadas para ofrecer
becas a los alumnos.

La cantidad de egresados es nula. Se recomienda que se empleen acciones tendientes a

incentivar a los alumnos a que se graduen.
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La institucion detalla las acciones que preveé implementar para el seguimiento de sus
graduados.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera presenta el siguiente aspecto no subsanado:

- Se implementen politicas destinadas a lograr que los alumnos se graduen.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Los alumnos disponen en la Facultad de Ciencias Médicas de un microcine, una sala de
teleconferencias, un aula de posgrado y del Hospital Universitario Integrado.

En respuesta al Informe de Evaluacion, se presentan las fichas de los ambitos de
practica del Hospital Italiano de La Plata y el Hospital Espafiol, ambas instituciones resultan
idéneas para el desarrollo de las practicas propuestas.

La infraestructura y el equipamiento de los ambitos para el dictado de la carrera son
adecuados.

El fondo bibliografico consta de 200 volimenes vinculados con la tematica del
posgrado y 50 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases
de datos y bibliotecas virtuales. El acervo bibliografico disponible es suficiente.

Conclusion

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad implicados en la evaluaciéon de las actividades de la
carrera, asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion

vigente con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

Esta especializacion fue evaluada anteriormente como carrera nueva bajo el nombre de

Especializacion en Calidad y Auditoria de la Atencion Médica y tuvo dictamen favorable en
el afio 2011.
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La insercién institucional es adecuada. La estructura de gobierno resulta apropiada, ya
que establece las responsabilidades y funciones asignadas a los distintos componentes. Del
analisis sobre las trayectorias de sus integrantes se advierte que sus perfiles se corresponden
con las funciones que deben desempefiar.

Con respecto al plan de estudios, se observa que la organizacion de las actividades es
adecuada y la carga horaria es suficiente para el desarrollo de los contenidos propuestos.
Existe una adecuada correlacion entre el disefio del plan de estudios, su duracion total y su
distribucion del tiempo. Los contenidos de los programas resultan adecuados para la
especializacion. La nueva propuesta demuestra una sustantiva, importante y cardinal
modificacion. Las actividades practicas que se proponen son adecuadas, se les asigna una
carga horaria suficiente y los docentes a cargo de la supervision de estas actividades cuentan
con un perfil adecuado para desempefiar esta tarea. Los requisitos y mecanismos de admision
son correctos, ya que el perfil de los ingresantes admitidos garantiza la posibilidad de un
desarrollo satisfactorio a lo largo del cursado de la carrera.

Todos los integrantes del plantel poseen antecedentes académicos, trayectoria
profesional y experiencia que los califican adecuadamente para las actividades en la cuales
fueron designados aunque es conveniente incrementar la proporcion de docentes con titulo de
posgrado. Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

La modalidad de evaluacion final se adecua a lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 160/11. La carrera inici6 en el afio 2009 y aln no cuenta con egresados, €s
necesario implementar politicas a fin de revertir esta situacion. La institucion preve
implementar diferentes acciones de seguimiento, acompafiamiento e inclusién de los
graduados.

La infraestructura y el equipamiento informados son adecuados y suficientes.
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