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Comisién Nacional de Evaluacién 1
y Acreditacién Universitaria

Ministerio de Educacién
Republica Argentina

RESOLUCION N°: 1040/14 Buenos Aires, 12 de diciembre de 2014

ASUNTO: Acreditar la carrera de Doctorado
en Trabajo Social, de la Universidad Nacional Carrera N° 4.659/14
de Rosario, Facultad de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales, que se dicta en la
ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Doctorado en Trabajo Social, de la
Universidad Nacional de Rosario, Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales,
que se dicta en la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, el informe del Comité de Pares, y
lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10 y N°
160/11, la Ordenanza N° 059 — CONEAU, la Resolucién N° 468 - CONEAU - 13,y

CONSIDERANDO:

Los fundamentos que figuran en el Anexo de la presente resolucion.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACREDITAR la carrera de Doctorado en Trabajo Social, de la Universidad
Nacional de Rosario, Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, que se dicta
en la ciudad Rosario, Provincia de Santa Fe, por un periodo de 6 afios.

ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como B.

ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Se incremente la participacion de docentes de la carrera en las actividades de investigacion.
- Se continten fortaleciendo las politicas y los procesos dirigidos a mejorar la tasa de
graduacion.

ARTICULO 4°.- Al vencimiento del término expresado en el Art. 1°, la institucion debera
solicitar una nueva acreditacion, conforme a las convocatorias que establezca la CONEAU.

La vigencia de esta acreditacion se extiende hasta que se resuelva al respecto.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 1040 - CONEAU - 14
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente y resultd acreditada con categoria C mediante
Resolucion CONEAU N° 695/10. Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS RECOMENDACIONES

Se actualice la bibliografia del Taller de Tesis Il, se incluyan
diferentes métodos para el analisis de datos, y se mejore su
articulacién con el programa de Metodologia y Técnicas de
Investigacion Social.

-Se fortalezcan las acciones de tutoria para lograr el
o mejoramiento de los proyectos de tesis.

Seguimiento de alumnos -Se implementen medidas destinadas a lograr que los
alumnos se graduen.

-Se implementen mecanismos de seguimiento de graduados.

Plan de estudios

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES

Se aprobd un nuevo plan de estudios y un reglamento (se ampliaron las funciones
de la Comision Académica, se determind una duracion maxima de la carrera de 5
Normativa afios, plazo que comprende el cursado y la elaboracién y defensa de la tesis, se
implement6 la presentacion de un Informe Final por parte del Director de tesis,
entre otros).

- En el nuevo plan de estudios se ampli6 la duracion de la carrera.

-En la autoevaluacién se informa que se implementaron medidas conjuntas con
los docentes del Taller de Tesis | y Taller de Tesis Il tendientes a actualizar la
bibliografia y a articular los talleres.

En la autoevaluacion se informa que se incrementé el nimero de doctorandos
incluidos en proyectos de investigacién acreditados en la UNR, se impulsé la
Investigacién insercion de doctorandos en los PID (Plan Integral de Desarrollo) y se promovio
también el acceso al Doctorado de docentes integrantes de los diversos proyectos
de investigacion acreditados en la Facultad.

-En la autoevaluacién y en el acta de entrevista consta que se implementé un
Taller extracurricular con el objetivo de acompafiar el fin de cursado de los
alumnos y la realizacion de la tesis.

-En la autoevaluacién se informa que se implementd una encuesta al afio de la
obtencién del titulo de Doctor para que el egresado evalle el programa educativo,
el impacto que el mismo tuvo en su desempefio profesional y su insercién
académica o profesional actual. Se prevé aplicar una encuesta de seguimiento
cada 5 afios.

Plan de estudios

Seguimiento de alumnos
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I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Doctorado en Trabajo Social, de la Universidad Nacional de Rosario
(UNR), Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, se inicio en el afio 2004 en
la ciudad de Rosario, Prov. de Santa Fe, posee una modalidad de dictado presencial y de
caracter continuo.

El Doctorado se vincula con carreras de grado y posgrado de la Universidad. La carrera
forma parte de la Red de Doctorados y particip6 del programa DOCTORAR.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion Consejo Superior (Res. CS) N° 388/99
que crea la Carrera, Res. CS N°50/14 que aprueba el nuevo plan de estudios y el reglamento,
los cuales obran en anexo; y Res. Consejo Directivo N° 1884/02 que designa a la Directora de
la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la

carrera.

Estructura de gestion y trayectoria de sus integrantes
La estructura de gobierno esta conformada por un Director y una Comision Académica
integrada por 5 miembros titulares y 2 suplentes.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Asistente Social, Licenciada en Trabajo Social, Psic6loga
(todos los titulos otorgados por la UNR).

Doctora en Psicologia y Posdoctorado en Filosofia
(Universidad Complutense de Madrid)

Diploma en Ciencias Sociales (Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales).

Profesora Titular de Epistemologia de las Ciencias
Sociales y de la catedra Gerencia Social (UNR), entre
otros cargos.

Si.

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que
desempefia en la actualidad

Informa antecedentes en la docencia
universitaria

Informa antecedentes en la gestion académica Si.

Informa antecedentes en ambitos no académicos | Si.
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Informa adscripcién a organismos de promocion
cientifico-tecnoldgica.

Si. Es categoria 1 del Programa de incentivos.

Informa participacién en proyectos de
investigacion

Si. Ha dirigido o participado en 5 proyectos de
investigacion en los dltimos 5 afios.

Informa antecedentes en la direccién de tesis

Si, dirigio 4 tesis doctorales.

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Si. Ha publicado 6 capitulos de libro y ha presentado 3
trabajos en reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a
instancias de evaluacion y/o acreditacion de
carreras, ha conformado comités editoriales y ha
participado en la evaluacion de becarios,

Si. Informa haber integrado jurados de concursos docentes
y de tesis, ha sido convocada a instancias de evaluacion o
acreditacion de carreras, ha conformado comités
editoriales y ha participado en la evaluacion de becarios,

investigadores, proyectos o programas.

investigadores, proyectos o programas

Con respecto a la estructura de gobierno, la distribucion de responsabilidades y las
funciones asignadas a los distintos componentes son adecuadas.

Del analisis sobre la trayectoria de la Directora se observa que reune los requisitos para el
desempefio del rol: es categoria 1 en el Programa Nacional de Incentivos para docentes
investigadores, acredita suficiente experiencia académica en grado y posgrado y en gestion
académica, ha dirigido tesis de posgrado y proyectos de investigacion y cuenta con
produccion cientifica.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este ndcleo de analisis.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacién del Plan de Estudios por Resolucion del Consejo Superior N° 50/14

Tipo de actividad curricular Cantidad Cargq
horaria

Médulo  Epistemoldgico  Metodolégico  (Incluye  Epistemologia, 4 160 horas
Metodologia y Taller de Tesis | y I1)
Médulo de profundizacién disciplinar (incluye Problematica actual en

L " ; - 160 horas
Ciencias Sociales y cursos electivos)
Médulo de cursos electivos - 80 horas
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Elaboracion de tesis - 400 horas

Carga horaria total de la carrera 800 horas

Duracidn de la carrera (incluyendo la presentacion de la tesis): 5 afios

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios de la carrera establece una duracion de 5 afios y tiene una modalidad semiestructurada.

La organizacion de cada Modulo es la siguiente:

1) Médulo Epistemolégico-Metodol6gico: comprende dos (2) cursos, uno de Epistemologia de las Ciencias
Sociales y uno de Metodologia y Técnicas de la Investigacion en Ciencias Sociales; y dos (2) talleres: un
Taller de Tesis | cuyo proposito es formular el proyecto de investigacién y un Taller de Tesis Il, orientado a
producir, presentar y exponer avances de la tesis por parte de los doctorandos para su discusion.

2) Mddulo de Profundizacion Disciplinar: se propone dotar al doctorando de la formacion tedrica para
fortalecer la coherencia académica de su trabajo de tesis. Este Modulo comprende una asignatura denominada
Problematica Actual de las Ciencias Sociales y cursos propuestos por el doctorando con acuerdo de su
Director de Tesis y la aprobacién de la Comision de Posgrado de la carrera, relacionados con su trabajo de
tesis.

3) Médulo de Cursos Electivos: esta conformado por cursos y seminarios que la Facultad de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales renueva en funcion de la programaciéon académica de cada afio, asi como por
cursos o seminarios acreditables que ofrezcan las diferentes unidades académicas de la UNR que contribuyan
a profundizar y fortalecer el proyecto de tesis presentado por el aspirante.

Oferta propia de cursos del tramo electivo
informada por la institucion (cantidad)

Se presentan 28 fichas de actividades curriculares

Con respecto al plan de estudios, su carga horaria resulta suficiente y existe una
adecuada correlacién en el tiempo entre el disefio del plan, la duracién total del posgrado y la
distribucion de las actividades curriculares. En el nuevo plan de estudios se reglament6é una
duracién maxima de la carrera de 5 afios, plazo que comprende el cursado y la elaboracion y
defensa de la tesis.

La mayoria de los seminarios abordan los contenidos necesarios para este tipo de
posgrado.

Se observa un trabajo desarrollado en pro de mejorar la articulacién de los Talleres de
Tesis 1y 11 con la asignatura Metodologia y Técnicas de Investigacion Social. Asimismo en la
entrevista se informo que se ha organizado un Taller extracurricular que se lleva a cabo una
vez que los alumnos han terminado todos los cursos de la carrera, con el objetivo de realizar
el seguimiento de la evolucion de las tesis.

Con respeto a las 5 trayectorias curriculares de los egresados se observa que existe
correspondencia entre los seminarios electivos y los temas de tesis.

Requisitos de admision
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Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado en Trabajo
Social u otro titulo correspondiente a disciplinas de las Ciencias Sociales 0 Humanisticas. En
este ultimo caso, la Comision de Doctorado analizara la pertinencia de la admision de dicho
titulo. Ademas debe poseer conocimiento de un idioma extranjero.

Los requisitos y mecanismos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de analisis.

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 43 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros

Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 24 23 1 - - B
Invitados: 19 17 2 - - -

Mayor dedicacion en la institucion | 10

Residentes en la zona de dictado la | 12
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

) Sociologia (11), Trabajo Social (10), Ciencias
Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Politicas (7), Antropologia Social (3), Politica
Social, Ciencias de la comunicacion, Historia,

Linguistica, Psicologia, Derecho (2),
Economia, Filosofia(2), Educacion

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccidn de tesis 32

Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 35

Cantidad de docentes con participacién en proyectos de 36

investigacion

Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion 31

cientifico-tecnologica

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito 23

académico
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La proporcién de docentes estables e invitados se ajusta al estdndar ministerial. En
cuanto al nivel de titulacion se observa que 40 docentes tienen un titulo equivalente al que
otorga la carrera y los 3 restantes tienen titulo de magister.

Las trayectorias de los integrantes del plantel muestran antecedentes suficientes en
docencia, investigacion, direccion de tesis y produccion cientifica. Con respecto a los
docentes que no poseen titulo igual o superior al que otorga la carrera, cabe sefialar que no se
encuentran a cargo del dictado de materias, y en 2 casos se trata de invitados. El docente
estable que no posee titulo de doctor acredita antecedentes en cargos, publicaciones y
direccion de tesis de concluidas, es categoria 2 del Programa Nacional de Incentivos para
docentes investigadores, cuenta con experiencia en investigacion durante los ultimos 5 afios,
por lo cual resulta adecuada su inclusién en el equipo docente.

Supervisién del desempefio docente:

Existen mecanismos adecuados de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nacleo de analisis.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA
Total de actividades de investigacion informadas 18
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 13
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 7
Cantidad de docentes de la carrera con participacién en las actividades de investigacion 6
Cantidad de alumnos de la carrera con participacion en las actividades de investigacién 25
Cantidad de actividades que informan resultados 18
Cantidad de actividades con evaluacion externa 2

Las actividades de investigacion informadas son suficientes y la mayoria esta en
vigencia. Los temas de investigacion guardan correspondencia con el objeto de estudio de la
carrera y algunos abordan problematicas locales. Todas las actividades informan produccion

cientifica y 2 de ellas cuentan con el apoyo de organismos reconocidos en el financiamiento o
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la evaluacién de proyectos. Se advierte participacion de alumnos de la carrera. En la
autoevaluacion se informa que se incrementd el nidmero de doctorandos incluidos en
proyectos de investigacion acreditados en la UNR, se impulso la insercion de doctorandos en
los PID (Plan Integral de Desarrollo) y se promovié también el acceso al Doctorado de
docentes integrantes de los diversos proyectos de investigacion acreditados en la Facultad. Se
recomienda incrementar la participacion de docentes de la carrera en las actividades de
investigacion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se incremente la participacion de docentes de la carrera en las actividades de

investigacion.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas
La modalidad de evaluacion final consiste en una tesis. Se presentaron las copias de 8

tesis completas, como asi también sus respectivas fichas.

La modalidad de evaluacion final se ajusta al estdndar ministerial; la calidad de los

trabajos presentados responde a los requisitos de cumplimiento académico y de originalidad.
Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de tesis son 32.
La cantidad de directores de tesis informada es suficiente. Sus antecedentes resultan

adecuados ya que poseen trayectorias en docencia e investigacion.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 especialistas titulares y 2 suplentes, por
lo menos uno de los miembros es externo a la Universidad y s6lo uno puede pertenecer a la
Unidad Académica. De acuerdo a las fichas de tesis se advierte que en 2 no se informan los

jurados, los 6 restantes se ajustan al estdndar ministerial.

Seguimiento de alumnos y de egresados
Res. 1040/14
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Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos. Con respecto a la
recomendacion de la evaluacion anterior, en la autoevaluacion y en la entrevista se informé la
implementacién de un Taller extracurricular con el objetivo de acompafar el fin de cursado de
los alumnos v la realizacién de la tesis. Ademas la Institucion informa el propdsito de elevar
la tasa de graduacion a través del financiamiento del Programa DOCTORAR.

Existen modalidades de seguimiento de egresados. De acuerdo a lo observado en la
acreditacion anterior, en la autoevaluacion se informa que se implement6 una encuesta al afio
de la obtencion del titulo de Doctor para que el egresado evalle el programa educativo, el
impacto que el mismo ha tenido en su desempefio profesional y su insercion académica o
profesional actual. Se prevé aplicar una encuesta de seguimiento cada 5 afos.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2004 hasta el afio 2011, han sido 81, de los
cuales los correspondientes a las cohortes que han cumplido con el plazo necesario para la
graduacién suman un total de 39. Los graduados, desde el afio 2004, han sido 8. La duracion
total de la carrera desde el ingreso hasta la defensa del trabajo final es de 5 afios.

El nimero de alumnos becados asciende a 24 (14 con arancel completo, 6 con
manutencion y 4 con manutencion y arancel) y las fuentes de financiamiento son: la
Universidad, el CONICET, el Programa Doctorar, PROFITE (Programa para la finalizacion
de Tesis).

En cuanto a la graduacién, se registra un aumento durante el afio 2013 (de 1 a 4 por afio
calendario). De la entrevista con la Directora surge que hay en la actualidad 3 tesis en
evaluacion. Es por ello que se sugiere que se continden fortaleciendo las politicas y los
procesos dirigidos a mejorar la tasa de graduacion.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nucleo de andlisis.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Se continten fortaleciendo las politicas y los procesos dirigidos a mejorar la tasa de

graduacion.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO
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En la autoevaluacion se informa que los alumnos disponen de: 10 aulas con capacidad
para 50 personas, que son de uso comun con otras carreras de la unidad académica. El area de
posgrado cuenta especificamente con 2 oficinas para la secretaria de investigacion y posgrado,
una oficina técnica de posgrado, una sala de reuniones con capacidad para 15 personas y 2
aulas de uso exclusivo.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan adecuados
para el desarrollo del posgrado.

El fondo bibliografico consta de 3280 volumenes vinculados con la tematica del
posgrado y 15 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases
de datos o bibliotecas virtuales (Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia que cuenta
con bases de datos on line y off line). En la autoevaluacidn se informa que las carreras de
Doctorado cuentan con el financiamiento obtenido a través del Programa DOCTORAR, de la
Secretaria de Politicas Universitarias, para el periodo 2012-2014, para la adquisicion de
bibliografia actualizada.

El acervo bibliografico disponible, segin lo consignado en el formulario, es suficiente y
actualizado.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en
cuanto a los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera,
asi como en todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente
con respecto a las condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo. En este sentido,
corresponde sefialar que la carrera ha presentado copia de las certificaciones con las que
cuenta la institucion y manifiesta que la instancia responsable de la implementacion vy
supervision de estos aspectos es el Servicio de Higiene y Seguridad de la Secretaria de
Politica Edilicia de la Universidad Nacional de Rosario.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial N°

160/11 en lo que hace a los aspectos incluidos en este nlcleo de analisis.

CONCLUSIONES
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Esta carrera fue evaluada anteriormente y resultd acreditada con categoria C mediante
Resolucion CONEAU N° 695/10.

En la actual evaluacion, en lo referente a su normativa, se pudo constatar que contempla
los principales aspectos del funcionamiento de la carrera.

Con respecto a la estructura de gobierno, la distribucion de responsabilidades y las
funciones asignadas a los distintos componentes son adecuadas.

En cuanto al plan de estudios, su carga horaria resulta suficiente y existe una adecuada
correlacion en el tiempo entre el disefio del plan, la duracion total del posgrado y la
distribucion de las actividades curriculares. La mayoria de los seminarios abordan los
contenidos necesarios para este tipo de posgrado.

En su conjunto, el cuerpo académico posee antecedentes suficientes. Los mecanismos
de supervision de docentes son adecuados.

Las actividades de investigacion informadas se relacionan con el objeto de estudio del
doctorado. Resulta necesario que se siga estimulando la participacion de docentes de la
carrera.

La modalidad de evaluacién final se ajusta a la resolucion ministerial. La calidad de los
trabajos presentados responde a los requisitos de cumplimiento académico y de originalidad.

En lo relativo a la conformacion de los jurados, se ajusta a la RM N° 160/11.

Se sugiere que se continten fortaleciendo las politicas y los procesos dirigidos a mejorar
la tasa de graduacion. La Institucién informa el proposito de elevar la tasa de graduacion a
través del financiamiento del Programa DOCTORAR. En cuanto al seguimiento de
graduados, se prevé la implementacion de una encuesta para analizar la insercion profesional,
entre otros aspectos.

La infraestructura y el equipamiento son suficientes para el desarrollo de la carrera. El
acervo bibliogréafico es actualizado.
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