RESOLUCION Ne: 093/01

ASUNTO: ACREDITAR la carea de
Especidizacion en Higiene y Segurided en €
Trabgjo, Universidad Nacional de Mar del Platal
Facultad de Ingenieriadd Departamento de
Ingenierialndustrial.

Buenos Aires, 15 de marzo de 2001

Carrera N° 2.516/00

VISTO: la solictud de acreditacion de la carera de Especidizacion en Higiene y
Seguridad en d Trabgo, pesentada por la Universdad Naciond de Mar dd Plata, Facultad de
Ingenieria, Departamento de Ingenieria Indudtrid, los informes de la vista de condatacion y
del Comité de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion dd MINISTERIO DE
EDUCACION 1168/97, la ORDENANZA N° 004-CONEAU-99 y la RESOLUCION Ne 380

—CONEAU-99,y

CONSIDERANDO:

1. Aspectos generdes einditucionaes

La carera de egpecidizacion posee una adecuada insercidn en la Facultad de
Ingenieria de la Universdad Naciond de Mar dd Plata ya que las carreras de grado que en
ellase desarrollan tienen una estrecha relacion con ésta

La carera de egpecidizacion esta fundada, ademés, en un curso de posgrado en
Higieney Seguridad que se ha dictado en este ambito desde € afio 1982.
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No exigen convenios firmados de ninguna indole. La exigencia de convenios podria
assgurar un mgor desarrollo de la carrera, especidmente, en aguellos aspectos referidos a la
digponibilided de eguipamiento e indrumental y para garantizar su @ aseguramiento de su
continuided.

2. Organizacion y desarrallo de la carrera

La carera cuenta con un organismo de gestion adecuado, condtituido por € Consgo
Departamentd, € Director de Departamento y € Coordinador Académico.

B Director de la carera posee d titulo de Mader Internaciond en Direccion de
Empresas, una amplia experiencia en d &ea de docencia universtaria y en actividades de
investigacion dado que participa en varios proyectos y ha cumplido diversas taress b gedtion
académica, aunque su dedicacion horariano es dd todo apropiada

Las edtrategias de megjoramiento de la carrera estan bien planteadas.

3. Flan de estudiosy pefil delacarera

La estructura académica de la carera es correcta y la carga horaria de las didintas
actividades es adecuada también.

Exige coherencia entre los objetivos de la carera, d pefil de los graduados € plan de
edudios y los programas de las asignauras. La bibliografia presentada para cada una de dlas
es adecuada en calidad y cantidad.

Lametodologia de evauacion y los requisitos de gprobacion son también adecuados.
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La duracidn de las actividades de la carrera es competible con lo establecido en la Resolucion
1168/97 dd MCyE.

4. Tessy trabgosfindes

La redizacon dd trabgo find con una durecion edablecida de s8s meses eda
reglamentada. Esta reglamentacion se considera adecuada.
No exigen trabgos findes en gecucion o gprobados pues la carrera comenzd a desarrollarse
end afio 1999.

5. Cuerpo académico

La cantidad de docentes es proporcionada a la curricula de la carrera. La totdidad de
los docentes es edable y en su gran mayoria gercen sus actividades docentes en la
Universdad Naciond de Mar dd Plata

Tres de dlos tienen titulo de Ingeniero Labord y cudro de Especidigtas en Higiene y
Seguridad en € trabgo, 1o que se considera correcto. El cuerpo académico por su actividad
docente, profesond y de invedigacion tiene una edrecha rdacion con la temdica de la
carera

La carga horaria de dgunos docentes es suficiente para d dictado de dases y aencion
deaumnos.

La sdeccidon dd persond docente no deberia edtar a cargo exclusivo de coordinador
de la carrera, teniendo en cuenta la existencia de un Director y un Consgo Departamentl.

Lametodologia detallada del seguimiento y evaluacion docente se congidera adecuada
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6. Actividades cientifico-tecnoldgicas y de trandferencia

No se presentaron fichas sobre la redizacion de actividades cientificas, tecnoldgicas 'y de
tranderencia en d mara de la carrera. Sin embargo, agunos integrantes del cuerpo académico
redizan actividades de investigacion y de trandferencia en temas relacionados con eta carrera
Lo que se conddera postivo.

7. Alumnosy graduados

No edén daamente definidos los requistos para la admison de los dumnos. La
diversdad de las careras de grado que de acuerdo con la informacion suministrada
permitirian € acceso a la carera, obligaria a desarrollar actividades de nivelacion para igudar
e nive de conocimientosque exigen las materias que componen la curricula

La carera no cuenta con egresados. No se explicitan los mecanismos de seguimiento
previgos para los futuros graduados ni tampoco los medios para lograr que los cursantes
cuiminen en tiempo y formallacarrera.

8. Infraestructuray equipamiento

Los egeacios fisicos disponibles para dumnos y docentes son goropiados para €
desarrollo de |as actividades de la carrera
Exige un laboratorio de informética adecuado pero no se ha condatado la existencia de
gparaosy equipos de medicion y estos son gportados por |os docentes.

La cantidad de libros digponibles relacionados con la temética de la carrera es un tanto

esCasa.
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S bien actudmente no existe acceso a basss de datos naciondes e internacionades con
rdacion a la carea, la inditucion afirma que digpondrd a corto plazo de un centro de
documentacion.

Los sarvicios de atencidn que ofrece la biblioteca a docentes y dumnos es aceptable.

Por dlo,

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°.- ACREDITAR la carera la carera de Especidizacion en Higiene y Seguridad en
e Trabgo, Universdad de Mar dd Plaa Facultad de Ingenierial Departamento de Ingenieria
Industrid, por un periodo de 3 afios.
Articulo 2°.- CATEGORIZAR alamencionada carrera.como Cn.
Articulo 3°.- RECOMENDAR:

- Segeneren mecanismos parad otorgamiento de becas.

- Seactudicen loslibros relacionados con lateméatica de la carrera

- Seformule un plan de seguimiento de graduados.
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Articulo 4°.- Regigtrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION Ne° 093- CONEAU-01
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