Buenos Aires, 15 de marzo de 2001

RESOLUCION Ne¢: 085/01

ASUNTO: ACREDITAR la carera de
Especializacion en Calidad Industrial, Universidad de CarreraN°2.515/00
General San Martin, Ingtituto de Calidad Industrial,

Escuela de Posgrado.

VISTO: la solicitud de ecreditacion de la carera de Especidizacion en Cdidad
Indudrid, presentada por la Universdad Naciond de Generd San Martin, Indituto de
Cdidad Indudtrid, Escuda de Posgrado, los informes de la vidta de condatacion y dd Comité
de Pares, y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion dd MINISTERIO DE EDUCACION

1168/97, la ORDENANZA N° 004-CONEAU-99 y la RESOLUCION N° 380 -CONEAU-99,

y

CONSIDERANDO:
1. Aspectos generdes eindituciondes
La carera se origina en la Universdad Naciond de San Martin (UNSAM) como parte
dd proceso de vinculacion entre las Inditucdones que conforman d Polo Tecnoldgico
Condtituyentes (UNSAM, INTI, CNEA, CITEFA y SEGEMAR). La tematica abordada en la
carera dio lugar a la creacion dd Indituto de Cdidad Industria (INCALIN) por convenio

entre d Indituto Naciond de Tecnologia Indudrid (INTI) y la UNSAM, d cud tiene por
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findided de acuerdo a lo sefidado por la indtitucion, de planear la formacién de recursos
humanos en carreras vinculadas con la calidad industrial”. Estos antecedentes muestran que
la carrera responde alos objetivos de la Indtitucidn que la presenta.

Los convenios presentados estan vigentes y directamente ligados a la redizacion de la
carera. El convenio ya mencionado entre la UNSAM y d INTI compromete la participacion
de edas Indituciones en la carrera propuesta, € convenio de formacion de Polo Tecnolégico
Condtituyentes asegura la participacion de las demés Indituciones y @ convenio entre @ INTI
y la Asociacion Alemana paa la Cdidad (Deutschen Gesdischaft fur Quditd, DGQ)
compromete la participacion de esta Inditucion Alemana para la evduacion y reconocimiento
de pate de las actividades propuestas en la especidizacion. EStos convenios se condderan
pertinentes y adecuados dado que respaldan € desarrollo de lacarrera

La area s susenta con fondos de la Inditucidon y fondos propios provenientes de
pago de matriculas y arancdes. Exige también € aporte de fondos externos que se utilizan
para € otorgamiento de becas y que provienen dd INTI (10 becas) e INCALIN (4 becas).
Parte de los ingresos (56%) e utiliza para la contratacion de docentes. La digtribucion de los
fondos resulta adecuada.

El marco normativo de la carrera es adecuado.
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2. Organizacion y desarrollo de la carrera

El Director propuesto reline amplios y Solidos antecedentes en € tema de edta
especidizacion y tiene una dedicacion acorde a las taress asgnadas. La metodologia empleada
en U designacion es adecuada

Es favorable la exigencia dd Coordinador, Secretario Técnico y Secreaio
Adminigrativo, para colaborar en laadminigtracion y gestion de la carrera

Es adecuada la exigencia de un Comité Académico. Se vaora podtivamente que los
miembros propuestos (tres) posean buenos antecedentes en € tema de la especidizacion y d
menos dos de dlos sean externos d programa.

La divison de taess adgnadas a cada Organo de la edructura organizaciond se
consdera adecuada.

Es correcta la edraegia edablecida paa d mgoramiento continuo, basado
fundamentamente en € contacto entre € Director ¢k la carrera'y los dumnos, ya sea a través
de encuestas 0 reuniones individuaes y/o grupaes.

3. Plan de estudiosy pefil delacarera

La duracion de la carera se adecua a lo edtablecido en la Resolucion 1158/97 dd
MCyE. La orientacion de la carrera tiene por objetivo formar un profesond capacitado en la
Gedion de Cdidad junto con una base sdlida en conceptos de medicidn, normes y ensayos

indudrides.

Res085 01 ¢2515.doc



El plan de estudios propuesto es coherente con este objetivo. Las adgnaturas previdas
y sus contenidos son acordes con € perfil ddl profesond que se pretende formar.

Las condiciones reguerides a los dumnos para su graduecion son adecuadas. La
metodologia de evauacion previday 10s requisitos de aprobacion son pertinentes.

Labibliografia corsi gnada es adecuada en cantidad y calidad.

4. Tedsy trabgosfindes

Se proponen dos actividades las que en conjunto configuran € trabgo find. Por un
lado, = lleva addante una evauacion integradora e intendva, en forma grupd, de los
conocimientos adquiridos en d area de gestion de lacdlidad, la cud se consdera apropiada
Por otro lado, se implementd como requisto dd trabgo find, la redizacion de un trabgo
monogréfico aungue no se adarala metodologia de evaduacion de este Gltimo.

5. Cuerpo académico

El nimero tota de docentes afectados a eda carera y € porcentge de docentes
estables esdlto, o cud es bien vaorado, aunque su dedicacion horaria promedio es bga
Todo € plantd docente presenta muy buenos antecedentes académicos relacionados con d
temadelacarera lo cud garantiza una adecuadainsercion en € programa

Se obsarva un baance adecuado entre la vison profesond gportada a la carrera por
agquellos docentes de menor dedicacion horaria y la visén més cdientifica generada por los

docentes de mayor dedicacion.
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Se proponen mecanismos adecuados para d meoramiento dd cuerpo académico a
través de la evduacion periodica por parte del Director de la Carreray d Comité Académico
gue se consderan correctos.

6. Adtividades cientifico-tecnolOgicas y de tranderencia

Las actividades de invedtigacion y trandferencia redlizadas por pate de los docentes
involucrados en la carreray directamente rel acionadas con €lla, se consderan adecuadas.

No obgtante, se observa que agunos docentes poseen pocos antecedentes en formacion de
recursos humanos (direccion de tesis y/o trabgos findes) y produccion cientifico- tecnoldgica
(publicaciones, patentes, contratos de transferencia).

7. Alumnosy graduados

Los requistos de admison son adecuados y aseguran € norma desarrollo de las
adgnaturasy temas previdos.

El nimero de graduados y, por ende, de trabgos findes aprobados en @ periodo
1996-1999 es dto y responde a lo planificado en la formulacion de la carera Es importante
ademas destacar que @ numero de ingresantes se ha mantenido estable en ese periodo.

Hasta € presente se observa una muy buena relacion entre graduados e ingresantes por cohorte
(superior d 80%).

Se dedtaca y vdora postivamente la exigencia de un programa de becas aunque no se

decribe @ proceso de sdeccion y adjudicacion de las mismas. Durante € afio 1999 s

destinaron a persond de planta permanente del INTI.
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8. Infraedtructuray equipamiento

El espacio fisico disponible es adecuado para € desarrollo de la carrera para € nimero
de alumnas previstos por cohorte.

El equipamiento disponible en los laboratorios de los Inditutos ligados a la UNSAM
por los convenios ya mencionados es adecuado y suficiente para llevar a cabo las précticas
previsgasen lacarera

La bibliogrefia (libros y suscripciones periddicas) disponible en las bibliotecas ded
INCALIN, INTI y demés Inditutos ligados d desarollo de eda carera es amplia y
actudizada, acorde con las necesdades de la misma Es pogtivo también la posbilided de

acceder abases de datos 'y otras bibliotecas através dd ssemainformético de INTI.

Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERS A

RESUELVE

Articulo 1°- ACREDITAR la carrera de Especidizacion en Cdidad Indudtrid, Universided
de Generd San Martin, Indtituto de Cdidad Industria, Escuela de Posgrado, por un periodo de

3 anos.

Articulo 2°- CATEGORIZAR alamencionada carreracomo B.
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Articulo 3°- RECOMENDAR:
- Se fomente la inserdon de dumnos en los trabgos de invedigacion

realizados por |os docentes de la carrera

- Se aumente la difuson de los trabgos redizados como consecuencia de la
epedidizacion.

- Se defina la metodologia de evduacion dd trabgo find, incorporando la
defensadd mismo frente a miembros total mente externos ala carrera

Articulo 4°- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 085-CONEAU-01
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