Buenos Aires, 14 de marzo de 2002
RESOL UCION N°: 083/02

ASUNTO: ACREDITAR la carrera de

Especializacion en Derecho de la Empresa, Carrera N° 2.507/00
Universidad de Belgrano, Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales. Escuela de Economia y Negocios
Internacionales

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especializacion en Derecho de
la Empresa, Universidad de Belgrano, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Escuela
de Economia y Negocios Internacionales, los informes de la visita de constatacion y del
Comité de Pares, la documentacion complementaria presentada por la institucion ante la
vista, y lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION
1168/97, la ORDENANZA N° 004 — CONEAU — 99 y la RESOLUCION N° 380 -

CONEAU - 99, y

CONSIDERANDO:

1. Aspectos generaes e institucionales:

La creacion de la carrera, en 1996, responde a la necesidad de apoyar € desarrollo
empresario actual, enriqueciendo la formacion de grado para un adecuado desempefio
profesional. Su insercion institucional es pertinente.

En respuesta a la observacién negativa acerca de la admision a la carrera de
graduados de otras areas de la ciencia distintas del Derecho, la carrera establece en su
respuesta a la vista una modificacion reglamentaria ya informada a Ministerio de

Educacion, por la cual solo podran cursarla graduados de Derecho.
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La carrera no dispone de programas de becas efectivos, més dla de los de
reduccién de aranceles para egresados y docentes de la universidad.

2. Organizacion y desarrollo de la carrera:

El director tiene antecedentes suficientes para el desempefio de su tareay tiene una
dedicacion adecuada para la organizacion y funcionamiento de la carrera. En su respuesta a
la vista la carrera informa la designacién de un nuevo Director, € que reline sobrados
antecedentes para € desempefio del cargo. Asimismo, también adjunta un Plan de
Mejoramiento de la carrera que, recogiendo las observaciones y sugerencias contenidas en
el Informe de Evaluacion, importa una reorganizacion de la curricula, una revision de la
planta docente y una politica de seguimiento de la produccion de tesis por los aumnos
luego de finalizada |la cursada

La carrera no posee aln un Consgjo Académico a pesar de la antigliedad de la
carrera, 1o que ha sido advertido en e Informe de Evaluacion y asumido por la carrera
como una falencia en su nota de respuesta ala vista

3. Plan de estudiosy perfil dela carrera:

La estructura académica general de la carrera es adecuada en |o atinente a la carga
horaria y a los tipos de actividades propuestas. Hay coherencia entre los objetivos de la
carreray € perfil del graduado que se busca formar, sin perjuicio de lo cual se advierten
falencias en el plan de estudios y en el programa de las asignaturas, que la carrera procura
superar con las estrategias de mejoramiento descriptas en el parrafo anterior. En tal sentido
a partir de las sugerencias contenidas en € Informe de Evaluacién, las que han sido

instrumentadas en |a propuesta mencionada.
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El sistema de evaluacién de asignaturas no se considera adecuado, ya que € trabgjo
monogréfico como Unica evaluacién en latotalidad de las asignaturas resulta insuficiente.

4. Tesis o trabgjos finales:

Resulta adecuado €l régimen previsto para la elaboracion y defensa del trabajo final
integrador. Dos de las tesis acompariadas con la presentacion se refieren a temas que no
forman parte de los contenidos presentes del programa, aunque de acuerdo alo sugerido en
el Informe de Evaluacién y tomado por la carrera éstos deben incluirse. Es destacable la
labor desarrollada en la tesis denominada Joint ventures.

5. Cuerpo académico:

En e Informe de Evaluacién se destacO la ausencia de titulo maximo y
antecedentes en investigacion de los profesores a cargo de las asignaturas. Sin embargo, en
su nota de respuesta a la vista la carrera declara la reestructuracion del programa y la
incorporacion de nuevos profesores en linea con esta demanda. Asi, ademas del nuevo
director, se suman docentes posgraduados y de reconocida trayectoria que cubren las
observaciones anteriores. También se aclara que no existen mas de dos docentes a cargo de
cada curso.

6. Actividades cientifico-tecnoldgicas y de transferencia:

No se han desarrollado en el dambito de la carrera actividades cientificas y de
transferencia. En la respuesta la vista se plantea que e perfil profesona de la
especializacion es una condicion limitante para la produccion cientifica. No obstante, se
declaran acciones para la firma de un convenio de cooperacién con € programa de Juriste

Manager International de la Ecole de Management de Lyon para un intercambio anua de
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estudiantes y docentes de ambos programas, que incluye visitas y pasantias en bufetes
juridicos de la especialidad.

7. Alumnos y graduados:

En el informe de Evaluacion se sefidd una disminucion paulatina de alumnos
ingresantes que la carrera explico en su respuesta a la vista como uno de los indicadores
gue expresaron la necesidad de cambiar y de formular € Plan de Meoramiento.
Actualmente tiene un total de 58 alumnos, de los cuales 5 han egresado. En € informe se
destacO € bajo porcentgje de egresados aunque la carrera - en su respuesta a la vista - 1o
considero suficiente.

En relacion con e sistema de becas objetado en e Informe de Evaluacion por su
escaso impacto, la carrera anuncié e inicio de acciones para reparar estafalencia.

8. Infraestructura'y equipamiento:

Lainfraestructura edilicia es suficiente y adecuada para el dictado de la carrera.

El equipamiento en materia informatica es suficiente. En el informe de evaluacion
se considero insuficiente la dotacion de la biblioteca, en cuanto a la cantidad de volUmenes
vinculados con la carrera (205) y una relativa falta de diversidad de contenidos. En su
respuesta a la vista, la carrera ratific6 como meta central de la actual direccién de la carrera
una constante actualizacion bibliografica de programas, biblioteca y hemeroteca. Las
suscripciones arevistas especializadas son suficientes.

En sintesis, la carrera tiene objetivos relevantes, pertinente insercién institucional,
una satisfactoria estructura de gestion, un Director de destacada trayectoria profesiona y

un plan de estudios gjustado a perfil del graduado deseado.
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Cuenta con un cuerpo de profesores de nivel satisfactorio, adecuado a la cantidad
de asignaturas del plan de estudios y a los aumnos que cursan la carrera. Ha desarrollado
un ambicioso Plan de Mejoramiento para responder a las observaciones vertidas en el
Informe de Evauacién que deberdn ser implementadas a la brevedad.

Tiene un adecuado régimen para la produccion de las tesis y adecuados sistemas de
seguimiento que se verifican en la calidad de las mismeas.

Dispone de una completa dotacion de infraestructura, equipamiento y fondo de

biblioteca.

Por dllo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACREDITAR la carrera de Especiaizacién en Derecho de la Empresa,
Universidad de Belgrano, Facultad de Derecho y Ciencias Sociaes. Escuela de Economia
y Negocios Internacionales, por un periodo de 3 afios.
ARTICULO 2°.- CATEGORIZAR la mencionada carrera como C
ARTICULO 3°.- RECOMENDAR:

- Seexijacomo requisito de admisién en la carrera e titulo de grado en Derecho.

- Se implementen las propuestas de accion enumeradas en €l Plan de Megoramiento

adjuntado en larespuesta a lavista
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ARTIC

Se dispongan programas efectivos de becas.

Se conforme el Comité Académico.

Se modifique e plan de estudios para resolver las falencias identificadas en €
Informe de Evaluacion.

Se inicien actividades tecnologicas y de transferencia en linea con las acciones
descriptas en larespuesta ala vista

Se instrumenten mecanismos para incrementar la tasa de graduacion.

Se fortalezcay diversifique la dotacion de la biblioteca en relacion con e dreade la
carera

UL O 4°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 083 - CONEAU - 02
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