Buenos Aires, 5 de marzo de 2001
RESOL UCION N°: 065/01

ASUNTO: ACREDITAR la carrera de

Especializacién en Derecho de la Regulacion de los o
Servicios Publicos, presentada por la Universidad CarreraN® 2.540/00

Austral, Facultad de Derecho.

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Especidizacion en Derecho de la
Regulacion de los Servicios Publicos, presentada por la Universdad Augtrd, Facultad de
Derecho, los informes de la vidta de congtatacion y de Comité de Pares, y lo dispuesto por la
Ley 24521, la Resolucion del MINISTERIO DE EDUCACION 1168/97, la ORDENANZA N°

004 —CONEAU —99y |laRESOLUCION N° 380 - CONEAU —99, y

CONSIDERANDO:

1. Agpectosgeneraes eingitucionades

La carera tiene su origen en diversas actividades redizadas por la Inditucion en €
campo juridico de la regulacion de los servicios publicos. Cabe destacar, entre dlas, diversos
trabgjos de investigacion y publicaciones, asi como @ funcionamiento, en € seno de la Facultad
de Derecho, dd Centro de Estudios de Regulacién Econdmica. Todo €lo muestra la dedicacion
previa de la Inditucion d quehacer académico en €@ campo regulatorio, en @ cud acredita

experienciaingituciond remarcable.
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La rdevancia de la carera resulta indiscutible, particularmente después del  proceso
privatizador y de la importancia creciente que ha adquirido en € campo juridico la defensa de
consumidores 'y usuarios.

El objetivo de la carrera, segin se expresa, no es s0lo la formacidn profesona en temas
regulatorios sno también la defensa de los intereses de los usuarios, consumidores y entidades
gue los representan, o cud resulta plausible.

Cabe sefidar aamismo la conexién entre la carrera andizada y la Maestria en Derecho
Adminigrativo que se dicta en la misma Universdad. Hay congruencia entre los objetivos de la
careray losdelaUniversdad Audtrdl.

No exisen convenios especificos relacionados con la carera andizada, aunque la
Universdad cuenta con varios vigentes, celebrados con diversas indituciones entre las cudes
exigen dgunas de dgnificativa rdevancia Debe sefidarse, no obstante, que la mayoria no han
tenido todavia manifestaciones concretas de gecucion, pero cabe esperar de elos resultados
potencialmente provechosos para la carrera teniendo en cuenta que los hay celebrados con
universdades destacadas en los estudios juridicos, muchas de ellas de paises con importantes
experiencias en € terreno regulatorio.

La carera s financia exclusvamente con las matriculas y arancdes de los estudiantes.
No estén previstas becas o reducciones arancelarias o de matricula.

En cuanto d marco normativo, se acreditan todos los extremos exigibles, pues la

Universidad cuenta con autorizacion provisoria para funcionar.
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2. Organizaciony desarrollo de la carrera

La carrera cuenta con un Director, y un Consgo Académico. Las funciones atribuidas d
primero son concretas y correctas. En cuanto a Consgo Académico, se encuentra integrado por
cinco destacados adminidrativistas con vasta experiencia y trayectoria reconocida Este cuerpo
solo tiene funciones de asesoramiento.

El Director no tiene titulo equivaente o superior, basindose su desgnacion en la
trayectoria profesond y académica que se describe en d respectivo curriculo. Del andisis de
éde resulta que la trayectoria académica del Director designado no se encuentra vinculada d
Derecho Adminigtrativo ni a los aspectos juridicos de la regulacion de los servicios publicos.
Cuenta con una Unica publicacion sobre la especididad y no presenta antecedentes en gestion
universitaria. En materia profesiond, sus antecedentes especificos en la maeria se limitan a tres
afios de actividad en @ éea de recursos humanos y capacitacion del Ente Naciona Regulador de
la Electricidad, lo cud no acredita experiencia en aspectos juridicos de la regulacion. No se
informa cud serd su dedicacion horaria. Por otra parte, habida cuenta que @ Director designado
es actudmente Director de la Divisén de Recursos Humanos y Capacitacion del Ente Naciond
Regulador de la Electricidad, parece dificil que pueda prestar una dedicacion intensa a la
direccién de lacarrera.

La estructura académica descripta resulta aceptable como tal, con la sdvedad de la fata
de antecedentes especificos del Director, y en cuanto a la organizacion propuesta para la carrera

parece apropiada en funcion de sus caracterigticas, particularmente teniendo en cuenta que a las
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funciones del Director y d Consgo Académico se les agrega la colaboracion c una Secretaria
adminigrativa

En cuanto a edrategias de meoramiento, la solicitante explica que no puede describirlas
por cuanto la carrera comenzo afuncionar recién en € corriente afio.

3. Plandeestudiosy perfil delacarera

La estructura académica generd de la carrera se encuentra dividida en una parte genera
(primer aio) y otra especia (segundo afio). Durante la segunda se estudian cinco sectores. La
caga horaria asgnada a las didtintas materias es aceptable. EI nimero de horas previsto se
considera adecuado.

Exigte coherencia entre los objetivos de la carrera 'y € tipo de graduado que se pretende,
el plan de estudios y los programas de las asignaturas, asi como con las actividades exigidas a los
alumnos para graduarse.

Al término de cada afio lectivo los dumnos son sometidos a una doble evaluacion, una
“globa”, por una Junta de Profesores presidida por € Director (en la que se tienen en cuenta las
cdificaciones de las didintas materias, la asstencia a clases y otras actividades) y otra “find”,
consstente en un examen ora ante un tribunal de profesores de distintas materias.

La metodologia de orientacion y supervision de los aumnos aparece como apropiada.

4. Cuerpo académico

El nimero de profesores es adecuado a las exigencias de la carrera La dedicacion
requerida es factible pese a que muchos de elos son docentes en diversas casas de estudio, pero

residentes casi en su totalidad cerca dd lugar de dictado de clases y con un nimero de horas de
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clases relaivamente reducido. Précticamente todos son docentes estables y sobre 16, 10 poseen
titulos de posgrado.

En generd, los profesores tienen dto nivel en la especididad, asi como experiencias
profesionaes que facilitardn un buen desempefio.

La supervison y evauacion de desempefio de los profesores esta a cargo dd Director, |0
cud es en principio correcto, aunque su fata de especidizacion en los aspectos juridicos de la
regulacion de los sarvicios publicos, permite dudar acerca de la poshilidad de que efectie
sugerencias académicas de megjoramiento en cuanto a aspecto cientifico de las materias.

Es digna de encomio la politica indituciond tendiente a fomentar la obtencidon de titulos
de posgrado por sus profesores, cuando no los tuvieren, con particular € doctorado en Derecho,
con € agpoyo de la Universdad para su cursado en la propia casa 0 en universdades con las
cuales existen convenios firmados.

5. Actividades cientifico - tecnologicasy de transferencia

No se advierte, en generd, que las actividades mencionadas, en este punto por la
Indtitucion se vinculen de un modo directo ala temética de la carrera de especiaizacion.

6. Alumnosy graduados

Es adecuado que se admita a estudiantes con titulo de grado en Derecho, no asi a otros
con titulos por fuera de esta ciencia, aln cuando & aspirante tenga experiencia labora o
académica en materia de Derecho Adminidrativo, servicios publicos, regulacidn, defensa de
consumidor o0 la competencia, por cuanto la especidizacion es en Derecho. Debe agregarse, que

la regulacion en S tiene aspectos multidisciplinarios, pero la carrera concreta de especidizacion
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que = evala s encuentra dirigida a la profundizacion de Derecho de la Regulacion, que tiene
caracteristicas especificas propias de lacienciajuridica.

Se han previto mecanismos de orientacion y seguimiento para asegurar que los aumnos
completen sus actividades curriculares, no asi, en cambio, en materia de becas para aguellos a
quienes pudieran presentarsel es dificultades parala conclusion de sus estudios.

7. Infraestructura'y equipamiento

Tanto la infraestructura como € equipamiento son de primera cdidad y s gustan a los
requerimientos de la carrera. Desde d punto de vista tecnoldgico se cuenta con base de datos y
conexiones a redes, sendo d materid, de fécil acceso para los estudiantes. En materia de
publicaciones la Universdad cuenta con eementos de muy buena cdidad en todo aqudlo que
resulta exigible para € desarollo de los estudios e investigaciones, asi como para la mayor
comodidad de profesores y estudiantes.

En sintess, no cabe duda de que la carera de especidizacion evauada llena una
necesdad de particular rdlevancia S se tiene en cuenta la actudidad de la regulacion de servicios
publicos y su problemética, asi como la necesidad de una adecuada proteccion de consumidores
y usuaios. Desde € punto de vida inditucional y marco normativo puede afirmarse que la
carrera propuesta llena las exigencias pertinentes. La infraestructura prevista es de primera linea
El plan de estudios es coherente y la carga horaria es adecuada. El cuerpo docente tiene, en
generd, muy dto nive académico. La gestion cuenta con un organismo asesor destacado

pudiéndose corregir lafaencia en cuanto ala direccion.
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Por dlo,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

Articulo 1°- ACREDITAR la carera de Especidizacion en Derecho de la Regulacién de los
Servicios Publicos, de laUniversidad Austral, Facultad de Derecho, por un periodo de 3 afios.
Articulo 2°- RECOMENDAR:
- Se designe un Director que tenga titulo de posgrado o, en su defecto, trayectoria académica
o profesiona en e campo especifico de la especidizacion.
- Se asegure que la evauacion find del segundo afio tenga @ caracter de evauacion find
integradora.

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 065 - CONEAU -01
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