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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2018-50-APN-CONEAU#MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Septiembre de 2018

Referencia: EX-2017-11436791-APN-DAC#CONEAU R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias

Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional del Nordeste

En la sesion N°490 de la CONEAU, de fecha 10 de septiembre de 2018, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional del Nordeste, impartida en la
ciudad de Corrientes, se sometid voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de
Grado (ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Licenciatura en
Enfermeria, contenidas en los siguientes documentos:

« Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR;

« Convocatoria para las carreras de grado de Licenciatura en Enfermeria en el marco del Sistema de
Acreditacion de Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

« Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Licenciatura en Enfermeria del Sistema ARCU-SUR,;

« Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR,;

« Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 27 de Julio de 2017, la Universidad Nacional del Nordeste, presentd el informe de
autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de



Licenciatura en Enfermeria, impartida en la ciudad de Corrientes, de acuerdo a las instrucciones de la
CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que los dias 27, 28 y 29 de septiembre de 2017 la carrera fue visitada por un Comité de Pares
Evaluadores designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 10 de Julio de 2018, el Comité de Pares Evaluadores emitié un informe que sefiala las
principales caracteristicas de la carrera, teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el periodo de 2017, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y
los propositos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que dicho informe fue enviado a la Universidad del Nacional del Nordeste para su conocimiento.

7. Que el dia 14 de agosto de 2018 la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional del
Nordeste comunico a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analiz6 todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 490 de
fecha 10 de septiembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional del Nordeste presenta las siguientes caracteristicas para cada una de
las dimensiones de evaluacion:

a. Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercién institucional.

La carrera de Licenciatura en Enfermeria, objeto de la presente evaluacion, desarrolla las actividades de
docencia, investigacion y extension en el &mbito de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional del
Nordeste desde el afio 1970. Dichas actividades se encuentran explicitadas en el Estatuto de la Universidad
(aprobado por Resolucién del Ministerio de Educacién N° 63/02).

La mision institucional, los objetivos de la carrera, y los reglamentos que rigen su funcionamiento estan
definidos en el documento de Creacion de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria (Resolucion CS N°
7/70), en las Resoluciones de aprobacion de los planes de estudio de la carrera (Resolucion CS N°
1012/16), en la Planificacion estratégica de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria (Resolucion CD N
°2275/06) y en la Resolucion Ministerial de reconocimiento y validez del titulo (Resolucion del Ministerio
de Educacion N°559/03). Todos estos, documentos de conocimiento publico.

La institucion ha puesto en marcha en el afio 2014 el Plan Estratégico Institucional (PEI) aprobado por la
Resolucién CD N° 2581/14, que integro los planes de desarrollo de las carreras de grado de Licenciatura en
Enfermeria y Medicina y a toda propuesta que la institucion ha generado en los afios subsiguientes. El PEI
atiende las &reas vinculadas a la actividad de la carrera y esta dividido en 5 ejes: Formacion, Investigacion
y extension, Servicios, Recursos y Autoevaluacion, cada uno de los cuales tiene objetivos, cronograma,
estrategias, indicadores, metas a corto y mediano plazo, recursos y responsables. Entre los objetivos
planteados, estan los de mejorar el perfil y rendimiento de los aspirantes de la carrera, disminuir la
desercion de los alumnos, fortalecer la formacion docente y la investigacion disciplinar vinculada a los
problemas y necesidades de salud de la region, y el Programa de Seguimiento y Formacion Continua de los
Egresados. Asimismo, se prevé la participacion de la comunidad universitaria en el desarrollo y redisefio
del plan de estudios o de las orientaciones estratégicas a través de los diferentes claustros académicos que
forman parte del cogobierno de la Universidad.



De acuerdo con los datos de los ultimos 3 afios, la unidad académica contd con 2105 alumnos de grado en
el afio 2014, 2363 en el afio 2015 y 2460 en el afio 2016. La oferta académica de la Facultad incluye las
carreras de grado de Medicina (acreditada por Resolucion CONEAU N° 794/09) y de Licenciatura en
Kinesiologia y Fisiatria; y las carreras de posgrado de Doctorado en Medicina (Proyecto aprobado por
Resolucion CONEAU N° 314/10), Especializacion en Bacteriologia Clinica (Proyecto aprobado por
Resolucion CONEAU N° 358/12), Especializacién en Enfermeria Cardioldgica (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 732/15), Especializacion en Infectologia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 407/12),
Especializacion en Salud Publica, Especializaciéon en Salud Social y Comunitaria (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 136/08), Maestria en Ciencias de la Enfermeria Comunitaria, Maestria en
Medicina Tropical e Higiene (acreditada por Resolucion CONEAU N° 403/12) y Maestria en Micologia
Médica (Proyecto aprobado por Resolucion CONEAU N° 329/11).

En cuanto a la investigacion cientifica, las actividades se desarrollan en las areas biomédica, clinica,
epidemioldgica, de servicios y de educacion es a través de la Secretaria

General de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional del Nordeste, a partir de convocatorias de
investigacion. La carrera posee lineas de investigacion especificas (Resolucion Decanal N° 3065/09) y un
sistema de becas de investigacion de dos tipos: de Perfeccionamiento y de pre-grado. Ademas, posee un
Comité de Bioética desde el afio 2006 y una publicacion propia: la Revista de la Facultad de Medicina,
desde el afio 1992.

Se considera que la institucion cuenta con politicas y lineamientos definidos para el desarrollo de
programas y proyectos de investigacion y extensién o vinculacion con el medio.

Con respecto a las actividades de extension, la institucion cuenta con una Secretaria de Extension
Universitaria que elabora lineamientos para la formulacion de proyectos de vinculacién con el medio. Los
docentes participan desde sus asignaturas en proyectos propios, 0 por acuerdos Yy convenios con
instituciones locales o nacionales, en el desarrollo de programas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacion, gobierno, gestion y administracion de la carrera.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad (aprobada por Resolucion CD N° 2278/06) esta
integrada por el Consejo Directivo, el Decanato y el Vice-decanato. En relacion directa con el Decanato se
encuentran las Direcciones de las Carreras de Licenciatura en Enfermeria, de Licenciatura en Kinesiologia
y Fisiatria, y del Centro Nacional de Parasitologia y Enfermedades Tropicales. A su vez, dependiendo
directamente de Decanato se ubican las Secretarias orientadas al tratamiento de los diferentes aspectos
institucionales: Académica, Asuntos Estudiantiles, Extensién Universitaria, Posgrado, Administrativa, Legal
y Técnica, y Ciencia y Tecnologia.

Asimismo, la institucion posee diversas comisiones para el desarrollo de su actividad académico-
administrativa tales como la Comision de Ensefianza (Resolucion CD N° 1364/17), la Comision de
Planificacion Estratégica (Resolucion CD N° 1364/17), la Comision del Sistema SIU KOLLA, la Comision
Evaluadora de Proyectos, la Comision de Docencia e Investigacion, la Comision de Planificacion
Estratégica de la Biblioteca (Resolucion CD N° 1954/06) y la Comision de Hospitales y Servicios
Asociados.

La carrera cuenta con una reglamentacion propia (Resolucion CD N° 2275/06) que establece su estructura
organizativa. Esta se encuentra conformada por un Director, una Secretaria Académica, los Coordinadores
de Departamentos del 1° y 2° ciclo, una Secretaria de Asuntos Estudiantiles; una Secretaria del Area
Administrativa y una Comision Consultiva.

La institucion posee también comisiones para apoyar la tarea de gestion de la carrera: la Comision de



Seguimiento del Cambio Curricular (encargada de la creacion del nuevo Plan 2016), la Comision de
Autoevaluacion (que llevé a cabo el proceso de acreditacion y continuara su tarea de manera continua), la
Comision de Convalidacion de Titulos Extranjeros; la Convalidacion de Integracion Curricular (encargada

de atender las diferentes integraciones del plan de estudios), la Convalidacion de Programas y la
Convalidacion de Seguimiento de Graduados. La Comision de Seguimiento del Cambio Curricular es la
instancia responsable del disefio y seguimiento de la implementacién del plan de estudios y surevision
periddica. Esta Comision fue la encargada de trabajar en la creacion del Plan 2016 y el plan de Transicion.

Todas las comisiones estdn conformadas por docentes, estudiantes y no docentes y fueron creadas por la
Resolucion CD N° 697/15.

Se considera que estas instancias fortalecen el desarrollo de la carrera y aseguran la participacion de la
comunidad universitaria.

Tanto el Director de Carrera como el Secretario Académico tienen dedicacion exclusiva a la institucion.

Sus designaciones fueron aprobadas por el Consejo Directivo a propuesta del Decano y duran 4 afios. Los

Coordinadores de Departamentos son contratados para esta funcion, con una dedicacion de 10 horas

semanales. El Director de la Carrera tiene formacion de grado como Licenciado en Enfermeriay una
Especializacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje. Se considera que su formacion es adecuaday su
dedicacion es suficiente para realizar las tareas de gestion.

Las formas de gobierno y el perfil académico de las autoridades institucionales son coherentes con el
proyecto académico. La institucién implementa procedimientos explicitos para la eleccidn, seleccion,
designacion y evaluacién de autoridades, directivos y funcionarios.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacién
académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU. Ademas, cuenta con mecanismos
de planificacion y asignacion presupuestaria definidos. La situacion financiera permite el correcto desarrollo
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria y el cumplimiento de su mision y objetivos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion.

Como se sefiald anteriormente, a través de las comisiones, la carrera cuenta con mecanismos de evaluacién
continua de los oOrganos de gestion, en los que participan todos los estamentos de la comunidad
universitaria. A partir de su creacion, la Comision de Autoevaluacion de la Carrera resulta una instancia
central en el proceso de gestion. Asimismo, en los 6rganos consultivos y de direccion, de la carrera y de la
unidad académica, (como el Consejos Directivo de la Facultad) se dirimen cuestiones vinculadas al
desarrollo de la carrera. A partir de la visita, se pudo constatar que estas instancias realizan informes,
reuniones interclaustros, eleccion de autoridades por parte de la comunidad universitaria, &érganos
colegiados con representacion de los claustros y auditorias académicas y financieras, entre otras acciones.

Por dltimo y tal como fuera mencionado, la carrera tiene un plan de desarrollo que incluye acciones
concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion.

Las politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran establecidas en la
Resolucion CS N° 162/03. Estos procesos son explicitos y conocidos por los postulantes. Ademas, la
institucion realiza acciones para difundir, orientar y ayudar al ingresante, en el marco de la asignatura
Introduccion a la Enfermeria. Estas actividades brindan informacion sobre el funcionamiento de la



institucion y sobre el perfil de egresado.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional.

La institucién dispone de programas de becas para alumnos y docentes, reglamentadas por Resolucion CD
N° 1202/17, y brinda becas de pregrado para estudiantes para la realizacion de tareas de investigacion (4
otorgadas para la carrera en el afio 2017) y becas de postgrado (2 otorgadas para la carrera en el afio 2017)
para egresados y docentes de la carrera de dos afios para investigacion. También, se otorgan becas de
comedor (34 en el afio 2017), transporte (12 en el afio 2017), prestacion de servicios (7 en el afio 2017) y
finalizacion de carrera (4 en el afio 2017), todas aprobadas por Resolucion Rectoral N° 4028/16. Si bien
estos mecanismos resultan adecuados, se recomienda a la carrera que facilite el acceso a becas de otros
organismos nacionales e internacionales a través de actividades de difusion.

La carrera incluye en su PElI mecanismos de seguimiento y apoyo para evitar la desercion de los
estudiantes a través de un Programa de Tutorias docentes implementadas por las distintas catedras y
atencion en el Gabinete Pedagdgico para aquellos estudiantes identificados como con problemas de
aprendizaje. En este sentido, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles es la instancia encargada de generar,
gestionar y promover politicas a fin de satisfacer las necesidades, motivaciones e intereses extracurriculares
de los estudiantes. Este area desarrolla en la institucién programas de promocién de la cultura, de valores
democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion.

La institucion ha incluido dentro de su PEI la autoevaluacion permanente como un objetivo especifico. Para
ello ha constituido una Comision de Autoevaluacion (Resolucion CD N° 1585/16), en la que participan los
miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, egresados y personal de apoyo). Los
resultados del proceso de autoevaluacion estan documentados en las actas de reunion de la comision y
constituyen un insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes a la acreditacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Contexto Institucional.

b. Proyecto Académico:
Componente: Proyecto educativo.

La carrera otorga el titulo de Licenciado en Enfermeria. El perfil profesional y los alcances del mismo estan
definidos en las normativas institucionales correspondientes. A partir del analisis de la normativa
institucional y de los programas analiticos, se observa que la carrera tiene un perfil para dar respuesta a las
necesidades de salud del pais (local y regional), al desarrollo disciplinar y ocupacional de la profesion e
incorpora la formacidn cientifico técnica, humanistica, ética, legal, social y politica.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes, el Plan 2003, aprobado por Resolucion CS N° 024/04 y el
Plan 2016 aprobado Resolucion CS N° 1012/16. EI Plan 2003 comenzé a dictarse en el afio 2004, tiene una
carga horaria total de 4000 horas, y se desarrolla en 5 afios. El Plan 2016 comenzd a dictarse en el afio
2017, tiene una carga horaria total de 4120 horas, y se desarrolla en 5 afios. Asimismo, el esquema de



correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los contenidos. De acuerdo con la
malla curricular, los estudiantes tienen contacto temprano con actividades de promocién de la salud y
prevencion de las enfermedades en campos comunitarios, con implementacion de practicas pre
profesionales desde el primer afio, que se van complejizando gradualmente. Se identifican contenidos
éticos, legales, cientificos, técnicos y humanisticos en los programas, que son necesarios para la disciplina.

Existe también un plan de transicion incluido en la Resolucion CS N° 1012/16 que consiste en un
Seminario de Complementacion de 30 horas en el que se dictan los contenidos no incluidos en el Plan
2004, y que son ofrecidos a los estudiantes de 4° y 5° afio del mencionado plan, para acceder a las mejoras
del Plan de Estudios 2016. Cada mddulo de contenidos se cursa en 2 semanas fuera del periodo lectivo
ordinario, en junio y julio. Los contenidos de sociologia, antropologia, ética y nutricién, deontologia
profesional y filosofia, ausentes en el Plan 2004, fueron incluidos en los mddulos del Seminario.

Ambos planes estan organizados en dos ciclos con un titulo intermedio de Enfermero al finalizar el 3° afio.
Asimismo, los programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su fundamentacion,
objetivos, contenidos, propuesta metodoldgica, actividades tedrico-practicas, carga horaria, formas de
evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia. Los programas incluyen los problemas de salud
enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de Atencion Primaria.

Tanto el Plan de Estudios 2004 como el Plan de Estudios 2016, incluyen una Practica Integrada de 200
horas al final de cada uno de los ciclos. Las instancias, denominadas précticas integradoras, son los
periodos de la formacion reservados para el final de cada ciclo donde el estudiante tiene la oportunidad de
articular, aplicar e integrar los conocimientos tedrico-practicos desarrollados a lo largo de cada uno y busca
fortalecer su autonomia, responsabilidad profesional e interaccion con los otros profesionales de la salud.
Cabe resaltar que los objetivos de aprendizaje, los contenidos, y las metodologias desarrolladas en las
asignaturas, se articulan en el eje comdn del proceso enfermero y en todos los casos guardan coherencia con
los sistemas de evaluacién. En las practicas integradoras, que fijan competencias profesionales a desarrollar
en los cursantes, se recurre ademas a evaluaciones de competencias (ECOE) con modalidad de exdmenes
clinicos estructurados para el Primer Ciclo y presentacion de un Informe Final de la practica integradora
para el Segundo Ciclo.

El perfil del graduado que forma la carrera cumple con lo descripto en la Resolucién Ministerial.

Los estudiantes de la carrera realizan sus practicas pre-profesionales en distintos ambitos sanitarios, ya sean
comunitarios como asistenciales, a los que concurren en comisiones y poseen supervision docente. Las
rotaciones son planificadas teniendo en cuenta el tipo de préactica y la disponibilidad de los centros para un
mejor aprovechamiento. Los espacios curriculares que programan rotaciones son las del area profesional.
Los campos de practica son seleccionados en funcion de los objetivos de aprendizaje a lograr, el tipo de
practica a realizar, y las necesidades de formacion planteados por los distintos espacios curriculares.
También se tiene en cuenta el nivel de complejidad de cada institucion, el equipamiento y la infraestructura
disponible. El acceso y la utilizacion de los inmuebles que posee la carrera como &mbitos de aprendizaje,
estan garantizados por convenios formalizados con el Ministerio de Salud Provincial (Hospitales y CAPS) y
por acuerdos de trabajo con centros privados (Servicios Asociados). La infraestructura edilicia y la
tecnologia médica de los servicios asistenciales vinculados con la carrera son apropiados para la formacion
de los estudiantes. La carga horaria total de estas actividades es de 1610 horas en el Plan 2016 y de 1550
horas en el Plan 2004, y corresponde a un 40% del total de la carga horaria de ambos planes de estudio.

El plan de estudios incluye en la sub-area Taller de Investigacion una asignatura del mismo nombre que
establece como requisito final de aprobacion la elaboracion de un Trabajo Final de Investigacion. Ademas,
contempla la presentacion del Informe Final de la Practica Integrada Il. En el programa analitico de este
espacio curricular se estipula que debe haber un “Informe final de la practica pre-profesional que consistira
en un escrito en el que se vuelque un andlisis de la institucion referido a la organizacion, planificacion
hospitalaria y/o comunitaria con la consiguiente propuesta de mejoras, propuesta de capacitacion para el
personal y el articulo original del Informe Final del Taller de Investigacién”.



Por lo tanto, existe articulacion entre los espacios Practica Integrada del Nivel Superior y Taller de
Investigacion, ya que el informe solicitado considera, ademas de la informacién de la institucién donde se
ha realizado, la adecuacion del mismo a las pautas y formatos de publicacion de la Revista de la Facultad
de Medicina. Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion
previstos en este componente.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias pedagogicas utilizadas en la docencia aseguran la adquisicion de las competencias expuestas
en el perfil del egresado.

El Plan 2016 incluye los topicos establecidos por el Documento de Criterios de Calidad para la acreditacion
ARCU-SUR para el Area Profesional, el Area Bésica, el Area Humanistica y el Area Complementaria, que
estan orientadas y centradas en el estudiante y promueven el auto aprendizaje, la consulta bibliograficay la
actualizacion del conocimiento.

Las metodologias aplicadas permiten el contacto temprano del estudiante con los problemas de salud de las
personas y las caracteristicas de las actividades practicas se corresponden con los objetivos y las
competencias definidos.

Durante la visita se constatd que existen criterios, mecanismos e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje y de la promocién de los estudiantes, claramente definidos. Los planes de estudios incluyen
evaluaciones sumativas y formativas. Estas Ultimas se implementan de manera continua en cada asignatura,
en sus trabajos practicos, actividades de campo y en los centros de salud donde asisten los estudiantes. Se
constaté ademas, que se utilizan distintos instrumentos de evaluacion acordes a los aspectos a evaluar.

Asimismo, el Gabinete Pedagdgico realiza un andlisis sistematico del rendimiento de los estudiantes y de
los resultados de la formacion a lo largo de la carrera, con el objetivo de mejorar el proceso educativo.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion, desarrollo e innovacién

La carrera posee programas especificos como las mencionadas becas de pregrado, posgrado y
perfeccionamiento para estudiantes, docentes y egresados, ademas desarrolla anualmente una jornada de
investigacion denominada “ExpoSalud” en la que se difunden diferentes actividades académicas. La
participacién de alumnos en estas instancias se promueve a través de las becas de pregrado en
investigacion. A su vez, las iniciativas en investigacion son impulsadas desde los espacios curriculares,
contribuyendo a estimular el espiritu critico reflexivo y la capacidad de trabajo en equipo de los estudiantes,
al utilizar la metodologia de estudios de casos.

En la actualidad, la institucidn tiene 4 proyectos de investigacion vigentes, vinculados con tematicas de la
carrera que son: Comprobar el Comportamiento Etico del Estudiante Enfermero con miras a fortalecer sus
actitudes y aptitudes para el ejercicio de la profesion; Prevalencia de caidas en poblacion de adultos
mayores en la comunidad de Corrientes Capital; Percepcion de los estudiantes de enfermeria sobre la
calidad de los instrumentos de evaluacién y su correlacion con el rendimiento académico durante el primer
ciclo de la carrera y Seguridad de los pacientes en d&mbitos de préctica de estudiantes de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria. En estos proyectos de investigacion participan 15 docentes (20% del cuerpo
académico) y 5 alumnos de la carrera. De los docentes que participan en estas actividades, 6 tienen una
dedicacion mayor a 40 horas, 5 de 20 horas y el resto de 10 horas. Se considera que estas dedicaciones
resultan suficientes para llevarlas a cabo. En cuanto a sus titulaciones, 1 tiene titulo de Doctor, 3 de



Magister, 8 de Especialistas y los restantes poseen titulo de grado. Estos proyectos registran como
resultados 8 presentaciones a congresos y seminarios y 4 publicaciones en revistas con arbitraje, que se
integran en los espacios curriculares donde desempefian los docentes y son publicados en revistas
indexadas.

La participacion de alumnos en estas actividades se promueve a través de las becas de pregrado con las que
cuenta la institucion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion.

Se informa que la Facultad participa en proyectos de vinculacion con el medio en el marco de la
convocatoria del "Voluntariado Universitario™ del Ministerio de Educacion de la Nacion, “La Universidad
en el Medio”, subsidiado por la UNNE, y orientado al abordaje de las patologias regionales prevalentes y a
la educacion para la salud. Durante el periodo 2014- 2016 se realizaron mas de 100 actividades propias en
las provincias de Corrientes y el Chaco. Como actividad central se encuentran los programas "UNNE
Salud" y "Facultad Saludable”, y todos los proyectos que de ellos se desprenden pertenecientes a las
diferentes carreras o departamentos. Se considera que estas actividades son adecuadas.

Se informa de la vigencia de 4 proyectos de extension en los que participan 21 docentes y 60 alumnos de la
carrera de los cuales 7 tienen una dedicacion de 20 horas, 4 de 40 o méashoras, y elresto de 10 horas, lo
que resulta suficiente para llevarlas a cabo.

Los distintos equipos docentes sostienen los proyectos, afio tras afio, siendo la mayoria generados desde sus
asignaturas de referencia. El énfasis se encuentra, tal como se sefialé en el PEI, enel involucramiento de
estudiantes y docentes en las problemaéticas regionales a través de propuestas de promocién de la salud, con
intervenciones de capacitacion y empoderamiento de la comunidad, a partir de acuerdos con distintos
organismos locales, e interprovinciales. La mayoria de los proyectos tiene como nucleo actividades de
educacion para la salud de distintos sujetos colectivos (adultos, nifios, y jovenes) que también son sujetos
de atencidn de distintos espacios curriculares contemplados en ambos planes de estudio vigentes.

La carrera presta un servicio de extension a la comunidad que incluye a los estudiantes como parte de un
espacio curricular, en el Servicio Universitario de Enfermeria-Vacunatorio y una actividad de cooperacion
académica con una institucion no universitaria, vinculada a la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico

c. Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes.

La Resolucion CS N° 162/03 reglamenta el ingreso y admisién a la carrera. Estos mecanismos aseguran la
equidad y la no discriminacion.

La carrera cuenta con informacion sobre el nimero de alumnos, datos de desercion, desgranamiento,
abandono y graduacion sistematizados. EI niUmero de alumnos de la carrera en el afio 2017 es de 537. Los
criterios para el ingreso y el nimero total de estudiantes son coherentes con el proyecto académico y con la
formacion del perfil propuesto. Sin embargo, se ha identificado en el ingreso y egreso de estudiantes de una
misma cohorte, que no se gradian en el tiempo previsto. En relacion con esto, la carrera dispone de



mecanismos de seguimiento y apoyo para evitar la desercion de los estudiantes, a través del Sistema de
Tutorias Académicas, referido a actividades de docencia e investigacion; y de la creacion de un proyecto de
investigacion orientado al estudio de la cohorte 2018 de la carrera Licenciatura en Enfermeria, con el
objetivo de identificar fortalezas y debilidades en el rendimiento académico de los estudiantes. Ademas, el
Gabinete Pedagdgico de la Carrera propone estrategias para resolver las dificultades encontradas a nivel
individual y la Facultad de Medicina ha conformado en los ultimos afios un Gabinete Psicopedagdgico
Institucional. Estas instancias, existentes tanto a nivel de los espacios curriculares, como de la propia
carrera y de la unidad académica cubren las diferentes situaciones y realidades estudiantiles.

Durante la visita no se ha podido constatar informacion relacionada con programas de movilidad e
intercambio, por lo tanto se recomienda a la carrera que promueva su implementacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Egresados.

Con respecto a los graduados, la institucion cuenta con un padrén que estd en permanente actualizacién con
encuestas on-line para facilitar el seguimiento. Asimismo, la Comision de Estudiantes y Graduados difunde
actividades de actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento. Ademas, la carrera incluye en su
PEI, el Programa de Fortalecimiento y Capacitacion de los Graduados.

Durante la visita se constatd que los graduados cuentan con condiciones y posibilidades de empleo
adecuadas y concordantes con las caracteristicas de la titulacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes.

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio del cuerpo academico
estan establecidos en la Ordenanza CS N° 956/09 de Carrera Docente. Esta normativa establece que los

docentes con dedicacion exclusiva realizan actividades de docencia, investigacion y extension. Todo esto se

encuentra explicitado en la Ordenanza de la Carrera Docente de la UNNE. La carrera cuenta, ademas, con

un Reglamento de llamado a Concurso para la provision de cargos de auxiliares de la Docencia
(Resolucion CD N° 2557/11). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del

cuerpo académico.

La carrera cuenta con 73 docentes que cubren 80 cargos. A esto se suman 6 cargos de ayudantes no
graduados. Actualmente, el 10% de los docentes poseen dedicacion igual o mayor a 40 horas semanales, el
16% entre 20 y 39 horas y el 74% tiene menos de 10 horas.

Se considera que la relacion del nimero de docentes y las dedicaciones con respecto al nimero de alumnos
de la carrera es adecuada para el desarrollo de las actividades académicas.

Con respecto a los nuevos espacios curriculares previstos en el Plan 2016 la institucion indica que los
docentes que trabajan en un cuatrimestre y quedan libres en el otro, cumplen actividades contra semestre en
aquellas areas de competencia de cada uno que requieran ser apoyadas. También se informa que se recurre
a la adscripciéon de licenciados en enfermeria de los campos de préctica que colaboran con el equipo
docente en la supervision y acompafiamiento de los estudiantes en las préacticas pre profesionales.

Se considera que las dedicaciones de los docentes son adecuadas para el proceso de ensefianzay
aprendizaje, considerando las actividades teorico-practicas de la carrera y el tiempo destinado a
investigacion, extensién y perfeccionamiento continuo.



Acerca de la formacion de posgrado de los docentes se observa que el 54% tiene titulo de especialista, el
7% de magister y 1% de doctor, por lo que se considera que el cuerpo docente cuenta con formacion,
experiencia y conocimientos acreditados. Ademas, se informa que existen 11 docentes categorizados en el
Programa de Incentivos, 4 de ellos con categoria V, 4 con 1V, 2 con |1l y el restante con categoria Il.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacién y perfeccionamiento del personal docente en el area
cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagogicos y en lo relativo a la formacion interdisciplinaria.
La institucion informa de 125 actividades realizadas en los ultimos 3 afios en las que han participado
docentes de la carrera y que abarcan diferentes especialidades tales como la educacién médica, clinica,
quirargica y del area materno-infantil. Por otra parte, la institucion desarrolld6 un Campus Virtual propio
(Resolucion CD N° 2324/11) y brindé méas de 20 cursos de capacitacion para profesores, bedeles,
secretarios y ayudantes alumnos en el disefio y la gestion de aulas virtuales, con diferentes grados de
profundidad.

Asimismo, la institucion cuenta con un espacio de asesoramiento en estas tematicas denominado
“Pedagogia Universitaria y Tecnologia Educativa en Ciencias de la Salud” (Resolucién CD N° 2409/13)
para los profesores de las carreras y el Consejo Directivo. Ademas, informa que se ha puesto en marcha el
Sistema de Adscripciones, entendido como un mecanismo de formacion para el ingreso a la docencia
universitaria (Resolucion CD N° 2026/15). Esta politica se considera adecuada, sin embargo, se recomienda
incrementar la difusién de este sistema.

Las diferentes comisiones y las representaciones de gestion de la unidad académica y de la carrera incluyen
la participacion de docentes en el disefio, implementacion y evaluacién del curriculo.

En sintesis, se observa la existencia de un equilibrio entre la formacion académica de posgrado, las
dedicaciones docentes, la participacion en investigacion y la experiencia profesional.

La carga horaria dedicada al dictado de clases guarda proporcion con las horas destinadas a la atencion de
los alumnos, a la investigacion, a la extension, al perfeccionamiento continuo y a otras actividades.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal administrativo y de apoyo.

Los sistemas de seleccion, evaluacién y promocion del personal de apoyo estan reglamentados por
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente (Decreto N° 366/06). Estos mecanismos son
explicitos y conocidos por la comunidad.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 51 agentes, de los cuales 5 estan
afectados a la carrera y cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este
personal recibe capacitacion en el marco del PEIl en diversos aspectos vinculados a las tareas
administrativas y también ha sido formado a través de cursos y talleres en temaéticas relacionadas a la
evaluacion institucional de la Facultad. En el periodo 2014-2016 se realizaron 28 actividades de formacion
para el personal no docente, que contaron con 41 participantes en promedio. Las actividades se vinculan
principalmente al uso de herramientas informéticas y TICs.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.

d. Infraestructura:



Componente: Infraestructura fisica y logistica.

La carrera se desarrolla en las instalaciones de la Facultad de Medicina de la UNNE que cuenta con 18
aulas con capacidad para 100 alumnos, 1 biblioteca y diversos espacios para la actividad docentey
administrativa; y en instalaciones del Centro Nacional Parasitologia y Enfermedades Tropicales
(CENPETROP) y el Campus Universitario "Sargento Cabral”. Los inmuebles donde se dictan las
actividades curriculares de la carrera son de propiedad de la Universidad.

Los ambitos de practica se encuentran en la Facultad de Medicina. Los espaciosy el equipamiento de los
laboratorios o centros de simulacidén resultan coherentes con las practicas simuladas. EI Gabinete de
Practicas Simuladas para Enfermeria tiene capacidad para 20 estudiantes simultineamente y un rango
horario de 12 horas diarias de apertura, que permite su utilizacion por los distintos espacios curriculares.
Por su parte, en el Servicio Universitario de Enfermeria-Vacunatorio (Resolucion CD N° 3111/06) se
brindan prestaciones de enfermeria referidas al primer nivel de atencion. Finalmente, la carrera utiliza el
Gabinete Central de Simulacion (con capacidad para 20 estudiantes) con las otras dos carreras que se
desarrollan en la unidad académica. La carrera la utiliza en un solo horario (14 horas) y 1 solo dia a la
semana.

La infraestructura edilicia incluye oficinas y espacios para el normal desarrollo de las actividades de
gestion, docencia, extension e investigacion. Las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento
informatico. La planta fisica resulta acorde con las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el
numero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas, las actividades de investigacion y las de
extension universitaria.

La carrera posee un Responsable de Seguridad e Higiene encargado de gestionar e implementar las medidas
de prevencién, seguridad e higiene en todos los ambitos de la carrera. En este sentido, se verifica la
existencia de normas de seguridad y condiciones de bioseguridad en relacién con la exposicion a riesgos
infecciosos y ambientales.

Las normas de bioseguridad implementadas por la Facultad de Medicina, en relacion con la exposicion de
los estudiantes a riesgos infecciosos y ambientales, tienen como objetivo la inmunoprofilaxis. Ademas, se
dispone de un Seguro Integral de Accidentes Personales y de Responsabilidad Civil.

En sintesis, las caracteristicas de la planta fisica son suficientes y adecuadas para llevar adelante el proyecto
académico vy lograr el perfil propuesto para todos los estudiantes. Se observa que la situacion financiera
permite el correcto desarrollo de la carrera y el cumplimiento de su mision y objetivos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Biblioteca.

La carrera utiliza la Biblioteca de la Facultad de Medicina que brinda servicios de lunes a sdbado de 6 a 20
horas y el personal afectado asciende a 8 personas que cuentan con formacion adecuada para las tareas que
realiza. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos,
tales como ClinicalKey, la Biblioteca Electronica de Ciencia y tecnologia (MINCYT) y Pub-Med y BVS
(Biblioteca Virtual de la Salud). El acervo bibliografico disponible asciende a 4133 libros, de los cuales 300
se relacionan con la carrera. De acuerdo con lo constatado durante la visita, el mismo resulta adecuado y
suficiente en cuanto a cantidad y variedad de textos disponibles para satisfacer las necesidades de los
estudiantes y docentes. La carrera cuenta con una Planificacion estratégica de la Biblioteca (Resolucion CD
1954/06) como mecanismo para la seleccién y actualizacion del acervo bibliogréfico.

Al momento de la visita se observo que las instalaciones fisicas y el mobiliario de la biblioteca son
adecuados, con mantenimiento, funcionalidad y accesibilidad universal suficientes para la implementacion
del proyecto académico.



Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Instalaciones especiales y laboratorios.

Las instalaciones de la carrera cuentan con equipamiento informético y dos espacios de formacion practica
exclusiva. ElI Gabinete de Practicas Simuladas para Enfermeria cuenta con simuladores en muy buen estado
que cumplen con todas las normas de seguridad previstas, refrendado por la certificacion de Seguridad e
Higiene presentada. El Servicio Universitario de Enfermeria, espacio de uso exclusivo es utilizado en
ambos cuatrimestres por el espacio Enfermeria Materno Infantil. EI material que incluye, propio de este
tipo de prestaciones, se encuentra en un buen estado y posee la certificacion de Seguridad e Higiene.

Los Centros de Atencion Médica permiten las practicas pre profesionales en espacios monovalentes o
polivalentes, hospitales y centros de atencion primaria de la Salud. Enuncian medidas de seguridad de los
mismos y de bioseguridad muy general.

La disponibilidad de ambitos de préactica resulta adecuada de acuerdo con la cantidad de alumnos de la
carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, considerando las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple con los
criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional del Nordeste, impartida en
la ciudad de Corrientes, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-
SUR.

2. Acreditar la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional del Nordeste impartida
en la ciudad de Corrientes por un plazo de 6 afos.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la
Universidad Nacional del Nordeste podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de
acreditacion del Sistema ARCUSUR, de acuerdo a la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo
caso seran especialmente consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucion a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo
del MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.
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