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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2017-17-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 2 de Enero de 2017

Referencia: 804-1194/16R

Acreditacion de Calidad Académica MERCOSUR de Carreras Universitarias

Sistema ARCU-SUR - Red de Agencias Nacionales de Acreditacion (RANA)
Carrera de Ingenieria Agronomica de la Universidad Nacional de Cordoba

En la sesion N°454 de la CONEAU, de fecha 19 de diciembre de 2016, se adopta el siguiente acuerdo:
VISTO:

El “Acuerdo sobre la Creacion e Implementacion de un Sistema de Acreditacion de Carreras de Grado para
el Reconocimiento Regional de la Calidad Académica de las Respectivas Titulaciones en el MERCOSUR y
los Estados Asociados”.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional de Cérdoba, impartida en la ciudad
de Cordoba, se sometié voluntariamente al Sistema de Acreditacion Regional de Carreras de Grado
(ARCU-SUR) del Sector Educativo del MERCOSUR administrado por la CONEAU.

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditacion de carreras de Agronomia,
contenidas en los siguientes documentos:

- Manual del Sistema ARCU-SUR, que fija las bases para el desarrollo de procesos de acreditacion de
carreras universitarias del MERCOSUR,;

- Convocatoria para las carreras de grado de Agronomia en el marco del Sistema de Acreditacion de
Carreras Universitarias de Grado del MERCOSUR (ARCU-SUR);

- Documento que contiene las dimensiones, componentes, criterios e indicadores para carreras de
Agronomia del Sistema ARCU-SUR;

- Guia de autoevaluacion del ARCU-SUR;



- Guia de pares del ARCU-SUR.

3. Que, con fecha 19 de agosto de 2016, la Universidad Nacional de Cordoba, presentd el informe de
autoevaluacion y el formulario para la recoleccion de datos e informacion realizado por su carrera de
Ingenieria Agrondmica, impartida en la ciudad de Cordoba, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
CONEAU en el marco del Sistema ARCU-SUR.

4. Que los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2016, la Carrera fue visitada por un Comité de Pares Evaluadores
designado por la CONEAU.

5. Que, con fecha 6 de diciembre de 2016, el Comité de Pares Evaluadores emiti6é un informe que sefiala las
principales caracteristicas de la Carrera, teniendo como parametro: el informe de autoevaluacion de la
carrera, elaborado en el afio 2016, basado en las dimensiones, componentes, criterios e indicadores y los
propositos declarados por ella y la visita del Comité de Pares, en el marco del Sistema ARCU-SUR.

6. Que, dicho informe fue enviado a la Universidad Nacional de Cérdoba para su conocimiento.

7. Que, el dia 16 de diciembre de 2016, la carrera de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional de
Cordoba, comunico a la CONEAU sus comentarios respecto del informe elaborado por el Comité de Pares
Evaluadores.

8. Que la CONEAU analizd todos los antecedentes anteriormente mencionados en su sesion N° 454 de
fecha 19 de diciembre de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la carrera de Ingenieria
Agronomica de la Universidad Nacional de Cordoba presenta las siguientes caracteristicas para cada una de
las dimensiones de evaluacion:

a) Contexto institucional:
Componente: Caracteristicas de la carrera y su insercion institucional

La carrera de Ingenieria Agronomica (Resolucion Ministerial N° 991/09) de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias (FCA) se cred en el afio 1966 en el &mbito de la Universidad Nacional de Cérdoba. La
cantidad total de alumnos de la carrera en el afio 2016 es de 2211, de los cuales 2195 estudian en la sede
central de Cordoba Capital y 16 son alumnos regulares de la Extension Aulica de Marcos Juérez.

La oferta académica de la Facultad de Ciencias Agropecuarias contiene como Unica carrera de grado la de
Ingenieria Agrondmica. Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en
Tecnologias Multimedia para Desarrollos Educativos, Especializacion en Reproduccion Bovina,
Especializacion en Cultivos Extensivos, Especializacion en Criminalistica y Actividades Periciales,
Especializacion en Alimentacion de Bovinos, Maestria en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos,
Maestria en Ciencias Agropecuarias, Maestria en Reproduccion Bovina, Maestria en Estadistica Aplicada,
Maestria en Ciencias Agropecuarias - Mencién Tecnologia en Semillas, Doctorado en Ciencias
Agropecuarias y Doctorado en Estudios Sociales Agrarios. Ademas se informan actividades de
capacitacion. Asimismo, la unidad académica informa dictar la Tecnicatura Universitaria en Jardineria y
Floricultura. La oferta informada de la que dispone la institucién es amplia y pertinente al grado de
Ingenieria Agrondmica.

Cabe mencionar que en el afio 2001 se dio comienzo a un proyecto académico en el marco del convenio
celebrado entre el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), la Municipalidad de la Ciudad
de Marcos Juarez y la FCA denominado “Extension Aulica Marcos Juéarez”, ubicada en la ciudad
homonima, a unos 265 kildmetros aproximadamente de la ciudad de Cordoba. Alli se lleva adelante el



dictado de los tres primeros afios de la carrera de Ingenieria Agronémica en el Centro Universitario de la
Municipalidad de la Ciudad de Marcos Juarez y en las instalaciones del INTA. En el afio 2016, a través de
la Resolucion Decanal N° 590/16 ad referéndum del Consejo Directivo, se aprob6é un Convenio Especifico
de Cooperacion Académica para continuar con el funcionamiento del proyecto durante el periodo 2016-
2019. En el cuerpo de la normativa se detallan las obligaciones de cada una de las partes.

En el afio 2013 la unidad académica realizd una Planificacién Estratégica Participativa (PEP). Como
resultado de esta instancia se consensuaron valores tales como: democracia, espiritu critico, universidad
publica, excelencia académica, innovacion, valores éticos, compromiso, integracion social y desarrollo
sustentable. A su vez, en base a esta planificacion, se definié una nueva vision y mision de la FCA, que fue
aprobada por la Resolucién CD N° 415/13. La PEP se encuentra debidamente documentada (Resolucion
CD N° 600/12) representando diferentes aspectos de la gestion universitaria. La mision, la vision, los
objetivos y los planes de desarrollo de la institucion y la carrera son explicitos, guardan coherencia y estan
aprobados por las instancias institucionales correspondientes.

En la definicién de las orientaciones estratégicas participan las autoridades de la unidad académicay la
carrera, el personal docente y cientifico, los egresados, los no docentes y los estudiantes. En ese sentido, se
informa que el proposito institucional consiste en formar ingenieros agrénomos capaces de comprender y
dirigir el disefio, mejoramiento, innovacion y operacion de sistemas de produccion agropecuarios y
forestales. Estas orientaciones son participativas y se encuentran debidamente documentadas. Los
mecanismos de participacion de la comunidad universitaria en el desarrollo y redisefio del plan y de las
orientaciones estratégicas estan explicitados y son conocidos por ella.

Por otra parte, en el afio 2012 se crea el Sistema de Informacion Cientifica y Tecnoldgica de la FCA
(Resolucién CD N° 426/12). Esta dependencia se encarga de la planificacion de politicas de investigacion y
desarrollo tecnologico de la unidad académica. En este sentido, se definieron lineas prioritarias de
investigacion en el sector agroindustria, ambiente y desarrollo sustentable, desarrollo social, energia,
industria, salud y educacion.

A su vez, la carrera informa actividades de extension y vinculacién con el medio variadas tanto en sus
lineas tematicas como en sus modalidades de ejecucion y fuentes de financiacion. La carrera ofrece
numerosos servicios al medio a través de sus laboratorios, areas y catedras, con personal altamente
capacitado. Las actividades de extension y vinculacion son amplias, participativas e inclusivas. Tienden a
resolver problemas en el &mbito de las ciencias agropecuarias, por lo tanto, son adecuadas y pertinentes con
los objetivos de la carrera.

Ademas, la institucién cuenta con centros tecnoldgicos habilitados por la unidad académica: Tambo Plus
(Resolucion CD N° 30/16), Suelos 3.0 (Resolucion CD N° 160/16), Terra (Resolucion CD N° 55/16),
Laboratorio de Biotecnologia Vegetal (Resolucion CD N° 327/16), Infostat (Resolucion CD N° 248/16),
Granja (Resolucion CD N° 222/16), Gestion Ambiental (Resolucion CD N° 223/16), Laboratorio de
Analisis de Semillas, Docencia, Investigacion y Servicios - LASIDYS (Resolucion CD N° 30/16) y
Conservacion y manejo de especies forestales nativas (Resolucion CD N° 296/16).

Por otra parte, la institucion posee una amplia variedad de convenios con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades vinculadas con la profesion para la concrecion de las actividades de
investigacion, transferencia tecnoldgica, pasantias y practicas, perfeccionamiento del personal docente, entre
otras. Estos convenios se consideran adecuados para los fines que persigue la formacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Organizacién, Gobierno, Gestién y Administracion de la carrera

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esté integrada por un Consejo Directivo, un Decano,
un Vice Decano y siete Secretarias (General, de Coordinacién y Planeamiento; de Asuntos Académicos; de



Asuntos Estudiantiles; de Ciencia y Técnica; del Campo Escuela y de Extension) con sus respectivas
Subsecretarias.

La conduccion de la carrera de Ingenieria Agronomica esta a cargo del Decano, quien tiene titulo de
Ingeniero Agrondmico e informa experiencia suficiente en la gestién académica. La carrera cuenta con 7
Departamentos (de Fundamentacion Bioldgica, de Recursos Naturales, de Ingenieria y Mecanizacién Rural,
de Desarrollo Rural, de Proteccion Vegetal, de Produccion Vegetal y de Produccion Animal). La Extension
Aulica Marcos Juarez cuenta con una Secretaria Administrativa seglin se constatd durante la visita al Centro
Universitario. Esta funcionaria cuya dedicacion estd financiada por el Municipio, permanece en la sede
durante el horario de cursado y actla como Unico nexo con la sede central. Existe coherencia entre las
formas de gobierno, la estructura organizacional y administrativa, los mecanismos de participacion de la
comunidad universitaria, los objetivos y los logros del proyecto académico. Los procedimientos para la
eleccion, seleccidn, designacion y evaluacion de autoridades y funcionarios de la institucién y de la carrera
estan debidamente reglamentados. Asimismo, se considera que las autoridades de la carrera poseen
antecedentes y dedicacion horaria compatibles con el proyecto académico de la institucion.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implementacion
del plan de estudios y su revision periddica, de acuerdo con las pautas que rigen en la FCA. La Comision
para la Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios 2004 (aprobada por las Resoluciones CD N° 301/04,
N° 207/05, N° 260/07 y N° 486/11) se encarga de evaluar la implementacion del Plan de Estudios 2004,
analizar las planificaciones docentes, generar instancias de articulacion con entidades gremiales del sector
agropecuario y proponer la ejecucion de talleres, jornadas y cursos de capacitacion docente. En cuanto al
seguimiento y evaluacion del plan de estudios en la Extension Aulica Marcos Juarez, se informa la
implementacién del Sistema de Registro de Actividades Académicas (Resoluciones CD N° 672/15)y la
realizacion de encuestas a estudiantes por parte de la Comision de Evaluaciony Seguimientodel Plan de
Estudios (CESPE).

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacién
académica tales como los brindados por el SIU-Guarani, SIU-Pampa, SIGECO, SIGEVA, SANAVIRON,
entre otros. Asimismo, se resguarda la documentacion que permite evaluar la calidad del trabajo de los
estudiantes (examenes, trabajos préacticos, informes sobre experiencias de laboratorio, talleres, campo y
trabajos de integracion).

Ademas, la institucion cuenta con un registro actualizado y de caracter publico de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente. Cada docente tiene un Legajo Personal, con su historia
académica, de actualizacion permanente, al cual pueden acceder las autoridades de gestion de la UNC. Se
utiliza también la informacion en las instancias de llamado a concurso de antecedentes.

La unidad académica cuenta asimismo con un Area de Comunicacion Institucional con distintos canales
accesibles para toda la comunidad por los cuales se difunden las distintas actividades académicas, de
investigacion y extension. Los canales de comunicacion son confiables, eficientes y actualizados. Existen
sistemas con informacion relevante, confiable y actualizada para respaldar la toma de decisiones
institucionales.

La unidad académica cuenta con la asignacién de recursos del Estado Nacional y la generacion de recursos
propios, asi como también del Estado Provincial y fundaciones. Las previsiones presupuestarias y los
mecanismos de asignacion de fondos son explicitos. El financiamiento de las actividades académicas, del
personal técnico y administrativo y para el desarrollo de los planes de mantenimiento y expansionde
infraestructura, laboratorios y biblioteca se encuentra garantizado.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistema de evaluacion del proceso de gestion



La Secretaria General de Coordinacion y Planeamiento promovio la realizacion de una Planificacion
Estratégica Participativa (PEP) como una herramienta para la mejora continua de la gestion en todas las
areas de la institucion durante el afio 2012. Para realizar esta tarea se designo una Comision de trabajo para
la PEP denominada COPEP (Resolucion CD N° 600/12).

La Comision lleva adelante una serie de actividades entre las que se encuentran: difusion de la propuesta a
desarrollar; realizacion de encuestas a docentes, no docentes, alumnos y egresados; realizacion de
entrevistas a actores del medio relacionados a la FCA,; talleres docentes distribuidos en: ciclo basico, ciclo
basico profesional, ciclo profesional y areas de consolidacién; taller para desarrollo/analisis del FODA con
consejeros, funcionarios, directores y subdirectores de departamento, coordinadores de UQO y directores de
las &reas administrativas; ademas de la elaboracion de un informe final preliminar.

En el afio 2013 mediante Resolucion CD N° 415/13 se aprobd la PEP 2013-2018 y se solicitdé a la
Secretaria General elevar una propuesta para dar continuidad a la etapa de planeamiento tactico. Por
Resolucién CD N° 517/13 se autorizd la realizacion del Planeamiento Tactico correspondiente a la Segunda
Etapa de la Planificacion Estratégica Participativa 2013-2018, con el objeto de concluir con la
implementacion de un Programa de Mejora Institucional a través de la puesta en marcha de un sistemade
Gestion Estratégica Participativa (GEP) en la FCA. La ejecucion del Planeamiento Téactico se realizo a
través de la Unidad Ejecutora de la Planificacion Estratégica Participativa (UEPEP). La UEPEP es la
responsable de llevar a la practica las acciones necesarias para garantizar la elaboracion de los programas,
proyectos y acciones de corto y mediano plazo definidos y consensuados durante la PEP, conformar las
Unidades de Formulacion de Proyectos (UFoP), arbitrar los medios necesarios para la formulacion de los
proyectos preliminares de cada programa y elevarlos al Consejo Directivo para su consideracion,
aprobacion y posterior implementacion, realizar el monitoreo y evaluacion de los programas que se vayan
implementando. Con el objeto de brindar apoyo y garantizar una amplia participacion en este proceso, se
dispuso constituir el Consejo Asesor Consultivo (CAC) como 6rgano asesor permanente de la UEPEP, el
cual quedd constituido por: Directores y Subdirectores de Departamento, como Miembros Titulares y
Suplentes respectivamente, el Director General de Servicios y la Directora General de Administracién como
Miembro Titular y Suplente respectivamente, dos representantes por el Estamento Estudiantil con sus
respectivos suplentes, y un representante por el Estamento de Egresados con su respectivo suplente. Se
dispuso (Art. 5, Resolucion CD N° 517/13) que, para los programas formulados en la PEP, la UEPEP
conforma Unidades de Formulacion de Proyectos (Resolucién Decanal N° 1055/13), que tienen como
funcién la formulacién y redaccion de los proyectos correspondientes a cada programa.

En este sentido, la UEPEP fue la encargada también de la elaboracion de un Sistema de Monitoreo y
Evaluacién Permanente (SIMEP) con el objeto de generar una herramienta que permita en forma eficiente
evaluar permanentemente la marcha de los programas implementados.

Se conformaron 5 UFoP a partir de las cuales se generaron 5 programas de mejoras con varios Ejes y
Proyectos por Eje y por Programa. El Programa, referido a la mejora para la excelencia de la gestion
institucional involucra tres Ejes y 9 Proyectos (Resolucion CD N° 562/14). Los Ejes y Proyectos elaborados
son: “Gestion y gobierno de la FCA” (cuyos proyectos son Planificacién Estratégica Participativa,
Mejoramiento de la organizacion de la Gestion y Gobierno de la FCA, Incremento de la calidad y oferta de
las carreras de posgrado, Mejora de la Extension Aulica Marcos Juarez, Mejora del programa de admision y
seguimiento estudiantil de la FCA, Sistematizacion de la informacién de la produccion cientifice
académica de la FCA), “Insercién de la FCA en el medio” (cuyos proyectos son Integracién del Campo
Escuela a las actividades de docencia, investigacion, extension y Vinculacion del FCA con el medio) y
“Comunicacion Institucional” (Mejora de las politicas de comunicacion en la FCA).

Uno de los objetivos propuestos por el programa de mejora para la excelencia de la gestion institucional
fue implementar un sistema de monitoreo y evaluacion permanente (SIMEP) de la PEP. En 2015 se aprueba
el software para seguimiento, monitoreo y evaluacion de la PEP (Resolucion CD N° 470/15) y en 2016 se
lleva a cabo el “I Taller interno de seguimiento y control de la PEP” (Resolucion Decanal N° 480/16) cuya
organizacion estuvo a cargo de la Secretaria de Planificacion Institucional.



Los planes y programas de desarrollo y mejora de la Facultad fueron elaborados por las UFoP y aprobados
por Resoluciones CD N° 546/14, N° 561/14, N° 562/14 y N° 563/14 en el marco de la PEP. Cada uno de los
programas cuenta con ejes y programas, objetivos y acciones, recursos fisicos y/o materiales, recursos
humanos, cronograma de realizacién de las acciones, indicadores de avance, impacto y responsable de
ejecucion.

A nivel de la Gestion Institucional de la FCA se cred la Secretaria de Planificacion Institucional la cual es
la encargada de llevar adelante Talleres de Seguimiento y Control donde se analiza y discute sobre el estado
de avance y ejecucion de los distintos programas de mejoras para la excelencia fijados en la PEP, con
representantes de la comunidad de la Facultad. Estos talleres se realizan con una periodicidad bianual.

El primer Taller Interno de Seguimiento y Control de la PEP (Resolucién Decanal N° 480/16) se realiz6 en
junio de 2016. Los documentos que surgen de los talleres conjuntamente con la informacién del SIMEP
constituyen una herramienta para evaluar el estado de avance y ejecucion de los diferentes proyectos, asi
como tambien sobre la posibilidad de realizar cambios y/o agregar acciones no contempladas al inicio de la
PEP, en el marco de una Gestidn Estratégica Participativa. Los mecanismos de evaluacion continua de la
gestion informados cuentan con participacion de todos los estamentos de la comunidad universitaria y son
periddicamente evaluados. El plan de desarrollo se encuentra debidamente documentado, es sostenible e
incluye un plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas previstas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de admision y de incorporacion

A partir del afio 2016, y debido a la modificacion de la Ley de Educacion Superior, el Ciclo de
Conocimiento Iniciales con el que se admitia a los alumnos se convirtié en un espacio curricular mas del
Plan de Estudios 2004, pasando a llamarse Introduccion a las Ciencias Agropecuarias - ICA (Resolucion
CD N° 803/15). EIl espacio curricular ICA posee una carga horaria de 113 horas distribuidas en 4 areas
tematicas: Biologia (38 horas), Matematica (34 horas), Quimica (26 horas) y Ambientacion (15 horas). Con
este cambio el Unico requerimiento de admisibilidad para aquellas personas que quieran cursar estudios
universitarios es tener los estudios de nivel medio finalizados al momento de la inscripcion. Respecto del
area Ambientacion, en ella se imparten conocimientos sobre la Historia de la UNC y de la FCA, estructura
y funcionamiento institucional (Secretaria de Asuntos Acadeémicos, Despacho de Alumnos, Biblioteca,
Programa de Tutorias, Secretaria de Asuntos Estudiantiles), plan de estudios, estrategias de aprendizaje, uso
de la plataforma virtual, perfil del profesional, alcance e incumbencias del titulo, visita a espacios de
observacion e intervencion profesional. Los mecanismos son explicitos y conocidos por los postulantes y se
asegura la no discriminacion. Los recién ingresados son informados sobre el funcionamiento de la
institucion y sobre el perfil de egresado que establece la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Politicas y programas de bienestar institucional

La unidad académica posee programas para el otorgamiento de becas a los estudiantes financiadas por la
UNC, el Ministerio de Educacion de la Nacion y también de la propia Facultad.

Una de ellas son las “Becas para ingresantes y estudiantes universitarios de segundo afio en adelante”.
Estas poseen requisitos especificos, y su otorgamiento estd sujeto a la evaluacion realizada por el
Departamento de Servicio Social de la Direccién de Inclusion Social de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles (Ordenanza CS N° 13/08). La beca consiste en un estipendio mensual durante el primer afio de
cursado, que se otorga por once meses (de febrero a diciembre) del afio de ingreso a la carrera de grado
elegida, siempre y cuando se mantenga la condicion de alumno regular de la carrera. Otros beneficios a



partir de abril de 2016 son la obtencién del carnet del Plan de Salud Pasos, la Beca de Comedory de
Deportes para quien la solicite. Los estudiantes de la UNC que perciben este beneficio son 230, delos
cuales 8 pertenecen a la FCA.

También la UNC financia la “Beca de fondo Unico” (Resolucion CS N° 7/02 y Ordenanza CS N° 13/08)
para estudiantes del segundo afio en adelante que se encuentren en una situacion socioeconémica que
justifique la solicitud. Consta de ocho cuotas por el periodo que va de abril a noviembre de cada afio
lectivo. Los estudiantes de la Universidad que poseen esta beca son 925. Los estudiantes de agronomia que
poseen esta beca son 12.

Otro mecanismo para financiar alumnos que se informa en la presentacion de la carrera son las “Becas
Delta G”. En el marco del Plan Estratégico para la Formacion de Ingenieros, este proyecto impulsa la
graduacion de estudiantes de Ingenieria y Agronomia en el término de un afio, mediante un estimulo
monetario al finalizar la carrera. Esta dirigida a aquellos estudiantes que, por estar insertos en el mercado
laboral, han discontinuado el cursado de la carrera o bien ya no cursan, debiendo hasta cuatro materias. La
Unidad Académica posee 3 alumnos becados (afio 2015) con la propuesta de finalizar la carrera en el afio
2016 y 52 postulantes para una nueva convocatoria (Resolucién Decanal N° 417/15). Las becas son
gestionadas por la Secretaria de Asuntos Académicos.

Ademas la institucion financia “Becas estudiantes con hijos” (Ordenanza CS N° 13/08), “Becas subsidio
para guarderia” (Ordenanza CS N° 13/08), “Becas para terminar la carrera” (Ordenanza CS N° 13/08),
“Becas de asistencia o promociéon” (Ordenanza CS N° 13/08), “Becas para el comedor universitario”,
“Becas de apoyo econdmico de la FCA-UNC” (Resolucion CD N° 344/03), “Becas estudiantiles para viajes
curriculares” (Resolucion CD N° 706/12) y “Gratuidad de la formacion de posgrado para docentes de la
FCA” (Ordenanza CS N° 02/09), entre otras.

El Estado Nacional, por su parte, financia a estudiantes de la Institucion a través del Programa de Becas del
Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion, el Programa Nacional de Becas Bicentenario, el
Programa de Becas PROGR.ES.AR vy las Becas CIN. Por otra parte, el Estado Provincial financia el Boleto
Educativo Gratuito.

Otros beneficios que pueden percibir los alumnos son a traves del Programa de Becas de Fundacién
Retama y las Becas Académicas de la Provincia de Cordoba.

En todos los casos, tanto los alumnos de la sede central como los de la Extension Aulica Marcos Juarez
cuentan con las mismas posibilidades de acceder a este sistema de becas.

Respecto de los docentes, para mejorar la formacion del plantel se gestionaron becas de SeCyT-UNC y
CONICET para la realizacion de estudios de doctorado y de posdoctorado, como asi también, se promovid

la movilidad docente a partir de la presentacion en el Programa Cuarto Centenario de la UNC, Programa de

Movilidad docente a Madrid y Programa de Movilidad docente a Francia, entre otros programas
disponibles. A su vez, se asignaron becas de innovacion tecnoldgica socio-productiva para la formacion de

los miembros de la comunidad con la intencion de generar impacto en las actividades de investigacion de la

UNC y promover la sociabilizacion de conocimientos como asi también la resolucion de problemas socio
productivos concretos.

Los mecanismos para el acceso a programas de financiamiento y becas destinados a alumnos y docentes
son adecuados.

Asimismo, existen programas y actividades orientadas a la promocion de la cultura, los valores
democraticos, éticos, de no discriminacion y solidaridad social, y al bienestar de la comunidad universitaria.

En este contexto se destacan las actividades llevadas a cabo por el Area de Cultura (Coro Estable,
Camerata Vocal Melisma, Taller de Danzas Folkléricas Argentinas “Raices”, muestras de pinturas y
exposiciones de diversas expresiones de arte, encuentros culturales “Sonidos, Palabras y Colores”).



El Programa Agroturismo de la Secretaria de Extension de la Facultad, contiene al Programa “Vivencia
Rural” (Resolucion CD N° 624/15) realizando viajes a distintos puntos turisticos y/o de interés de la region
en los que participan docentes y publico en general.

Los valores democraticos, éticos, de no discriminacion y solidaridad social se plasman en la participacion
de los diversos actores en cada una de las etapas de gestion de la carrera y la institucion como en
actividades de vinculacion con la comunidad. Se mencionan en este sentido jornadas de formacion en Etica
y Responsabilidad Profesional Social (Resolucion CD N° 374/16), el uso de las instalaciones de la Facultad
para Jornadas para la inclusion de personas con discapacidad y los programas “Universidad Solidaria”,
“Programa de Solidaridad Estudiantil” (Resolucion CS N° 628/07) y el “Programa FCASolidaria
(Resolucion CD N° 050/15). Los programas y sistemas de promocion de la cultura en sus diversas
expresiones, de valores democraticos, éticos, de no discriminacion y de solidaridad social informados
resultan satisfactorios y accesibles para alumnos en ambas sedes.

Por otra parte, en la presentacion se mencionan programas de bienestar orientados hacia la participacion en
actividades para la promocion de la salud. La Direccion de Salud brinda asistencia médica a los estudiantes
y facilita el acceso al sistema de salud. En este espacio se pueden realizar todas las consultas que sean
necesarias de manera completamente gratuita, con solo presentar la libreta de estudiante o credencial.
Cuando las atenciones que se necesitan no se encuentran en la Direccion de Salud de la SAE — UNC,a
través del Programa Pasos se puede acceder a otros centros de salud. La Direccion de Salud cuenta con
profesionales de distintas especialidades para atender consultas y realizar controles de rutina e incluye las
prestaciones del Plan Remediar (Resolucion Rectoral N° 1263/07).

También se realizan examenes preventivos de salud a traves del Programa Solidario de la UNC PAS0S
(Resolucion CS N° 07/97). El Plan incluye un Seguro Materno Infantil destinado a estudiantes
embarazadas.

Otros programas con los que cuenta la UNC son “ConSuma Precaucion”, “de Salud Sexual, Reproductiva y
No Reproductiva” (Resolucion Rectoral N° 1263/07), “Servicio de Orientacion Psicolégica de la FCA”
(Resolucion Decanal N° 541/07) y “el Taller de Acompafiamiento a Estudiantes Universitarios que se
encuentren en los primeros afios de la carrera universitaria y a estudiantes que se encuentran finalizando la
carrera universitaria/tesistas”.

La Direccion de Nutricion de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles cuenta con dos comedores ubicados en
Ciudad Universitaria y en el centro de la ciudad de Cdrdoba. Esta Direccion procura el acceso a una dieta
equilibrada y a bajo costo todos los dias, incluyendo menues para celiacos.

Respecto a las actividades deportivas, la UNC asigna, a través de la Direccion de Deportes de la Secretaria
de Asuntos Estudiantiles, un predio de 12 hectareas en Ciudad Universitaria para la practica de 25
disciplinas deportivas, que estan destinadas a estudiantes, docentes, no docentes universitarios y publico en
general, a un costo anual accesible. Su infraestructura esta conformada por 10 canchas para fatbol, dos para
rugby, una para hockey, una pista reglamentaria de 400 metros para atletismo, un sector para arqueria 'y un
playon polideportivo con tres canchas para voéley, dos para basquet, una de handbol, y dos salas para
gimnasia y de usos multiples.

Los programas para el bienestar de la comunidad universitaria referidos a salud, junto con los locales de
alimentacion, areas para deporte, recreacion y cultura, son suficientes y adecuados para el funcionamiento
de la carrera.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de autoevaluacion



Periddicamente las &reas de gestion de la FCA elaboran informes que se elevan al Consejo Directivo para
su consideracion y que constituyen los documentos sobre los que se realiza la evaluacion continuay
permanente de la institucion y de la gestion. Esta instancia de gobierno por su constitucion asegura la
participacién de todos los estamentos de la unidad académica.

La evaluaciéon permanente implica la aplicacién continua, progresiva y revisada de los planes de desarrollo
de la institucién plasmados en la PEP y mencionados en el componente Sistema de evaluacién del proceso
de gestion.

Los sistemas de evaluacidn de los docentes estan reglamentados por las Ordenanzas de Concursos y por el
Régimen de Carrera Docente. Ademas, la FCA por Resolucion CD N° 05/10 cred la Comision de
Seguimiento y Mejora de la Tarea Docente (CoSyMTaD). Esta Comisién tiene como objetivo valorar la
tarea docente como un proceso gradual que evalla los procesos de ensefianza y aprendizaje, para promover
el perfeccionamiento docente e introducir instancias de didlogo, revision y valoracion de la tarea docente
para mejorar la calidad de la ensefianza en la FCA.

Las autoridades (Decano y Honorable Consejo Directivo) son electas por los claustros, que de ese modo
evallian sus logros y proponen mejoras.

El proceso de Autoevaluacion iniciado en 2005, con motivo de la Acreditacion de la carrera por CONEAU,
produjo andlisis particularizados de cada una de las dimensiones que permitieron identificar fortalezas y
debilidades de la institucion. Se desarrollaron un conjunto de estrategias y de acciones especificas
orientadas a optimizar el funcionamiento de la Facultad, elevar la calidad académica y efectuar el
seguimiento del plan de estudio.

La actual organizacion funcional y académica de la FCA responde a las funciones y roles de los distintos
6rganos de gobierno y gestion. Complementariamente, debe considerarse la Resolucion CD N° 445/14
referida al organigrama de gobierno de la FCA. Los cargos de gestion y conduccion son ejercidos por
profesores de la FCA, con trayectorias y condiciones que los habilitan para cada una de las funciones
especificas. Las dedicaciones que se les demandan son compatibles con sus dedicaciones docentes.

Todas las designaciones de los cargos (de gobierno, de gestién, o de personal docente y no docente), ya
sean de planta funcional o contratada, estan refrendadas por un acto administrativo dictado por el Decano,
el Consejo Directivo o el Consejo Superior, segun corresponda. La duracion de sus mandatos esta
expresamente fijada por la norma respectiva. Este tipo de estructura organizativa y de conduccion de la
unidad académica, asegura la correcta gestion de la carrera y el desarrollo de la actividad académicay
administrativa. También asegura la rotacion en los cargos de gobierno y gestion, basada en el proceso
democratico de participacién y eleccion de autoridades (Decano, Vicedecano, Consejeros del CD y
Consiliarios para el CS), garantizando la representatividad de toda la comunidad de la FCA en la eleccion
de sus representantes, posibilitando la implementacion de politicas adecuadas en cada circunstancia.

A partir de los andlisis realizados por la Comision para la Evaluacion y Seguimiento del plan de estudios se
modificaron algunos articulos del reglamento de ensefianza (Resolucion CD N° 835/15), se incorporo el
curso de Desarrollo Personal — Etica y Responsabilidad Profesional Social obligatorio dentro de las Areas
de consolidacion (Resolucion CD N° 374/16), se modificaron cursos dentro de un areade consolidacion y
se crearon otras.

El proceso de evaluacién de autoridades, docentes e investigadores tiene mecanismos formalmente
instaurados, de acuerdo con el Estatuto de la UNC. La autoevaluacion de la FCA como proceso formal y
continuo comenz6 a implementarse con la realizacion de la PEP, a partir de la cual se generaron las UFoP,
que crearon los planes de mejoras por areas. En la misma PEP se establece a los talleres participativos
como mecanismos para realizar la evaluacion de la marcha de los planes de mejoras, su correccién y su
mejoramiento, habiéndose realizado el primero en junio del 2016 (Resolucion Decanal N° 480/16), como se
menciong.



Estos mecanismos permiten ademas, las interrelaciones entre los distintos estamentos y una practica de
intercambio entre los docentes, estudiantes, egresados y no docentes.

A partir de lo informado, se reconoce que la carrera implementa un proceso de autoevaluacion permanente
que cuenta con la participacion de los distintos miembros de la comunidad universitaria (docentes,
estudiantes, egresados y personal de apoyo).

En relacién a las autoevaluaciones, las mismas se consideraron para los procesos de acreditacion a los que
la carrera se ha presentado. En el afio 2005 CONEAU acreditd con compromisos la carrera de Ingenieria
Agronomica por un periodo de tres afios, haciendo referencia a los compromisos y recomendaciones que
debian ser aplicados en la unidad académica para alcanzar los estandares de calidad (Resolucion CONEAU
N° 902/05).

La carrera de Ingenieria Agrondmica se presentd a la segunda fase del proceso de acreditacion y sele
extendio la acreditacion por otro periodo de tres afios (Resolucion CONEAU N° 1021/09).

En el afio 2015, la CONEAU por Resolucion N° 602/15 resolvié acreditar la carrera de Ingenieria
Agronomica de la FCA por un periodo de 3 afios. Ante este hecho, la UNC solicitd la reconsideracion del
periodo de acreditacion. Posteriormente, la CONEAU por Resolucion N° 1188/15 dio lugar a la solicitud
presentada de la UNC vy acredita la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias por un periodo de 6 afos.

A partir de lo informado se concluye que los resultados del proceso de autoevaluacion constituyen un
insumo para los procesos de evaluacion externa conducentes a la acreditacion.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Contexto Institucional.

b) Proyecto académico:
Componente: Plan de estudios: Perfil del egresado y estructura curricular

La carrera de Ingenieria Agrondmica tiene un plan de estudios (denominado Plan 2004) que comenz6 a
dictarse en el afio 2006 (Resolucion CS N° 413/08). La carga horaria fue modificada a partir de la
Resolucion CD N° 803/15 y Resolucion CS N° 1343/15 con la incorporacion del espacio curricular
denominado Introduccién a las Ciencias Agropecuarias (ICA) con el fin de nivelar y orientar profesional y
vocacionalmente a los alumnos que inician sus estudios en esta Carrera, estableciéndose una carga horaria
total a 3674 horas a dictarse a lo largo de 5 afios, en lugar de las 3561 horas con las que contaba el Plan de
Estudios (Resolucion CD N° 217/08, Resolucién CS N° 413/08 y Resolucion ME. N° 991/09). La carga
horaria supera ampliamente el minimo exigido (3000 horas) para las carreras de Agronomia en los paises de
Mercosur y estados asociados.

Cabe aclarar que el Plan 2004 modificado cumple con los criterios y estandares establecidos en la
Resoluciones N° 334/03 y N° 1002/03 por el Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion.

Actualmente el Plan 2004 coexiste con el plan de estudios 1978 modificado que tiene vigencia hasta el 28
de febrero de 2017. Se considera que tanto la propuesta 2004 como la aun vigente de 1978 son acordes con
los objetivos de la carrera. La incorporacion del ICA al plan de estudios se juzga adecuada.

Por otra parte, se visualizan espacios que contribuyen a la flexibilidad curricular como practicas
profesionales optativas en produccion animal y vegetal bajo las modalidades de practicanato agronémico,
iniciacion profesional y pasantias. Seguin la informacion presentada en el Formulario Electronico, la carga



horaria de las actividades de formacién practica es de 1942 horas.

Las planificaciones docentes son controladas por la Comision de Evaluacion y Seguimiento del Plan de
Estudio (CESPE) dependiente de la Secretaria de Asuntos Académicos, que verifica la adecuacion de los
objetivos, metodologias, contenidos, evaluacion y bibliografia de cada planificacion previo a la elevacién al
Consejo Directivo para su consideracion.

Del anélisis de los programas de las asignaturas se observa que se explicitan contenidos, objetivos, se
describen analiticamente las actividades teoricas y practicas, carga horaria, metodologia, bibliografia y
formas de evaluacion. En el caso de la Extension Aulica de Marcos Juarez, los equipos docentes realizan las
adaptaciones didacticas correspondientes al nimero de alumnos y la modalidad de asistencia de los
profesores. Respecto de los programas, se observa que muchas de las planificaciones docentes no
discriminan entre bibliografia obligatoria y ampliatoria.

El perfil del egresado en los planes establece que quien obtenga el titulo de Ingeniero Agrénomo estara en
condiciones de evaluar, planificar y administrar los sistemas agropecuarios con criterios de sustentabilidad
y de competitividad; planificar la generacion, desarrollo, aplicacion y ensefianza de conocimientos
cientificos y tecnologicos; contribuir en la elaboracion e implementacion de politicas que promuevan el
desarrollo agropecuario equitativo; participar en la elaboracion e implementacién de programas de
comunicacion, extension rural, transferencia de tecnologia y desarrollo; y dar respuesta a las demandas del
medio.

Las principales areas de estudio agrondmicas se encuentran cubiertas por ambos planes de estudios. Los
planes de estudios y los perfiles de egresados evidencian concordancia con las competencias que se espera
que tenga un egresado segun los criterios de calidad para la acreditacion en el Sistema ARCU-SUR.

Asimismo, el mencionado perfil de egresado estd en consonancia con la mision y propdsito de la institucion

(presentes en la PEP), los objetivos generales de la carrera, las actividades curriculares, las metodologias,
los contenidos, la evaluacion y la bibliografia de cada asignatura. También se aprecia flexibilidad
curricular. La carga horaria del plan de estudios es adecuada para el logro del perfil profesional propuesto y
supera el minimo exigido de 3000 horas para las carreras de agronomia en los paises de Mercosur y estados

asociados.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Proceso de Ensefianza Aprendizaje: Metodologias

El plan de estudios vigente implementa estrategias de ensefianza y aprendizaje orientadas a la integracion
de teoria y practica a través de resolucion de situaciones problematicas y estudios de casos, entre otros.
Aborda las especificidades de la regién a través de la formacion practica profesional y de trabajos
académicos integradores de las Areas de Consolidacion.

Todos los estudiantes realizan actividades practicas complementarias entre las que se pueden mencionar el
practicanato agronomico, el programa de iniciacién profesional, pasantias, participacion en actividades de
investigacion y/o extension.

En el espacio de practicas preprofesionales y profesionales los estudiantes realizan actividades en aulas
taller, seminarios, visitas guiadas y viajes de visitas a distintos sistemas productivos ganaderos en diferentes
zonas ecoldgicas de Cordoba. A partir del analisis de los sistemas los alumnos proponen modelos
alternativos de produccién ganadera para la elaboracion de trabajos académicos integradores en las Areas
de Consolidacion.

En relacion a los tipos de actividades que se desarrollan en los diferentes espacios curriculares se han ido
incorporando nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje para optimizar la integracion y transferencia
de conocimientos, a través del uso de las Tecnologias de las Informacion y la Comunicacion, en particular



a través de la creacion de aulas virtuales y cursos de capacitacion en la materia para alumnos y profesores.

Existen evidencias de trabajo cooperativo y uso de abordajes multiples para el desarrollo de las actividades
curriculares, en especial en las aulas de préactica profesional en la integracion a la actividad de investigacion
y en la participacion de las actividades de extension y vinculacion con el medio.

En el marco del Programa de Seguimiento para la Mejora de la Tarea Docente (Ordenanza CD N° 05/10) se
realizan encuestas a los estudiantes como medio para evaluar su satisfaccién con las metodologias de
ensefianza implementadas en la carrera.

Las herramientas pedagogicas y de tecnologia educativa son adecuadas. La informacion presentada permite
advertir la existencia de trabajo cooperativo entre docentes y estudiantes. Los estudiantes manifiestan
satisfaccion con las metodologias de ensefianza implementadas en la carrera.

Se evidencia coherencia entre las metodologias de ensefianza-aprendizaje y el perfil profesional propuesto.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Procesos de Ensefianza Aprendizaje: Actividades educativas

La carrera cuenta con instancias de evaluacion integral de conocimientos, como los médulos, las areas de
consolidaciéon y las Practicas Profesionales Optativas. En estos espacios se propicia el encuentro de
docentes de distintas asignaturas en experiencias educacionales comunes. Ademas, la institucion informa la
realizacion de actividades educativas en el medio rural y empresas del sector agroindustrial y comercial
como modo de vincularse con la comunidad.

Asimismo, el plan de estudios presenta integracion horizontal y vertical de contenidos y su estructura
incluye un esquema de correlatividades definido con una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

Ademas de las actividades curriculares obligatorias es posible resaltar que se desarrollan numerosas
actividades optativas que complementan la formacion de los estudiantes. Se cuenta dentro del plan de
estudios 2004 con asignaturas que el estudiante puede seleccionar dentro de un conjunto de alternativas
propuestas en el Ciclo de Conocimientos Profesionales y del Ciclo de Consolidacion Profesional.

Se evidencia coherencia de las actividades educativas con el logro del perfil profesional propuesto.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Sistemas de evaluacién

Existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la implementacion del plan
de estudios y su revision periddica, de acuerdo con las pautas que rigen en la FCA. Como se menciono, la
Comisidn para la Evaluacion y Seguimiento del Plan de Estudios 2004 (aprobada por las Resoluciones CD
N° 301/04, N° 207/05, N° 260/07 y N° 486/11) se encarga de evaluar la implementacion del Plan de
Estudios 2004, analizar las planificaciones docentes, generar instancias de articulacion con entidades
gremiales del sector agropecuario y proponer la ejecucion de talleres, jornadas y cursos de capacitacion
docente.

Esta Comision ademas analiza y realiza las correcciones correspondientes a las planificaciones docentes de
forma bianual (Resolucién CD N° 126/13) y para las Areas de Consolidacion anualmente, verificando el
cumplimiento de los contenidos, cargas horarias, metodologias de ensefianza-aprendizaje de cada espacio
curricular y las metodologias de evaluacion teniendo en cuenta las opiniones vertidas en las encuestas a



docentes y estudiantes.

En la Extension Aulica Marcos Juarez se lleva a cabo el registro de actividades y la implementacion de
manera permanente de las acciones previstas en el plan de mejoras segun lo expresado en la Resolucion CD
N°602/15 (Sistema de Registro de Actividades).

La carrera cuenta con sistemas de evaluacion que aseguran la realizacion periddica de autoevaluacion y
evaluacion externa del proyecto académico. A su vez, se lleva a cabo una implementacion periddica de
sistemas de evaluacion y autoevaluacion de las actividades de los docentes, con la participacion de los
estudiantes.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Investigacion y desarrollo tecnologico

La carrera informa que en los ultimos 5 afios (2012-2016) se desarrollaron 190 investigaciones vinculadas a
la tematica de la carrera con la participacion de varios docentes y alumnos. Actualmente la carrera cuenta
con 16 docentes investigadores del CONICET, de los cuales 2 son Superiores, 2 Principales y 3
Independientes. Ademas hay 209 profesores categorizados en el Sistema Nacional de Incentivos, de los
cuales 13 son Categoria I, 29 Categoria Il y 64 Categoria Ill. La participacion de los estudiantes en estas
actividades se promueve a través del Programa de Iniciacion Profesional (Ordenanza CD N° 001/02), que
reglamenta y estimula su intervencion en procesos de investigacion, experimentacion, extension, docencia y
produccion. ElI Programa de Promocion a la Iniciacion en Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica de la FCA, PROIINDT (Resolucién Decanal N° 471/11 y ResoluciéonCD N° 269/13), creado
para propiciar la formacién en direccion o codireccion de investigadores menos experimentados, estipula la
incorporacion de al menos dos alumnos como un requisito reglamentario. Los equipos de investigacion han
conseguido financiacion externa en proyectos individuales, grupales y con actores del medio.

Los espacios curriculares desarrollan lineas de investigacién referidas a su temética de ensefianza. Ademas
los resultados de las préacticas profesionales y actividades de pasantia son almacenados en un repositorio
digital para su uso académico siendo accesibles.

Se informan publicaciones en libros, capitulos de libros, revistas cientificas indexadas y exposiciones
derivadas de los proyectos de investigacion vigentes, las que se consideran suficientes.

Las actividades de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico evidencian pertinencia con las
necesidades del medio y con el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los proyectos resultan relevantes para el
desarrollo de la carrera, son multiples y hay evidencia de participacion estudiantil.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Extension, vinculacion y cooperacion

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, la institucion lleva adelante convocatorias para la
realizacion y financiamiento de proyectos. Asimismo, se sefiala que la Secretaria de Extension de la
Universidad otorga becas para la realizacion de actividades de extensién a alumnos y docentes. Cabe
destacar que en la actualidad, la Institucion tiene 37 proyectos de extension vigentes al 2016 en tematicas
relacionadas con la carrera, en los que se vinculan 127 docentes y 152 estudiantes.

La Secretaria de Extension de la Universidad en conjunto con la Secretaria de Extension de la FCA, han
trabajado para revisar los conceptos de extension y los procedimientos para la vinculacion con diferentes
agentes del medio. Como resultado de ese trabajo se elabord un proyecto de Categorizacion del Docente
Extensionista (aprobado por la Ordenanza CD N° 1/07) que actualmente la FCA se encuentra evaluando



para implementarlo.

Ademas, la carrera ofrece numerosos servicios al medio a través de sus laboratorios, areas y catedras. Entre
las prestaciones que se ofrecen se destacan: andlisis de calidad de suelos y agua; andlisis de calidad de
semillas; analisis de productos lacteos y alimentos; andlisis de forrajes; evaluacion de calidad de maderas;
identificacion de enfermedades en cultivos; analisis microbioldgicos de agua y suelo; asesoramiento en
programas de desarrollo fruticola y forestal; asesoramiento y produccion de flores; planificacion de sistemas
lecheros; multiplicacion de semillas libres de virus; disefio de sistemas de riego, andlisis y asesoramiento
fitosanitario; consultoria estadistica; evaluacion de proyectos de inversion; prevencion de plagas agricolas y
disefio de espacios verdes, entre otros.

Por otra parte, respecto de las actividades de intercambio, la carrera informa que hay al momento de la
presentacion 34 estudiantes con pasantias externas rentadas en el marco de la Ley Nacional 26.427 y 29
estudiantes con pasantia laboral no rentada con el Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba.

A su vez, existe una importante vinculacion de la FCA con los alumnos del nivel medio, los cuales visitan
laboratorios, el Campo Escuela y el vivero forestal educativo de la FCA.

Ademas, se han llevado a cabo actividades y la firma de convenios internacionales con distintas
universidades que favorecieron el dictado de cursos y talleres de grado y posgrado, la movilidad de
alumnos, investigadores y docentes, la realizacion de pasantias de investigacion, actividades de
cooperacion, entre otras.

Los programas y actividades de extension, vinculacion, cooperacién e intercambio de docentes, estudiantes
e investigadores son coherentes con el proyecto académico y las necesidades del medio.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Proyecto Académico.

c) Comunidad Universitaria:
Componente: Estudiantes

Como se menciono, la carrera se inicia con el curso Introduccion a las Ciencias Agropecuarias (ICA) que
tiene entre sus objetivos minimizar las diferencias de formacion derivadas de la heterogeneidad de los
establecimientos y orientaciones de nivel medio. El disefio del ICA esta en concordancia con el proyecto
académico, dado que busca que los ingresantes conozcan desde el principio las caracteristicas y objetivos
de la carrera que se proponen cursar, asi como el perfil y los alcances del ejercicio profesional del
Ingeniero Agronomo. Los mecanismos de ingreso y admisién son explicitos y conocidos por los
postulantes. Se asegura la no discriminacion y son coherentes con el proyecto académico.

De acuerdo con la informacion registrada en el Formulario Electronico, en el afio 2015 habia 285
ingresantes, 2324 alumnos y 203 egresados y en el afio 2016 los datos son 498 ingresantes, 2211 alumnos y

0 egresados de la carrera. Cabe sefialar que no se informan egresados en 2016 ya que el ciclo académico no
ha finalizado. Ademas, actualmente en la Extension Aulica cursan 16 alumnos.

En la FCA del total de los 352 docentes de la carrera, 166 (47%) son de dedicacion exclusiva, 89 (25%) son
de dedicacion semiexclusiva y los restantes son de dedicacion simple. Con estos valores la carrera posee
235 docentes con carga horaria equivalente a 40 horas, es decir que hay relacién docente equivalente
alumno de un docente cada 9 estudiantes. Estas relaciones permiten advertir que el proceso de formacion
profesional se puede dar de forma integral, dando lugar a interacciones entre docentes y alumnos que
contribuyen al desarrollo del pensamiento reflexivo y critico.



La institucién sefiala que el primer afio es el que presenta la mayor dificultad para el estudiante y es donde
se verifica la mayor desercion (12%). Las asignaturas del ciclo basico son las que presentan la menor tasa
de aprobacion. Se verifica también un alargamiento de la carrera. El dato significativo puede ser el retraso
en el trayecto curricular (aproximadamente el 75% de los graduados culminan la carrera entre los 6 y 8
afios) el mayor retraso se da en el transito al segundo cuatrimestre de cuarto afio.

Hay numerosos espacios curriculares en los que se evidencia una baja cantidad de alumnos que optan o que

estan en condiciones de promocionar en forma directa, por lo que al finalizar el cursado de la carrera
quedan con un importante nimero de materias para rendir, prolongando de esta manera el tiempo de
egreso. Las materias con mayor porcentaje de alumnos recursantes informadas por la institucion en su
autoevaluacion son “Maquinaria Agricola” (49%) y “Genética” (41%) en segundo afio y “Agro
meteorologia” (57%) y “Edafologia” (43%) en tercero. EI mayor porcentaje de recursantes en cuarto afio es

17%, en “Economia General y Agraria”.

Existe coherencia entre el desempefio de los estudiantes y el proyecto académico.

A su vez, la institucion informa que la retencion de alumnos entre primer y segundo afio fue del 87,4%,
tomando el promedio de los dltimos cinco afios. EI mayor abandono de la carrera se hace en el transito del
primer al segundo afio (12,5%). Entre el segundo y tercer afio de la carrera hay una desercion del 8,9%, y
en los afios superiores no es importante el porcentaje de abandono que presentan las diferentes cohortes.
Esta tasa disminuye a 6,5%, 4% y 5,6% desde cuarto a hasta quinto afio respectivamente. Cerca del 70% de
los alumnos de la carrera contintan inscriptos en el quinto afio de la carrera.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias destinadas a mejorar el
desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacion. EI Departamento de Admision y
Seguimiento de Estudiantes lleva adelante un Programa de Tutorias, que esta integrado por un Director, un
Subdirector, un Gabinete Asesor, 5 Tutores Docentes y 20 Tutores Alumnos. La funcion de los tutores es
evacuar dudas e informar y asesorar sobre las materias, el sistema de cursado y las reglamentaciones
vigentes. Asimismo, se desarrolla el curso Estrategias de Aprendizaje (Resoluciones CD N° 150/07 y N°
090/10) del Area de Asesoria Pedagdgica dictado por un profesional con formacion en agronomiay un
profesional con formacion en pedagogia.

Respecto de las actividades extracurriculares, los alumnos participan en proyectos de investigacién como
colaboradores en diferentes catedras, realizan ensayos y evaluaciones en terreno tanto en instalaciones
asociadas a la carrera como en diferentes instituciones o empresas del medio productivo. Los alumnos
también participan en proyectos de extension. La inclusion de los estudiantes en estas actividades se
considera adecuada y pertinente con el perfil profesional a formar.

Por otra parte, la institucion destaca en su presentacién que existen emprendimientos autonomos de los
estudiantes a partir de actividades conducidas desde el Centro de estudiantes, como la organizacion de
eventos deportivos, académicos y viajes de estudio.

Tanto los emprendimientos de los estudiantes y del Centro de Estudiantes como los viajes de estudios dan
cuenta de coherencia con el proyecto académico al contribuir con la formacion integral del futuro
profesional.

El Centro de Estudiantes de la FCA (CECA), es un espacio de participacion de los estudiantes, organizado
por Secretarias que se avocan a organizar actividades segun su area, con el fin de lograr que los alumnos
fortalezcan sus vinculos entre si, asi también como con la Facultad. Los representantes a cargo de las
secretarias son elegidos una vez al afio, practica que se desarrolla en forma ininterrumpida desde hace mas
de tres décadas. La Comision Directiva del CECA, que es el drgano maximo de gobierno dentro del Centro
de Estudiantes, es abierta y todos los estudiantes de FCA estan invitados y tienen derecho a participar cada
vez que ésta se reune para la toma de decisiones estudiantiles.



Existen también otros espacios de participacion para los alumnos: el Consejo Directivo de FCA,
representado por 6 consejeros estudiantiles, electos anualmente y el Consejo Superior de la UNC, en el cual
los estudiantes tienen 9 representantes. Este mecanismo y su funcionamiento aseguran la participacion
efectiva de los estudiantes y la incorporacion de su opinion al desarrollo del proyecto académico.

Se valora la existencia de numerosas actividades con la participacién de alumnos en proyectos de
investigacion y/o extension, en practicanatos en instituciones/empresas, viajes complementarios de
estudios, participacion en organos colegiados, en centro de estudiantes y a través de él en otras actividades,
que ya fueron descritas.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Graduados

La Facultad cuenta con mecanismos de seguimiento de los graduados y favorece su participacion en la
institucion. También, brinda los medios para la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento
profesional a través de la Subsecretaria de Graduados (Resolucion Decanal N° 729/05). Esta tiene como
funciones la de disponer de datos cuantificables de la insercion laboral de los egresados, conocer fortalezas
y debilidades de los planes de estudio y relevar demandas de actualizacion, mantener actualizada en forma
permanente la base de datos de egresados, informar sobre las diferentes actividades y programas que poseen
la Facultad y la Universidad y convocar a egresados para la integracion de Jurados de Concursos y Comités
Evaluadores Docentes.

El seguimiento se realiza a través de encuestas (aprobado por Resolucion CD N° 144/07) y por medio del

uso del SIU-Kolla. Asimismo, en 2007 se creo la pagina web de graduados desde donde se ofrecen cursos

de posgrado y actualizacion. Ademas, desde el afio 2006 funciona una bolsa de trabajo que canaliza
demandas de empresas, consultoras e instituciones, donde se difunden ofertas laborales por correo
electronico y desde la pagina web.

Existe participacion de los graduados en el Consejo Superior por medios de tres delegados. En los Consejos
Directivos de las Facultades, la representacion del claustro de egresados esta conformada por 2 consejeros,
los que seran elegidos por el voto secreto de los egresados de esta Universidad o de otra universidad estatal
y que residan en la Provincia de Cdrdoba con una antigliedad no menor de un afio. Sus funciones duran 2
afios y pueden ser reelegidos. En el caso particular de la FCA, la Junta Electoral ha dispuesto en las ultimas
elecciones instalar mesas de votacion en diferentes localidades del interior provincial para favorecer la mas
amplia participacion de los egresados.

En el Estatuto de la UNC también se especifica la forma en la que estudiantes y egresados pueden acceder
a ser candidatos para cubrir los cargos de representantes de sus respectivos claustros.

Los egresados disponen de varios espacios de participacion en los estamentos de gestion de la UNC-FCA
para poder incorporar su opinion en el proyecto académico.

Asimismo, la unidad académica cuenta con el programa Red de Graduados, el cual busca conocer la
distribucion territorial, areas de desarrollo profesional, situacion laboral, demandas de capacitacion y
potencialidad de participacion de los egresados; promover desarrollo profesional y la formacion de
posgrado de los graduados; apoyar profesionalmente y canalizar al medio la difusion de las actividades e
iniciativas de los graduados desarrolladas en su localidad o region; integrar a los egresados a las actividades
de formacion especificas vinculadas a la actividad académica, de investigacion, extension y desarrollo
profesional de la Facultad, entre otras actividades.

La oferta de carreras de posgrado y cursos de actualizacion informados por la institucion es suficiente y
amplia para que los egresados puedan continuar formandose en el marco de la misma unidad académica.



La FCA también cuenta con el Registro de los Graduados. Para su seguimiento se realizd una encuesta
online de ocupacion laboral a los egresados desde el afio 2007 hasta 2014, lacual fue respondida por 426
egresados (33.2 %) sobre un total de 1285 cuentas de correo electronico. Del total de graduados que
respondieron, el 86,2% estaban trabajando y el 13,8% se encontraban desocupados con mayor proporcién
los recibidos en el afio en que se realiz6 la encuesta. Hay evidencias de actividades de seguimiento en
relacion a su insercion laboral.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Docentes

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto de la UNCy susreglamentaciones
(Ordenanzas CS N° 08/86 y N° 06/08 y Resolucion Rectoral N° 433/09) que son de conocimiento publico y
establecen un criterio no discriminatorio. La renovacién de las designaciones se realiza mediante concurso
de profesores regulares y auxiliares. Los docentes son evaluados por un comité que valora su desempefio en
el &rea, en docencia, investigacion y extension. Cabe aclarar que la FCA realiza encuestas a los estudiantes
que son tenidas en cuenta para la evaluacion de la actividad académica del docente.

La FCA cuenta con 352 docentes de los cuales 166 (47%) son de dedicacion exclusiva, 89 (25%)son de
dedicacion semiexclusiva y los restantes son de dedicacion simple. La carrera para sus 45 asignaturas
dispone de 235 docentes con carga horaria equivalente a 40 horas. Del total de docentes informados 96
cumplen funciones en la Extension Aulica.

En cuanto a los docentes a cargo de asignaturas, la mayoria cuenta con titulacion de posgrado finalizada.
Todos con marcada experiencia en el area especifica, que puede corroborarse no sélo con los afios de
experiencia sino a través de las publicaciones, asistencias a congresos e investigaciones en las que
participan. En total la carrera informa 63 (18%) doctores, 81 (23%) magisteres y 42 (12%) especialistas.
Este porcentaje supera ampliamente el minimo establecido de docentes con titulacion de posgrado para
carreras de Ingenieria Agrondémica que se dictan en paises del Mercosur y estados asociados.

En la autoevaluacion se informa que actualmente hay registro de 10 docentes cursando alguna de las
especializaciones de la FCA, 4 cursando maestria y 17 cursando doctorado. A ellos se suman los que
realizan sus posgrados en otras instituciones.

Por otra parte y como ya se menciond, la carrera cuenta con 16 docentesinvestigadores del CONICET (2
son Investigadores Superiores, 2 Investigadores Principales y 3 Investigadores Independientes) y 209
profesores categorizados en el Sistema Nacional de Incentivos (de los cuales 13 son Categoria I, 29
Categoria 11, 64 Categoria 111 y los restantes categorias IV y V).

Respecto de las jerarquias 18 docentes tienen cargo de Titulares de Cétedra, 47 de Asociados, 100 de
Adjuntos y los restantes de JTP o Ayudantes de Céatedra.

De la planta docente (excluidos los ayudantes alumnos) se encuentran concursados el 65,8%. Incluyendo
los ayudantes alumnos (todos concursados) el porcentaje de concurso de la Facultad asciende a 71,7%, a
partir de la informacion cargada por la unidad académica.

En relacién a la produccién cientifica, el plantel docente acredita periodicidad en publicacién de articulos,
libros y presentaciones a eventos cientifico-académicos.

La carrera cuenta con un cuerpo docente en namero, formacion y composicion adecuado, con dedicacién
suficiente y con actividades pertinentes, que garantiza las actividades de docencia, investigacion, extension
y tutorias.

La oferta de capacitacion tecnica en el area especifica de las Ciencias Agropecuarias ofrecida desde la FCA



es de caracter gratuito para los docentes de la UNC, de acuerdo con la Ordenanza CS N° 02/09, la que fue
descripta la Dimension Contexto Institucional. Los posgrados informados se juzgan pertinentes con la oferta
de grado porque garantizan la preparacion de los graduados para complementar, actualizar y profundizar en
los conocimientos y habilidades que poseen, vinculados directamente al ejercicio profesional, a los avances
cientifico-técnicos y a las necesidades del medio donde se desarrollan.

Ademas la FCA cuenta con un area de Asesoria Pedagdgica, que orienta a los docentes de los espacios
curriculares de los planes de estudios y participa en la Comision de Evaluacion y Seguimiento del Plan de
Estudios (CESPE) evaluando las planificaciones docentes. Atiende consultas de los estudiantes sobre
técnicas de aprendizaje, problemas de concentracion y fundamentalmente sobre dificultades para rendir
satisfactoriamente los examenes orales.

Este area dicta el curso “Formacion didactica para docentes que se inician en las practicas pedagdgicas”
(Resolucion CD N° 260/07) que brinda un espacio de formacion a los profesores recientemente designados,
promoviendo en ellos el interés y la formacion adecuada para sus précticas docentes.

Debido a que la unidad académica incorpora jovenes docentes en las diferentes areas de conocimiento de la
carrera, estos cursos son dictados en forma continua. ElI impacto de los aprendizajes logrado en los
docentes-alumnos se valora a través de las planificaciones docentes, que los participantes presentan para
evaluar cada modulo en el marco de sus respectivos espacios curriculares.

Ademas, los docentes de la FCA cuentan con una amplia disponibilidad de oportunidades de capacitacion
pedagdgica ofrecidas desde la FCA, desde otras unidades académicas y del Gremio de los Docentes e
Investigadores de Cordoba (ADIUC), destacandose en particular las carreras de Especializacion en
Tecnologias Multimedia para Desarrollos Educativos, la Maestria en Procesos Educativos Mediados por
Tecnologias y la Especializacion y Maestria en Docencia Universitaria.

La oferta de cursos de capacitacion pedagogica para los docentes es suficiente y adecuada. A su vez,
existen mecanismos adecuados de ingreso, promocion y criterios de permanencia en la carrera docente
debidamente documentados. Se verifica la participacién de los docentes en actividades de desarrollo
curricular e innovacién educativa.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Personal no-docente

La Unidad Académica cuenta con personal no docente integrado por 84 empleados, que se desempefian en
tareas administrativas (53), técnicas (6) y de mantenimiento, produccion y servicios (25). Se considera que
su numero resulta congruente con la planta académica y la matricula.

Ademas, existe un sistema reglamentado de ingreso y promocién del personal no docente y mecanismos

para su capacitacion. El ingreso y promocion del personal administrativo, técnico y de apoyo es por
concurso y se rige por la Ley N° 22.140, el Decreto N° 2.213/87, el Decreto PEN N° 366/06 (Convenio

Colectivo para el sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales) y la Ordenanza CS N°

433/94. El area de Recursos Humanos define el esquema de cursos de formacién y capacitacion destinado a

los trabajadores no docentes de la institucion para proporcionarles herramientas que permitan mejorar su

desempefio. En el periodo 2010-2014 se han llevado a cabo 35 cursos con la participacion de 15 no
docentes de la FCA. Ademas, se ha disefiado un programa para adultos con el objetivo de que los

empleados de apoyo docente puedan iniciar o concluir estudios de nivel primario o medio.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple



con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Comunidad Universitaria.
d) Infraestructura:
Componente: Infraestructura fisica y logistica

La FCA dispone principalmente de dos espacios académicos: la sede Ciudad Universitaria (que cuenta con
aulas, area de administracion, laboratorios, area de gestion, biblioteca, viveros, entre otros espacios) y el
Campo Escuela (cuenta con aulas, oficinas, laboratorios, inverndculos, galpones de maquinarias, area
experimental y planta de procesamiento de semillas; y una superficie de 583 hectareas destinada a la
docencia, investigacion y extension, produccion agricola-ganadera).

Ademas, en la Ciudad de Marcos Juarez, la Municipalidad cuenta con el Centro Universitario donde
funciona la Extension Aulica (EA) en la que se dictan los tres primeros afios de la carrera Ingenieria
Agronomica. Se encuentra ubicada en Ruta Prov. N° 12 a 265 kilometros de la ciudad de Cordoba. En el
Centro Universitario hay tres aulas de uso exclusivo de la carrera en el horario de la mafiana (una de ellas
acondicionada para laboratorio de botanica). En la sede del INTA Marcos Juarez la carrera dispone de un
edificio de uso exclusivo en el cual hay biblioteca, aulas y laboratorios equipados para la practica de
quimica y otras practicas con la posibilidad de acceder a los laboratorios de la unidad experimental para el
uso de equipos especificos. En la citada sede se realizan las practicas de campo correspondientes a estos
afos en parcelas exclusivas.

Respecto a las sedes de dictado, las aulas resultan suficientes en cantidad, capacidad y disponibilidad
horaria para el desarrollo de las clases, en relacion al ndmero de alumnos. Las caracteristicas y el
equipamiento de los ambitos de docencia resultan acordes con las metodologias de ensefianza que se
implementan. Se evidencia adecuada funcionalidad y seguridad de aulas, laboratorios, bibliotecas, salas

para informatica, invernaderos, campos experimentales y otros. No obstante, se advierte que en el edificio

sede de las areas administrativas existen dificultades en el acceso para quienes tienen movilidad reducida,

cuestion que la institucién reconocid en la visita como un aspecto que ya tiene su atencion. Se recomienda

su pronta solucién.

En la Respuesta al Informe Preliminar, la institucion informa que se ha aprobado una contratacion directa
para la provision e instalacién de un ascensor en la FCA por un monto total de $1.897.587,87 (Resolucién
Rectoral N° 2161/16). Se preve que la obra se encuentre finalizada en dos meses. Se consideraque estas
acciones permitiran garantizar en el corto plazo una accesibilidad adecuada a todos los ambitos donde se
desarrolla la carrera.

Asimismo, la institucion cuenta con espacios para recreacion, deportes y bienestar. Existen locales para
comedores y servicios.

En relacion con los medios de comunicacion, la institucion tiene servicios de radio y television, entre otros
medios audiovisuales. Cuenta ademas con areas de Comunicacién Institucional e Informética. La cantidad,
funcionalidad y caracteristicas de los medios de comunicacion son suficientes para atender las necesidades
del proyecto académico.

Se informa que el responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es el
Responsable de la Oficina de Gestion de Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral de la FCA
(Resolucion Decanal N° 276/09).

Los edificios ubicados en la Ciudad Universitaria y en la Extension Aulica Marcos Juarez son de facil
acceso a través de diferentes lineas de transporte urbano de pasajeros. Estdn proximos fisicamente y
comunicados entre si. Cuentan con sistema de telefonia interna y conexion a Internet.

ElI Campo Escuela se encuentra camino a Capilla de los Remedios a 22 kildometros de la Ciudad
Universitaria. Se accede por ruta provincial asfaltada, siendo de facil acceso desde la Ciudad de Cérdoba.



Cuenta con servicio telefonico y de Internet. El traslado de alumnos se realiza con colectivos de una
empresa de transporte urbano de pasajeros que realiza el trayecto desde el centro de la ciudad y desde la
sede de la ciudad universitaria hasta el Campo Escuela.

Los alumnos que concurren al Centro Universitario y al INTA de Marcos Juarez lo hacen por sus propios
medios al igual que muchos docentes. Otros pueden emplear transportes de media o largadistancia que
llegan a dicha ciudad. Los alumnos viven a una distancia maxima de 70 kildmetros de esta sede.

La disponibilidad y acceso a medios de transporte en cantidad, caracteristicas y funcionalidad son acordes
con las necesidades del proyecto académico.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Bibliotecas

La biblioteca de la Ciudad Universitaria brinda servicios durante 10 horas los dias habiles. EIl personal
afectado asciende a 8 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan. Ademas,
posee equipamiento informéatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales como Biblioteca
Cordoba Ciencia, Alianza de Servicios de Informacion Agropecuaria; Centro Argentino de Informacion
Cientifica y Tecnoldgica - CONICET; Portal de Revistas de la UNC y del repositorio digital UNC vy las del
MinCyT. La biblioteca de la sede central cuenta con espacios de trabajo silenciosos y grupales adecuados
para las actividades demandadas en la curricula.

En la sede de Marcos Juarez se cuenta con la Biblioteca del INTA Marcos Juarez la cual posee 2 personas
para su atencién. Como servicios brinda fotocopias, lectura de sala y préstamos para alumnos y docentes, y
se encuentra abierta durante 9 horas diarias.

Respecto del acervo bibliogréafico, la institucion informa cantidad de material suficiente y pertinente para la
carrera. Ademas, informa mecanismos de seleccion y actualizacion como asi también recursos asignados
suficientes para garantizar la actualizacién tanto del acervo fisico como del virtual.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

Componente: Instalaciones y equipamientos

La FCA cuenta con varias unidades demostrativas, a saber: el Campo Escuela, conformado por 582
hectareas donde se realizan actividades de docencia, investigacidn, extension y experimentacion; el area de
aulas y laboratorios, ubicada en un edificio de 3500 m2 con aulas tedrico-practicas, laboratorios, oficinas y

un invernadero de 240 m?; el 4rea experimental, ubicada en un galpén de 200 m? con camara de frio, area
sucia de procesamiento vegetal, laboratorio para investigacién con 20 m2 y un tanque australiano de 3000
m3; el area de produccion agricola y forrajes cuenta con un galpén de maquinarias de 2000 m?, un galpén
abierto de 120 m?2, un tanque australiano con una bomba sumergible y un laboratorio de biotecnologia de
30 m?; la cabafia Angus, que cuenta con instalaciones para trabajo con hacienda de 3,5 hectareas; un tambo
escuela, con instalaciones para trabajo con hacienda de 5000 m?, sala de ordefio y equipamiento de 300 m?;

un vivero y huerto frutal, con una plantacién de durazneros de 2000 m?, y un apiario demostrativo con 20
colmenas.

En cuanto a la sede de Marcos Juarez, ésta cuenta con un Laboratorio taller (52 m2) para 35 alumnos con
PC, retroproyectores, cafién y pizarron, equipado con dinamometros (0-100 N), centrifuga, pH-metros, 9
microscopios estereoscépicos y 5 microscopios, equipo de plano inclinado, entre otros; dos aulas con
capacidad para 35 alumnos cada una; y un Campo Experimental y de Produccion perteneciente al INTA



que por medio del convenio especifico es el &ambito destinado a actividades practicas de los estudiantes.

Se concluye que en ambas sedes se posee acceso a laboratorios y areasde experimentacion suficientes en
cantidad, capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento acordes con las necesidades y
objetivos fijados. Asimismo, se dispone de campos y unidades demostrativas accesibles y en condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades experimentales de los alumnos.

Dado lo expuesto, se considera que la carrera cumple con los criterios para la acreditacion previstos en este
componente.

En sintesis, teniendo en cuenta las observaciones y juicios realizados se considera que la carrera cumple
con los criterios de calidad establecidos para la Dimension Infraestructura.

La CONEAU resuelve, por unanimidad de sus miembros:

1. Que la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional de Cérdoba, impartida en la ciudad
de Cérdoba, cumple con los criterios definidos para la acreditacion del Sistema ARCU-SUR.

2. Acreditar a la carrera de Ingenieria Agrondmica de la Universidad Nacional de Cordoba, impartida en la
ciudad de Cérdoba por un plazo de seis afios.

3. Que, al vencimiento del periodo de acreditacion, la carrera de Ingenieria Agronomica de la Universidad
Nacional de Cérdoba podra someterse voluntariamente a un nuevo proceso de acreditacion del Sistema
ARCU-SUR, de acuerdo con la convocatoria vigente en ese momento, en cuyo caso seran especialmente
consideradas las observaciones transmitidas por la CONEAU.

4. Elevar la presente Resolucién a la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion del Sector Educativo del
MERCOSUR, para su oficializacién y difusion.

Digitally signed by MAS VELEZ Carlos Esteban Digitally signed by PAN Nestor Raul

Egézitiggilg-iﬁ.azi?/g{ggsﬁaAiTBuenos Aires Egtt::mg(n)lél?lldgdz iﬁigggzn‘w‘aAdReTBuenos Aires

Carlos Esteban Mas Velez Nestor Raul Pan

Vicepresidente Presidente

Presidencia Comisién Nacional de Evalucion y Acreditacion Universitaria

Comision Naciona de Evalucion y Acreditacion Universitaria Ministerio de Educacién y Deportes

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2017.01.02 14:07:54 -03'00'



	numero_documento: RESFC-2017-17-APN-CONEAU#ME
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	fecha: Lunes 2 de Enero de 2017
		2016-12-29T17:09:43-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_0: Carlos Esteban Mas Velez
	cargo_0: Vicepresidente
	reparticion_0: Presidencia
Comisión Nacional de Evalución y Acreditación Universitaria
		2017-01-02T14:09:24-0300
	Ciudad Autónoma de Buenos Aires


	usuario_1: Nestor Raul Pan
	cargo_1: Presidente
	reparticion_1: Comisión Nacional de Evalución y Acreditación Universitaria
Ministerio de Educación y Deportes
		2017-01-02T14:07:54-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE




