Ministerio de Educacion

Resolucion 141372008
Bs. As., 22/9/2008

VISTO lo dispuesto por los articulos 43 y 46 inciso b) de la Ley N°© 24.521 y el Acuerdo Plenario
N°© 45 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha 8 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Ley de Educacién Superior establece que los planes de estudio de
carreras correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera
comprometer el interés publico, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad y los
bienes de los habitantes, deben tener en cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista
por el articulo 42 de la misma norma— los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre
intensidad de la formacién practica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en acuerdo
con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que, ademas, el Ministerio debe fijar, con acuerdo del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, las
actividades profesionales reservadas a quienes hayan obtenido un titulo comprendido en el
régimen del articulo 43.

Que de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b) tales carreras deben ser
acreditadas periédicamente por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades privadas constituidas con ese fin, de conformidad
con los estandares que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en consulta con el CONSEJO
DE UNIVERSIDADES, segun lo dispone el art. 46, inciso b) de la Ley N°© 24.521.

Que mediante Acuerdo Plenario N© 18 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, de fecha 28 de
noviembre de 2002, y la Resolucion Ministerial N© 254 del 21 de febrero de 2003 se incluy®¢ al
titulo de ODONTOLOGO en el régimen del articulo 43 de la Ley de Educaciéon Superior.

Que por Acuerdo Plenario N° 45 de fecha 8 de mayo de 2008, el CONSEJO DE UNIVERSIDADES,
presté su acuerdo a las propuestas de contenidos curriculares basicos, carga horaria minima 'y
criterios de intensidad de la formacién practica y los estandares de acreditacion de la
mencionada carrera, asi como las actividades reservadas para quienes hayan obtenido los
correspondientes titulos, y manifesté su conformidad con la propuesta de estandares de
acreditacion de la carrera de mencion, documentos todos ellos que obran como anexos I, I, 111,
V y IV —respectivamente— del acuerdo de marras.

Que a esos fines, la Comision de Asuntos Académicos del Cuerpo —en sus sesiones de fechas 16
de noviembre de 2005, 29 de noviembre de 2006 y 6 de septiembre de 2007— ha analizado los

documentos de base elaborados por la Asociacion de Facultades de Odontologia de la Republica

Argentina (AFORA).

Que dicha propuesta ha sido aprobada por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL,
mediante Resolucion CE N° 406 del 14 de febrero de 2007 y Acuerdo Plenario N° 631 del 29 de
marzo de 2007.

Que, respecto de la procedencia de fijar la duracién en afios de las carreras se comparte el
criterio expuesto en el Despacho de Mayoria N© 42 de la Comision de Asuntos Académicos
entendiendo —por los fundamentos que alli se indican— que la distribucién de la carga horaria
en 5 afios se justifica en funcidn de criterios formativos, académicos, psicolégicos y pedagogicos.



Que, en relacidn con la definicion de las actividades profesionales que deberan quedar
reservadas a los poseedores de los titulos en el régimen, el CONSEJO DE UNIVERSIDADES
sefiala que considerando la situacion de otras titulaciones ya incluidas o que pudieran ser
incorporadas a dicho régimen, con las cuales pudiera eventualmente existir una superposicion de
actividades, se desprende la imposibilidad de atribuir en esta instancia el ejercicio de algunas de
las actividades reservadas a los titulos en cuestion en forma excluyente.

Que tratandose de una experiencia sin precedente para las carreras, el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES recomienda someter lo que se apruebe en esta instancia a una necesaria
revision ni bien concluida la primera convocatoria obligatoria de acreditacion de las carreras
existentes, y propone su aplicacioén con un criterio de gradualidad y flexibilidad, prestando
especial atencion a los principios de autonomia y libertad de ensefianza.

Que, del mismo modo y tal como lo propone la Comisién de Asuntos Académicos en su Despacho
N°e 42, corresponde tener presentes los avances que puedan lograrse en el proceso de
integracion regional, los que podrian hacer necesaria una revision de los documentos que se
aprueben en esta instancia, a fin de hacerlos compatibles con los acuerdos que se alcancen en el
ambito del MERCOSUR EDUCATIVO.

Que las experiencias del escenario internacional no pueden ser omitidas y su aquilatamiento y la
participacion en actividades compartidas resulta de especial interés en tanto se entiende que la
Argentina puede y debe aprovechar, para el cumplimiento de sus propios objetivos, la
experiencia internacional y los mecanismos que conducen a la armonizacién de sistemas
educativos distintos y al transito de estudiantes y profesionales.

Que de acuerdo a ello, y teniendo presentes los avances que pudieran producirse en la materia,
asi como la eventual incorporaciéon de instituciones universitarias nacionales a procesos
experimentales en el ambito internacional, corresponde introducir una previsiéon que contemple
dos aspectos: la necesidad de revisar los documentos aprobados segun lo exijan los avances
internacionales, y el reconocimiento —en los procesos de acreditacion— de situaciones
excepcionales que pudieran surgir de la incorporacidon de algunas carreras a experiencias piloto
de compatibilizacion curricular.

Que en la consideracion, interpretacion y aplicacion, de las diferentes regulaciones dispuestas
por el Acuerdo Plenario N° 45 deberé tenerse presente que éstos son requerimientos minimos,
indispensables para lograr una formacion capaz de garantizar un ejercicio profesional
responsable, debiendo procurarse dejar el mas amplio margen posible a la iniciativa de las
instituciones universitarias.

Que, por tratarse de la primera aplicacion del nuevo régimen a estas carreras, la misma debe
realizarse gradualmente, especialmente durante un periodo de transicion en el que puedan
contemplarse situaciones eventualmente excepcionales.

Que también recomienda establecer un plazo maximo de DOCE (12) meses a fin de que las
instituciones adecuen sus carreras a las nuevas pautas que se fijen y propone que dicho periodo
de gracia no sea de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez
nacional que se presenten en el futuro para las nuevas carreras de ODONTOLOGIA.

Que atendiendo al interés publico que reviste el ejercicio de la profesion correspondiente a los
titulos de que se trata, resulta procedente que la oferta de cursos completos o parciales de las
carreras incluidas en la presente resolucion que estuviera destinada a instrumentarse total o
parcialmente fuera del asiento principal de la institucién universitaria, sea considerada como una
nueva carrera de ODONTOLOGIA.



Que corresponde dar caracter normativo a los documentos aprobados en los Anexos I, I, 111, IV
y V del Acuerdo Plenario N° 45 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES, asi como recoger y
contemplar las recomendaciones formuladas por el Cuerpo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto en los articulos 43 y 46
inc. b) de la Ley N° 24.521.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION

RESUELVE:

Articulo 1° — Aprobar los contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios
de intensidad de la formacion practica y los estandares para la carrera de ODONTOLOGIA, asi
como la ndmina de actividades profesionales reservadas para quienes hayan obtenido dichos
titulos, que obran como Anexos | —Contenidos Curriculares Basicos—, Il —Carga Horaria
Minima—, 11l —Criterios de Intensidad de la Formacion Practica—, IV —Estandares para la
Acreditacion— y V —Actividades Profesionales Reservadas— de la presente resolucion.

Art. 2° — La fijacion de las actividades profesionales que deben quedar reservadas a quienes
obtengan el referido titulo, lo es sin perjuicio que otros titulos incorporados o que se incorporen
al régimen del articulo 43 de la Ley N°® 24.521 puedan compartir algunas de ellas.

Art. 3° — Prestar conformidad a la propuesta de estandares de acreditacion para la carrera de
ODONTOLOGIA, que obra como anexo |V del presente.

Art. 4° — Lo establecido en los Anexos aprobados por el articulo 2° de la presente debera ser
aplicado con un criterio de flexibilidad y gradualidad, correspondiendo su revision en forma
periddica.

Art. 5° — En la aplicacion de los Anexos aludidos que efectuen las distintas instancias, se
debera interpretarlos atendiendo especialmente a los principios de autonomia y libertad de
ensefianza, procurando garantizar el necesario margen de iniciativa propia de las instituciones
universitarias, compatible con el mecanismo previsto por el articulo 43 de la Ley N°© 24.521.

Art. 6° — Establécese un plazo maximo de DOCE (12) meses para que los establecimientos
universitarios adecuen sus carreras de grado de ODONTOLOGIA a las disposiciones precedentes.
Durante dicho periodo sélo se podran realizar convocatorias de presentacién voluntaria para la
acreditacion de dichas carreras. Vencido el mismo, podran realizarse las convocatorias de
presentaciéon obligatoria.

Art. 7° — Una vez completado el primer ciclo de acreditacion obligatoria de las carreras
existentes al 8 de mayo de 2008, se propondra al CONSEJO DE UNIVERSIDADES la revision de
los Anexos aprobados por el articulo 2° de la presente.

Art. 8° — Los documentos que se aprueban por la presente deberan ser revisados a fin de
introducir las modificaciones que resulten necesarias de acuerdo a los avances que se produzcan
en la materia en el ambito del MERCOSUR EDUCATIVO.



Art. 9° — Los documentos de mencion seran revisados en ocasion en que los avances en los
procesos desarrollados en el marco del subespacio UE-ALC lo tornen necesario.

Art. 10. — En la aplicacidon que se realice de los documentos aprobados deberan tenerse
especialmente en cuenta las situaciones excepcionales que pudieran derivarse de la participacion
de algunas de las carreras o instituciones que las imparten en procesos experimentales de
compatibilizacién curricular, en el marco del subespacio internacional mencionado por el articulo
anterior.

Art. 11. — Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o reglamentarias aplicables al
caso, la oferta de cursos completos o parciales de la carrera de ODONTOLOGIA que estuviere
destinada a instrumentarse total o parcialmente fuera del asiento principal de la institucion
universitaria, sera considerada como una nueva carrera.

NORMA TRANSITORIA

Art. 12. — Los Anexos aprobados por el articulo 2° seran de aplicacion estricta a partir de la
fecha a todas las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se
presenten para nuevas carreras de ODONTOLOGIA. Dicho reconocimiento oficial se otorgara
previa acreditacion, no pudiendo iniciarse las actividades académicas hasta que ello ocurra.

Art. 13. — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. — Juan C. Tedesco.

ANEXO 1
CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE ODONTOLOGIA

Se definen los Contenidos Curriculares Basicos que deberan ser cubiertos obligatoriamente por
las carreras, por ser considerados esenciales para que el titulo sea reconocido con vistas a su
validez nacional. Los Contenidos Curriculares Basicos constituyen una matriz béasica y sintética
de la que se pueden derivar, segun lo defina cada institucion, lineamientos curriculares y planes
de estudio diversos.

Los contenidos alcanzan no sélo aquello que a nivel conceptual y tedrico es considerado
imprescindible, sino las competencias que se desean formar, de manera tal que queda en manos
de cada institucion la elaboracion del perfil del profesional deseado. Toda carrera de Odontologia
debe asegurar que los contenidos especificos que defina en su Plan de Estudios sean adecuados
para garantizar la formacion correspondiente al perfil definido. Los CCB se organizan para su
presentaciéon en forma de areas, lo cual no debe condicionar o generar rigideces que puedan
atentar contra la necesaria flexibilidad curricular. El listado de contenidos no implica por otra
parte una imposicién de nombres, de cantidad de materias, ni de una organizacién particular de
las mismas, sino que constituye un ordenamiento operativo. Este listado esta orientado a
explicitar los contenidos curriculares minimos que deben ser considerados en las distintas
curriculas de las carreras de Odontologia.

Se ha incluido la sintesis que expresa los conocimientos esenciales resumidos, la metodologia
recomendada para la ensefianza, los ambitos de ensefianza necesarios y el tipo de practica
correspondiente y que aporta elementos necesarios a ser considerados para la posterior
definicion de criterios para la asignacion de cargas horarias practicas y el establecimiento de
estandares de acreditacion.

El plan de estudios responde al perfil del egresado segun el siguiente criterio:

« En relaciéon con su formacién personal:



® Poseer una cultura amplia, acorde con su capacitacion cientifico-profesional

® Mostrar una conciencia social, humanistica y sanitaria que le permita actuar en la rehabilitacion
de los problemas bucales, de acuerdo con las necesidades de la region, del pais y de la sociedad
toda.

® Estar sensibilizado y dispuesto al bien comun.
® En relacion con su formacion técnico-profesional:

® Ser consciente de la importancia del mantenimiento de la cadena de asepsia, desde una
pulcritud maxima en la utilizacion de los medios de esterilizaciéon modernos para prevenir las
enfermedades transmisibles y proteger la vida humana.

m Estar capacitado para el manejo de situaciones asistenciales comunes o reversibles y para
realizar interconsultas ante situaciones complejas o de alto riesgo.

= Conocer, aplicar y evaluar los fundamentos, estrategias y recursos a utilizar para el diagnéstico
de la salud bucal a nivel de individuos y poblaciones.

« En relacién con su formacion cientifica:

® Desarrollar una actitud positiva permanente para la incorporacion sistematica de nuevos
conocimientos cientificos y técnicos.

= En relacién con su formacién para el servicio y el comportamiento social

® Ser capaz de realizar estudios en la comunidad para conocer las enfermedades que padece la
poblacién y participar en la planificacion, ejecucion y evaluacién de programas estratégicos
tendientes a erradicarlas o a lograr niveles aceptables de salud en la poblacion.

® Planificar, participar y evaluar el desarrollo de nuevas alternativas para alcanzar niveles
aceptables de salud para la poblaciéon involucrada y para producir la reconversion del servicio.

® Aceptar y asumir el ejercicio de la actividad profesional para el cuidado de la salud
comunitaria, como una tarea de equipo interdisciplinario entre profesionales.

El perfil del graduado, aspira a reflejar formaciéon de un odontélogo generalista, ético y
moralmente comprometido con la sociedad, no s6lo como universitario sino como ciudadano
conocedor de la problematica de su region y del pais. Con una sola formacion cientifica,
humanistica, profesional y bioética.

El perfil est4 concebido como un conjunto de orientaciones, disposiciones, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que conforman capacidades que se consideran necesarias para
obtener el grado académico de odontdlogo y que podra derivar su vida profesional hacia una
actividad de investigacion, docencia, administracion, gestion, y atencion sanitaria publica y/o
privada.

Se aspira a formar un Odontdlogo General con una formacién en las areas humanista,
tecnolégica y de gestion.

* Que dé respuestas a los desafios de la Odontologia como ciencia, comprometido como
profesional - ciudadano con su regién, a nivel nacional e internacional.



e Con conocimientos basicos y generales necesarios para una formacioén integral en la practica
de la Odontologia.

= Con soélida preparacion cientifica, disciplinar y humanistica que le permita integrar equipos de
salud inter y multidisciplinarios.

e Capaz de integrar las ciencias biolégicas y sociales con los procesos de salud y enfermedad.

« Capaz de desarrollar una Odontologia Integrada con conocimientos tedricos, habilidades y
actitudes necesarias para la promocién, educacién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de
afecciones bucodentales en relacion con la salud integral del individuo.

e Capaz de participar en la elaboracion, ejecuciéon y evaluaciéon de planes de prevencion y
promocién de la salud bucal a nivel individual y comunitario.

= Capaz de desarrollar una actitud receptiva, positiva y critica frente a los nuevos conocimientos
y avances tecnolégicos.

« Capaz de desarrollar habilidad para buscar, incorporar e integrar permanentemente nuevos
conocimientos y asumir los cambios que inciden en su quehacer profesional.

= Capaz de desarrollar altos principios éticos, respetando la diversidad cultural e ideoldgica.

= Capaz de integrarse y participar en acciones de educacion continua y difusién de avances
cientificos y tecnolégicos por medio de sociedades cientificas y colegios profesionales de
odontologia.

= Capaz de planificar, aplicar, y evaluar una programacion de educacién para la salud bucal,
promoviendo la participacion comunitaria.

Las areas de formacion, como asi también la formacion de caracter social y las asignaturas
optativas tienen como propadsito:

a) Fomentar en el estudiante habitos de estudio, de aprendizaje activo y de educacién continua
y contribuir al desarrollo de su capacidad de andlisis, juicio critico e independencia de criterio, su
espiritu de investigacién, su capacidad innovadora y, en general, su creatividad.

b) Generar una conciencia y actitud ética y humanistica para el ejercicio de la préactica de la
Odontologia y las actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas y productivas con ellas
relacionadas.



AREAS

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

BASICA

Anatomia

Contempla la integracion de los cono-
cimientos especificos de las estructu-
ras anatomicas de cabeza vy cuello, so-
bre los que se desarrcllaran acciones
odontoldgicas especificas. Asi como
la de los aparatos y sistemas que re-
lacionan dichas acciones con la salud
general.

* Osteclogia.

» Artrologia.

* Miologia.

* Angiclogia.

* Meurologia.

* Esplacnologia.

» Anatomia topografica.
* Morfologia dentaria.

Histologia v
Embriclogia

Formacion y desarrcllo de los tejidos
y arganos en general v de la cavidad
bucal en particular desde la gametogé-
nesis hasta la maduracion.

Introduce al alumno en el estudio de
las estructuras macro vy microscopicas
de los tejidos y drganos del cuerpo
humano en general vy de las caracte-
risticas dentarias y paradentarias en
especial.

* Microscopia.

* Técnicas histologicas.

* Tejidos, arganos v sistemas.

* Tejidos dentarios.

* Principios y procesos embriolo-
gicos.

* Crecimiento v desarrollo de teji-
dos y drganos bucales.

» Desarrollo embricldgico del sis-
tema dentaric vy de estructuras
vecinas.

Biofisica

Estudia el comportamiento fisico-qui-
mico de los sistemas biologicos para
fundamentar fendmenos fisiclégicos,
patolégicos vy acciones reparativas.
Ademas, la integracién de conceptos
de Biofisica General aplicados a la
Odontalogia.

* La materia y sus estados.
» Soluciones, PH.

* Biomembranas.
Transportes.

* Radiofisica aplicada

» Radiaciones ionizantes,

* Hoentgénesis.

* Fonacion.

» Biomecanica.

* Bioenergética.

Bioquimica

Permite que el alumno maneje los fe-
nomencs biocquimicos que se produ-
cen en la fisiclogia y patologia general
y especifica para el desarrollo de ac-
ciones preventivas y terapeuticas.

* Uniones y funcicnes de la Quimi-
ca Organica.

* Elementos y sustancias del orga-
nismao.

* (Gllcidos.

* Lipidos.

* Proteinas.

« Acidos nucleicos.

* Enzimas.

* Oxidaciones biclogicas.

* Metabolismos intermedios.

* Metabolismo de

glucidos, lipidos y proteinas.
* Integracion metabdlica.




AREAS

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

Microbiologia v
Farasitologia

Estudia la biologia v la fisiclogia mi-
crobiana. Las tecnicas de cultivo, ais-
lamiento y consarvacion. La interrela-
cion de los microorganismos entre si
y con el medio ambiente.

La contribucion del laboratorio micro-
bioldgico en el diagnéstico, preven-
cion y tratamignto de las enfermeda-
des infecciosas. Aborda las medidas
bioldgicas preventivas.

« Morfologia y estructura micro-
biana.

* Fisiclogia y metabolismo micro-
biano.

* Coloraciones y cultivos,

* [nfecciones bacterianas,

+ Ecologia microbiana bucal.

* Infecciones bucales.

+ Placa dental. Microbiclogia de
la caries dental. ¥ de la enferme-
dad periodontal.

+ Estructura y metabolismo de los
virus,

Infecciones virales,

« Micologia.

« Zooparasitosis,

+ Biosequridad,

+ Bespuesta inmune.
Heacciones antigenc-anticuerpo.
Funcion de los anticuerpos. com-
plemento

+ Alergia e hipersensibilidad.

* Inmunologia tumoral.

* SUeros y vacunas.

Biomateriales

Estudia los materiales empleados en
Odontologia preventiva, restauradora
y rehabilitadora.

Comprende el estudic de las distintas
tecnicas de manipulacidn, indicacio-
nes y usos.

Biocompatibilidad y toxicidad.

+» Materiales metalicos. organicos
Yy ceramicos.

 Materiales preventivos.

+ Materiales restauradores.

« Materiales para uso en &l labo-
ratoric.

« Estructura interna y propieda-
des.

» Teécnicas para su emplec.

Filosofia o
Antropologia

Comprende  conccimientos  esen-
cliales de una Filosofia general. La
valoracion de la realidad del hombre
abierta a la trascendencia, basamen-
to de una practica profesional respe-
tuosa de la dignidad de la persona.

Ubicacion en el ambito universi-
taric. La Filosofia de naturaleza.
La Filesofia del Ente Vivo o An-
tropologia Filosdfica. La Filosofia
del Ente en cuanto Ente o Meta-
fisica.

Epistemologia e
Introduccion a la
Investigacion
Clentifica

Comprende  los  conccimientos
destrezas necesarios para la inves-
tigacion cientifica v el desarrcllo del
pensamiento reflexivo. Implica formu-
lacicn de preguntas relevantes para
la investigacion, seleccion del diseno
y determinacion de recursos necesa-
rios, evaluacion critica de los resulta-
dos, elaboracién de informes escritos
¥ sl comunicacion. Ensena a evaluar
las publicaciones cientificas.

Mociones basicas de Epistemo-
logia.

Teorias. Contexto de los descu-
brimientos.  Cigncia.  Términos
tedricos. Ciencia vy lenguaje. Co-
nocimientos fundamentales para
la formulacion de un protocolo de
investigacion en Odontologia. Ti-
pos de articulos cientificos.
Busqueda de informacion.

ldicmas

Comprende los conocimientos basi-
cos necesarios y el desarrollo de las

destrezas y habilidades para la com-

Informacion personal,
Profesiones.
Vestimenta. La familia v la casa.




FORMACION
PROFESIONAL

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

Diagndstico par
Imagenes

Capacita para la gjecucicon de
técnicas por imagenss, como

recurso para el diagnostico

integrado con la clinica v la

Anatomia Patologica. Establece las
medidas de sequridad y proteccion ra-
diclégica. Brinda conocimientos para la
interpretacion de imagenes con tecno-
logia de alta complejidad.

* Zeneracicon de rayos
Roantgen.

* Formacion de imagenes,

* Técnicas radicgraficas intrabuca-
les y extrabucales.

* Procesado y accesorios.

* [nterpretacion radiografica.
» Radiofisica Sanitaria.

* Diagnostico por

imageneas con tecnolegia
de alta complejidad

Semiclogia

Ejecuta y evalla la historia clinica me-
dica.

Capacita para la aplicacion de la se-
mictecnia en la cavidad bucal v estruc-
turas conexas.

* Proceso salud-enfermedad.

* Documentacion clinica medica y
odaontoldgica.

* Estudio o practicas complemen-
tarias.

* Semiologia v semiotecnia de la
cavidad bucal y estructuras co-
nexas.

* Lesiones elementales,

* Interrelacion medicina-odontolo-
gia.

Farmacologia

Capacita para el conocimiento de los
principios activos para la prevencion o
tratamiento de las patologias del siste-
ma estomatognatico.

Estudia los mecanismos de accion y
los posibles efectos adversos.

» Farmacognocia.

» Clasificacion de drogas. Meca-
nismos de accion v efectos farma-
colégicas.

» Farmacocinética v
Farmacodinamia.

* Efectos adversos,

* |nteracciones medicamentosas.
* Drogas de accién central v pe-
riferica.

» Farmacologia del dolor y la infla-
macicn.

* Farmacologia antimicrobiana.

* Neurofarmacclogia.

* Psicofarmacoclogia.

» Inmunofarmacologla.

» Toxicologia.

» Farmacologia clinica.

Oclusion

Reconoce las caracteristicas normales
y los trastornos funcionales de la oclu-
sion y suU repercusion en gl sistama es-
tomatognatico.

Comprende |os diferentes componen-
tes & interrelacion del sistema estoma-
tognatico.

Funcicnamiento, principios que lo ri-
gen. Sus relaciones, Causas que la
modifican y alteran su funcionamiento.

» Sistema Estomatognatico.

» Oclusion. Principios generales.

* Dinamica mandibular,

* Diagndstico de las disfunciones
oclusales y orientacion del trata-
miento.

» Alteraciones dentarias.
Periodontales. Trauma

oclusal. Movilidad. Hakitos.

* Alteraciones de la ATM.




FORMACION
PROFESIOMNAL

CONTENIDOS
MINIMOS

Operatoria Dental

Integra los conocimientos fisicos bio-
logicos v de biomateriales para el
tratamiento de las alieraciones de los
tejidos dures del diente.

Desarrolla las destrezas para la rea-
lizacion de las restauracionas plasti-
cas y rigidas en simuladores clinicos
y la aplicacian clinica posteriar,

» Maniobras e instrumental Diag-
nastico v tratamiento.

* Odontologia restauradora.

* Preparacionas cavitarias y tec-
nicas.

* Protectores dentinopulpares.

« Hestauraciones plasticas. He-
sinas reforzadas. lonomeros vi-
trecs. Amalgamas. Anclajes.

Hestauraciones rigidas.
Restauracion del diente tratado
endodanticamente,

Protesis Integra conocimientos fisicos, bioldgi-| » Diagndstico, plan de tratamien-
cosy de biomateriales para aplicacicn | to vy preparacién de la boca.
de las destrezas necesarias en la eje- | « Procedimientos clinicos y de la-
cucion de protesis fijas y removibles | boratorio para: protesis fija, pro-
(parciales y completas) y simuladores | tasis removible, parcial y com-
clinicos y clinica posteriormente. pleta.
« Protesis restauradora maxilo-
facial.
» Bebasado
+ Acondicionamiento
* Beparaciones
* Protesis inmediata.
Cirugia y Integra los conocimientos necesarios| = Instrumental.

traumatologia  buco-
maxilofacial

para grientar el tratamiento quirdrgico
de patologias v traumatismos buco-
maxilofaciales. Desarrolla las destre-
7as necesarias para la resolucion de
casos de cirugia dentormaxilar v brin-
da los conocimientos para la cirugia y
traumatologia bucomaxilofacial.

* Material y ambito quirdrgico.
« Diagndstico y plan de trata-
miento.

» Biopsia: concepto, metodos y
tecnicas.

« Tecnicas de anestesia quirlrgi-
ca,

» Cirugia dentomaxilar.

« Cirugia y traumatologia buco-
mazxilofacial.

« Cirugia con ofras finalidades,
 Cirugia oncoldgica,

» Cirugia de la ATM.

« Cirugia Plastica.

Pericdonaia

Capacita para conocer, diagnosticar
vy prevenir las enfermedades gingi-
voperiodontales v para aplicar trata-
mientos en sus distintos tipos v esta-
dios de evalucion.

« Etiologia y patologia de lesio-
nes gingivales y periodontales.

+ Diagnastico clinico v radiologi-
Co.

* Pronostico.

* Instrumental.

» Tratamiento conservador v gui-
rurgico.

* Periodoncia y oclusicn,
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FORMACION
PROFESIONAL

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

Oriodoncia

Capacita para el diagndstico y pre-
vencion de las mal posiciones den-
tarias. Anomalias de los maxilares y
alteraciones funcionales.

Reconocer las acciones a realizar
frente a interferencia y desarrollo de
la oclusian.

* Cracimiento y desarrollo cra-
necfacial v su incidencia en la
oclusion,

* Eiologias de la maloclusion.

= Alteraciones funcionales de la
cavidad bucal (deglucion, respi-
racion, fonacion, audicién y mas-
ticacion).

* Principios biomecanicos y fun-
cionales.

= Habitos.

= Elementos auxiliares de diag-
nostico.

 Tratamigntos interceptivos v re-
cursos para el practico general.

« RHelacion con otras disciplinas.

Ejercicio etico y

Feconoce las distintas modalidades

* Deontologia

ser humano como proceso integrado,
Considera la funcion social del odon-
tologo como trabajador de la salud,
caracterizando cada edad evolutiva
para una adecuada relacion odontd-
logo-pacients.

Profesional del gjercicio profesional v las encua-| odontoldgica
dra dentro de las normas &ticas y le-| = Etica y biosgtica
gales que las rigen. « Legislacién del ejercicio profe-
sional
« Distintas formas de ejercicio
profesional.
= Ergonomia.
Psicologia Estudia el desarrollo psicoldgico del| « Psicologia en relacion con la

atencion odontoldgica.
* Psicologia General.
* Psicologia Evolutiva.
* Psicologia Social

Las asignaturas sociales y humanisticas deberan ser distribuidas en las distintas areas segun los
contenidos minimos curriculares que se le asignen.

La carga horaria que se le suministren deberan sumarse al total de horas minimas ya

establecidas o no.

Asignaturas optativas

Se entiende por asignaturas optativas: son aquellas asignaturas, entre las cuales el estudiante
puede optar, que no estan determinadas explicitamente en el plan de estudios de una carrera 'y
que integran una oferta variable, con ajuste a las pautas que establezca dicho plan.

Cada institucion podréa establecer las asignaturas de caracter optativo, que se correspondan con
el perfil del egresado, con una oferta minima de 30 horas.




Asignaturas electivas

Se entiende por asignaturas electivas: son aquellas asignaturas, entre las cuales el estudiante
puede elegir, que integran conjuntos cerrados de asignaturas, establecidos en el plan de
estudios de su carrera. Estas asignaturas deberan encontrarse explicitamente determinadas con
caracter permanente en dicho plan o en el de otra carrera de la Universidad.

Cada institucion podra establecer las asignaturas de caracter electivo, que se corresponda con el
perfil del egresado.

ANEXO 11
CARGA HORARIA MINIMA PARA LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Los Contenidos Curriculares Minimos de cada area pueden estar organizados en distintas
modalidades curriculares. La carga horaria incluye las formaciones tedrica y préactica y se
consigna so6lo con caracter indicativo.

- Carga horaria minima 4200 horas (100%)
La carga horaria total minima de la duracién de la carrera debera distribuirse en 5 afios.
ANEXO 111

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS CARRERAS DE
ODONTOLOGIA

Los criterios para determinar la intensidad de la formacién se formulan considerando los
contenidos minimos y el perfil profesional.

Sobre esta base y tomando en cuenta la heterogeneidad de las realidades de las diferentes
Unidades Académicas y las experiencias internacionales verificadas en Sistemas Universitarios
con similar régimen de titulaciones, se establece la siguiente distribucion de las cargas horarias
minimas de formacion tedrica y practica.

Dado que los criterios son considerados caracteristicas predeterminadas o atributos deseables,
éstos no pueden ser reducidos a simples indicadores cuantitativos, sino que deben incluir la
consideracion de aspectos metodolégicos y la utilizacién de los recursos, con el fin de garantizar
la calidad de la formacion.

1. Carga horaria practica incluyendo areas bésicas preclinicas y clinicas no podra ser menor al
55% de la carga horaria minima total de la carrera.

2. La carga horaria de la practica clinica sobre pacientes no podra ser menor al 30% de la carga
horaria minima total de la carrera.

3. La préactica profesional supervisada (PPS) tendrd un minimo de 200 horas.
ANEXO 1V
ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE ODONTOLOGIA

El criterio de fijacién de los estandares es de caracter indicativo, no invasivo, teniendo como
marco el resguardo de la autonomia universitaria y el reconocimiento de que las Carreras a las



que se aplicaran se enmarcan en el contexto de las instituciones universitarias a las que
pertenecen.

Tales criterios generales deberan ser respetados tanto en la aplicacion como en la interpretacion
de los estandares que a continuacion se consignan.

1. Aspectos institucionales generales

1.1 Las carreras de Odontologia deben desarrollarse en una Universidad o Instituto Superior
Universitario. Cumplir con lo establecido en la Ley de Educacién Superior, normativas
especificas, reglamentos y estatutos vigentes de la Universidad en la cual se inscriben. Asi como
con las Leyes y normativas de nivel Nacional, Provincial de regulacion de la Salud Publica.

1.2. La carrera debe tener definido de manera explicita, clara y fundamentada la misiéon
institucional, los objetivos, el perfil profesional deseado y el Plan de Estudios. Los mismos
deberan ser coherentes y articulados entre si, actualizados periédicamente, y ser de publico
conocimiento.

1.3. La institucion debe tener definidas y fundamentadas politicas y objetivos de formacién cuyo
fin responda a la profesionalizacién de recursos humanos en la Salud bucal, en los siguientes
campos: a) Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, b) Académico-pedagdégico y
docencia, actualizacion disciplinar y pedagodgica, c) Extension, cooperacion interinstitucional,
difusiéon del conocimiento y vinculaciéon con el medio.

1.4. La institucién debe contar con una organizacion y conduccidon académica y administrativa,
asi como con areas institucionalizadas responsables del disefio, seguimiento, gestion y revision
curricular del Plan de Estudios, que le permitan alcanzar los objetivos y perfil profesional que se
ha propuesto. Las areas y funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas, asi
como la definicién de misién, funciones y responsabilidades y debera reflejar claramente la
dependencia y la articulacién entre las diferentes autoridades de su organizacion estructural.

1.5. La institucion debe contar con reglamentos especificos que rijan su funcionamiento.

1.6. La institucion debe contar con sistemas de registro, procesamiento y seguimiento de
informacion pertinente y confiable en lo académico, técnico y administrativo, para un adecuado
funcionamiento y toma de decisiones.

1.7. Los recursos humanos que se desempefien cumpliendo funciones en la instituciéon ya sean,
académicas, técnicas, administrativas o de gestion, deben contar con formacién compatibles con
la naturaleza y funcién del cargo.

1.8. La institucion debera promover periédicamente procesos de autoevaluacion institucional,
para el mejoramiento de la calidad de la educacion odontolégica.

2. Gobierno y Gestion

2.1. Los 6rganos de gobierno son responsables de las funciones ejecutivas; de la definicion de la
misién, objetivos y politicas institucionales, de corto, mediano y largo plazo, que deberan ser de
publico conocimiento; asi como de la supervision de todos los aspectos institucionales que hacen
al buen funcionamiento de la carrera.

2.2. La institucion debe definir, a través de sus propios mecanismos, quiénes seran los que se
desemperien con funciones en las distintas areas de gobierno y gestion de la carrera, definiendo
los procedimientos de designacién de autoridades, duracién de los cargos y los mecanismos
previstos para la evaluacion del cumplimiento de sus funciones.



3. Propuesta curricular y plan de estudios

3.1. Debe existir correspondencia entre la formacion brindada, la denominacion del titulo que se
otorga y los alcances que la institucion ha definido para la carrera.

3.2. El Plan de estudios debera tener en cuenta la carga horaria minima, los contenidos
curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacién (tedrica y practica) en los
marcos y prescripciones de la legislaciéon vigente.

3.3. El Plan de estudios de la carrera debe definir y fundamentar una organizacion curricular en
asignaturas, ciclos, cursos, modulos, disciplinas, departamentos u otras, que sea integral y
racionalmente organizada.

3.4. El Plan de estudios debera asegurar la formacion practica supervisada y de complejidad
creciente, en distintos ambitos de aprendizaje, la que deberéa ser congruente con los objetivos,
los contenidos minimos y el perfil profesional definido.

3.5. El Plan de estudios debe incluir, definir y fundamentar explicitamente instancias de practica
profesional supervisada en distintos ambitos (laboratorios y clinicas u otros) asi como los
mecanismos, duracion y calidad de las mismas, que deberan ser equivalentes para todos los
alumnos.

3.6. La estructura del Plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos previos de cada éarea,
ciclo, asignatura, etc., mediante un esquema de articulaciones definido por la complejidad
creciente de los contenidos y prever que las actividades curriculares se articulen vertical y
horizontalmente.

3.7. El Plan de estudios debe ofrecer una variedad de espacios curriculares de modalidad
optativa o de contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacion o ampliacion de
conocimientos y/o la adquisicion de competencias relevantes para la formacién que se pretende.

3.8. Los programas de los espacios curriculares deben definir de manera explicita y clara: su
fundamentacién, contenidos, objetivos, propuesta metodoldgica, actividades tedricas y practicas,
carga horaria, bibliografia, formas de evaluacion y requisitos de aprobacion.

3.9. La evaluacion del alumno debe ser congruente con los objetivos y metodologia de
ensefianza previamente definidos, incluyendo todos los aspectos relevantes. La frecuencia,
distribucion y cantidad de examenes no deben afectar el desarrollo curricular; y la informacion
que se genere debe ser de publico conocimiento y estar disponible para los alumnos titulares de
las mismas.

3.10. La carrera debera asegurar mecanismos de seguimiento y evaluacion periodica del
curriculum, en todos sus aspectos, gue incluya a los distintos actores institucionales y permita su
revision y actualizacion permanente.

4. Cuerpo Académico

4.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico, en niumero y composicion adecuados y
dedicacion suficiente para garantizar el desarrollo de sus actividades que seran las de Docencia,
Investigacion, Extension y Gestién planteadas en los objetivos y mision institucional.

4.2. El cuerpo académico de la carrera debera contar con formacién, experiencia y
conocimientos, acreditados publicamente y documentados, que sean acordes al rango, funciéon y
responsabilidad en la que se desempefia.



4.3. La carrera debe tener definido y reglamentado de manera clara y publica, los mecanismos
de acceso, permanencia, promocién y evaluacion del desempefio del cuerpo académico.

4.4. La carrera debera generar diversos mecanismos e instancias de actualizacion continua del
cuerpo académico, en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagoégico.

4.5. Aquellos docentes que participen en el desarrollo de la carrera, pertenecientes a hospitales
u otras unidades asistenciales oficiales, deberan ser formalmente reconocidos mediante algun
mecanismo que reglamente tal participacion y que se inscriba en el proyecto curricular de la
carrera. Asi mismo, seran incluidos en aquellos procesos e instancias que los involucren, como
integrantes del cuerpo académico y del proyecto curricular.

5. Alumnos y Graduados

5.1. La carrera debera especificar los requisitos de admisibilidad de acuerdo a las normativas y
leyes vigentes, garantizando su cumplimiento, los que deberan ser publicos y conocidos por los
postulantes asegurando la no discriminacion social, racial y religiosa.

5.2. Las politicas de ingreso tenderan a permitir la insercién institucional adecuada del
estudiante en los estudios universitarios, la identificacion y disminucion de las diferencias de
formacion previa respecto de la requerida por la carrera y la identificacion de las implicancias de
la profesion tanto en lo vocacional como con relaciéon a saberes, competencias y habilidades.

5.3. La carrera deberéa contar con mecanismos de seguimiento y medidas efectivas de retencion,
a partir del registro y analisis de la informacion sobre el rendimiento, retraso y egreso. Asi como
del resguardo de la documentaciéon que permita evaluar la calidad del desempefio de los
estudiantes.

5.4. La carrera deber& desarrollar variadas instancias de incorporacion de los alumnos a
actividades de docencia, investigacion y extension, que propendan a la formacion continua, y
cuyas reglas de funcionamiento y criterios sean de publico conocimiento.

5.5. La carrera debera favorecer la participacion de los graduados en las distintas actividades de
la institucion.

5.6. La carrera deberéa contar con mecanismos o instancias de apoyo a los estudiantes y
graduados tales como asesoramiento, tutorias, materiales, sistemas de becas propios y/o
subsidiados por otras instituciones, que faciliten su permanencia en la carrera y/o su formacioén
continua.

6. Investigacion

6.1. La institucion debe tener definidas y explicitadas politicas de investigacién y desarrollo que
articulen y orienten las actividades de este tipo, sefialando aspectos como: objetivos, lineas de
investigacion prioritarias, vinculaciéon con las problematicas locales, nacionales, e
internacionales, y mecanismos de divulgacion de la produccién.

6.2. La institucion debera contar con una unidad de gestion especifica que tenga por funcion la
coordinacién, promocion, evaluacion y toda otra tarea referida a las actividades de investigacion
y desarrollo de acuerdo con las politicas establecidas, asi como las estrategias de incorporacién
de investigadores.

6.3. Las actividades de investigacion seran desarrolladas en el marco de algun tipo de unidad
organizacional reconocida que permita proyectarlas, realizarlas y evaluarlas (catedras,



laboratorios, departamentos, centros, institutos, programas, equipos u otras), que podran ser
propias, patrocinadas o asociadas.

6.4. La institucion debera contar con informacién sistematica y publica acerca de las actividades
y de la produccién en investigacion realizada en la misma y debera promover la participacion en
instancias de intercambio cientifico en el marco de asociaciones, publicaciones y/o eventos
cientificos reconocidos nacionales e internacionales.

7. Extensién

7.1. La institucion debe tener definidas y explicitadas politicas de extension que articulen y
orienten las actividades de este tipo, sefialando aspectos como objetivos, impacto social,
recursos, destinatarios, lineas de articulacién con la comunidad prioritarias, con otras
instituciones publicas o privadas, vinculacidon con las problematicas locales, nacionales.

7.2. La institucion debera contar con una unidad de gestién especifica que tenga por funcién la
coordinacion, promocién, estimulo, evaluacion y toda otra tarea referida a las actividades de
extension de acuerdo con las politicas establecidas, asi como las estrategias de incorporacion de
recursos humanos.

7.3. Las actividades de extension seran implementadas en algun tipo de organizacion reconocida
(programa, proyecto, servicio) que permita proyectarlas, realizarlas y evaluarlas; las que
deberan presentarse para su aprobaciéon y evaluacion periédica ante los érganos responsables
que correspondan, pudiendo ademas ser propias, patrocinadas o asociadas.

7.4. La institucion deberéa contar con informacién sistematica acerca de las actividades realizadas
y del impacto social y tecnolégico de las mismas.

8. Recursos, infraestructura y financiamiento

8.1. La institucion deberé contar con recursos patrimoniales y financieros que le permita cumplir
sus fines y objetivos y garantizar la finalizacion de la carrera de los alumnos admitidos en
tiempo y forma. El origen y las fuentes de los recursos deberan contener suficientes reaseguros
formalizados para no comprometer la misién institucional, los objetivos, ni la calidad del
desarrollo previsto para la carrera.

8.2. La institucidon debera contar con una unidad de gestidn especifica que tenga por funcion la
planificacion administrativa y financiera, con programas de asignacion de recursos para el
desarrollo de las actividades académicas, de acuerdo con las politicas establecidas.

8.3. La infraestructura disponible por la institucion debe ser adecuada a su propuesta y objetivos
de formacion, para el desarrollo de las actividades de gestiéon, docencia, extension e
investigacion, contando con los espacios fisicos, disponibilidad horaria, medios, equipamiento y
personal necesario de acuerdo a su proyecto institucional. El acceso y uso de espacios, medios e
inmuebles deben estar garantizados ya sea por propiedad, o por convenios formalmente
suscritos.

8.4. La institucion deberé tener acceso a bibliotecas y/o centros de informacién equipados y
actualizados, a cargo de personal profesional y técnico suficiente y calificado. El servicio a los
usuarios debe darse en horarios suficientemente amplios, y contar con mecanismos de registro
de préstamos y sistemas de catalogacion sistematizados.

8.5. La institucion debe disponer de los laboratorios, talleres u otras instalaciones requeridas por
el plan de estudios para su concrecion, adecuados en cantidad, capacidad, disponibilidad horaria,
equipamiento y mantenimiento, en funcién de los objetivos y necesidades fijadas por la carrera.



8.6. La institucion debera facilitar el acceso a equipamiento informatico y redes de informacion
para docentes y alumnos, acorde a las necesidades y caracteristicas de la carrera.

ANEXO V
ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE ODONTOLOGO

a. Ejecucion de acciones destinadas a anunciar, prescribir, indicar, aplicar o asesorar sobre
cualquier procedimiento directo o indirecto de uso diagnoéstico o prondstico del Sistema
Estomatognatico.

b. Planear, programar o ejecutar acciones destinadas a la preservacion, conservacion,
tratamiento y rehabilitacion del Sistema Estomatognatico o a la provision de cuidados paliativos.

c. Ejercer la ensefianza de la Odontologia.

d. Asesorar a nivel publico o privado sobre planificacion sanitaria en establecimientos
asistenciales.

e. Realizar auditorias odontolégicas, ya sea en individuos o sobre conjunto de poblacién
independientemente o no de retribuciones.

f. Ejecutar practicas de pericias odontolégicas.

Quedan excluidas aquellas actividades expresamente legisladas para otros profesionales de la
salud, no asi las concurrentes.



