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BUENOS AIRES, 9 g MAR 2009

VISTO, lo dispuesto por los articulo 43 y 46 inciso b) de la Ley N° 24.521 y el
Acuerdo Plenario N° 56 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha 5 de noviembre de
2008,y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior establece que los planes de

estudios de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio

pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
seguridad o los bienes de los habitantes, deben tener en cuenta —ademas de la carga horaria
minima prevista por el articulo 42 de la misma norma- los contenidos curriculares basicos y
los criterios sobre intensidad de la formacidn practica que establezca el MINISTERIO DE
EDUCACION en acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que, ademas, el Ministerio debe fijar, con acuerdo del CONSEJO DE

UNIVERSIDADES, las actividades profesionales reservadas a quienes hayan obtenido un
titulo comprendido en la némina del articulo 43.

Que de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b), tales
carreras deben ser acreditadas periodicamente por al COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o por entidades
privadas constituidas con ese fin, de conformidad con los estindares que establezca el
MINISTERIO DE EDUCACION en consulta con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES
segun lo dispone ¢l art. 46, inciso b) de la Ley N° 24,521,

Que mediante Acuerdo Plenario N° 56/08 el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES prestd su conformidad a la inclusién en el régimen del articulo 43 de la

Ley N° 24.521 de los titulos de INGENIERO FORESTAL e INGENIERO EN RECURSOS
NATURALES.
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CONSEJO DE

UNIVERSIDADES presté conformidad a las propuestas de contenidos curriculares basicos,

Que mediante el mismo Acuerdo Plenario, el
carga horaria minima y criterios de intensidad de la formacion practica para las referidas
carreras, asi como las actividades reservadas para quienes hayan obtenido los
correspondientes titulos y manifestd su conformidad con la propuesta de estdndares para la
acreditacion de las carreras de mencidn, documentos todos ellos que obran como Anexos I, II,
11, V y IV — respectivamente- del Acuerdo de marras.

Que dichos documentos son el resultado de un enjundioso trabajo realizado por
expertos en la materia, el que fue sometido a un amplio proceso de consulta y a un exhaustivo
andlisis en el seno del CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que en relacion con la definicion de las actividades que deberdn quedar
reservadas a los poseedores de los titulos incluidos en el régimen, el CONSEJO DE
UNIVERSIDADES sefiala que las particularidades de la dindmica del sector, asi como los
vertiginosos cambios tecnoldgicos y los fendmenos de transversalidad que se dan en la
mayoria de los hechos producidos que involucran la profesion, determinan la imposibilidad de
atribuir en esta instancia el ejercicio de actividades en forma excluyente, razén por la cual la
fijacion de las mismas lo seré sin perjuicio de que otros titulos declarados de interés publico
puedan compartir algunas de ellas.

Que tratdndose de una experiencia sin precedentes para las carreras, el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES recomienda someter lo que se apruebe en esta instancia a
una necesaria revision ni bien concluida la primera convocatoria obligatoria de acreditacién
de carreras existentes, y propone su aplicacién con un criterio de gradualidad y flexibilidad,

prestando especial atencion a los principios de autonomia y libertad de ensefianza.

Que también recomienda establecer un plazo maximo de DOCE (12) meses a

fin de que las instituciones adecuen a sus carreras a las nuevas pautas que se fijen.
Que el CONSEJO DE UNIVERSIDADES propone que dicho periodo de

gracia no sea de aplicacién a las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez
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nacional que se presenten en el futuro para las nuevas carreras correspondientes al titulo
incluido en el régimen.

Que atendiendo al interés pblico que reviste el ejercicio de las profesiones
correspondientes a los referidos titulos, resulta procedente que la oferta de cursos completos o
parciales de alguna de las carreras incluidas en la presente que estuviera destinada a
implementarse total o parcialmente fuera del asiento principal de la institucion universitaria,
sea considerada como una nueva carrera de ingenieria.

Que corresponde dar cardcter normativo a los documentos aprobados en la
Anexos I, II, III, IV y V del Acuerdo Plenario N° 56/08 del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, asi como recoger y contemplar las recomendaciones formuladas por el
mMismo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 43

de la Ley N° 24.521.

Por ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarar incluidos en la némina del articulo 43 de la Ley N° 24.521 a los
titulos INGENIERO FORESTAL e INGENIERO EN RECURSOS NATURALES.
ARTICULO 2°.- Aprobar los contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los
criterios de intensidad de la formacidén practica y los estandares para la acreditacién de las
carreras correspondientes a los titulos consignados en el articulo 1°, asi como la némina de
actividades reservadas para quienes hayan obtenido dichos titulos, que obran como Anexos 1
—Contenidos Curriculares Bésicos-, Il —-Carga Horaria Minima, HI -Criterios de Intensidad de

la Formacion Practica-, IV —Estandares para la Acreditacion- y V — Actividades Profesionales

weservadas- de la presente resolucion.
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ARTICULO 3°.- La fijacién de las actividades profesionales que deben quedar reservadas a
quienes obtengan los titulos incluidos en ¢l articulo 1 °, lo es sin perjuicio de que otros titulos
incorporados o que se incorporen a la nomina del articulo 43 de la Ley N° 24.521 pucdan
compartir parcialmente las mismas.

ARTICULO 4°.- Lo establecido en los Anexos aprobados por el articulo 2° de la presente
debera ser aplicado con un criterio de flexibilidad y gradualidad, correspondiendo su revision
en forma periddica.

ARTICULO 5°.- En la aplicacion de los Anexos aludidos que efectiien las distintas instancias,
se debera interpretarlos atendiendo especialmente a los principios de autonomia y libertad de
ensefianza, procurando garantizar el necesario margen de iniciativa propia de las instituciones
universitarias, compatible con el mecanismo previsto en ¢l articulo 43 de la Ley N°© 24.521.
ARTICULO 6°.- Establécese un plazo maximo de DOCE (12) meses para que los
establecimientos universitarios adecuen sus carreras de grado de Ingenieria a las disposiciones
precedentes. Durante dicho periodo, solo se podran realizar convocatorias de presentacion
voluntaria para la acreditacién de dichas carreras. Vencido el mismo, podran realizarse las
convocatorias de presentacion obligatoria.

ARTICULO 7°.- Una vez completado el primer ciclo de acreditacion obligatoria de las
carreras existentes al 5 de noviembre de 2008, se propondra al CONSEJO DE
UNIVERSIDADES la revision de los Anexos aprobados por el articulo 2° de la presente.
ARTICULO 8°.- Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o reglamentarias
aplicables al caso, la oferta de cursos completos o parciales de alguna carrera correspondiente
a los titulos mencionados en el articulo 1°, que estuviere destinada a instrumentarse total o
parcialmente fuera del asiento principal de la institucion universitaria, serd considerada como
una nueva carrera de Ingenieria.

NORMA TRANSITORIA

ARTICULO 9°.- Los Anexos aprobados por el articulo 2° seran de aplicacion estricta a partir
de la fecha a todas las solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez nacional

[
Kgf que se presenten para nuevas carreras de Ingenieria correspondientes a los titulos incluidos en
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el articulo 1°. Dicho reconocimiento oficial se otorgara previa acreditacion, no pudiendo

iniciarse las actividades académicas hasta que ello ocurra.
- ~ ARTICULO10°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE
Qﬁ}/ REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.
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ANEXO I -1
CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA FORESTAL

La definicién de los contenidos curriculares basicos — que las carreras deberdn cubrir
obligatoriamente por ser considerados esenciales para que el titulo sea reconocido con vistas a
la validez nacional- constituye una matriz bésica y sintética de la que se pueden derivar
lineamientos curriculares y planes de estudio diversos. Los contenidos alcanzan no sélo la
informacién conceptual y tedrica considerada imprescindible, sino las competencias que se

desean formar, dejandose espacio para que cada institucién elabore el perfil del profesional

descado. Toda carrera de ingenieria debe asegurar que los contenidos especificos sean
adecuados para garantizar la formacidn correspondiente al perfil definido.

Estos contenidos se han organizado en ciclos, de los que se pueden derivar lineamientos
particulares propios al entorno y realidad regional de cada Facultad. La organizacién de los
contenidos curriculares basicos responde, en lineas generales, a su afinidad o al logro de

determinadas capacidades o habilidades propias del perfil.

Ciclo Basico

Abarcan los conocimientos comunes a todas las carreras de Ingenieria Forestal asegurando
una sélida formacién conceptual para el sustento de las disciplinas especificas y la evolucion
permanente de sus contenidos en funcién de los avances cientificos y tecnolégicos. A su vez,
las Ciencias Bésicas son las primeras generadoras de competencias relacionadas a la actividad
experimental, la modelizacién y resolucidn de problemas reales vinculados a eventos de la
naturaleza, contextualizados a las visiones de mundo de la Ingenieria Forestal.

Se propone una carga horaria minima de 750 horas para este ciclo que comprende las
siguientes disciplinas:

Matematica: Su objetivo es contribuir a la formacién légica-deductiva del estudiante,

Proporcionar una herramienta heuristica y un lenguaje que permita comprender y modelar los
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fendmenos de la naturaleza desde la déptica de las ciencias exactas. Estos contenidos deben
incluir: Algebra, Geometria analitica, Funciones. Cilculo infinitesimal (derivadas c
integrales), Nociones de ecuaciones diferenciales.

Fisica: Con el objetivo de proporcionar el conocimiento fundamental de los fendmenos de la
naturaleza incluyendo sus expresiones cuantitativas y desarrollar la capacidad de su empleo
en la Ingenieria Forestal en relacién de la fisica bioldgica. Estos contenidos deben incluir:
Estatica, Cinematica, Dinamica, Hidroestitica, Hidrodinimica, Optica. Termodinimica,
Electroestatica, Electrodindmica y Electromagnetismo, Motores.

Quimica: Con el objetivo de propercionar el conocimiento fundamental de los fenémenos
quimicos de la naturaleza incluyendo sus expresiones cuantitativas, desarrollando la
capacidad de su aplicacién en la Ingenieria Forestal. Estos contenidos deben incluir: Quimica
General: Estructura electrénica y clasificacion periddica, Enlaces. Estados de la Materia.
Soluciones y propiedades coligativas. Termoquimica. Cinética. Equilibrio quimico e idnico.
Electroquimica. Propiedades generales de los elementos de grupos representativos y de
transicidon. Volumetrfa. Gravimetria. Analisis de gases. Quimica Orginica y Biologica:
Estructura del Atomo de carbono. Compuestos orgdnicos oxigenados, nitrogenados vy
fosforados. Principios biolégicos naturales. Hidratos de carbono. Lipidos. Proteinas. Acidos
nucleicos. Enzimas. Metabolismo de los hidratos de carbono, nitrégeno, lipidos, proteinas y
acidos nucleicos. Balance de materia y energia. Compuestos organicos de interés Forestal.
Botanica y Zoologia: Con el objetivo de acceder a conocimientos citoldgicos, anatémicos y
morfoldgicos de las plantas y de los sistemas de clasificacién; y la de proporcionar
conocimientos sobre la diversidad animal, con énfasis en los principales taxa de interés
forestal. Estos contenidos deben incluir: Botdnica: Biologia celular. Anatomia vegetal.
Morfologia vegetal. Clasificacién de los vegetales. Caracteristicas de las principales familias
de interés forestal en la Argentina. Zoologia: Reino animal. Criterios de clasificacién.
Caracteristicas generales de los principales grupos. Reptiles. Aves y mamiferos.

Estadistica: Con el objeto de conocer los métodos estadisticos para la resolucion de

problemas planteados en el campo de la experimentacién. Estos contenidos deben incluir:
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Estadisticas descriptiva ¢ inferencial. Teorfa basica de la estimacién. Pruebas de hipétesis.
Muestreo. Regresidén y correlacién. Disefios experimentales basicos. Uso de programas

estadisticos.

Ciclo Pro-Profesional

Deben apuntar a la aplicacion creativa del conocimiento, la autorregulacién frente a
situaciones nuevas y al disefio y solucién de problemas de la Ingenierfa Forestal
considerando como fundamento las ciencias basicas.

Los principios fundamentales de las distintas disciplinas deben ser tratados con Ia profundidad
conveniente para una aplicacién adecuada en la resolucion de los problemas mencionados.

Se propone una carga horaria minima de 700 horas para este ciclo en las siguientes
asignaturas: Mecanizacién, Dendrologia, Anatomia de la Madera, Fcologia, Fisiologia
Vegetal, Hidrologia, Edafologia, Genética, Climatologia, Topografia, Teledeteccién y

Propiedades de ]a Madera

Ciclo Profesional: Comprende las siguientes 4reas temdticas

Tecnologias Aplicadas: Consideran los procesos de aplicacién de las ciencias bisicas y
tecnologias basicas para proyectar y disefar sistemas, componentes o procedimientos de la
Ingenieria Forestal, que satisfagan necesidades y metas preestablecidas.

Se propone una carga horaria minima de 550 horas para el Area de Tecnologias Aplicadas,
en: Evaluacién de Recursos Forestales, Produccién Forestal (Silvicultura, Aprovechamiento y
Mejoramiento Forestal), Proteccién Forestal, Manejo de Cuencas Hidrogréficas, Ordenacién
Forestal ¢ Industrias Forestales.

Socioeconomia: Contribuyen a la formacién integral del Ingeniero Forestal en aspectos
relacionados a la responsabilidad social, la capacidad para relacionar diversos factores en la
toma de decisiones, y ofros aspectos formativos relacionadas con las competencias
econdmicas, legales, ambientales, de gestion y aquellas que aporten a la formacién integral

del graduado relacionadas con las ciencias sociales y humanisticas. Se propone una carga
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horaria minima de 200 horas para el Area de Socioeconomia en: Sociologia y Extension

Forestal; Economia, Administracién y Politica Forestal.

Complementarias: Contribuyen al desarrollo de habilidades y capacidades actitudinales
relacionadas al Perfil y desarrollo integral del Ingeniero Forestal.
En este espacio curricular se permite el desarrollo de lineas conocimientos y habilidades

propias de cada Unidad Académica. Se propone una carga horaria minima de 75 horas para el

e Area de Complementarias.
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ANEXOI-2
CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES

La definicion de los contenidos curriculares bédsicos — que las carreras deberdn cubrir
obligatoriamente por ser considerados esenciales para que el titulo sea reconocido con vistas a
la validez nacional- constituye una matriz bésica y sintética de la que se pueden derivar
lineamientos curriculares y planes de estudio diversos. Los contenidos alcanzan no sélo la
informacién conceptual y tedrica considerada imprescindible, sino las competencias que se
desean formar, dejdndose espacio para que cada institucién elabore ¢l perfil del profesional
deseado. Toda carrera de ingenierfa debe asegurar que los contenidos especificos sean
adecuados para garantizar la formacién correspondiente al perfil definido,

Estos contenidos se han organizado en ciclos, de los que se pueden derivar lineamientos
particulares propios al entorno y realidad regional de cada Facultad. La organizacion de los
contenidos curriculares bésicos responde, en lineas generales, a su afinidad o al logro de

determinadas capacidades o habilidades propias del perfil.

Ciencias Basicas
Las ciencias bésicas abarcan los conocimientos que aseguran una sélida formacién conceptual
para el sustento de las disciplinas especificas y la evolucién permanente de sus contenidos en

funcién de los avances cientificos y tecnolégicos.

Matematica: Algebra lineal: matrices y sistemas de ecuaciones. Funciones. Sucesiones.
Cilculo infinitesimal: limite, derivadas e integrales

Quimica: Estructura atémica. Tabla periédica. Enlaces quimicos. Estequeometria. Equilibrio
quimico. Equilibrio redox. Equilibrio de precipitacién. Soluciones. Equilibrio 4cido-base. pH.
Soluciones reguladoras de pH. Hidrocarburos. Isomeria, Grupos funcionales organicos.

Compuestos heterociclicos. Aminodcidos. Péptidos y proteinas. Biosintesis de proteinas.

10
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Lipidos. Acidos nucleicos. Enzimas. Vitaminas. Bioenergética. Regulacién y control del
metabolismo. Hormonas.

Fisica: Estitica. Cinemdtica. Dindmica. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termodinidmica
Biologia: Citologia. Histologia. Aparatos y sistemas. Clasificacién de los seres vivos.
Geneética. Morfologia vegetal. Taxonomia y nomenclatura. Sinopsis del reino vegetal.
Sistemdtica botinica representativa de la flora regional. Fitogeografia. Morfologia animal.
Taxonomia y nomenclatura. Sinopsis del reino animal. Sistemdtica zooldgica representativa
de la fauna regional. Zoogeografia.

Geologia: Estructura de la tierra. Geomorfologia. Clima. Topografia.

Estadistica: Estadistica descriptiva. Probabilidad: distribuciones discretas y continuas.

Anailisis de regresién. Analisis de la varianza.

Tecnologias Basicas

Las Tecnologias bésicas debern apuntar a la aplicacién creativa del conocimiento y la
solucién de problemas de Ingenieria tenicndo como fundamento las Ciencias Béasicas. Los
principios fundamentales de las distintas disciplinas deben ser tratados con la prefundidad
conveniente para su clara identificacién y posterior aplicacién e¢n la resolucién de tales
problemas. Las Tecnologias Bésicas deberan formar competencias, entendidas como

conocimientos y habilidades, en:

Climatologia: Elementos meteoroldgicos. Estaciones e instrumental. Ciclo hidroldgico.
Balance hidrico. Fonologia. Tipos de clima.

Economia y administracién: Conceptos principales en economia. Micro y macroeconomia.
Mercado. Valoracién de los recursos naturales. Costos de produccién y costos ambientales.
Administracién. Planeamiento. Organizaciones.

Ecologia: Dominio de la ecologia. Ambiente fisico. Niveles de organizacion. Dinamica de

poblaciones. Comunidades. Sucesion. Ecosistemas. Biodiversidad.

1
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Edafologia: Concepto de suelo. Génesis y procesos formadores del suelo. Fisica, quimica y
biologia del suelo. Perfil del suelo. Clasificaciones de suelos. Degradacién de suelos.
Sensores remotos: Folointerpretacion. Imdagenes satelitales. Cartografia. Sistemas de

informacién geografica.

Tecnologias Aplicadas

Deben considerarse los procesos de aplicacién de las Ciencias Bésicas y las Tecnologias
Bésicas para proyectar y disefiar sistemas, componentes o procedimientos que satisfagan
necesidades y metas preestablecidas. A partir de la formulacion de los problemas bésicos de la
ingenieria deben incluirse los elementos fundamentales del disefio, abarcando aspectos tales
como ¢l desarrollo de la creatividad, resolucién de problemas de ingenieria, metodologia de
diseiio, andlisis de la factibilidad, andlisis de alternativas, factores econémicos, ambientales y
de seguridad, estética e impacto social. Las Tecnologias Aplicadas deberdn formar

competencias en:

Impacto ambiental: Metodologia de evaluacion. Valoracién cuali-cuantitativa, Legislacion.
Manejo de recursos naturales: Manejo de recursos hidricos. Manejo vy conservacién de
suelos Evaluacién y manejo de bosques. Evaluacion y manejo de pastizales naturales. Manejo
de fauna terrestre.

Produccién: Sistemas de produccién animal y vegetal, ccolégicamente no subsidiados en

ambientes terrestres y acuaticos.

Se requiere la acreditacién de conocimientos basicos de idioma ingles y computacién, en

determinado momento de la carrera.

12
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ANEXO1I-1
CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA FORESTAL

Se establece una carga horaria minima de 3500 horas, recomendandose su duracién minima
de 5 aiios. No se deja establecido un méximo para la carga horaria total, a fin de permitir que
cada Facultad pueda tener libertad para definir su oferta y adecuar su curriculum a las
situaciones particulares y regionales de su entorno.

De las 3500 horas se han homogeneizado el 65% (2275 hs), estableciéndose la siguiente

distribucion minima para las diferentes areas teméticas:

CICLOS Disciplinas o Arcas tematicas Horas

| BASICO Ciencias Bésicas 750

| PRO-PROFESIONAL | Tecnologias bisicas 700

PROFESIONAL Tecnologias aplicadas 550
Socioeconomia 200
Complementarias 75

Total del ciclo profesional 825

Total General 2275

A las restantes 1225 horas (35%), cada Facultad las asignard convenientemente para el logro
de la formacion conceptual y tedrica considerada imprescindible, y a las competencias que se

desean formar, dejindose espacio para que cada institucién elabore el perfil del profesional

deseado.

13
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ANEXOII -2
CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES

Se determina que la carga horaria minima es de 3500 horas, debiendo ademés cumplir con los
requisitos de contenidos curriculares basicos que se explicitan en el cuadro 1.

No se deja establecido un maximo para la carga horaria, a fin de permitir que cada Facultad
pueda tener libertad para definir su oferta y adecuar su Curricula a las situaciones particulares
y regionales de su entorno. Esta carga horaria minima de la carrera se dividié en forma
proporcional entre los distintos niicleos teméticos.

NUCLEOS TEMATICOS: De acuerdo al punto anterior, los contenidos curriculares basicos

deberdn ser cubiertos con un minimo de 2450 horas, debiendo alcanzarse 3500 horas como
carga horaria minima total de la carrera, pudiéndose utilizar para ello un incremento en la
carga horaria en cualquiera de las dreas tematicas mencionadas. Dentro de estas cargas

horarias estdn previstas las horas dedicadas a la intensidad de la formacién practica.

Cuadro N° 1. Carga horaria minima por Arcas tematicas.

Area temitica Nucleos tematicos Carga horaria minima

Matemaética
Quimica
o _ Fisica

1. Ciencias Basicas ) 850
Biologia
Geologia

Estadistica

Climatologia
(\{f ) 2. Tecnologias Basicas Economia y administracion 800
"

Ecologia

14
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Edafologia

Sensores remotos

Impacto ambiental

3. Tecnologias Aplicadas Manejo de recursos naturales | 800
Produccién

4. Complementarias 1 2

Total 2.450

15
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ANEXOIII -1
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS
CARRERAS DE INGENIERIA FORESTAL

Fundamentacion:

La formulacién de los criterios de intensidad de la formacién prictica de una carrera es un
componente mas de la propuesta pedagdgica. Los marcos conceptuales considerados para la
formulacién de dichos criterios para las carreras de Ingenieria Forestal son las
recomendaciones de la UNESCO y la Sociedad Europea para la Formacidén de Ingenieros
(S.E.F.I). La revision de sus conceptos mis relevantes, permiten una mejor comprension de

los lineamientos considerados en dicha formulacién.

La UNESCO, en los documentos sobre Politica para el Cambio y el Desarrollo en la
Educacién Superior, propone una renovacién global y una nueva visién de la Educacién
Superior y la Investigacion que se sustentan cn una “universidad dindmica™ o “proactiva’.
Atribuye a la Educacidn Superior la capacidad de formacidn de alta calidad, capacitacién para
actuar de manera eficiente y eficaz en vna amplia gama de funciones y actividades civicas y
profesionales, desde las més diversas hasta las mas especializadas. Deben propiciar un
ambito en el que se individualicen, discutan y aborden con espiritu critico y fundamentos los

problemas y soluciones locales, regionales ¢ internacionales.

Por otra parte, la SEFI, en las Memorias de la Conferencia Anual de la Sociedad Europea para
la Formacion de Ingenieros enriquece el planteo de la UNESCO a partir de una transposicién
de estas orientaciones al marco de la formacién de las ciencias de la ingenierfa. Sugiere
aspectos relacionados a las competencias profesicnales y la formacién practica, enfatizando la
prioridad de los conocimientos basicos, la aplicacién de las habilidades en la resolucién de
problemas en el Curriculum de la Ingenierfa. Sostiene que la actividad profesional tipica de
los Ingenieros es la de resolver problemas y que debe estar capacitado para hacerlo con
soluciones Optimas, acordes a cada situacién, con una base intensa de trabajo

interdisciplinario, innovacion y colaboracién permanente con el sector productivo. Concibe a
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las disciplinas practicas como el ambito curricular mas relevante en el desarrollo del trabajo

interdisciplinario.

En los planteamientos de la UNESCO y la SEF], estdn contenidas las orientaciones que se
proponen actualmente en relacidn a las cualidades, formas de los conocimientos y habilidades

que debera poseer el profesional forestal al egresar de la Universidad.

Con esta base, sumadas a otras experiencias, se configuran la traza del Perfil del Ingeniero
Forestal, centrado - en forma genérica - en su formacién de profesional reflexivo, en la
articulacion del pensamiento y la accién, con una fuerte componente de afianzamiento

intelectual y de compromiso con la investigacién y la extensidn, dirigidas al desarrollo y a la

resolucion de problemas de la regién.
La Formacién Practica y sus criterios de intensidad

El desarrollo de las competencias profesionales del Ingeniero Forestal, se encuadran en los
lineamientos descriptos precedentemente. Esta propuesta implica la basqueda de una
pedagogia especifica en la formacion del Ingeniero Forestal, donde la teoria y la prictica
aparecen como ambitos mutuamente constitutivos. La formulacién de los criterios de

formacién practica deben contemplar este aspecto, evitando posibles fragmentaciones.

En el proceso de formacion deben estar presentes las siguientes dimensiones: actualizacidn
permanente, analisis del contexto social de la profesién, la permanente reflexién sobre la
prictica en el contexto especifico y el desarrollo de alternativas de accién. Estas dimensiones
suponen ¢l desarrollo de estrategias diferenciadas pero articuladas entre si, tendientes a un
proceso integral. Esta reflexidn sobre la prictica se plasma en el Disefio Curricular de
Ingenieria Forestal con criterios de oportunidad y adecuacién, asi como articulados en
dispositivos de aprendizaje complejos y secuenciados en distintos tipos de espacios

curriculares.

A partir de los aportes de UNESCO y SEFI se sintetizan del siguiente modo los principios

considerados en la formulacién de los criterios de la intensidad de la formacién practica:

17
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gradualidad y complejidad, integracién de teoria y prictica y abordaje, modelizacién y
resolucién de situaciones problematicas reales sobre la base de proyectos.
Se ha determinado para Ingenieria Forestal una carga horaria minima de 750 horas, definidas

en espacios curriculares, formalizados o no, en asignaturas especificas, abordando los

siguientes ambitos de formacién:

Formacién practica Horas
Formacién experimental 200
Resolucién de problemas de ingenieria. 250
Interaccidn e intervencién con la realidad Forestal 300
Totales 750

Formacion experimental,

La formacién experimental estd vinculada con el estudio de las Ciencias Bésicas, Tecnologias

Bisicas y Aplicadas; implica el desarrollo de trabajos de laboratorio y de campo.

Esta linea pedagdgica propone la vinculacién con situaciones reales de la préctica en la que el
estudiante debe enfrentarse tanto a situaciones habituales mediante la aplicacidn rutinaria de
acciones, reglas y procedimientos derivados del tronco de conocimientos de la Ingenieria

Forestal, como a problematicas abiertas que exigen competencias de orden superior.

Con estas acciones se promueve y valora: la vinculacién a las précticas forestales y sus
distintas dimensiones, la utilizacién, profundizacién y contrastacién de las distintas fuentes
del conocimiento (derivados de las ciencias basicas y de Jas tecnologias), el relevamiento,
tratamiento y anilisis de informacién, y el desarrollo de habilidades y estrategias para encarar

la resolucién de problemas de la Ingenieria forestal.

18
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Esta formacién se desarrolla generalmente en actividades curriculares, seminarios,
laboratorios o experiencias in situ; las estrategias que se utilizan implican también el
desarrollo de habilidades practicas en la operacién de equipos, disefios de experimentos, toma

de datos y andlisis de resultados.

Para este tipo de acciones relacionadas a la Formacién Experimental, el Disefio Curricular de

Ingenieria Forestal contempla una carga horaria minima de 200 horas.
Resolucién de problemas de ingenieria.

Esta formacion conduce al desarrollo de las competencias necesarias para la identificacion y
solucién de problemas que requieren la aplicacién de conocimientos de las Ciencias Basicas,

las Tecnologias de la Ingenieria Forestal.

Esta linca pedagdgica de resolucién de casos prototipicos y nuevos aportes de la
actualizacién, promueve y valora la vinculacién de las pricticas forestales y sus distintas
dimensiones, el enfoque interdisciplinario y la capacidad de integrar los datos empiricos con
marcos tedricos y cientificos, que constituyen los requerimientos bésicos para el desempefio

profesional.

La resolucion de problemas se desarrollard en materias, seminarios, laboratorio o experiencias
in situ; la estrategia utilizada es el estudio de casos, estudios o trabajos dirigidos al ambiente

exterior, tutorias y médulos que aportan un enfoque interdisciplinario de los problemas.

Para este tipo de acciones relacionadas a la resolucion de problemas el disefio curricular

contempla una carga horaria minima de 250 horas.
Interaccién e intervencion con Ia realidad Forestal:

En este dmbito el alumno tendrd una vinculacién directa con situaciones reales de su futuro
quehacer profesional. Se propondra la resolucién de situaciones problemas reales e
hipotéticos, donde ¢l estudiante para resolverlos deberd realizar un ajuste entre las

()\ caracteristicas de la situacién y el cuerpo de teorias y pricticas disponibles,

19
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Con estas acciones se promueve y valora: la interaccién con la realidad forestal v la
produccion, la innovacién, la prictica interdisciplinaria y multidisciplinaria, la integracién de
conocimientos y habilidades de los distintos niicleos temdticos (ciencias basicas, tecnologias
basicas, tecnologfas aplicadas y complementarias), la comunicacién, el uso de tecnologias, el
fortalecimiento de actitudes (vinculadas al “pensar y actuar como un Ingeniero Forestal™) y de

los lazos cooperativos en la accion profesional.

Esta linea pedagégica se desarrolla generalmente en talleres, laboratorios, experiencias in situ
0 seminarios, y las estrategias que se utilizan son la elaboracién de proyectos de investigacién

o extension y pasantias.

Para este tipo de acciones relacionadas a la Formacién Priclica, el Disefio Curricular de

g N
;IZ/‘}/J Ingenieria Forestal contempla una carga horaria minima de 30 horas.
AT
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ANEXO III - 2
CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS
CARRERAS DE INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES

Fundamentacién

Los criterios de intensidad de formacion prictica constituyen uno de los requisitos para la
acreditacion de carreras de grado, de acuerdo a lo establecido por la Ley 24,521, en el inciso
a) del articulo 43,

La Ingenieria en Recursos Naturales constituye un campo de conocimiento que incluye
saberes tedricos, pero a la vez, pricticas de intervencién sobre el medio ambiente y los
recursos naturales, con finalidades que definen los rasgos del perfil profesional del graduado.
Por lo tanto, las carreras de grado deben ofrecer ambitos y modalidades de formacién teérico-
pricticas que colaboren en el desarrollo de competencias profesionales acordes con esa
intencionalidad formativa. Este proceso incluye no sélo el capital de conocimientos
disponible, sino también la ampliacion y desarrollo de ese conocimiento profesional, su
flexibilidad y profundidad.

Desde esta perspectiva, la teoria y la practica aparecen como ambitos mutuamente
constitutivos que definen una dindmica especifica para la ensefianza y el aprendizaje. Por esta
razon, los criterios de intensidad de la formacién practica deberfan contemplar este aspecto,
de manera de evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la misma,

Sin perjuicio de lo anterior, es posible formular algunos elementos que permitan evaluar la
intensidad de la formacién prictica:

Gradualidad y complejidad: este criterio responde al supuesto de que ¢l aprendizaje
constituye un proceso de reestructuraciones continuas, que posibilita de manera progresiva
alcanzar niveles cada vez mé4s complejos de comprensién e interpretacién de la realidad. Se
refiere a los aportes que los distintos grupos de materias, desde ¢l inicio de la carrera, realizan

a la formacidn practica, vinculados directamente o no con la préictica profesional.
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Integracion de teoria y practica: el proceso de formacién de competencias profesionales
que posibiliten la intervencién en la problematica especifica de la realidad del medic ambiente
y los recursos naturales debe, necesariamente, contemplar dmbitos o modalidades curriculares
de articulacidn tedrico-practica que recuperen el aporte de diferentes disciplinas.

Resolucion de situaciones problematicas: el proceso de apropiacién del conocimiento
cientifico requiere el desarrollo de la capacidad de resolucién de situaciones problemaéticas.
Dadas las condiciones de produccion académica en el mundoe cientifico actual, resulta
deseable la implementacién de metodologias didacticas que promuevan no sélo el aprendizaje
individual, sino también grupal.

Estrategia para la evaluacion de la intensidad de la formacion practica:

La formacion practica debe tener una carga horaria de al menos 850 horas, especificadas para
los siguientes tres grupos: formacion experimental, resolucién de situaciones probleméticas
en la evaluacién y el manejo de los recursos naturales y prictica profesional supervisada.

La intensidad de la formacion prictica marca un distintivo de la calidad de un plan de
estudios y las horas que se indican en esta normativa constituyen un minimo exigible a todas
las carreras de Ingenieria en Recursos Naturales, reconociéndose casos donde este niimero
podria incrementarse significativamente. Esta carga horaria no incluye la resolucién de
problemas tipo o rutinarios de las materias de ciencias basicas y tecnologfas. Ante la
diversidad de titulos esos minimos pueden resultar insuficientes, y en el proceso de
acreditacién se juzgard su adecuacidén. Una mayor dedicacién a actividades de formacién
préctica, sin descuidar la profundidad y rigurosidad de la fundamentacién tedrica, se valora
positivamente y debe ser adecuadamente estimulada.

i. Formacion experimental:

Se deben establecer exigencias que garanticen una adecuada actividad experimental vinculada
con el estudio de las ciencias basicas asi como tecnologias basicas y aplicadas (este aspecto
abarca tanto la inclusién de las actividades experimentales en el plan de estudios,
considerando la carga horaria minima, como la disponibilidad de infraestructura y

equipamiento).
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Se debe incluir un minimo de 200 horas de trabajo en laboratorio y/o campo que permita
desarrollar actividades practicas en la operacién de equipos, disefio de experimentos, toma

de muestras y analisis de resultados.

ii. Resolucion de situaciones problemiticas en la evaluacion y en el manejo de los
recursos naturales:

Los componentes del plan de estudios deben estar adecvadamente integrados para conducir al
desarrollo de las competencias necesarias para la identificacion y solucién de problemas
abiertos de evaluacién y manejo de los recursos naturales. Se define como problema abierlo
de evaluacién y manejo de los recursos naturales aquellas situaciones reales o hipotéticas cuya
solucién requiera la aplicacién de los conocimientos de las ciencias basicas y de las
tecnologias. Todo plan de estudio debe incluir al menos en las tecnologias bisicas y aplicadas
350 horas para esta actividad y constituye la base formativa para que el alumno adquicra las

habilidades para encarar disefios y proyectos.

Practica profesional supervisada:

Debe acreditarse un tiempo minimo de 300 horas de practica profesional en scctores
productivos, de servicio o de investigacion, o bien en proyectos concretos desarrollados por
la institucién para estos sectores o en cooperacion con ellos,

La intensidad de la formacion practica podra comprender trabajos con temas de investigacion
cientifica que vinculen la practica con el saber tedrico, en la formulacién de proyectos
vinculados con los recursos naturales y ¢l medio ambiente, teniendo en cuenta

preferentemente las necesidades locales y la problemdtica regional.
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ANEXO IV

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE
INGENIERIA FORESTAL E INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES

Para la fijacién de los estindares que se aprueban en el presente anexo se tomaron como ejes
rectores el resguardo de la autonomia universitaria — a cuyo fin se dio carécter indicativo, -no
invasivo - , y el reconocimiento de que las carreras a las que se aplicardn se enmarcan en el
contexto de instituciones universitarias a las que pertenecen, careciendo de existencia
auténoma,

Tales criterios generales deberdn ser respetados tanto en la aplicacion como en la

interpretacion de los estandares que a continvacion se consignan.

I. CONTEXTO INSTITUCIONAL

I.1. Caracteristicas de la carrera y su insercion Institucional
L.1.1. La carrera se desarrolla en un contexto universitario, (un ambiente de creacién
intelectual que instrumenta docencia, investigacién y extension).
I.1.2. La carrera cuenta con garantias de financiamiento institucional (presupuesto,
donaciones, convenios institucionales), que garantiza el cumplimiento de la misién,
metas y objetivos institucionales
I.1.3. La carrera demuestra coherencia de la misién, propdsitos y objetivos
institucionales con los de la Universidad.
1.1.4, La carrera cuenta con orientaciones estratégicas debidamente documentadas no
necesariamente enmarcadas en un plan estratégico.
I.1.5. La carrera presenta coherencia con los eslatutos y reglamentos institucionales.
L.1.6. La carrera debe contar con un soporie institucional {organizacién, conduccién

académica y administrativa) adecuado, asi como con instancias institucionalizadas

T P .. - P .
¢ Z' ) responsables del disefio y seguimiento de la implementacién del plan de estudios y su
S
~7 y")” ~ revisién periédica. Las funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas,
Lz
iz
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I.1.7. La unidad académica genera espacios de participacién de la comunidad
universitaria en la reinterpretacién y desarrollo de las orientaciones estratégicas.
I.1.8. 1.a carrera debe promover la extensién y cooperacién interinstitucional. La
institucién debe buscar la vinculacién con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades vinculadas con la profesién, estableciendo convenios para la investigacién,
transferencia tecnolédgica, pasantias y pricticas como forma de integracién al medio
socio productivo.

I.2. Organizacién, gobierno, gestién v administracién de la carrera
1.2.1. La organizacién, el gobierno, la gestién y la administracién de la carrera es
coherente con el logro del proyecto académico.
1.2.2. La carrera cuenta con reglamentos para la designacién de las autoridades.
.2.3. Las autoridades de la carrera segin modalidad (decanos, directores académicos,
jefes de departamento o institutos), deben poscer antecedentes compatibles con el
proyecto académico.
L.2.4. El personal administrativo debe estar capacitado y su ndmero debe ser
congruente con la planta académica y la matricula.
L2.5. Los sistemas de registro y procesamiento de la informacién académica y los
canales de comunicacién deben ser seguros, confiables, eficientes y actualizados.

1.3. Politicas y Programas de bienestar institucional
L.3.1. La Institucién participa en actividades de promocién de la cultura en sus
diversas expresiones, valores democréticos y solidaridad social.
1.3.2. La Institucién cuenta con mecanismos que promueven ¢l bienestar de la
comunidad universitaria.

I.3.3. En la Institucién funcionan asociaciones de los estamentos de la comunidad

universitaria.
. L3.4. La Institucién presenta programas institucionales de financiamiento para
7 oy
SN estudiantes.
R
R
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1.3.5. La institucién cuenta con una oferta permanente de actividades de postgrado
propias o compartidas con otras instituciones.
1.3.6.La institucién cuenta con programas de pasantias para estudiantes y docentes.
1.3.7.La institucién posee una oferta continua de capacitacion para sus docentes.

I.4. Investigacién y desarrollo tecnoldgico
[.4.1. Los proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico tienen coherencia con el
proceso de ensefianza aprendizaje.
1.4.2. Los proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, son pertinentes con las
necesidades del medio.
1.4.3. Los proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico cuentan con lo
participacién de alumnos.

I.5. Extensién, Vinculacién y Cooperacion
I.5.1. Los proyectos de extensién son coherentes con el proceso de ensefianza
aprendizaje.
1.5.2. Los proyectos de extension son pertinentes con las necesidades del medio.
[.5.3. Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de alumnos.
1.5.4. La carrera cuenta con actividades de vinculacién y cooperacién interinstitucional
que le permite el intercambio de recursos humanos y/o 1a utilizacién de instalaciones y
equipos.

1.5.5. La carrera presenta actividades de prestacién de servicios al medio.

I, PROYECTO ACADEMICO

[1.1 Plan de Estudios
II.1.1. El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Forestal se orienta a lograr un
perfil profesional generalista respetando la diversidad o diferenciacién especifica que
pueda surgir en funcién de los requerimientos de cada provincia y/o regién.
I1.1.2. La carrera presenta objetivos, perfil profesional, plan de estudios y propuesta

pedagoégica claramente definidos y coherentes entre si.
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I11.1.3. El plan de estudios especifica los ciclos, areas, asignaturas, médulos u otras
denominaciones, que lo forman, constituyendo una estructura integrada y
racionalmente organizada.
II.1.4. El plan de estudios de la carrera cumple con los contenidos curriculares bisicos
y con una carga horaria minima de 3500 horas que contempla la formacién préctica de
acuerdo al Desarrollo del plan de estudio.
II.1.5. El plan de estudios incluye 750 horas de formacién practica de acuerdo a los
criterios establecidos en el jtem de duracién y calidad equivalente para todos los
alumnos.
11.1.6. El plan de estudios presenta integracion horizontal y vertical de los contenidos.
I1.1.7. La organizacién del plan de estudios presenta mecanismos de participacion e
integracion de docentes en experiencias educacionales comunes.
I1.1.8. Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen
analiticamente las actividades tedricas y practicas, carga horaria, metodologia,
bibliografia y formas de evaluacidn.
I1.1.9. La corganizacion o estructura del plan de estudios tiene ¢n cuenta los requisitos
previos de cada drea, asignatura, médulo, mediante un esquema de correlatividades
definido por la complejidad creciente de los contenidos de Ias asignaturas y su relacién
con las competencias a formar.
I1.2. Procesos de ensefianza-aprendizaje

11.2.1. Los contenidos y metodologia de la ensefianza desarrollados son coherentes con
el perfil profesional. Son actualizados y evaluados periddicamente por una unidad de
seguimiento curricular,
1L2.2. Los estudiantes participan en la evaluacién de los procesos de ensefanza-
aprendizaje implementados para el logro del perfil profesional.

e I1.2.3. La evalvacién de los estudiantes es congruentc con los objetivos y

(- 3! metodologias previamente establecidos. En dicha evaluacidn se consideran los
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aspectos cognoscitivos, actitudinales, el desarrollo de la capacidad de anilisis,
destrezas y habilidades para seleccionar y procesar informacién y resolver problemas.

11.2.4, Los estudiantes conocen con anticipacion el método de evaluacidn y se asegura
el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la ensefianza. Su

frecuencia, cantidad y distribucién no afecta el desarrollo de los cursos.

IIL. RECURSOS HUMANOS
I1.1. Cuerpo Docente

III.1.1. La carrera cuenta con un cuerpo docente, en nilmero y composicién adecuados,
con dedicacion suficiente que garantiza las actividades de docencia, investigacién y
extension.

III.1.2. La trayectoria y formacién en docencia, investligacién y extensiéon de los
miembros del cuerpo docente esta acreditada v es adecuada a las funciones que deben
desempeifiar.

III.1.3. Los docentes poseen titulo universitario de igual o superior nivel al de la
carrera, salvo excepciones cuando se acrediten méritos sobresalientes.

III.1.4. Los docentes tienen una adecuada participacion en proyectos de investigacién
y/o extensién

III.1.5. La Institucién cuenta con un registro actualizado de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente, de caricter piblico, que permita
evaluar el nivel del cuerpo docente.

IIL.1.6. El ingreso a la docencia estd reglamentado y se ajusta a normas piblicas no
discriminatorias.

III.1.7. Los docentes son evaluados peridédicamente y son informados de los resultados
de todas las evaluaciones, incluyendo la opinién de los alumnos sobre su desempefio,
Los mecanismos de promocién docente toman en cuenta la evaluacién del desempeiio

académico.

I1I. 2. Estudiantes y Graduados
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II.2.1. La carrera cuenta con mecanismos de admisién acordes a sus objetivos y
propositos.
IL.2.2. La carrera ofrece mecanismos de admisién explicitos y conocidos por los
postulantes de manera de asegurar la no discriminacién.
IL2.3. La carrera posee mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias que
aseguren un normal desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacién.
III.2.4. La carrera cuenta con mecanismos de resguardo de la informacidn relacionada
con exdmenes, trabajos practicos, informes sobre experiencias de laboratorio, taller,
campo y trabajos de integracién, que permiten evaluar la calidad del trabajo de los
estudiantes.
IL.2.5. La carrera prevé mecanismos de actualizacidn, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.
II1.2.6. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de graduados y favorece la
participacién de los mismos er la institucién.

I11.3. Personal de apoyo
I11.3.1. La institucion cuenta con personal de apoyo para atender las necesidades de la
carrera.
I1.3.2. La institucién cuenta con un sistema reglamentado de ingreso y promocién del
personal de apoyo.

II1.3.3. La instituci6én cuenta con mecanismos de capacitacién del personal de apoyo.

IV. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

1V.1. Recursos presupuestarios
IV.1.1. La unidad académica cuenta con un plan de desarrollo explicito que incluye
metas a corto, mediano y largo plazo y que considere aspectos presupuestarios de
inversién y gastos de operacién atendiendo tanto al mantenimienio como al

mejoramiento de la calidad.
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1V.1.2. La unidad académica cuenta con mecanismos de planificacién administrativa y
financiera, con programas de asignacién de recursos que privilegien la disposicién de
fondos adecuados y suficientes para el desarrollo de las actividades académicas.
IV.1.3. La institucién cuenta con derechos sobre los inmuebles

IV.2. Aulas y equipamiento
IV.2.1. La unidad académica cuenta con aulas suficientes cn cantidad, capacidad,
disponibilidad horaria para el desarrollo de las clases, en relacién al nimero de
alumnos.
IV.2.2, La unidad académica cuenta con equipamiento didictico de caracteristicas
acordes con las metodologias de ensefianza que se implementan.

1V.3. Bibliotecas y centros de documentacion
1V.3.1. La carrera tiene acceso a bibliotecas y/o centros de informacién actualizados,
que disponen de un acervo bibliografico pertinente, actualizado y variado, con
equipamiento informdtico y acceso a redes de bases de datos.
IV.3.2. La biblioteca y/o el centro de informacién cuenta con personal suficiente y
calificado para su direccién y administracion,
IV.3.3. El servicio a los usuarios y el horario de atencién es adecuado.
1V.3.4. La biblioteca o centro de informacidn cuenta con un registro actualizado de los
servicios de préstamo.

1V.4. Laboratorios, campos y otras instalaciones requeridas por el plan de estudios.
IV.4.1. La carrera cuenta con laboratorios y areas de experimentacién (propios o bajo
convenio), suficientes en cantidad, capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y
mantenimiento que se adecuan a las necesidades y objetivos fijados.
IV.4.2. La carrera dispone de equipamiento informdtico y didactico acorde con las

necesidades pedagégicas.
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ANEXO V-1
ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE
INGENIERO FORESTAL

PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL DE PLANTACION. MEJORAMIENTO
IFORESTAL.
Planificar, establecer, conducir, evaluar y monitorear:

= Areas productoras de semillas y huertos semilleros.

» Areas de recoleccion, manejo, almacenamiento y distribucién de semillas y otros
materiales de propagacién.

* Estudio sobre bancos genéticos de semillas, conservacién de germoplasma de especies
forestales, de uso medicinal y alimenticio y, conservacién de las especies en su
ambiente de biodiversidad, flora y fauna.

* Viveros de especies forestales y su funcionamiento con fines productivos, ornamentales
y experimentales,

* Estudios y programas de introduccién adaptacion, conservacién y mejoramiento

genético de especies forestales.

MANEJO, GESTION Y PROTECCION DE SISTEMAS FORESTALES
Planificar, ejecutar, dirigir, controlar y evaluar:
» Los proyectos de ordenacion de bosques nativos ¢ implantados.
* Los tratamientos silvicolas y el aprovechamiento (corta, extraccién y transporte de
materia prima y de productos forestales) de bosques nativos e implantados.
* La implantacién y manejo de masas forestales con fines de proteccion ambiental,

produccion de bienes, recreacidn, recuperacién de ecosistemas, correccién de torrentes,

(-/&\4 ordenacién de cuencas, fijacion de Carbono, captacién y conservacién de agua,
s 9 s . P
) 4;?’5;- P conservacion de recursos faunisticos y floristicos como de su biodiversidad.
02
Yom
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* El relevamiento ¢ inventario de los recursos forestales mediante procedimientos de
campo y teledeteccion.

* El establecimiento y manejo de sistemas de produccién Agroforestales y Silvopastoriles.

* El desarrollo y manejo de areas naturales consideradas corredores verdes, drcas
silvestres, dreas protegidas, parques, reservas y monumentos naturales.

* El uso miltiple de! bosque, con énfasis en los recursos no madereros que incluyan la
utilizacion de los servicios ambientales.

» Programas de proteccién forestal relacionados con la prevencién y el control de
incendios, manejo de fuego en el bosque, plagas v enfermedades forestales

= La implantacién y manejo de especies lefiosas en el arbolado urbano.

= El aprovechamiento de los recursos forestales incluyendo la construccién de vias de
saca, caminos forestales y obras de arte relacionadas.

® Actividades de correccién de torrentes y ordenacién de cuencas hidrogréficas.

= Sistemas de riego y drenaje para uso forestal

» Bstudios de las caracteristicas climiticas, edaficas y biolégicas de los ecosistemas
forestales y de la dindmica poblacional de la vida silvestre, para evaluar sus recursos
floristicos y faunisticos a los efectos de ordenar su aprovechamiento, comercializacion,
conservacién de su biodiversidad y adaptacién a nuevos ambientes.

* Evaluaciones de impacto ambiental de proyectos forestales, foresto-industriales y de uso
miltiple.

* Asesoramientos, peritajes, arbitrajes y tasaciones en lo relativo a bosques, tierras,

productos forestales, instalaciones y elementos para la produccién forestal.

El transporte, almacenamiento y manejo de productos quimicos utilizados en la
prevencion y lucha contra plagas y enfermedades forestales.

ECONOMIA Y POLITICA FORESTAL
gt Elaborar y asesorar en:

» La formulacién de politicas forestales del pais.

32
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* La definicién de normas legales relacionadas con la administracién de los recursos
forestales, el fomento de la actividad forestal y la proteccién del ambiente.

* En el cumplimiento de las normas legales ambientales y forestales .

* la implementacién de normas de gestién de calidad de las empresas y procesos
forestales.

* La definicién de normas legales relacionadas con la administracién de los recursos
forestales, el fomento de la actividad forestal y la proteccién del medio ambiente.

» Estudios de inversiones y desarrollo forestal con evaluacién socio-econémica de
proyectos foresto-industriales.

* En la certificacién de actividades en unidades econdmicas o cénones de arrendamientos
o de aparcerias en predios forestales.

» El estudio para la determinacion de la rentabilidad de predios forestales.

INDUSTRIAS FORESTALES
» La optimizacién de los procesos de fabricacion de productos de madera.
* [l disefio y fabricacién de aberturas, muebles y otros productos de madera maciza.
» La gestion de residuos, descartes y productos defectuosos, originados en Ia
industrializacién mecénica de la madera.
. * El cambio de tecnologias, la sustitucién de materias primas y el disefio de nuevos

S& 3__" productos de madera.
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ACTIVIDADES PROFESIONAILES RESERVADAS AL TITULO DE
INGENIERO EN RECURSOS NATURALES

Realizar estudios diagnésticos referidos a los recursos naturales v el medio ambiente.
Realizar inventarios referidos a los recursos naturales y ¢l medio ambiente,
Realizar y evaluar estudios de impacto ambiental ocasionado por las actividades humanas
y por los fenémenos naturales,
Asesorar y monitorear el impacto ambiental de distintas practicas productivas y
extractivas en el uso de los recursos naturales.
Planificar, disefiar, programar, dirigir, implementar, administrar, asesorar, optimizar y
evaluar el aprovechamiento y desarrollo sustentable de los recursos naturales y el medio
ambiente.
Elaborar, interpretar ¢ implementar politicas y normas legales que regulen el uso,
preservacion, conservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y del medio
ambiente.
Realizar arbitrajes y peritajes que impliquen determinaciones acerca del uso y de los
dafios que pudieran ocasionarse a los recursos naturales y el medio ambiente.
Realizar tasaciones referidas al aprovechamiento de los recursos naturales.
Auditar la calidad de los procesos de produccién organica que garanticen el desarrollo
sustentable.
Planificar, implementar, dirigir y evaluar la restauracién y la rehabilitacién de ecosistemas
degradados.
Realizar estudios, manejar y controlar las cuencas hidrograficas para la optimizacién de la
gestion ambiental.
Programar, evaluar, dirigir y ejecutar planes y programas de investigacién y/o extension
ambiental con criterio de sustentabilidad de los recursos naturales y del ambiente.
Programar, organizar, evaluar, dirigir y ejecutar la implementacién y utilizacion de dreas

naturales protegidas.
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