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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Resolucién firma conjunta

NUmero: RESFC-2022-516-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 21 de Diciembre de 2022

Referencia: Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de Mayo -EX-2017-
27669657- -APN-DNGU#ME - Solicitud de puesta en marcha

VISTO el expediente N° EX-2017-27669657- -APN-DNGU#ME del Ministerio de Educacion, laLey de
Educacion Superior N° 24.521, los Decretos N° 1.404/96 y N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y la
Ordenanza N° 008-CONEAU-97y,

CONSIDERANDCO:

1. ANTECEDENTES

El Instituto Universitario Naciona de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo” ha sido creado mediante
Ley del Congreso Nacional N° 26.995, sancionada €l 10 de noviembre de 2014, la cual estableci6 la estatizacion
de la entonces Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo (UPMPM), de gestion privada.

El proyecto de creacion de laUPMPM fue enviado al entonces Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia de
laNacion el 28 de diciembre de 2007 y remitido ala CONEAU € 3 de octubre de 2008, mediante expediente N°
16.858/07, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4° del Decreto
Reglamentario N° 576/96, y del andlisis preliminar dispuesto en €l articulo 6° de la citada norma.



Por Resolucion N° 227/10 la CONEAU emitio un informe favorable y recomend6 al Ministerio de Educacion el
otorgamiento de la autorizacion prevista en los articulos 62° y 63° de la Ley de Educacidn Superior parala
creaciony el funcionamiento provisorio de la Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo.

La UPMPM recibio la autorizacion provisoria para funcionar por medio del Decreto N° 751/10.

Asimismo, €l estatuto de la UPMPM fue aprobado por el Ministerio de Educacion mediante la Resolucién
Ministerial N° 1452/10.

En 2013 el Estado Nacional remitio al Congreso de la Nacién un proyecto de ley de creacion del Instituto
Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo” (IUNMa) sobre |a base de laUPMPM.

En 2014 e Congreso de la Nacion sanciond laLey N° 26.995 por laque se cred € Instituto Universitario
Nacional de Derechos Humanos "Madres de Plaza de Mayo" (IUNMa) como una unidad funcional dependiente
del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion, y que se congtituiria sobre la base de la Universidad
Popular Madres de Plaza de Mayo, seguin se establece en su articulo 1°. Se estipula a su vez que, en cuanto a su
régimen juridico, le resultard aplicable el de las Instituciones Universitarias Nacionales.

El IUNMa brinda formacion en el areadisciplinar de los Derechos Humanos y se organiza en Departamentos: €l
Departamento de Humanidades y el Departamento de Ciencias Sociales.

Respecto de las carreras, € IUNMa prevé el dictado de las carreras de grado de Derecho, Licenciatura en Trabgjo
Socid, Licenciatura en Historia, Profesorado en Historiay Licenciatura en Comunicacion, que otorga el titulo
intermedio de Tecnicatura en Periodismo.

Marco Legal

El 22 de octubre de 2014 el Congreso de la Nacién Argentina sancionalaley N° 26.995 que establece la creacion
del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo” (IUNMa) como unidad
funcional dependiente del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, € que tendréa su sede en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y se constituira sobre la base de la Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo de
gestioén privada.



Del texto delanormalegal surge que el IUNMa brindara formacion en el area disciplinar de los Derechos
Humanos pudiendo implementar ofertas educativas directamente relacionadas con dicha area disciplinar o cuyos
planes de estudios posean una orientacion que permitalograr un perfil de egresados altamente formados en
materia de Derechos Humanos, debiendo realizar sus actividades de manera cooperativa, articulada e integrada
con el sistema universitario nacional, sin generar duplicidad de esfuerzosy procurando en todo momento el
aprovechamiento de la experiencia universitaria nacional.

El primer Rector Organizador del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza de
Mayo” fue el Prof. Dr. German Ibafiez, quien fue designado por Resolucion conjunta del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos de la Nacion (N° 2310/14) y del Ministerio de Educacion de la Nacion (N° 2376/14), y
cumplio funciones hasta el 13 de junio de 2017; habiéndose designado posteriormente a Prof. Javier Algjandro
Bujan (Resolucion conjunta N° 2017-01-APN-ME). Luego de su renuncia, en abril de 2020, se designd, mediante
Resolucion conjunta del Ministerio de Justiciay Derechos Humanosy del Ministerio de Educacién N° 01/2020-1,
a Dr. Rodrigo Codino.

Con fecha 9 de noviembre de 2017 ingreso a entonces Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologiala
solicitud parala puesta en marcha de lainstitucion universitaria. Dicha solicitud fue enviada por la entonces
Direccién Nacional de Gestién y Fiscalizacion Universitariaala CONEAU el 16 de abril de 2019. Sin embargo,
durante el afio 2020, €l proyecto recibio observacionesy sugerencias por parte dela CONEAU, paralo cua €
nuevo Rector Organizador solicitd la devolucion del expediente al Ministerio de Educacion alos fines de poder
reformular y actualizar lainformacion ante el cambio de gestion.

Con fecha 14 de septiembre de 2021 ingreso a Ministerio de Educacion el Proyecto Institucional reformulado. La
Direccion Naciona de Gestion Universitaria (DNGU) elaboré e Informe de Verificacion con fecha 4 de febrero
de 2022, y posteriormente, la solicitud fue remitidaala CONEAU con fecha de 16 de febrero de 2022.

Tanto lanorma que dispuso la creacién del I[UNMa como la norma que aprobd su Estatuto provisorio, establecen
la particularidad de que €l Instituto Universitario funcionara como unidad dependiente del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos.

En este sentido, respecto alo referido al régimen econdmico-financiero, el Articulo 102 del Estatuto establece que
los recursos del IUNMa serén los fondos que se le asignen através delaLey General de Presupuesto de laNacion
y aportados por el Tesoro Nacional através del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos. Asimismo, €l
Articulo 105 del Estatuto prevé que en la evaluacion de |os aspectos presupuestarios, econdémicos, financieros,
patrimoniales, de legalidad de gestion y de sistemas, procedimientos y métodos de trabajo, entenderala Unidad

de AuditoriaInterna del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, sefialandose, ademas, que el Decreto
N°174/18 y su modificatorio N° 50/19 establecieron los &mbitos jurisdiccionales de actuacion de los organismos



desconcentrados y descentralizados, e incluyeron al Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos
“Madres de Plaza de Mayo” como “Ente del Sector Pablico Nacional” en la érbitadel Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos de la Nacion.

Justificacion

El proyecto educativo del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo”
tiene sus raices en la concepcion y los fundamentos de la Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo, con la
tarea central de educar paratransformar larealidad social, y selo define como un espacio de intercambio de
saberes con el pueblo que promueve la convivencia en ladiversidad, la produccion académica de lamano de la
participacion y la construccion colectiva para estimular €l pensamiento critico y auténomo orientado alos
Derechos Humanos como base para la transformacién social.

El Instituto Universitario se fund6 con el principio sustancia de una formacion académicaintegral en el marco de
la defensairrestricta de los Derechos Humanos, en un todo armonico con €l régimen democratico y republicano
dela Argentina; asi como también, sus objetivos guardan correspondencia con lo estipulado en materia de
Derechos Humanos por los Tratados | nternacional es suscriptos por la Republica Argentina, con la Constitucion
Nacional, con laLey N° 24.521 de Educacién Superior y con laley de creacién de la Casa de Altos Estudios.

El TJUNMa postulalamision de “contribuir a desarrollo nacional, al mejoramiento de las condiciones de vida del
pueblo, ala democratizacién de lavida colectiva, alaresolucién de los problemas concretos que aguejan ala
comunidad, alacreacién y difusion de un conocimiento socialmente Gtil en el marco del didogo entre el saber
académico y las culturas populares’.

Asimismo, se sefidlalavision de “la blsqueda de la excelencia académica en la creacion, ensefianzay
transferencia de conocimiento, con definida orientacion en el campo de los Derechos Humanos”.

El lTUNMa postula entre sus fines: crear y transmitir conocimiento académico y cientifico socialmente relevante, a
través de las actividades de ensefianza, investigacion y vinculacion comunitaria, con especia énfasisen los
Derechos Humanos; organizar e impartir educacion de nivel Superior Universitario en actividades presenciales o
adistancia, en trayectos curriculares de pregrado, grado o posgrado, privilegiando una oferta académica que
responda a la solucién de problemas reales de la comunidad, respetando |a orientacién especial en Derechos
Humanos; y formar personas reflexivas, comprometidas con los Derechos Humanos y la preservacion de la
Memoria, respetuosas del régimen democratico, solidariasy capaces de trabajar en colaboracion con otras.



Por otro lado, con respecto ala ubicacion y poblacién objetivo, el IUNMa expresa que, si bien se encuentra
emplazado en el centro de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, forma parte de un conglomerado urbano mayor
denominado “Regién Metropolitana’ o “Gran Buenos Aires’; entramandose por tanto la Ciudad de Buenos Aires
con un conjunto de municipios, muchas veces referidos como “conurbano bonaerense” o “ partidos del Gran
Buenos Aires’ que conforman un aglomerado de 24 distritos. En este sentido, la matricula potencial del Instituto
Universitario se encuentra en los estudiantes de nivel secundario de establecimientos tanto de gestion pablica
como privada que cursan sus estudios principamente en el denominado primer cordon de la region metropolitana;
es decir, en los distritos de Avellaneda, Lanus, Lomas de Zamora, La Matanza (la parte més cercanaala CABA,
es decir, las localidades de Ramos Mgjia, Villa Luzuriaga, San Justo, La Tablada, VillaMadero, Tapiales, Aldo
Bonzi y Ciudad Evita), Moron, Tres de Febrero, San Martin, Vicente Lopez y San Isidro, ademas de la Ciudad de
Buenos Aires.

El IJUNMa postula un plan de desarrollo de 6 afios, organizado en torno de 9 objetivos. En primer lugar,
normalizar el funcionamiento de lainstitucion mediante la puesta en marcha, la conformacion de los claustrosy la
integracion plenaa CIN. En segundo lugar, articular con las politicas publicas. En tercer lugar, mejorar la
normativa existente y crear nueva normativa acorde al crecimiento proyectado. En cuarto lugar, consolidar y
desarrollar espacios institucional es de actividad académica a través de la creacién de una Secretaria de
Investigacion, una Secretaria de Extension y Vinculacion, una Secretaria de Posgrado, una Secretaria de Servicios
Juridicosy unaBibliotecay Centro de Documentacion. En quinto lugar, desarrollar y ampliar propuestas de
formacion en los niveles de pregrado, grado y posgrado. En sexto lugar, implementar la modalidad de Educacion
aDistancia. En séptimo lugar, mejorar y desarrollar infraestructuray equipamiento para el desarrollo y expansion
de las actividades universitarias de docencia, investigacion y vinculacion. En octavo lugar, crear una publicacion
cientifica. Por Ultimo, en noveno lugar, fortalecer y ampliar los recursos humanos brindando formacion al

persona docentey no docente, conformando grupos de investigacion, y capacitando y profesionalizando al
personal de administracién y apoyo.

Estructura Académicay Gobierno

Segun establece e capitulo 11 del Estatuto Provisorio, € IUNMa consigna una estructura de gobierno compuesta
por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior, €l Rector/a, €l Vicerrector/a, las Juntas Departamentales, 10s
Directores/as de Departamento y los Directores/as de Carrera.

La Asamblea Universitaria es lamaximainstancia de gobierno del IUNMa. Se encuentra integrada por €l
Rector/a, € Vicerrector/a, los miembros titulares del Consgjo Superior, los miembros titulares de las Juntas
Departamentales y dos representantes del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.

L as principales atribuciones de la Asamblea Universitaria son, entre otras, las de: aprobar por mayoria absoluta de
sus miembros las propuestas de modificaciones al Estatuto, las que se elevaran al Ministerio de Educacion para su



aprobacion; designar y aceptar las renuncias del Rector/ay Vicerrector/a, ad referéndum de la aprobacion del
sefior Ministro de Justiciay Derechos Humanos; y decidir sobre el gobierno del Instituto en caso de fatade
guorum en el Consejo Superior, y por mayoria de dos tercios de sus miembros.

El Consegjo Superior se encuentraintegrado por: €l Rector/a, € Vicerrector/a, los Secretarios/as del Ingtituto, los
Directores/as de los Departamentos Académicos, que durardn como miembros en tanto duren sus mandatos, y un
representante por el claustro docente, un representante por el claustro no docente y un representante por el
claustro estudiantil, que seran elegidos por sus paresy cuyos mandatos seran de dos afios.

Para ser Representante del estamento docente se requiere ser docente ordinario del Instituto. Para ser
Representante del estamento estudiantil se requiere ser alumno/aregular con una antigtiedad minima de tres afios
y haber aprobado un cincuenta por ciento (50%) del total de asignaturas de su Carrera.

Las atribuciones del Consgjo Superior establecidas en el Estatuto provisorio son: gjercer lajurisdiccion
universitaria superior y actuar como 6érgano de apelacion de las instancias inferiores, cumplir y hacer cumplir €l
Estatuto y toda otra reglamentacion del Instituto en su ambito de competencia; aprobar € Plan estratégico del
Instituto; aprobar 1os Planes de Estudio de las Carreras y €l disefio curricular; aprobar anualmente el Calendario
Académico; aprobar anualmente el Plan de Actividades, previa autorizacion del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos en materia de afectacion de recursos; elevar a aprobacion del sefior ministro de Justiciay Derechos
Humanos el proyecto de Presupuesto Anual; y suscribir, previa autorizacion del Sefior Ministro de Justiciay
Derechos Humanos, acuerdos o convenios que coadyuven a cumplimiento del objetivo del Instituto; entre otras.

L as Juntas de Departamento o Juntas Departamental es estan integradas por €l Director/a de Departamento
Académico, los Directores/as de Carrera, un representante por el claustro Docente por cada Carrera, y un
representante por €l claustro Estudiantil por cada Carrera.

L as Juntas de Departamento tienen carécter consultivo. Sus principales funciones son las de elaborar un
Anteproyecto Anual de Plan de Actividades de Ensefianza e Investigacion; elaborar el Reglamento del
Departamento; elaborar propuestas de Plan de Estudios, o de modificacién de los existentes; planificar y evaluar,
bajo la coordinacion de la Secretaria de Vinculacion Comunitaria, las actividades anuales de Vinculacién,
Extension y Practicas Profesional es; elaborar, bajo la coordinacion de la Secretaria Académicay la Secretaria de
Vinculacién Comunitaria, proyectosy planes de accion relacionados con lainclusién de los estudiantes en lavida
universitaria; recibir y/o elaborar propuestas de Seminarios y/o Talleres, que seran remitidos ala Secretaria
Académica para su consideracion; y elaborar planes de evaluacion docente, de las actividades de ensefianza,
investigacion y vinculacion comunitaria, asi como toda otra informacion relevante parala autoeval uacion
institucional; entre otras.



El Rector es la autoridad unipersonal superior del IUNMa. Es designado por la Asamblea Universitaria por
mayoria de sus miembros ad referéndum del sefior Ministro de Justiciay Derechos Humano, segun lo que
establece el Articulo N° 50 del Estatuto Provisorio. Duraen su cargo 4 afios, pudiendo ser reelegido para otro
periodo igual. Los requisitos para ser Rector son: ser ciudadano argentino, ser mayor atreintay cinco afios de
edad y tener titulo de grado de unainstitucién universitaria nacional con al menos cinco afios de antigliedad desde
su obtencion.

Las atribucionesy funciones centrales del Rector son: g ercer la conduccién académicay representacion del
Instituto; presidir y convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Universitariay del Consgo
Superior; gjecutar las Resoluciones de la Asamblea Universitariay del Consejo Superior; gestionar y coordinar la
gjecucion del presupuesto; designar, suspender o remover, a propuesta del sefior Ministro de Justiciay Derechos
Humanos, al titular de la Secretaria Administrativay alos titulares de las Secretarias General y Académica;
proponer convenios con otras instituciones universitarias, nacionales o extranjeras; designar ala Junta Electoral,
con acuerdo del Consegjo Superior y en observancia del Reglamento Electoral; y convocar a elecciones de
estamentos para laintegracion de los distintos cuerpos col egiados; entre otras.

El/la Vicerrector/a sera designado por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector/a. Se le exigiran los
MiSMOS requisitos que para ser Rector/a.

Lasfunciones del Vicerrector/a son: a) gercer las funciones que en forma permanente o transitoria le encomiende
el Rector/a; b) coordinar el trabajo de las Secretarias 0 areas que € Rector/a, le delegue en forma expresa, y
presentar los informes que se le soliciten sobre tal gestion; ) gercer las funciones del Rector/aen caso de
ausencia, impedimento o vacanciatransitoria; d) asistir con voz y voto alas Sesiones del Consejo Superior y la
Asamblea Universitaria; €) presidir la Junta Electoral.

El/la Secretario/a Académico/a debera ser un profesional universitario, con experiencia docente universitariay/o
con formacion en gestion universitaria o antecedentes en gestion de unidades educativas, con antecedentes en el
area de formacion en derechos humanos, y de reconocida trayectoria profesional en el area de educacién y/o en
las éreas de investigacion en lamateria. EI mismo, depende jerarquicamente del Rector. Ejercera sus funciones
por un periodo de cuatro afios.

Las funciones del Secretario/a Académico/a son, entre otras, las de: atender todo lo referente ala actividad
académica de las carreras de grado; colaborar con el Rector en todos |os aspectos que hacen a desarrollo de las
actividades académicas; asesorar parala elaboracion de nuevos proyectos de carreras, CUrsosy programas, ejercer
la coordinacion docente y la evaluacién interna de las actividades académicas y planes de estudios; orientar alos
Directores de Departamento y Directores de Carrera para €l eficaz desarrollo de los planes curriculares, la
capacitacion docente, cientifica o profesional, |a conduccién pedagogico-didacticay la evaluacion de las
actividades académicas de las carreras y programas de formacion; intervenir en los procesos de autoeval uacion



institucional; gestionar, coordinar y evaluar las acciones de capacitacion docente, cientificay profesional del
Claustro Docente; proponer anualmente al rector el calendario académico; y promover, fomentar y monitorear las
actividades de investigacion que realice € Instituto.

Respecto a el/la Secretario/a Administrativo/a, €l Estatuto Provisorio establece que debe ser un profesional
universitario, con experiencia en gestion economicafinanciera. Dependera jerarquicamente del Rector y gjerce
sus funciones por un periodo de cuatro cuatro afios.

Las funciones del Secretario/a Administrativo/a son: asistir al Rector del Instituto en la planificacion,
administracién, seguimiento y evaluacion de la gestion econdmico-financiera, administracion de personal, y
gestion de mantenimiento y servicios generales para asegurar €l cumplimiento de los objetivos del Instituto;
proponer y coordinar politicas referidas a la planificacion, administracion, seguimiento y evaluacion de la
obtencion, aplicacion y rendicidn de los recursos econdmicos y financieros del Instituto; intervenir en la
elaboracion del presupuesto universitario, registrar y controlar su gjecucion; asistir al Consejo Superior en lo
referido alo econdmico-financiero y la administracion de personal; coordinar y controlar las actividades de
Patrimonio, Compras, Gestion Contable, Personal y Servicios Generales del Instituto; entre otras.

Respecto del Secretario/a General el Estatuto Provisorio establece que debe ser profesional universitario, con
experiencia docente universitaria y/o con formacion en gestion universitaria 0 antecedentes en gestion de
unidades educativas, en el area de formacion en derechos humanos, y de reconocida trayectoria profesiona en el
area de educacion y/o en las areas de investigacion en la materia. Depende jerarquicamente del Rector y gjerce
sus funciones por un periodo de cuatro afios.

Las funciones del Secretario/a General son: verificar el cumplimiento de las normas vigentes que rigen e
accionar del Instituto; proponer larealizacion de convenios institucional es con otras organizaciones educativas y
efectuar su registro; atender lo relacionado con el funcionamiento de la Asamblea Universitariay del Consegjo
Superior, desempefiandose como secretario de ambos cuerpos; asistir al Rector en la gjecucion de los asuntos
relativos al despacho general; supervisar la elaboracion y archivo de la documentacion del Instituto; elaborar la
oferta de becas, cursos u otras actividades que el Instituto ofrezca a estudiantes, graduados y/o profesionales
nacionales o extranjeros; y realizar la promocion y difusion de las actividades del Instituto; entre otras.

Log/as Directores/as de Departamento son designados por el Consgjo Superior, a propuestadel Rector/ay ad
referéndum del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, de entre los Directores/as de las Carreras del
Departamento por un periodo de cuatro afos. Se establece como requisito el poseer titulo de grado de una
institucion universitaria nacional y ser docente ordinario del Instituto.



Las atribucionesy funciones de log/as Directores/as de Departamento son: gjercer la conduccién y representacion
del Departamento; convocar y presidir 1a Junta de Departamento con voz y voto; supervisar todas las actividades
del Departamento y presentar las correcciones y modificaciones que estime pertinentes ala Secretaria Académica;
elaborar y proponer ala Junta de Departamento el Anteproyecto Anual de Plan de Actividades de Ensefianza e
Investigacion, e relevamiento de |las necesidades departamental es en recursos materiales y humanos,
financiamiento e infraestructura, y el Reglamento de la Junta; y asesorar 0 asistir al Rector/aen la propuesta de
designacion de los Directores/as de Carrera; entre otras.

Log/as Directores/as de las Carreras son designados por €l Consgjo Superior a propuesta del Rector/a, con €l
asesoramiento del Director/adel Departamento del cual la Carrera depende. Su mandato tendra una duracion de
cuatro afos, y serarequisito para su designacion el tener titulo de grado de unainstitucién universitaria naciona y
ser docente ordinario del Instituto.

Las atribucionesy funciones de los/as Directores/as de Carrera son: coordinar las actividades docentes de la
Carreray colaborar con las autoridades Departamental es; asesorar a docentes y estudiantes sobre todas aquellas
cuestiones relacionadas con la Carreray su Plan de Estudios; integrar 1a Junta de Departamento con voz y voto; e
intervenir en la elaboracion de los contenidos minimos de las asignaturas para asegurar su coherencia con el Plan
de Estudios, en colaboracion con la Secretaria Académica, cuidando lalibertad de céatedra; entre otras.

Docentes

El personal docente del IUNMa es aquel que tiene a su cargo la conduccion, supervision, gjecucion y/o asistencia
de las actividades de ensefianza-aprendizaje, investigacion y vinculacién comunitaria tendientes ala produccion y
transferenciadel conocimiento.

El requisito para ser docente del IUNMa es poseer titulo universitario de igual o superior nivel delacarreraen la
cual gerce. Excepcionalmente se podran aceptar docentes sin titulo universitario cuando se acrediten méritos
sobresalientes.

L os docentes podran ser: ordinarios o regulares, en caso de que ingresen a la carrera docente mediante concurso
publico de antecedentes y prueba de oposicion; interinos, para aguellos designados en forma temporaria, cuando
ello resulte imprescindible, y mientras se sustancie el correspondiente concurso; suplentes, aquellos que
reemplacen a un docente regular u ordinario 0 a un docente interino ausente; o extraordinarios, que contemplalas
designaciones docentes de carécter excepcional, ya sean consultos, eméritos, honorarios, visitantes o invitados.



Asimismo, los docentes podran ser designados como: Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Adjunto, Jefe
de Trabajos Practicos o Profesor Jefe de Trabajos, y Ayudante o Profesor Ayudante.

El plantel docente del IUNMa durante €l afio 2021 estuvo conformado por 151 docentes.

En la sede de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires se desempefiaron 135 docentes durante 2021 y 37 docentes
en el Complejo Penitenciario Federal 11 de Marcos Paz, de |os cuales 21 docentes se desempefiaron en ambos
establecimientos.

En la sede de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires € plantel docente por carrera se compone de: 43 docentes
gue se desempefian en la carrera de Derecho, 21 docentes en laLic. en Comunicacion, 16 docentesdelalic.y
Prof. en Historia, 27 docentesde laLic. en Trabajo Social, y 28 docentes en asignaturas transversal es.

En el Complejo Penitenciario Federa 11 de Marcos Paz el plantel docente por carreraes de: 8 docentes que se
desemperian en la carrera de Derecho, 7 docentes en la Lic. en Comunicacion, 11 docentesen laLic. en Trabajo
Socid, 5 docentesen laLic. y Prof. en Historia, y 6 docentes en asignaturas transversales.

L os cargos docentes seguin | as sedes se dividen en: 71 docentes titulares, 9 asociados, 32 adjuntos, 33 jefes de
trabaj os practicos, en la sede de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; y 30 docentes titulares, 3 adjuntosy 4
jefes de trabgj os préacticos en la sede del Complejo Penitenciario Federa |1 de Marcos Paz.

Politica Académica. Carreras

El TUNMa posee una estructura académica organizada en Departamentos, conformada inicialmente por €l
Departamento de Ciencias Sociaesy el Departamento de Humanidades.

Cada Departamento Académico es coordinado por una Junta Departamental integrada por la Direccion del
Departamento, la direccion de las Carreras y representantes de los claustros docente y estudiantil.

L os objetivos de los Departamentos son: llevar a cabo actividades de docencia e investigacion en el marco de las
distintas carreras, en el seno de una misma érea disciplinaria o favoreciendo la convergencia transdisciplinaria;
organizar catedras que por su enfoque y objetivos contribuyan alaintegracion y armonia de las distintas carreras;



articular las tareas docentes y de investigacion con las actividades de vinculacién comunitaria y/o extensién, con
la colaboracion de la Secretaria de Vinculacion Comunitaria; estimular la comunicacion y cooperacion entre
docentesy estudiantes de las distintas carreras, afin de propender a mejoramiento de la calidad académicay la
construccién de habitos de trabajo en comuin; proveer el cuerpo docente de las carreras, con especial atencion ala
coherenciainternay la economia de recursos; y coordinar €l proceso educativo, de acuerdo alas politicas fijadas
por el Rectorado.

El Departamento de Ciencias Sociales contiene a las carreras de Derecho y Licenciatura en Trabagjo Sociad, y €l
Departamento de Humanidades contiene las carreras de Licenciatura en Comunicacion, Licenciaturaen Historiay
Profesorado en Historia

Las carreras de pregrado, grado y posgrado son unidades de gestion y administracion curricular, y dependen del
Departamento que se establezca mediante Resolucion del Consejo Superior.

Las carreras son dirigidas por un/a Director/a de Carreray supervisadas por la Secretaria Académica.

La creacién de nuevas carreras es facultad del Consegjo Superior, a propuesta del/la Rector/a.

La oferta académica del IUNMa esta compuesta por las carreras grado de:

» Derecho;

» Licenciaturaen Trabgjo Sociad;

* Licenciaturaen Historia;

» Profesorado en Historia;

 Licenciaturaen Comunicacion (titulo intermedio de Tecnicatura en Periodismo).

Mediante Nota N° 2021-16409973 dirigida a Ministerio de Educacion el 24 de febrero de 2021, el IUNMa
comunico ladecision de realizar una adecuacion alos planes de estudio. Tal como lo define el Reglamento
Académico, existen tres modalidades de aprobacion de materias: promocion directa, examen final regular y
examen libre. Se indica que la promocion directa implica la aprobacién mediante unanotaigual o superior a7
(siete) en lainstancia definitivay/o en el promedio de notas de |as instancias parciales previstas en €l programa de
cada materia. EI examen final sera obligatorio cuando en lainstancia definitivay/o en €l promedio de notas de las
instancias parciales previstas lanota seainferior a7 (siete) eigua o superior a4 (cuatro). De igual modo, todas
las materias pueden rendirse en condicion de libre, en tanto la modalidad de cursaday naturaleza de la materia asi
lo permita; en caso contrario, debera establecerse de forma expresala excepcion.



La Nota también sefiala que las materias de seminario de tesis, seminario de tesinay/o taller de tesis tendrén
como obligatorio la presentacion de un trabajo integrador final que responde a un aprendizaje del proceso de
investigacion.

Mediante la Resolucién N° 2020-67 del 16 de septiembre de 2020 fue creado el Programa Especia de Educacion
en Contextos de Encierro del [IUNMaen el Complejo Penitenciario Federal |1 en Marcos Paz. EI mismo depende
directamente del Rectorado.

El Programa Especial de Educacion en Contextos de Encierro se cred atendiendo alo dispuesto por laLey N°
26.206 de Educacion Nacional, que en su Articulo N° 55 define ala Educacion en contextos de privacion de
libertad como “la modalidad del sistema educativo destinada a garantizar €l derecho ala educacion de todas las
personas privadas de libertad, para promover su formacion integral y desarrollo pleno”.

El Programa Especia de Educacion en Contextos de Encierro del IUNMa establece €l dictado de las carreras
universitarias de Derecho, Licenciaturaen Trabajo Social, Licenciaturaen Comunicacion, y Licenciaturay
Profesorado en Historia conforme a la of erta académica de Educacion Superior del Instituto para las personas
privadas de libertad que se encuentran alojadas en el Complejo Penitenciario Federal 11 de Marcos Paz.

En cuanto alamatricula, durante el afio 2021 se registraron 1061 estudiantes en la sede de la Ciudad de Buenos
Airesy 289 estudiantes en la sede de Marcos Paz.

Ladistribucién de lamatricula por carreras, durante 2021, fue de 453 estudiantes de Derecho 333 en laLic. en
Trabajo Social 101 enlaLic. en Historia57 en el Prof. en Historiay 117 en laLic. en Comunicacion, en la sede
dela Ciudad de Buenos Aires.

En cuanto ala distribucién de lamatricula por carrera en la sede de Marcos Paz, durante 2021, fue de 121
estudiantes en la carrera de Derecho, 84 en laLic. en Trabajo Social, 14 en laLic. en Historia, 7 en el Prof. en
Historiay 63 en laLic. en Comunicacion.

En cuanto ala proyeccion de las carreras de grado, € IUNMa propone ampliar su oferta en carreras de grado,
para consolidar en disciplinas como la Psicologia, la Educacion, la Economiay las Ciencias Paliticas, trayectos
formativos volcados atitular profesionales altamente capacitados paraintervenir en cada una de esas &reas
disciplinares desde |a perspectiva de los Derechos Humanos.



Se proyectan a futuro las carreras de grado de Licenciatura en Psicol ogia con orientacion en Derechos Humanos,
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con orientacion en Educacién Popular, Profesorado en Cienciasde la
Educacion con orientacion Popular y Licenciatura en Ciencias Politicas y Derechos Humanos.

Con respecto ala oferta académica de posgrado, €l IUNMa prevé crear una Secretaria de Posgrado que tendra
entre sus funciones asistir al Rector en aspectos relacionados con la gestion de las actividades de posgrado;
entender en la elaboracion de | as actividades de posgrado; intervenir en laformulacion y modificacion de las
carreras; promover, organizar, gestionar y difundir las actividades de posgrado; y colaborar en la elaboracion de
proyectos de reglamentaciones y resoluciones del érea.

Se proyectan a futuro las carreras de posgrado de: Especializacién en TICs con orientacién en Soberania Digital,
Especializacién en Formacion Docente parala Diversidad, Especializacion en Educacion Ambiental con
orientacion en Derechos Humanos, Especializacion en Comunicacion con orientacion en Derechos Humanos,
Especializacién en Memoria e Historia Reciente, Maestria en Politicas Publicas y Derechos Humanos, Maestria
en Cambio Climético y Derechos Humanos, Maestria en Ambiente y Derechos Humanosy Maestriaen Memoria
e Historia Reciente.

Junto con la presentacion del Proyecto Institucional, € IUNMa se encuentra tramitando la validacion de su
Sistema Institucional de Educacién a Distancia, aunque no cuenta, por el momento, con carreras a distancia.

Politica de Investigacion

El plan de desarrollo del IUNMa plantea consolidar y desarrollar espacios institucionales de actividad académica
en lo concerniente alainvestigacion através de la creacion de una Secretaria de Investigacion.

L os objetivos que se plantean para del area de investigacion son los de crear y transmitir conocimiento académico
y cientifico socialmente relevante, através de las actividades de ensefianza, investigacion y vinculacién
comunitaria, con especial énfasis en los Derechos Humanos, asegurando una formacion profesional de excelencia
y compromiso solidario con la comunidad; implementar actividades de creacion de conocimiento através dela
investigacion aplicada con prioridad en la generacidn de conocimientos socialmente relevantes ala horade
contribuir aexpandir el horizonte de derechos politicos, socialesy culturales de la comunidad nacional;
desarrollar unalinea editorial de publicaciones académicas que dé cuenta de la produccion en investigacion, que
contribuya a las actividades de ensefianza y que aporte ala difusion de materia bibliogréfico de calidad en
materia de Humanidades y Ciencias Sociales con orientacion en Derechos Humanos; articular las tareas docentes
y deinvestigacién con las actividades de vinculacion comunitaria y/o extension y la progresiva conformacion de
equipos de docentes-investigadores; estimular el desarrollo interdisciplinario de lainvestigacion, y la cooperacion



con otras ingtituciones universitarias y centros de investigacion; coordinar €l trabajo de los equipos de
investigadores/as; y evaluar |os avances de los Proyectos de I nvestigacion; entre otros.

Asimismo, para cumplimentar esos principiosy objetivos, el IUNMa establece cuatro dimensiones de gestion. La
primeraesla“Articulacién” que comprende €l desarrollo interdisciplinario de lainvestigacion y la cooperacion
con otras instituciones universitarias nacionales y centros de investigacion paralograr un mayor conocimiento y
capacidades de investigacion.

La segunda dimension es la“ Formacion de investigadores’, a respecto sefialael IUNMa que propenderaala
progresiva conformacién de equipos de docentes-investigadores, a través de programas de becas, de
conformacion de grupos de trabajo y de espacios de encuentro con €l fin de generar un ambito de intercambio en
investigacion, docencia, extension, debates y gestion de politicas publicas, para ello desarrollara un programa de
Becas de investigacion, un programa de Grupos de Trabgjo de Investigacion y un programa de Seminarios,
Congresosy Jornadas.

Laterceradimension del area de investigacion eslade “Infraestructuray financiamiento”, promoviendo la
creacion y articulacion de Unidades de I nvestigaci on dependientes tanto de los Departamentos como del
Rectorado.

Lacuartadimensién eslade “Publicacionesy biblioteca’ que fomentarala publicacion de los resultados de las
investigaciones.

El [IUNMa plantea lineas de investigacion asociadas a cada una de las carreras. Parala Carrera de Derecho se
planteala creacion del Instituto de Investigacion Juridicay Social en Derechos Humanos (INJUS-DDHH); parala
Licenciaturaen Trabgjo Social se buscaratrabgjar sobre la tematica de la Educacion Superior con enfoque de
Derechos y su impacto en la formacion académicay en la vida cotidiana de la poblacion estudiantil de [lUNMa;

en laLicenciaturay el Profesorado en Historialalinea de investigacion se centrara en analizar la historiade la
lucha de los sectores populares y subalternos de Argentinay de América L atina desde la época colonia hasta €l
siglo XX en pos de una sociedad més justa e igualitariay en defensa de los Derechos Humanos;, y desde la
Licenciatura en Comunicacion se prevé investigar y profundizar en todo |o relacionado ala Comunicacion
Comunitaria como fundamental para garantizar el Derecho Humano ala Comunicacién y lalnformacion.

El 21 de mayo de 2021 mediante la Resolucion 2021-24-APN-IUNDDHH#MJ el Rector Organizador del IUNMa
materializ6 el proyecto de crear una Editorial con el nombre: “El abrazo de Ixs hijxs’. Se establecié que lamisma
tendra como objetivos centrales los de preservar, através de sus publicaciones, lamemoria, la conciencia
histéricay la busqueda de justicia como patrimonio cultural irrenunciable del pueblo argentino, recuperando y



vivificando la experiencia de las Madres de Plaza de Mayo y |os distintos sujetos sociales comprometidos con la
justicia, lademocraciay laluchacontra el olvido y laimpunidad; asi como también difundir, divulgar y publicar
creaciones y producciones cientificas, académicas, de extension, investigacion, artisticasy culturales realizadas
por la comunidad universitaria y/o terceros, en diversos soportes y formatos, y aportar ala difusién de material
bibliografico de calidad en materia de Humanidades y Ciencias Sociales con orientacién en Derechos Humanos
conforme a sus normas de creacién y estatutarias.

Politica de Extension

El IUNMa plantea crear una Secretaria de Extension 'y Vinculacion con el objetivo de promover la vinculacién
con lacomunidad, laformacién continua, lavinculacion con el areade cienciay la participacion institucional.

Con respecto alavinculacion con lacomunidad, el lUNMa planea conformar redes de vinculacion
organizacional; crear conocimiento académico cientifico y popular socialmente relevante, através de las
actividades de ensefianza, investigacion y vinculacion comunitaria, con especia énfasis en los Derechos
Humanos; promover actividades, proyectosy programas que busguen dar respuesta'y soluciones a problemas
reales de lacomunidad en temas de Derechos Humanosy la preservacion de laMemoria, promoviendo la
construccién colectiva del conocimiento; conformar equipos interdisciplinarios integrados por estudiantes,
graduados, docentes y no docentes en la generacion de conocimientos que contribuyan a expandir € horizonte de
derechos politicos, socialesy culturales de la comunidad nacional; promover acciones que materialicen el didogo
entre el saber académico y cultural; disefiar, implementar y evaluar actividades, proyectosy programas de
Vinculacién Comunitaria y/o extension en colaboracién con organizaciones sociales, Municipios, organismos
publicos, dentro y fueradel ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; disefiar, implementar y evaluar
dispositivos territoriales que permitan desarrollar las actividades de Vinculacion Comunitariay/o extensiony su
sostenimiento en el tiempo; e implementar actividades, proyectosy programas que contribuyan ala preservacion
de laMemoria, de la conciencia histérica, y la busgueda de Justicia como patrimonio cultural irrenunciable del
pueblo argentino, en e marco de lademocraciay del respeto de los Derechos Humanos, recuperando y
vivificando la experiencia de las Madres de Plaza de Mayo y |os distintos sujetos sociales comprometidos con la
justicia, lademocraciay laluchacontrael olvido y laimpunidad.

Con respecto alaformacion continua desde el érea de extension, el IUNMa sefiala | os objetivos de incorporar a
los planes curriculares cursos, seminarios, talleres fomentados e implementados desde €l érea de Extension
Universitaria; implementar en |os trayectos curriculares de grado en articulacién con los Departamentos y
Direcciones de carreras précticas situadas en €l territorio que responda a la solucion de los problemas reales de la
comunidad, respetando |a orientacion especial en Derechos Humanos; implementar cursos, seminarios, talleresy
otros de Posgrado para la formacion de graduados y docentes, especialmente aquellos que sean parte o dirijan
proyectos y/o programas de Extension; fomentar y participar en jornadas, charlas, encuentros, congresosy otros
de Extensién Universitaria; y establecer un programa de Becas y mayores dedicaciones en Extension.



Respecto alavinculacién con el areade ciencia, € IUNMa sefiala las acciones de establecer canales de trabajo y
acciones en conjunto con el area de Ciencia SE MENCIONA ANTES ESTA AREA?; fomentar |a creacion de
observatorios de Derechos Humanos situados en territorio con la participacion de toda la comunidad universitaria
y de otros actores de la comunidad; colaborar con los proyectos de Investigacion; y contribuir en las producciones
materiales (publicaciones cientificas y de difusién) con orientacion en Derechos Humanos, de circulacion en el
ambito local y regional.

Respecto ala participacion institucional, se mencionan las siguientes acciones. articularse con otras instituciones
universitarias, argentinas o extranjeras, centros de estudio o investigacidn, organismos publicos, organizaciones
socialesy populares, prestando especial atencion alaorientacion del Instituto en el campo de los Derechos
Humanos; colaborar en lalinea editorial de publicaciones de Vinculacién con la Comunidad y/o Extension que
den cuenta de la produccién, que contribuyan alas actividades de ensefianzay que aporten ala difusion de
material bibliografico de calidad con orientacién en Derechos Humanos; participar y contribuir en los Programas
especiales que dependen del Rectorado; y generar proyectos institucionales que contemplen la participacion de la
ciudadania, como ser museos, bibliotecas, proyectos educativos, radios comunitarias, etc.

El IUNMa proyectatres lineas de trabajo para el area de vinculacion y extension:

1) La Educacion Ambiental, con €l objetivo de formar referentes territoriales comunitarios en pos de g ercer como
ciudadanos el derecho a un ambiente sano, digno y diverso, abordando teméticas como el acceso al agua potable,
el manegjo de los residuos solidos urbanos, la promocion de la soberania alimentaria, y €l acompafiamiento de las
camparias de salud, entre otros.

2) El derecho al juego y recreacion en las infancias, con el objetivo de desarrollar laimaginacion, el valor cultural
del juego que esta condicionado por la pertenencia social, el placer por las experiencias de aprendizaje, y €
cuidado delasalud y del cuerpo, contribuyendo a garantizar @mbitos, espaciosy momentos de juego.

3) Laidentidad colectiva e interculturalidad, con el objetivo de colaborar en el fortalecimiento de ladimension
organizativay la construccion de identidad emancipatoria, en larelacion dial 6gica entre saber popular y
académico, de sujetos colectivos socia e historicamente situados como comunidades, clases sociales,
organizaciones sociales y movimientos sociales.

En cuanto a Convenios firmados, e IUNMa informa que se encuentran vigentes tres convenios: un convenio de
cooperacion con la Corte Interamericana de Derechos Humanos pararealizar actividades juridicasy de
investigacion; un convenio de cooperacion con el Instituto Francés de Argentina para la realizacion de congresos,
seminarios, coloquios, smposiosy conferencias bilaterales; y un convenio con la Federacién Nacional de



Docentes, Investigadores y Creadores Universitarios (CONADU) para brindar una serie de cursosy seminarios de
capacitacion alos docentes afiliados a dicha Federacion.

El IUNMainforma que se encuentra trabajando en la creacién de un Reglamento de Becas con el objetivo de
promover acciones tendientes alograr €l acceso igualitario ala Educacion Superior Universitaria. Se han
establecido distintos tipos de becas segun sean ordinarias o extraordinarias. Las becas ordinarias contemplan las
Becas de Ayuda Econémica (BAE), Becas de Movilidad Estudiantil (BME), Becas por Excelencia Académica
(BEA), y Becas por Investigacion y Extension (BIE). En cuanto a las becas extraordinarias, contemplan las Becas
por Materia de Estudio y Apoyo Tecnoldgico (BAT) y Becas por Homenaje (BH).

Estatuto Académico

El 3 de junio de 2015 mediante Resolucion N° 7, el Rector Organizador puso en vigencia el Estatuto provisorio
aprobado por Resolucion ME N° 1249 del 27 de mayo de 2015 y publicado en el Boletin Oficial de la Republica
Argentinadel 2 de junio de 2015.

El texto del Estatuto esta organizado en siete partes. La primera define los principios y objetivos del IUNMa.

Alli se establece en el Articulo 1° que “el Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza
de Mayo es creado por laLey N° 26.995 como unidad funcional, con dependencia administrativay econémica
financieradel Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, y tiene su sede en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires’.

En el Articulo 2° agrega que “ por su caracteristicainstitucional conforme alo que surge del articulo 27 delaLey
N° 24.521, circunscribe su oferta académica de formacion profesional, de investigacion, de produccion y de
extension a éreadisciplinaria de las Humanidades y Ciencias Sociales con orientacién en Derechos Humanos’.

El Articulo 5° establece lamision de “contribuir al desarrollo nacional, a mejoramiento de las condiciones de
vida del pueblo, alademocratizacién de la vida colectiva, alaresolucién de |os problemas concretos que aquejan
alacomunidad, alacreacién y difusion de un conocimiento socialmente Util en el marco del didlogo entre el
saber académico y las culturas populares’.

Esa primera parte del Estatuto provisorio concluye sefialando que, el IUNMa, “asegura lalibertad académicaen €l



gjercicio de ladocencia, lainvestigacion y las acciones de vinculacién comunitaria 0 extension, promoviendo la
convivenciade diversas corrientes y lineas de pensamiento en el marco del respeto irrestricto a régimen
democrético y republicano de la Republica Argentinay de los Derechos Humanos’ (Articulo 8°).

La segunda parte del Estatuto Provisorio refiere ala organizacion general y cuenta con ocho capitulos. El capitulo
I, dedicado ala organizacién académica, sefidla que, el IUNMa, “adopta para su organizacion académica una
estructura compuesta por Departamentos (Unidades Académicas), Carreras, Centros de Investigacion y
Programas Especiales, |os cual es mantendran coherencia en sus acciones mediante la coordinacion de las
Direcciones de | os respectivos Departamentos, |as Secretarias y el Rectorado” (Articulo 9°).

El capitulo |1, relativo alos Departamentos Académicos, que son las Unidades Académicas de lainstitucion, fija
los objetivos e indica que “la coordinacion de los Departamentos Académicos seré |levada a cabo por una Junta
Departamental integrada por el/la Director/adel Departamento, |og/las Directores/as de las Carreras,
Representantes del claustro docente y estudiantil” (Articulo 11°).

El capitulo |11 referido alas carreras de pregrado, grado y posgrado, indica que las mismas “son unidades de
gestion y administracion curricular, y dependen del Departamento que se establezca mediante Resolucion del
Consgjo Superior” (Articulo 12°).

Se establece también en e Articulo 13° que “la creacién de nuevas Carreras es facultad del Consegjo Superior, a
propuesta del/la Rector/a, debiendo contarse en forma previa a su aprobacion con la correspondiente prevision
presupuestaria’. Y agrega que “la coordinacion de | as diferentes carreras estara a cargo de un/a Director/a de
Carrera (y) Lacoordinacion de las diversas carreras a su vez sera supervisada por la Secretaria Academica’
(Articulo 14°).

El capitulo IV delimita las caracteristicas de los Centros de Investigacion, siendo éstos “unidades de organizacion
dedicadas alainvestigacion y desarrollo de nuevo conocimiento” (Articulo 15°). En los Articulos 16° y 17°
agrega que la creacion de nuevos Centros de Investigacion es facultad del Consgjo Superior, a propuesta del
Rector/ay que su coordinacion estara a cargo de un Director/a con la supervision de la Secretaria Académica.

El capitulo V reglamenta los Programas Especial es en tanto unidades de organi zacion especificas que estan
dedicadas ala generacion y transferencia de conocimiento en probleméticas puntuales, y dependen directamente
del Rectorado, seguin se establece en € Articulo 18°.

El Articulo 19° agrega que el Ministerio de Justiciay Derechos Humanos tendrainjerencia en los Programas



Especiales, pudiendo solicitar al Instituto Universitario la elaboracién de Programas de esta naturaleza que
guarden relacion con la agenda ministerial.

El capitulo VI, acerca de la ensefianza, abarca los Articulos 20° a 23° sefialando la orientacion general en
Derechos Humanos (Articulo 20°), procurando una adecuada y actualizada formacion profesional (Articulo 21°),
favoreciendo un rol activo de los estudiantes en la ensefianza (Articulo 22°) e impulsando la formacion
permanente del personal docentey no docente (Articulo 23°).

El capitulo V11 esta destinado ala docenciay lainvestigacion. En el Articulo 25° establece que e IUNMa
“promovera la actualizacion permanente de los contenidos y estructuras curriculares de | as actividades docentes,
asi como laintegracion de los resultados de la investigacion en la ensefianza’”, y agrega que se “estimulara en todo
momento el desarrollo interdisciplinario de lainvestigacion, y la cooperacién con otras instituciones
universitarias nacionales y centros de investigacion atal efecto” (Articulo 26°).

En el dltimo capitulo de la segunda parte (capitulo V111), se aboca ala vinculacién comunitaria, sefialando que la
misma comprende a las acciones de transferencia de conocimiento, practicas socialesy profesionales, actividades
artisticas y culturales que contribuyan alainsercién del IUNMaen lacomunidad y la construccion colectivade
conocimiento (Articulo 27°).

Laterceraparte del Estatuto Provisorio refiere ala organizacion intitucional y se compone de diez capitul os. El
capitulo | establece las atribuciones de las autoridades académicas y gjecutivas.

Se establecen como Unidades Académicas (seguin Articulo 31°): @) la Asamblea Universitaria; b) el Consgjo
Superior; c) el/laRector/a; d) el/laVicerrector/a; €) las Juntas Departamentales; f) los/as Directores/as de
Departamento; g) log/as Directores/as de Carrera. Y como Unidades Ejecutivas (segin €l Articulo 32°): @) la
Secretaria General; b) la Secretaria Académica; ¢) la Secretaria Administrativa.

El capitulo |1 versa sobre la Asamblea Universitaria en tanto maxima instancia de Gobierno e integrada por
(segun articulo 34°): @) el/la Rector/a; b) el/laVicerrector/a; c) los miembros titulares del Consegjo Superior; d) los
miembros titulares de las Juntas Departamentales; €) dos representantes del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos.

Asimismo, en el Articulo 35°, se establecen los atributos de la Asamblea Universitariay en el Articulo 40° se
expresa que “la Asamblea Universitaria es presidida por € Rector/a, en su ausencia por €l Vicerrector/a, y en
ausencia de ambos por el miembro integrante que se decida por mayoria simple de los presentes. Quien preside



tienevoz en lasesion y g erce su voto sélo en caso de empate. El Secretario/a General del Instituto oficiara como
Secretario de la Asamblea; en su ausencia, o reemplazara el Secretario/a que designe el Rector/a”.

El capitulo |11, define la composicién del Consegjo Superior y sus atribuciones. El Consejo Superior estara
integrado por: a) el/la Rector/a; b) el/laVicerrector/a; c) log/as Secretarios/as del Ingtituto; d) los/as Directores/as
de los Departamentos A cadémicos; €) un representante por el claustro docente; f) un representante por el claustro
no docente; g) un representante por el claustro estudiantil (Articulo 42°). Como se sefidlaen € informe dela
DNGU, “laintegracién de los 6rganos col egiados de gobierno previstaen € estatuto provisorio vulneralas reglas
de representacion de los distintos claustros 'y el porcentual de representacion del claustro docente previstos en €l
Art. 53 delaLey N° 24.521 de Educacion Superior, correspondiendo que se dé solucién a esta situacion que se
plantea conforme se vaya avanzando en |os procesos de autorizacion de puesta en marchay de normalizacion del
Instituto Universitario”.

El capitulo IV delimita el proceso de designacién del Rector y Vicerrector, asi como sus atribuciones.

Sefida el Articulo 50° que el Rector/a seré designado por la Asamblea Universitaria por mayoria absoluta de sus
miembros, ad referéndum del sefior Ministro de Justiciay Derechos Humanosy durard en sus funciones un
periodo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido por otro periodo de igual término. Unavez electo, el Rector/a
propondra al candidato a Vicerrector/a ante la Asamblea Universitaria, ad referéndum del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos.

Para ser elegido Rector/a se requiere ser ciudadano argentino, ser mayor atreintay cinco (35) afios de edad y
tener titulo de grado de unainstitucion universitaria nacional con a menos cinco (5) afios de antigtiedad desde su
obtencion (Articulo 51°).

Para ser Vicerrector/a se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector/a (Articulo 51°).

El capitulo V describe e rol y las funciones de las Secretarias Académica, Administrativay General (articulos
57° a59°).

El capitulo VI establece el modo en que se integran las Juntas Departamentales: por €l Director/ade
Departamento Académico, los Directores/as de Carrera, un representante por € claustro Docente por cada
Carrera, y un representante por el claustro Estudiantil por cada Carrera (Articulo 60°). En los articulos 61° a 68°
establece sus funcionesy el proceso de designacién de los Directores de Departamento.



El capitulo V11 define las mismas dimensiones para el caso de los Directores de Carrera (articulos 69° a 72°),
guienes son designados por el Consegjo Superior a propuesta del Rector/a, con el asesoramiento del Director/adel
Departamento del cual la Carrera depende. Su mandato tendr& una duracién de cuatro (4) afios, y serarequisito
para su designacion el tener titulo de grado de unainstitucién universitaria nacional y ser docente ordinario del
Instituto.

El capitulo VI estd destinado alos Directores de Centros de Investigacion y Coordinadores de Programas
Especiales (articulos 73° a 76°).

El capitulo I X serefiere a Consegjo Consultivo (Articulo 77°), € cual es definido como un érgano colegiado
previsto en el articulo 6° delaLey N° 26.995 de creacion del IUNMa, integrado por personalidades destacadas en
el campo de la Defensa de los Derechos Humanos, que serén designados por Resolucion del Consegjo Superior, a
propuesta del Rector, elevandose dicha Resolucién a Ministro de Justiciay Derechos Humanos para su
aprobacion. Las funciones del Consegjo Consultivo serén las de definir e marco filosofico y conceptual dentro del
cud € Ingtituto desarrollara sus actividades; supervisar y garantizar la concepcion democréticay republicanaen
los planesy programas de estudio, la calidad, pluralidad de ideas y diversidad de criterios en el disefio e
implementacién de las funciones sustantivas y la pertinenciay relevancia en la formacién; supervisar la
implementacion, desarrollo y seguimiento de las funciones universitarias de docencia, investigacion y extension;
opinar sobre los temas que los érganos y autoridades universitarias le consulten; y formular las recomendaciones
que considere convenientes.

El dltimo capitulo de latercera parte (capitulo X), establece € régimen electoral, el cual sera supervisado por una
Junta Electoral, presidida por €l/la Vicerrector/a, cuyos miembros serédn designados por € Rector/a con acuerdo
del Consegjo Superior. Su integracion debe incluir a miembros de todos los Claustros que componen la
Comunidad Universitariadel Instituto (Articulo 78°). Asimismo, el Articulo 79° sefiala que el Consegjo Superior
dictara un Reglamento Electoral para cada Claustro, los cuales detallaran las condiciones de conformacion de los
padronesy los requisitos paraintegrarlos y ser candidatos a cargos el ectivos.

La cuarta parte tiene tres capitul os. El primero, relativo alos docentes, establece que se garantizaralalibertad de
cétedra (Articulo 82°) en el marco del respeto irrestricto de los Derechos Humanos y las leyes fundamentales de
la Nacion Argentina.

Los requisitos para ser docente, seguin se establecen en el Articulo 83°, son los de poseer titulo universitario de
igual o superior nivel delacarreraen lacual gerce. Excepcionalmente se podra obviar este requisito en los casos
gue se acrediten méritos sobresalientes.



Asimismo, se establece que |os docentes podran ser: @) Ordinarios o Regulares; b) Interinos; ¢) Suplentes; d)
Extraordinarios (Articulo 8°4), y las categorias de a) Profesor Titular; b) Profesor Asociado; c) Profesor Adjunto;
d) Jefe de Trabajos Practicos o Profesor jefe de Trabajos; €) Ayudante o Profesor Ayudante (Articulo 84° bis). No
se definen las caracteristicas propias de cada categoria.

El capitulo |1, acerca de los estudiantes, establece las modalidades de ingreso (Articulo 90°), para el nivel de
grado: “haber aprobado |os estudios de nivel medio en cualquiera de las modalidades conocidas en €l pais o
reconocidas del extranjero, o entrar dentro de los parametros que fijael articulo 7° delaLey N° 24.521 de
Educacion superior”. Parael nivel de posgrado: “poseer titulo de grado expedido por unainstitucion universitaria
del pais o del extranjero, o titulo de una carrera de Educacion Superior No Universitariano inferior a cuatro (4)
anos de cursada, oficialmente reconocido”. Asimismo, se sefiala que el Consgjo Superior podra fijar requisitos
especificos de ingreso para el nivel de grado, como un Seminario o Curso de Ingreso de carécter nivelatorio.

El capitulo |11, relacionado al personal no docente, a que define como el que desempefia tareas de apoyatura
técnica, administrativa, de serviciosy de cooperacion que resultan necesarias paralas actividades universitarias
(Articulo 93°), estableciendo asimismo que los cargos no docentes seran designados por el Rectorado en funcién
delaidoneidad y de acuerdo alanormativa que resulte de aplicacion al caso, ad referéndum del sefior Ministro de
Justiciay Derechos Humanos (Articulo 94°).

Laquinta parte serefiere a tribunal universitario y al proceso de juicio académico, |os cuales seran
reglamentados por €l Consegjo Superior, asolicitud del Rector/a (Articulo 97°).

La sexta parte refiere alos procesos de autoeval uacién y evaluacion externa. Respecto de la autoeval uacion
(Articulo 99°), e Consejo Superior aprobara, a propuesta del Rector/a, el Reglamento de Autoeval uacién
Institucional. Respecto de la evaluacion externa, € Estatuto Provisorio sefidla (Articulo 100°) que se redlizardn
por medio de los organismos de evaluacion de la Educacion Superior Universitaria pertinentes, con arreglo ala
Ley N° 24.521 de Educacion Superior.

Finalmente, |a séptima parte se vinculaa Régimen Econdmico y Financiero de lainstitucion. Se establece que el
IUNMa (Articulo 101°) es una unidad funcional dependiente administrativa, econdmicay financieramente del
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, debiendo ajustar su accionar alaLey N° 24.156. Se sefiala que “los
recursos del Instituto serén los fondos que se le asignen através delaLey General de Presupuesto de laNaciony
aportados por el Tesoro Nacional, através del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos. También seran
considerados ingresos |os provenientes de asesoramientos u otros servicios, legados, donaciones, herencias,
subsidios y contribuciones provenientes del sector privado, publico o instituciones de cualquier naturaleza’
(Articulo 102°). Anualmente, el IUNMa debera elevar a Ministerio de Justiciay Derechos Humanos el proyecto



de presupuesto (Articulo 103°), e cual sera evaluado por la Unidad de Auditoria Internadel Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos.

Autoridades

En 2014 se design6é como Rector Organizador del IUNMaal Prof. Dr. German |bafiez a través de Resolucién
conjuntadel Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacién N° 2310/14 y del Ministerio de Educacién
delaNacion N° 2376/14. El Dr. Ibafiez cumplio sus funciones hasta 2017, cuando se designé a Prof. Javier
Algjandro Bujan mediante resolucion conjunta N° 2017-01-APN-ME.

En 2020, el Prof. Bujan presentd larenunciaa cargo de Rector Organizador y se designé al Dr. Rodrigo Codino,
mediante Resolucion conjunta del Ministerio de Justiciay Derechos Humanosy del Ministerio de Educacion N°
01/2020-1.

La nomina de autoridades del I[UNMa se compone de:

 Rector Organizador: Rodrigo Pablo Codino

* Vicerrector: Adolfo Gustavo Scrinzi

» Secretario General: Jacobo | saac Grossman

» Secretaria Académica: Maria Elena Patzer

» Secretario Administrativo: Eduardo Luis Maurizzio

 Director del Departamento de Ciencias Sociales. Algjandro Jorge Alagia

* Directoradel Departamento de Humanidades: Maria Florencia Greco

» Directorade la Carrera de Derecho: Alejandra Magdalena Gils Carbd

» Directorade la Carrerade Licenciaturaen Trabgjo Socia: Marcela Maria Sanchez

» Director delas Carreras de Licenciaturay Profesorado en Historia: Juan Francisco Martinez Peria
« Director de la Carrera de Licenciatura en Comunicacion: Marcelo Algjandro Pastorella

El Rector Organizador Rodrigo Pablo Codino es Abogado por la Universidad Nacional de la Platay Doctor en
Ciencias Penales por la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se ha desempefiado como docente de Derecho
Penal y de Criminologia en numerosas universidades nacionalesy extranjeras. Ha sido Secretario Letrado en la
Corte Supremade Justiciade laNacion y en el Consgjo de la Magistratura, y ha publicado gran cantidad de
articulos y notas de opinion.

El Vicerrector Adolfo Gustavo Scrinzi es Abogado por la Universidad de Buenos Aires. Ha sido docente de



Derecho Procesal Civil enlaUniversidad Catélica Argentinay de Arbitraje Internacional en la Especializacién en
Derecho Procesal y Defensa del Estado de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado.

El Secretario General Jacobo |saac Grossman es Abogado por la Universidad de Buenos Aires. Ha sido docente
de Criminologia, Derecho Pena y Filosofia del Derecho en la Universidad de Buenos Aires.

La Secretaria Académica Maria Elena Patzer es Licenciada en Ciencias de la Educacion y Profesora Universitaria
en Ciencias de la Educacion. Ha participado de Congresosy Seminariosy posee experiencia en gestion como
coordinadora académicay asesora

El Secretario Administrativo Eduardo Luis Maurizzio es Licenciado en Administracion de Empresas por la
Universidad J. F. Kennedy. Posee experiencia en gestion tanto de organismos publicos como privados.

El Director del Departamento de Ciencias Sociaes, Algjandro Jorge Alagia, es Abogado por la Universidad de
Buenos Airesy Daoctor en Ciencias Penales por la Universidad San Carlos de Guatemala.

LaDirectoradel Departamento de Humanidades, Maria Florencia Greco, es Licenciada en Ciencia Politica,
Magister en Andlisis del Discurso y Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de Buenos Aires.

LaDirectorade la Carrera de Derecho, Algjandra Magdalena Gils Carbd, es Abogada por la Universidad de
Buenos Airesy Especialista en Economia Politica con mencion en Economia Politica Argentina por la Facultad
L atinoamericana de Ciencias Sociales. Ha sido Procuradora General de la Nacion.

LaDirectorade la Carrerade Licenciatura en Trabgo Social, Marcela Maria Sanchez, es Licenciada en Trabgjo
Social por laUniversidad Nacional de LaPlatay Magister en Trabajo Socia por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

El Director de las Carreras de Licenciaturay Profesorado en Historia, Juan Francisco Martinez Peria, es Abogado
por la Universidad de Buenos Aires, Especialista en Ciencia Politicay Sociologia por la Facultad

L atinoamericana de Ciencias Sociales, Magister en Historiadel Mundo por la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona, Esparia, y Doctor en Historia por la misma Universidad.



El Director de la Carrerade Licenciatura en Comunicacion, Marcelo Algjandro Pastorella, es Licenciado en
Ciencias de la Comunicacion, Especialista en Comunicacion y Magister en Ciencias Socialesy Humanidades por
la Universidad Nacional de Quilmes.

En noviembre de 2020 se cred el Consegjo Consultivo Honorario mediante la Resolucion N° 74-20. Integrado por:
DoraBarrancos, Susana Rinaldi, Eugenio Raul Zaffaroni y Horacio Gonzélez.

Mediante nota N° NO-2022-74350793-APN-IUNDDHH#MJ del 19 de julio de 2022, lainstitucién informé que,
desde el 2 de mayo, por medio de la resolucion RESFC-2022-2-APN-ME, fue designado como Rector
Organizador del Instituto Universitario Naciona de Derechos Humanos "Madres de Plaza de Mayo" € Dr.
Adolfo Gustavo Scrinzi, quien se desempefiaba como Vicerrector, en reemplazo del Dr. Codino.

Instalaciones, Equipamiento y Plan Financiero

El Instituto Universitario Naciona de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo”, segun se establecié en e
Articulo 1° de su Ley de creacion, tiene su sede en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Segln seinforma, se
encuentra actual mente tramitando la solicitud de un inmueble alos fines de contar con una sede permanente y
unificada.

Desde 2015 hasta 2020, lainstitucion funciond en varias locaciones. Pueyrredén 19 2° piso; 25 de Mayo 552 2°
piso; y Corrientes 327 14° piso. Sin embargo, se sefiaa que |os espacios eran reducidos, fragmentados e
inadecuados para las necesidades de la institucion.

Tanto la sede de la calle 25 de Mayo como la de la calle Pueyrreddn pertenecen a Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos de la Nacion, mientras que parala de la calle Corrientes, en donde Gnicamente funcionaba el
Rectorado, se contaba con un contrato de locacion. Dicha sede fue desaf ectada.

El Rector Organizador solicitdo mediante Nota N° 2021-41287954-APN-IUNDDHH#MJ dirigida a Secretario de
Derechos Humanos de la Nacién, un inmueble para que € Instituto Universitario pueda desarrollar sus
actividades en forma unificada y acorde a sus objetivos, metas, funciones, matricula estudiantil, personal docente
y no docente.

Mediante Resolucion N°2021-61-APN-IUNDDHH#MJ del 30 de agosto de 2021 se estableci6 que la sede del



IUNMa funcionaraen el domicilio delacalle 25 de Mayo 552 Piso 5°. Al mismo tiempo, el IUNMa se encuentra
tramitando ante la Agencia de Administracion de Bienes del Estado la solicitud de asignacion en uso del
inmueble propiedad del Estado Nacional sito en la calle Estados Unidos N° 2242/46/50 del Barrio de San
Cristébal, Comuna 3, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para ser sede del Instituto Universitario, paralo
cual ya se ha dado intervencién ala Direccion de Despliegue Territorial.

Se sefiala que en caso de no disponer del mencionado inmueble en tiempo y forma se garantizara el acceso ala
educacion en presencialidad, mediante el alquiler de un edificio, conforme atratativas en curso con € Sefior
Ministro de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion.

En cuanto a equipamiento, el IUNMainforma que, al momento de asumir la actual gestion, que fue en
simultaneo con €l inicio de lapandemiay e ASPO, no estaban incluidos en € acta de entrega €l detalle de los
equipamientos. Por |o que la nueva gestion debi 6 realizar un relevamiento en donde se observaron, en la sede de
25 de Mayo, laexistencia de cagjas archivo y bolsas de consorcio con documentaci én cuyo contenido se
desconoce, segun indicael IUNMa.

Asimismo, en €l relevamiento se observo que la sede de la calle 25 de Mayo cuenta con una oficina con 7
escritorios, 7 sillas, 7 computadoras completas, 5 armariosy 2 impresoras, y 3 aulas. El aula 1 cuenta con 6
sillones gecutivos, 8 sillas, 90 pupitres enterosy 20 pupitres rotos, 1 pizarra, 5 computadorasy 1 impresora. El
aula 2 cuentacon 1 silla, 33 pupitres, 1 pizarray 2 armarios. El aula 3 cuentacon 1 silla, 1 escritorioy 1 pizarra.

En cuanto a Régimen Econdémico-Financiero, € Estatuto provisorio establece que los recursos del Instituto serén
los fondos que se le asignen através de laLey General de Presupuesto de la Nacion y aportados por € Tesoro
Nacional, através del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos. También serén considerados ingresos los
provenientes de asesoramientos u otros servicios, legados, donaciones, herencias, subsidios y contribuciones
provenientes del sector privado, publico o instituciones de cualquier naturaleza.

Launidad de Auditoria Internadel Ministerio de Justiciay Derecho Humanos, segun lo dispuesto por laLey N°
24.156, gjercera d rol de evaluacion de los aspectos presupuestarios, econdémicos, financieros, patrimoniales, de
legalidad, de gestion, asi como de sistemas, procedimientos y métodos de trabajo implantados en €l Instituto.

Seindicaque s bien el IUNMa goza de la autonomia que la Ley de Educacion Superior prevé paralas
instituciones universitarias, dicha autonomia tiene particularidades, dado que depende econémicay
financieramente del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, que financiaa Instituto Universitario através
del Programa 38.



El presupuesto presentado en 2020 ante el Ministerio fue de $230.544.183,20. Luego de ser procesado por los
Ministerios de Economiay de Justiciay Derechos Humanos, se le otorgd al IUNMa el monto de $115.136.000
como techo para gjecutar en €l afio 2021. En el mes de febrero de 2021 se presentd mediante nota NO-2021-
16396334-APN-IUNDDHH#MJ un pedido de refuerzo presupuestario de $200.000.000, pedido que se reiterd
mediante nota NO-2021-43043111-APNIUNDDHH#MJ con €l fin de alcanzar el monto necesario para el proceso
de ingtitucionalizacion y normalizacién, que incluye también el equipamiento necesario para abastecer a Instituto
con los elementos imprescindibles para su funcionamiento.

Informa el IUNMa que la Secretaria Administrativa detectd, a mediados de 2021, deudas sobre honorarios
docentes que datan de 2017 hasta el primer cuatrimestre de 2020, por una suma aproximada total de $8.000.000.
Se estan analizando las medidas a adoptar, como su registracion contable y factibilidad de pago.

En cuanto a 2022, se presentd un presupuesto preliminar de $547.096.140,00.

Il. ACTUACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Lasolicitud de puesta en marcha del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de
Mayo ingresa al entonces Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia con fechade 9 de noviembre
de 2017.

Dichasolicitud es enviada por la entonces Direccion Nacional de Gestion y Fiscalizacion Universitaria
(DNGyFU) ala CONEAU el 16 de abril de 2019.

Tras analizar |as observaciones y sugerencias de la CONEAU, el entonces Rector organizador solicitaque e
expediente sea devuelto al Ministerio de Educacion con fechade 11 de diciembre de 2020 a los fines de su retiro
parareformularlo.

Posteriormente, con fecha de 14 de septiembre de 2021, reingresa a Ministerio de Educacion el Proyecto
Institucional reformulado.

LaDireccién Nacional de Gestion Universitaria (DNGU) elabora el Informe de Verificacion con fecha 4 de
febrero de 2022 y remite la solicitud ala CONEAU con fecha de 16 de febrero de 2022.



[11. ) ACTUACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

Tras el ingreso del referido expediente, en su Sesién N° 565 del 4 de mayo de 2022 la CONEAU aprobd la
némina de expertos consultores para analizar la solicitud de puesta en marcha del Instituto Universitario Nacional
de Derechos Humanos Madres de Plaza de Mayo, en virtud de lo cual convocd a1 (un) experto.

En el actaN° 573 del 31 de agosto de 2022 se aprueba el informe elaborado por el experto y se decide correr vista
a IUNMa

Con fecha de 23 de septiembre de 2022 la CONEAU notificaa IUNMa que puede tomar vista de dicho informe.
El IUNMa presenta su respuesta alavista el 6 de octubre de 2022.

Finalmente, la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitariaanaliza €l caso através de una
subcomision de dos de sus miembros elegidos por sorteo y, sobre la base de su informe, arriba en su Sesion N°
581 alas consideraciones y conclusiones que siguen.

1. b) CONSIDERACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA

El presente proyecto debe ser analizado alaluz delo que establece el articulo 28 de laLey de Educacién
Superior, que afirma que las instituciones universitarias tienen como fin la generacién y comunicacién de
conocimientos del mas alto nivel, ofreciendo unaformacion cultural a cientificos, profesionales, docentesy
técnicos en las distintas carreras que en ellas se cursen.

Asimismo, en €l articulo 27 de la Ley de Educacion Superior se define que las instituciones que responden ala
denominacion de “ Universidad” deben desarrollar su actividad en una variedad de éreas disciplinarias no afines,
organicamente estructuradas en facultades, departamentos o unidades académicas equivalentes, y las que se
denominan “Instituto Universitario” deben circunscribir su oferta académica a una sola area disciplinaria.



En lo especificamente referido alas instituciones universitarias nacionales, el proyecto debe ser analizado bgjo o
que establecen los articulos 48 a 61 de la Ley de Educacion Superior, junto alos criterios de andlisis que
establece la Ordenanza CONEAU N° 08/97.

a) Justificacion del proyecto institucional y académico

El proyecto institucional y académico del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de
Plaza de Mayo” tiene sus raices en la concepcion y los fundamentos de la Universidad Popular de las Madres de
Plaza de Mayo, con latarea central de educar paratransformar larealidad social, y se lo define como un espacio
de intercambio de saberes con € pueblo que promueve la convivencia en la diversidad, la produccién académica
de lamano de la participacion y la construccion colectiva para estimular el pensamiento critico y autbnomo
orientado a los Derechos Humanos como base para la transformacion social.

Por su caracteristicainstitucional y conforme alo que surge de su Estatuto provisorio, el IUNMa circunscribe su
oferta académica de formacion profesional, de investigacion y de extension a &rea disciplinar de Humanidadesy
Ciencias Sociales con orientacion en Derechos Humanos.

El Instituto Universitario se fundd con el principio sustancial de brindar una formacion académicaintegral en el
marco de la defensairrestricta de los Derechos Humanos, en un todo arménico con el régimen democrético y
republicano de la Argentina; asi como también, sus objetivos guardan correspondencia con lo estipulado en
materia de Derechos Humanos por |os Tratados I nternacional es suscriptos por 1a Republica Argentina, con la
Constitucion Nacional, con laLey N° 24.521 de Educacion Superior y con laLey de creacion de la Casa de Altos
Estudios.

El [UNMa postula como mision, la de “contribuir a desarrollo nacional, al mejoramiento de las condiciones de
vida del pueblo, ala democratizacién de la vida colectiva, alaresolucién de |os problemas concretos que aquejan
alacomunidad, alacreacién y difusion de un conocimiento socialmente Util en el marco del didlogo entre el
saber académico y las culturas populares’.

Asimismo, se establece como vision, “la busqueda de |a excelencia académica en la creacion, ensefianzay
transferencia de conocimiento, con definida orientacién en el campo de los Derechos Humanos”.

b) La viabilidad y consistencia del proyecto institucional y académico, asi como su adecuacion a los principios



delaLES

El 22 de octubre de 2014 el Congreso de laNacion Argentina sancionalaley N° 26.995 que establece la creacion
del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos “Madres de Plaza de Mayo” (IUNMa) como unidad
funcional dependiente del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, con sede en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, y congtituido sobre la base de la Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo de gestion privada.

Seguin establece laley, el IUNMa brindara formacién en el éreadisciplinar de los Derechos Humanos pudiendo
implementar ofertas educativas directamente relacionadas con dicha area disciplinar o cuyos planes de estudios
posean una orientacion que permitalograr un perfil de egresados altamente formados en materia de Derechos
Humanos, debiendo realizar sus actividades de manera cooperativa, articulada e integrada con el sistema
universitario nacional, sin generar duplicidad de esfuerzosy procurando en todo momento el aprovechamiento de
la experiencia universitaria nacional.

El primer Rector Organizador del Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de
Mayo fue el Prof. Dr. German Ibafiez, quien fue designado en 2014 y cumpli6 funciones hasta el 13 de junio de
2017. Posteriormente fue designado el Prof. Javier Algjandro Bujan, quien renuncio en abril de 2020y fue
reemplazado Dr. Rodrigo Codino. Finamente, € 2 de mayo de 2022 se designdé como nuevo Rector a Dr. Adolfo
Gustavo Scrinzi, quien se desempefiaba como Vicerrector, en reemplazo del Dr. Codino.

Como se hadicho, laley N° 26.995 de creacion del IUNMa establece la particularidad de que el mismo
funcionard como “unidad funcional dependiente del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos”’,
excepcionalidad que abre una serie de interrogantes en relacion con la autarquiay la autonomiainstitucional .

El Estatuto Provisorio incluido en el proyecto instituciona sefidla que la institucién fue creada como unidad
funcional, “ dependiente administrativa, economicay financieramente” del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos (art. 1y 101). En este aspecto, precisa que “los recursos del Instituto seran los fondos que se le asignen
atravésdelalLey General de Presupuesto de laNacién y aportados por €l Tesoro Nacional, através del
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS’ (art. 102). Asimismo “para el normal
funcionamiento, desarrollo y cumplimiento de susfines, el Instituto debera elevar anualmente al Ministerio de
Justiciay Derechos Humanos un proyecto de presupuesto” (art. 103). Por dltimo, “en la evaluacion de los
aspectos presupuestarios, econdémicos, financieros, patrimoniales, de legalidad, de gestién, asi como de sistemas,
procedimientos y métodos de trabajo implantados en el Instituto, entenderala Unidad de Auditoria Interna del
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos’ (art. 105).

LaLey de Creacidn (N° 26.995) sefiala, por otro lado, que “en todo o atinente a su constitucion, organizacion y



funcionamiento, el Instituto Universitario (...) estara sujeto al régimen juridico aplicable alas instituciones
universitarias nacionales’.

En este sentido, puede concluirse que la Ley de creacién contempla limitaciones a la autarquia, pero no avanza
sobre las condiciones de autonomiainstitucional o académica.No obstante, el Estatuto provisorio no solo
encuadray detallalas restricciones ala autarquia derivadas de la Ley de creacion, sino que vamas aléen algunos
avances sobre la autonomia institucional y académica, en algunos casos de maneraindudable y en otros de modo
colateral.

En este aspecto, pueden mencionarse |os siguientes articul os:

» El Art. 34 sefiala que dos (2) representantes del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos integran la
Asamblea Universitaria.

» El Art. 50 establece que e Rector “sera designado por la Asamblea Universitaria por mayoria absoluta de
sus miembros, ad referéndum del sefior Ministro de Justiciay Derechos Humanos® y que “unavez electo,
el Rector/apropondra al candidato a Vicerrector/a ante la Asamblea Universitaria, ad referéndum del
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos'.

e El Art. 44 detdllalas atribuciones del Consegjo Superior, entre las que mencionala de “ suscribir, previa
autorizacion del sefior Ministro de Justiciay Derechos Humanos acuerdos o convenios que coadyuven al
cumplimiento del objetivo del Instituto”.

» El Art. 53 sefiala las atribuciones y funciones del Rector, entre las que se mencionala de “designar,
suspender o remover, a propuesta del sefior Ministro de Justiciay Derechos Humanos, a titular de la
Secretaria Administrativa’, asi como “proponer al Consejo Superior la designacion de los docentes
ordinarios a recomendacion de los jurados, con arreglo al Reglamento para el Personal Docentey ad
referéndum del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos'.

e El Art. 63 establece que “& Director/a de Departamento es designado por e Consejo Superior, a propuesta
del Rector/ay ad referéndum del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, de entre los Directores/as de
las Carreras del Departamento”.

Los articul os citados no se derivan necesariamente de laLey de Creacion y seinterpreta que avanzan en mayor o
menor medida sobre las condiciones de autonomiainstitucional y académica previstasen el art. 29 delaLey
24.521, que ratifican lo expresado en la propia Constitucién de la Nacion Argentina (art. 75, inc. 19).

Si bien lamencionada Ley prevé en su art. 77 una excepcion alas mencionadas condiciones de autonomia, la
excepcion contempla, sin mencionarlo de forma especifica, la situacién de las instituciones universitarias
vinculadas a fuerzas armadas o de seguridad (siendo que todas |as instituciones incluidas en la definicion del art.
16 delaLey 17.778 se gjustaban a esta condicion), en tanto éste el Unico caso de autonomia restringida en una
institucion no vinculada a fuerzas armadas o0 de seguridad.



Dado que dicha condicion no se derivade la Ley de Creacion (que si contempla la excepcion ala autarquia), se
entiende que el texto del Estatuto Provisorio deberia gjustarse a las condiciones de autonomiainstituciona y
académicaprevistasen el art. 29 delaLey 24.521.

En cuanto alos 6rganos de gobierno, € IUNMa consigna una estructura compuesta por la Asamblea
Universitaria, el Consgjo Superior, €l Rector/a, el Vicerrector/a, las Juntas Departamentales, los Directores/as de
Departamento y los Directores/as de Carrera.

Segun seindicaen el Estatuto provisorio, el Consegjo Superior se encuentraintegrado por: el Rector/a, €l
Vicerrector/a, los Secretarios/as del Instituto, |os Directores/as de |os Departamentos Académicos, que duraran
como miembros en tanto duren sus mandatos, y un representante por el claustro docente, un representante por el
claustro estudiantil y un representante por el claustro no docente, que seran elegidos por sus paresy cuyos
mandatos seran de dos (2) afios.

La conformacién del Consejo Superior no se gjustaalo exigido por e articulo 53 de laLey de Educacion
Superior N° 24.521 paralas instituciones universitarias nacionales, que indica: “Los érganos colegiados de
gobierno estaran integrados de acuerdo a lo que determinen |os estatutos de cada universidad, |os que deberan

asegurar:

a) Que el claustro docente tenga la mayor representacion relativa, que no podra ser inferior al cincuenta por
ciento (50%) de la totalidad de sus miembros;

b) Que los representantes de | os estudiantes sean alumnos regulares y tengan aprobado por o menos el treinta
por ciento (30%) del total de asignaturas de la carrera que cursan (...)".

Lo mismo ha sido sefidlado por el Informe de Verificacion elaborado por laDNGU con fecha 4 de febrero de
2022 (1F-2022-11275204-APN-DNGU%ME).

En este sentido, se entiende que es necesario gjustar el texto estatutario alas condiciones previstasen laLey N°
24.521.

Por ultimo, la CONEAU habia recomendado mediante el informe elaborado por el experto, la creacion de las
Secretarias de Servicios Juridicos, de Extension y Vinculacion, de Investigacion y de Posgrado, ya que las
mismas no habian sido creadas.



En larespuesta alavista, lainstitucion sefiala que se solicito laintervencion transitoria de la Direccion General

de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos de la Nacién, alos efectos del asesoramiento
juridicoy de ladefensaen juicio de Ingtituto. Ello, hasta tanto sea creado y puesto en funcionamiento el servicio
juridico permanente propio. Mientras tanto, se comenzaron las gestiones para concretar y poner en
funcionamiento un areajuridica propia, dentro de la estructura organico funciona afin de avanzar con la
normalizacion ingtitucional.

El 5 de noviembre de 2021, se dio inicio al expediente EX—2021-107199631-APNIUNDDHH#MJ, donde se
propone laincorporacion dentro de la estructura de la Secretaria General, de un Departamento de Asuntos
Juridicos, contemplando tres &reas: (i) Asuntos Contenciosos, (i) Dictdmenesy (iii) Sumarios, con su respectiva
dotacién de personal. Dicha propuesta fue remitida ala Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Justiciay Derechos Humanos de la Nacion alos efectos de que se expida sobre su viabilidad legal. Con motivo de
esaintervencion, lareferida Direccion General de Asuntos Juridicos realizo varias recomendaciones y sefial 6,
como cuestion previa, que seinforme, si alafecha existe una estructura organizativa aprobaday si ésta contempla
0 no un servicio juridico de asesoramiento permanente. Frente a €llo, habida cuenta de que alafecha no existe
una estructura organizativa general aprobada del Instituto, se consideré conveniente dar inicio a un nuevo tramite
gue contempl e de manera acabada todas | as areas dentro de las cuales se incluye un servicio juridico permanente.
Dicho proyecto tramita por EX-2022-100362708- -APN-IUNDDHH#MJ.

Por otro lado, seinforma que se ha creado la Direccién de Extension Universitariay Becas, dependiente de la
Secretaria General, por RESOL -2022-37-APN-IUNDDHH#MJ del 13 de abril de 2022, cuyo Director, Luciano
Andrés Pereyra, DNI 23.281.324, fue nombrado por RESOL -2022-170-APN-IUNDDHH#MJ.

Asimismo, se ha creado la Direccion General de Investigacion por RESOL -2022-33-APN-IUNDDHH#MJ
también el 13 de abril de 2022 y, fue nombrada como Directora, la Dra. Rocio Otero mediante RESOL -2022-169-
APN-IUNDDHH#MJ.

Por otra parte, la Secretaria Académica del IUNMa dispuso que se cree una Direccion de Posgrado a cargo de
un/a Director/a, bajo dependenciajerarquicay funciona de la Secretaria Académica, como responsable de la
gestion y la administracion de las actividades de ensefianza de las carreras de pregrado, grado y posgrado que se
[levan acabo en el ambito del IUNMa. La Direccidn fue recientemente creaday se asigné como su responsable a
laLic. Bettina Levy.

c) El nivel académico del cuerpo de profesores con € que se contara inicialmente, su trayectoria en investigacion
cientifica y en docencia universitaria



El persona docente del IUNMa es aquel que tiene a su cargo la conduccion, supervision, gecucion y/o asistencia
de las actividades de enseflanza-aprendizaje, investigacion y vinculacion comunitaria tendientes ala produccion y
transferenciadel conocimiento.

El requisito para ser docente del IUNMa es poseer titulo universitario de igual o superior nivel de lacarreraen la
cual gerce. Excepcionalmente se permitirdn docentes sin titulo universitario cuando se acrediten méritos
sobresalientes.

L os docentes podran ser: ordinarios o regulares, en caso de que ingresen a la carrera docente mediante concurso
publico de antecedentes y prueba de oposicion; interinos, para aguellos designados en forma temporaria, cuando
ello resultaimprescindible, y mientras se sustancia el correspondiente concurso; suplentes, aguellos docentes que
reemplazan a un docente regular u ordinario 0 a un docente interino ausente; o extraordinarios, que contempla a
las designaciones docentes de carécter excepcional, ya sean consultos, eméritos, honorarios, visitantes o
invitados.

Asimismo, los docentes podrén ser designados como: Profesor Titular; Profesor Asociado; Profesor Adjunto; Jefe
de Trabajos Practicos o Profesor jefe de Trabgjos; o Ayudante o Profesor Ayudante.

Se considera necesario que € Estatuto provisorio se detallen las caracteristicas y requisitos para cada unade las
categorias mencionadas.

El plantel docente del IUNMa durante el afio 2021 estuvo conformado por 151 docentes. En la sede de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires se desempefiaron 135 docentes durante 2021 y 37 docentes en el Complejo
Penitenciario Federal Il de Marcos Paz, de los cuales 21 docentes se desempefiaron en ambos establecimientos.

En la sede de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires € plantel docente por carrera se compone de 43 docentes que
se desempefian en la carrera de Derecho, 21 en laLic. en Comunicacion, 16 delaLic. y Prof. en Historia, 27 dela
Lic. en Trabajo Social y 28 en asignaturas transversales. En el Complejo Penitenciario Federal |1 de Marcos Paz
el plantel docente por carrera es de 8 docentes que se desempefian en la carrera de Derecho, 7 enlalLic. en
Comunicacion, 11 enlaLic. en Trabgo Social, 5 enlalLic. y Prof. en Historiay 6 en asignaturas transversales.

L os cargos docentes seguin las sedes se dividen en 71 docentes titulares, 9 asociados, 32 adjuntos, 33 jefes de
trabajos practicos, en la sede de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; y 30 docentes titulares, 3 adjuntosy 4



jefes de trabgj os préacticos en la sede del Complejo Penitenciario Federa |1 de Marcos Paz.

Respecto de laformacion del plantel docente, lainformaci on agregada aportada en la presentacion esimprecisa,
ya que no se aportan datos cuantitativos especificos, sino un gréfico de barras en el cual |as categorias para cada
carrera son “sin posgrados’, “ docentes con magister” y “docentes con doctorado”. No se aporta informacion
sobre la existencia de docentes sin titulo de grado ni con titulo de posgrado de especializacion, ni de docentes que
estén cursando alguna carrera de posgrado. Tampoco se dispone de datos agregados para la institucion, ya que en
el gréfico se fragmentan por carrera. Salvando las dificultades mencionadas, puede deducirse que todas las
carreras tienen aproximadamente un 5% de docentes con maestria o doctorado (Ilevemente superior en el caso de
la carrera de Derecho) y que en todos los casos hay docentes con alguno de dichos titulos, excepto en Historia, en
la que se observan docentes con doctorado, pero ninguno con maestria.

La CONEAU habia observado que en el Estatuto Provisorio no se prevén categoriasy caracteristicas de
dedicacion horaria para docentes e investigadores. En larespuestaalavistael IUNMainforma que se ha
avanzado en tal sentido y que ya se cuenta con docentes-investigadores y docentes-extensionistas con
dedicaciones exclusivay semiexclusiva. Presentan un listado de 3 docentes-investigadores con dedicacion
semiexclusivay 4 docentes-extensionistas con dedicacion semiexclusiva.

Con respecto alos concursos docentes, ésta Comision habia observado que no se indica sobre los mismos, asi
como tampoco se presenta un Reglamento de Concurso. En larespuesta ala vista lainstitucion sefiala que, en
primer lugar, se buscara propiciar una paulatina regularizacion de la planta docente como plantaregular, en un
porcentaje no inferior al 70% del total de profesores que actualmente se desempefian en el Instituto. Paraello,
actualmente se encuentran |levando adelante las gestiones necesarias que incluyen |os requerimientos
presupuestarios afin de poder realizar concursos publicosy abiertos de antecedentes. Al mismo tiempo, se prevé
la elaboracion de un nuevo Reglamento de Concursos para Cargos Docentes de Profesoras/es Ordinarios
Titulares, Asociadas/osy Adjuntas/os, que reemplace los reglamentos anteriores RESOL -2018-23-
APNIUNDDHH#MJ, modificado por el reglamento vigente RESOL -2019-428-APN-IUNDDHH#MJ. El
proyecto de nuevo Reglamento se encuentra actualmente en instancias final es de su aprobacion.

d) La calidad y actualizacion de los planes de ensefianza e investigacion propuestos

Las carreras de pregrado, grado y posgrado son unidades de gestion y administracion curricular, y dependen del
Departamento que se establezca mediante Resolucion del Consgjo Superior. Las carreras son dirigidas por un/a
Director/ade Carreray supervisadas por la Secretaria Académica. La creacion de nuevas carreras es facultad del
Consgjo Superior, a propuesta del/la Rector/a.



El ITUNMa posee una estructura académica organi zada en Departamentos, inicialmente conformada por dos
Departamentos Académicos: €l de Ciencias Socialesy e de Humanidades. Cada Departamento Académico es
coordinado por una Junta Departamental integrada por la Direccion del Departamento, la Direccién de cada
Carreray representantes de |os claustros docente y estudiantil.

El Departamento de Ciencias Sociales contiene alas carreras de Derecho y de Trabgjo Social, y €l Departamento
de Humanidades contiene las carreras de Licenciatura en Comunicacion, Licenciaturaen Historiay Profesorado
en Historia

Sobre la carrera de grado de Derecho, la misma fue presentada para su acreditacion ante la CONEAU, resultando
no acreditada RS-2022-85200807-APN-CONEAU#ME. La institucion solicitd un recurso de reconsideracién que
fue aceptado y debera presentar una nueva presentacion, paralo cual dispone un plazo de 6 meses a partir de
septiembre de 2022.

Tal como lo define el Reglamento Académico, existen tres modalidades de aprobacidn de materias: promocion
directa, examen final regular y examen libre. La promocion directaimplica la aprobacién mediante una notaigual
0 superior asiete en lainstancia definitivay/o en el promedio de notas de las instancias parciales previstas en €
programa de cada materia. El examen final es obligatorio cuando en lainstancia definitivay/o en el promedio de
notas de las instancias parciales previstas la nota seainferior asiete eigual o superior a cuatro. De igual modo,
todas las materias pueden rendirse en condicion de libre, en tanto la modalidad de cursaday naturaleza de la
materiaasi |0 permita; en caso contrario, debera establecerse de forma expresa la excepcion.

La CONEAU observé que no se habia presentado junto con el Proyecto Institucional, el Reglamento del Curso de
Iniciacion Universitaria. En su respuestaalavista, el IUNMa sefiala que, € 4 de noviembre de 2021, mediante
RESOL-2021-111-APN-IUNDDHH#MJ, se aprob6 el Seminario de Ingreso de Aspirantes 2022, que tiene como
objetivo primordial favorecer |las trayectorias educativas y el pasgje articulado de |os estudiantes, desde |a escuela
secundaria ala universidad.

El Seminario de Ingreso al IUNMa esta organizado en cuatro modulos: Introduccion al sistema Universitario
Nacional, Introduccién al Pensamiento de |os Derechos Humanos, Escrituray Lectura Académica, y Produccion
y Comprension de textos. Los mismos se desarrollan de manera virtual mediante encuentros sincronicosy
espacios de trabajo asincronico através del Campus Virtual “Maestro Paulo Freire”, y los ingresantes cuentan con
la posibilidad de inscribirse en dos turnos para cursar € Seminario.

Asimismo, se indica que se encuentra en proceso de el aboracion laresolucion de Seminario de Ingreso para €l
Ciclo Lectivo 2023.



Mediante la Resolucién N° 2020-67 del 16 de septiembre de 2020 fue creado e Programa Especia de Educacion
en Contextos de Encierro del IUNMa en el Complejo Penitenciario Federal 11 en Marcos Paz. El mismo depende
directamente del Rectorado.

El Programa Especial de Educacion en Contextos de Encierro se cred atendiendo alo dispuesto por laLey N°
26.206 de Educacion Nacional, que en su Articulo N° 55 define ala Educacion en contextos de privacién de
libertad como “la modalidad del sistema educativo destinada a garantizar €l derecho ala educacion de todas las
personas privadas de libertad, para promover su formacion integral y desarrollo pleno”.

El Programa Especia de Educacion en Contextos de Encierro del IUNMa establece €l dictado de las carreras
universitarias de Derecho, Licenciatura en Trabajo Social, Licenciaturaen Comunicacion, Licenciaturay
Profesorado en Historia conforme a la of erta académica de Educacion Superior del Instituto para las personas
privadas de libertad que se encuentran alojadas en el Complejo Penitenciario Federal 11 de Marcos Paz.

En cuanto ala proyeccion de las carreras de grado, € ITUNMa propone ampliar su oferta, para consolidar su oferta
en disciplinas como la Psicologia, la Educacion, la Economiay las Ciencias Politicas, con trayectos formativos
volcados atitular profesional es altamente capacitados para intervenir en cada una de esas éreas disciplinares
desde la perspectiva de los Derechos Humanos.

Se proyectan a futuro las carreras de grado de Licenciatura en Psicol ogia con orientacion en Derechos Humanos,
Licenciatura en Ciencias de la Educacién con orientacion en Educacién Popular, Profesorado en Cienciasde la
Educacion con orientacion Popular, y Licenciatura en Ciencias Politicas y Derechos Humanos.

La CONEAU observé que en e Proyecto Institucional, no se especifica que estén aprobados por el Consgjo
Superior las hormas correspondientes a admision, permanenciay egreso de alumnos, ni tampoco el Reglamento
de Funcionamiento del Consejo Superior, todas ellas mencionadas en el Estatuto provisorio.

Al respecto, en larespuesta alavistalainstitucion sefiala que la admision, permanenciay egreso de estudiantes
se encuentra normada por el Reglamento Académico, aprobado mediante la Resolucién 2022-129-APN-
IUNDDHH#MJ. También, dentro de la Direccion de Extension Universitariay Becas, se cred € Departamento de
Becasy Bienestar Estudiantil, con el objetivo de garantizar €l acceso igualitario ala educacion universitaria.

Con respecto ala oferta académica de posgrado, €l IUNMa prevé crear una Secretaria de Posgrado que tendra



entre sus funciones asistir al Rector en aspectos relacionados con la gestion de las actividades de posgrado,
entender en la elaboracion de las actividades de posgrado, intervenir en laformulacion y modificacion de las
carreras, promover, organizar, gestionar y difundir las actividades de posgrado, y colaborar en la elaboracion de
proyectos de reglamentaciones y resoluciones del érea.

Se proyectan afuturo las carreras de posgrado de Especializacion en TICs con orientacion en Soberania Digital,
Especializacién en Formacion Docente parala Diversidad, Especializacion en Educacion Ambiental con
orientacion en Derechos Humanos, Especializacion en Comunicacién con orientacion en Derechos Humanos,
Especializacién en Memoria e Historia Reciente, Maestria en Politicas Publicas y Derechos Humanos, Maestria
en Cambio Climético y Derechos Humanos, Maestria en Ambiente y Derechos Humanos, y Maestriaen Memoria
e Historia Reciente.

Junto con la presentacion del Proyecto Institucional (Pl), e lUNMa se encuentra tramitando lavalidez y
reconocimiento de su SIED, aungue no cuenta, por e momento, con carreras a distancia.

De acuerdo alo sefialado en su Plan de Desarrollo, el IUNMa plantea consolidar y desarrollar espacios
institucionales de actividad académica en lo concerniente alainvestigacién através de la creacién de una
Secretaria de Investigacion.

Entre los objetivos que se plantean para del érea de investigacion se incluyen los de crear y transmitir
conocimiento académico y cientifico socialmente relevante, através de las actividades de ensefianza,
investigacion y vinculacion comunitaria, con especia énfasis en los Derechos Humanos; desarrollar unalinea
editorial de publicaciones académicas que dé cuenta de la produccion en investigacion; articular las tareas
docentes y de investigacion con las actividades de vinculacion comunitaria y/o extension; y estimular €l
desarrollo interdisciplinario de lainvestigacion, y la cooperacion con otras instituciones universitarias y centros
de investigacion.

Asimismo, para cumplimentar esos principiosy objetivos, el IUNMa establece cuatro dimensiones de gestion. La
primeraesla“Articulacién” que comprende €l desarrollo interdisciplinario de lainvestigacion y la cooperacion
con otras instituciones universitarias nacionales y centros de investigacion. La segunda dimension esla
“Formacion de investigadores’, paralo cual se propendera ala progresiva conformacion de equipos de docentes-
investigadores, através de programas de becas, de conformacién de grupos de trabajo y de espacios de encuentro.
Laterceradimension del area de investigacion eslade “Infraestructuray financiamiento”, promoviendo la
creacion y articulacion de Unidades de I nvestigacion dependientes tanto de los Departamentos como del
Rectorado. La cuarta dimensién esla de “Publicacionesy biblioteca’ que fomentara la publicacion de los
resultados de las investigaciones.



Se prevé asimismo impulsar un programa de Becas de investigacion, un programa de Grupos de Trabajo de
Investigacion y un programa de Seminarios, Congresosy Jornadas con el fin de generar un ambito de intercambio
en investigacion, docencia, extension, debates y gestion de politicas publicas.

El TIUNMa plantea lineas de investigacion asociadas a cada una de las carreras. Parala Carrera de Derecho se
planteala creacion al Instituto de Investigacion Juridicay Socia en Derechos Humanos (INJUS-DDHH); parala
Licenciaturaen Trabajo Social se buscaratrabajar sobre latematica de la Educacion Superior con enfoque de
Derechos y su impacto en la formacion académicay en la vida cotidiana de la poblacion estudiantil de [lUNMa;
enlaLicenciaturay el Profesorado en Historialalinea de investigacion se centrard en analizar la historiade la
lucha de los sectores populares y subalternos de Argentinay de América L atina desde la época colonia hasta el
siglo XX; y desde la Licenciatura en Comunicacion se prevé investigar y profundizar todo lo relacionado ala
Comunicacién Comunitaria afin de garantizar €l derecho humano ala Comunicaciony la lnformacion.

El 21 de mayo de 2021 mediante la Resolucién 2021-24-APN-IUNDDHH#MJ el Rector Organizador del IUNMa
materializo e proyecto de crear una Editorial denominada “El abrazo de Ixs hijxs”.

El [IUNMa plantea crear una Secretaria de Extension 'y Vinculacion con el objetivo de promover la vinculacién
con lacomunidad, laformacién continua, lavinculacion con el areade cienciay la participacion institucional.

El IUNMa proyectatres lineas de trabajo para el area de vinculacion y extension: la Educacion Ambiental, con el
objetivo de formar referentes territoriales comunitarios en pos de g ercer como ciudadanos €l derecho aun
ambiente sano, digno y diverso; el Derecho a juego y recreacion en las infancias, con €l objetivo de desarrollar la
imaginacion, e valor cultural del juego que esta condicionado por la pertenencia social, el placer por las
experiencias de aprendizaje, y €l cuidado delasalud y del cuerpo; y laldentidad colectiva e interculturalidad, con
el objetivo de colaborar en € fortalecimiento de la dimension organizativay la construccion de identidad
emancipatoria.

€) Los medios econémicos, el equipamiento y la infraestructura de que efectivamente se disponga para posibilitar
el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion y extension

El IUNMa, seguin se establecié en el Articulo 1° de su Ley de creacion, tiene su sede en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Como se ha dicho, desde 2015 hasta 2020, e IUNMa funciono en varias locaciones. Pueyrreddn

19 2° piso, 25 de Mayo 552 2° piso y Corrientes 327 14° piso. Sin embargo, segun sefiala la propiainstitucion, los
espacios eran reducidos, fragmentados e inadecuados para las necesidades institucional es.



Tanto la sede de la calle 25 de Mayo como la de la calle Pueyrreddn pertenecen a Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos de la Nacion, mientras que la de la calle Corrientes, en donde Unicamente funcionaba el
Rectorado, se utilizaba a través de un contrato de locacion. Dichalocacion ya fue desafectada.

El Rector Organizador solicitdo mediante Nota N° 2021-41287954-APN-IUNDDHH#MJ dirigida a Secretario de
Derechos Humanos de la Nacion, un inmueble para que el IUNMallleve adelante su funcionamiento en forma
unificaday acorde a sus objetivos, metas, funciones, matricula estudiantil, personal docentey no docente.

Mediante Resolucion N° 2021-61-APN-IUNDDHH#MJ del 30 de agosto de 2021, se establecié que la sede del
IUNMafuncionaraen el domicilio de la calle 25 de Mayo 552 piso 5, perteneciente al Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos de la Nacion. Al mismo tiempo, el IUNMa se encuentra tramitando ante la Agencia de
Administracion de Bienes del Estado la solicitud de asignacién en uso del inmueble propiedad del Estado
Nacional, sito en la calle Estados Unidos N° 2.242/46/50 del Barrio de San Cristébal de la Ciudad Auténomade
Buenos Aires, para ser sede del Instituto Universitario, paralo cua ya se ha dado intervencién ala Direccién de
Despliegue Territorial.

Se sefiala que en caso de no disponer del mencionado inmueble en tiempo y forma, se garantizara el acceso ala
educacion en presencialidad, mediante el alquiler de un edificio, conforme atratativas en curso con € Sefior
Ministro de Justiciay Derechos Humanos de la Nacion.

En cuanto a equipamiento, el IUNMainforma que, al momento de asumir la actual gestion, que fue en
simultaneo con €l inicio de lapandemiay e ASPO, no estaban incluidos en € acta de entrega €l detalle de los
equipamientos, por |o que debid realizarse un relevamiento en donde se observo que la sede de lacalle 25 de
Mayo cuenta con una oficina con 7 escritorios, 7 sillas, 7 computadoras completas, 5 armariosy 2 impresoras, y
tres aulas. El aula 1 cuenta con 6 sillones gecutivos, 8 sillas, 110 pupitres enteros, 1 pizarra, 5 computadorasy 1
impresora; €l aula2 cuentacon 1 silla, 33 pupitres, 1 pizarray 2 armarios; y € aula 3 cuentacon 1silla, 1
escritorioy 1 pizarra.

Al momento de la presentacion de larespuestaalavista, € IlUNMainformo gue cuenta con una nueva sede en
funcionamiento desde julio de 2022. La misma se encuentra situada en la calle Defensa 119, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. El edificio se compone de un subsuelo, planta bajay |os pisos primero, segundo y
tercero. En los pisos superiores del edificio funciona la Escuela del Cuerpo de Abogadosy Abogadas del Estado.
Asimismo, se procedié alafirmade un Convenio de Cooperacién Reciproca con la Procuracion del Tesoro dela
Nacion, que permitio disponer de aulas adicionales situadas en los pisos 5 y 7 del mismo edificio. De estaforma,
la sede cuenta con un total de 13 aulas para uso exclusivo del I[UNMa, mas dependencias para fines académicosy
administrativos.



Por otro lado, la CONEAU observé que en € Proyecto Institucional no se hacia mencién ala Biblioteca, sus
recursos, gestion, equipamiento disponible, plan de crecimiento del fondo bibliografico y adhesiones a servicios
de sistemas.

En larespuestaalavistael IUNMa indica que durante 2022 se creo la Biblioteca “ Azucena Villaflor, Esther
Ballestrino de Careagay Maria Eugenia Ponce de Bianco” (RESOL-2022-24-APN-IUNDDHH#MJ), y se
design6 como Bibliotecario al Lic. José Manuel Martinez (RESOL-2022-171-APN-IUNDDHH#MJ).

La Biblioteca cuenta, en el nuevo edificio, con un espacio con estantes paralibrosy un salon de lectura con
espacio para 14 estudiantes. Durante 2022 se incorporaron 176 g emplares de libros y se encuentran trabajando
paralaincorporacion de una base bibliotecol 6gicainformética. No se aporta mayor informacion sobre el acervo
bibliografico disponible.

En cuanto al Régimen Econémico-Financiero, el Estatuto provisorio establece que los recursos del Instituto serén
los fondos que se le asignen através de la Ley General de Presupuesto de la Nacion y aportados por € Tesoro
Nacional, através del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos. También seran considerados ingresos los
provenientes de asesoramientos u otros servicios, legados, donaciones, herencias, subsidiosy contribuciones
provenientes del sector privado, publico o instituciones de cualquier naturaleza.

Launidad de Auditoria Interna del Ministerio de Justiciay Derecho Humanos, seguin lo dispuesto por laLey N°
24.156, gjercera d rol de evaluacion de |os aspectos presupuestarios, econdémicos, financieros, patrimoniales, de
legalidad, de gestion, asi como de sistemas, procedimientos y métodos de trabajo implantados en €l Instituto.

Seindicaque, si bien el IUNMa goza de la autonomia que la Ley de Educacion Superior prevé paralas
instituciones universitarias, dicha autonomia tiene particul aridades, dado que depende econémicay
financieramente del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, que financiaa lUNMa através del denominado
“Programa 38”.

El presupuesto presentado en 2020 ante €l Ministerio fue de $230.544.183,20. L uego de ser procesado por los
Ministerios de Economiay de Justiciay Derechos Humanos, se le otorg6 al IUNMa el monto de $115.136.000
como techo para gjecutar en € afio 2021. En el mes de febrero de 2021 se presenté un pedido de refuerzo
presupuestario de $200.000.000, con €l fin de alcanzar e monto necesario para el proceso de institucionalizacion
y normalizacién, que incluye también el equipamiento necesario para abastecer a Instituto con los elementos
imprescindibles para su funcionamiento.



Informael IUNMa que la Secretaria Administrativa detectd, a mediados de 2021, deudas sobre honorarios
docentes que datan de 2017 hasta €l primer cuatrimestre de 2020, por una suma aproximada total de $8.000.000.
Se indica que se estan analizando las medidas a adoptar, como su registracion contable y factibilidad de pago.

En cuanto a 2022, se present6 un presupuesto preliminar de $547.096.140,00.

f) Su vinculacion internacional y la posibilidad de concretar acuerdos y convenios con otros centros
universitarios del mundo

En cuanto a Convenios firmados, el IUNMa informa que se encuentran vigentes tres convenios: un convenio de
cooperacion con la Corte Interamericana de Derechos Humanos para realizar actividades juridicasy de
investigacion; un convenio de cooperacion con el Instituto Francés de Argentina para la realizacion de congresos,
seminarios, coloquios, Simposios y conferencias bilaterales; y un convenio con la CONADU para brindar una
serie de cursos y seminarios de capacitacion alos docentes afiliados a dicha Confederacion.

Como parte de larespuestaalavista, e IUNMainformé avances en el &rea de Conveniosy Acuerdos. Se sefiala
gue se han articulado acuerdos y convenios con Organismos e Instituciones tales como la firma de Convenio
Marco con laProcuracion del Tesoro de laNacion para el uso de las aulas del inmueble compartido con la
Escueladel Cuerpo de Abogadosy Abogadas del Estado, en lacalle Defensa 119 CABA, actua sede del
Instituto.

También, se destaca la firma de Acta Acuerdo con la Direccion Nacional de Acceso ala Justicia, dependiente de
la Secretaria de Justicia, donde se incluye al IUNMa en la Red Federal de Patrocinio Juridico Gratuito y se
disponen los 100 Centros de Acceso ala Justicia como espacios de practicas preprofesionales para estudiantes de
las Carreras de Abogacia, Lic. en Trabajo Social y Tec. y Lic. en Comunicacion.

Se mencionan también un convenio con la Asociacion Civil Mocha Celis para el gjercicio de practicas
preprofesionales paralas carreras de Abogaciay Licenciaturaen Trabajo Socia y un convenio de colaboracion
con laUniversidad Tecnol 6gica Nacional para proyectar una diplomatura en derechos humanos con perspectiva
de género y un programa de capacitacion en contextos de encierro con componentes humanisticos.

EN SINTESIS,



El Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de Mayo (IUNMa) fue creado
mediante Ley del Congreso Nacional N° 26.995, sancionada €l 10 de noviembre de 2014, la cual establecié la
estatizacién de la entonces Universidad Popular Madres de Plaza de Mayo (UPMPM), de gestion privada.

El IUNMa, seglin se precisa en lanorma, brinda formacion en el &rea disciplinar de los Derechos Humanos,
pudiendo implementar ofertas educativas directamente relacionadas con dicha area disciplinar o cuyos planes de
estudios posean una orientacion que permita lograr un perfil de egresados altamente formados en materia de
Derechos Humanos; debiendo realizar sus actividades de manera cooperativa, articulada e integrada con €l
sistema universitario nacional, sin generar duplicidad de esfuerzosy procurando en todo momento el
aprovechamiento de la experiencia universitaria nacional .

Se trata de la continuidad de unainstitucion en funcionamiento y paralacual la propuesta académica en todas sus
funciones es similar ala que venia desarrollando, més alla de la migracion de una gestion privada a una gestion
publica.

En lo académico, lainstitucion debe centrarse en el objetivo de acreditar la carrera de Derecho, que no hasido
logrado en una primerainstancia. Esta cuestion es de alta relevanciainstitucional por tratarse de una carrera
troncal y de alto nivel de demanda.

El nuevo status legal del Instituto parece abrir distintas instancias para la resolucion tanto de los problemas
edilicios como en relacion con las deudas que lainstitucion venia arrastrando alo largo de |os afios,
particularmente con algunos de sus docentes.

A fin de consolidar los logros alcanzados, es importante consolidar una continuidad en la gestion, cuestion que ha
tenido sus complicaciones en |os Ultimos afios.

LaLey de Creacion del IUNMa establece que lainstitucion se crea como unidad funcional dependiente del
Ministerio de Justiciay Derechos Humanosy que “ el Rector Organizador (...) seré designado por Resolucién
conjunta de los Ministros de Educacion y de Justiciay Derechos Humanos’. Esta caracteristicainusual abre
algunas conjeturas en relacion con sus implicaciones. Esta claro que la dependencia establecida por la Ley
contempla limitaciones ala autarquia.

No obstante, |la misma norma establece que “en todo |o atinente a su constitucion, organizacion y funcionamiento,



el Ingtituto Universitario (...) estara sujeto al régimen juridico aplicable a las instituciones universitarias
nacionales’. De modo que se interpreta que las limitaciones a la autonomia, en algunos casos reflgjadas en el
Estatuto provisorio, no se derivan del texto delaLey.

En este sentido, se han mencionada previamente distintos articulos del mencionado Estatuto que hacen referencia
aque dos (2) representantes del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos integren la Asamblea Universitaria,
que las designaciones del Rector y Vicerrector sean “ad referéndum del sefior Ministro de Justiciay Derechos
Humanos’, que la suscripcién de acuerdos y convenios sea “ previa autorizacion del sefior Ministro de Justiciay
Derechos Humanos”, que €l titular de la Secretaria Administrativa sea designado “a propuesta del sefior Ministro
de Justiciay Derechos Humanos® y que tanto los docentes como los Directores de Departamento sean designados
“ad referéndum del Ministerio de Justiciay Derechos Humanos”.

Los articul os citados no se derivan necesariamente de laLey de Creacion y se interpreta que avanzan en mayor o
menor medida sobre |as condiciones de autonomia institucional y académica previstasen el art. 29 delaLey
24.521, que ratifican lo expresado en la propia Constitucion de la Nacién Argentina (art. 75, inc. 19).

Dado que dicha condicion no se derivade laLey de Creacion (que si contemplala excepcion ala autarquia), se
recomienda sugerir las modificaciones correspondientes en el Estatuto Provisorio, afin de encuadrarse en las
condiciones de autonomiainstitucional y académica previstas en el art. 29 delaLey 24.521.

Finalmente, como se precisado y también lo ha sefialado el informe de la DNGU, laintegracién del Consgjo
Superior previstaen el Estatuto provisorio no se gjustaalo exigido por €l articulo 53 dela Ley de Educacion
Superior N° 24.521 para las instituciones universitarias nacionales, cuestion que debera ser revisadaala
brevedad.

Por o anterior, y en uso de las facultades emergentes del articulo 46 inciso c) delaLey N° 24.521, el Decreto N°
173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), y e Reglamento Organico (Ordenanza 001-CONEAU-96),

LA COMISION NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:



Articulo 1.- Dirigir dictamen favorable al Ministerio de Educacion en relacion con la solicitud de puestaen
marchadel Instituto Universitario Nacional de Derechos Humanos Madres de Plaza de Mayo, creado por ley N°
26.995.

Articulo 2.- Considerar las modificaciones necesarias del Estatuto provisorio del IUNMaafin de dar
cumplimiento alos articulos 29° y 53° de laLey Nro. 24.521 de Educacion Superior.

Articulo 3.- Registrese, comuniquese y archivese.
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