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Resolucién firma conjunta
NUmero: RESFC-2021-472-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 11 de Noviembre de 2021

Referencia; Instituto Univeristario Provincial - N° EX-2020-15776120- -APN-DD#MECCY T

VISTO €l expediente N° EX-2020-15776120- -APN-DD#MECCY T del Ministerio de Educacion, iniciado por €l
Instituto Universitario Provincial de Seguridad de la Provincia de Jujuy, y

CONSIDERANDCO:

I. ANTECEDENTES

Con fecha de 10 de marzo de 2020 ingresa a Ministerio de Educacion la solicitud de reconocimiento del Instituto
Universitario Provincial de Seguridad de la Provinciade Jujuy, la cual esremitidaala CONEAU € 30 dejulio de
2020, mediante expediente N° EX-2020-15776120- -APN-DD#MECCYT.

El Instituto Universitario Provincia de Seguridad (IUPS) se crea por Ley N° 6120 de la Provincia de Jujuy,
sancionada el 12 de abril del afio 2019, con el objetivo de mejorar laformacion y perfeccionamiento tanto de los
recursos humanos a incorporar alas fuerzas de seguridad de la provincia, como del personal policia y
penitenciario en actividad. De acuerdo con |los fundamentos, se lo concibe como el instrumento idoneo para el
desarrollo de estrategias de formacion, capacitacion y profesionalizacion de las fuerzas de seguridad de la
provincia de Jujuy, con e objetivo primordial del perfeccionamiento continuo y permanente, tendiendo ala
excelencia de saberes mediante la produccién constante y dindmica de conocimientos, acciones de investigacion,
extension y transferencia, en la busgueda de soluciones adecuadas para el desarrollo integral de las politicas de
seguridad.

El decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 11307 del 5 de diciembre de 2019 establece alaDra. Marcela
Carolina Calvé como Rectora Organizadora de lainstitucién universitariay por Resolucion del Ministerio de
Seguridad de la Provincia de Jujuy N° 184 de fecha de 19 de septiembre de 2019 se la faculté aredizar todas las
funciones inherentes a las tareas de Rector Organizador del Instituto Universitario Provincia de Seguridad,
dependiente del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Jujuy.



El proyecto institucional

El TUPS se organiza sobre la base del Instituto Superior de Seguridad Publica (1SSP), establecimiento de nivel
superior no universitario, creado por e Poder Ejecutivo Provincial, por Decreto N° 3126-G-01. El ISSP esun
instituto de formacion y capacitacién de recursos humanos atendiendo a la problemética de la seguridad pablica
desde el &mbito policial y penitenciario de jurisdiccion provincial. Fue creado sobre la base de la“ Escuela de
Policia Gral. Manuel Belgrano” y de la* Escuela de Suboficialesy Agentes Cnel. Manuel Alvarez Prado”, que
dependian de la Policia de la Provincia de Jujuy, con la funcion de formar a quienes ocuparian |os cuadros de
oficialesy suboficiales dela Policia.

En lo que respectaalaformacién del personal penitenciario, €l 1SSP es el primer antecedente formativo en la
Provincia, ya que quienes ingresaban al Servicio Penitenciario de la provincia se capacitaban en escuelas
federales, a finalizar regresaban alaprovinciay seinscribian para el ingreso alainstitucion penitenciaria.

Se estima que para los primeros 3 afios de funcionamiento del IUPS, el |SSP prestara colaboracién en cuanto al
financiamiento, lainfraestructura, e equipamiento, la estructura de gestién no docente y 10s recursos de
biblioteca, laboratoriosy tecnologia, tal como lo establece laLey N° 6.120 de creacién del IUPS.

Se prevé que el IUPS inicie sus actividades con € dictado de las Diplomaturasy cursos orientados al areade
seguridad y el lanzamiento de las Licenciaturas destinadas a los Técnicos egresados del ISSPy de otras
instituciones del area de seguridad.

El marco normativo que da sustento al proyecto se basa en normas internacionales, como la Declaracion

Universal de Derechos Humanos, la Convencién contrala Torturay otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, otras normativas establecida por la ONU en materia de justicia de menores, proteccion de victimasy
violencia contralamujer, y la Declaracion sobre la Seguridad en las Américas de la OEA.

A nivel nacional, laLey de Seguridad Interior N° 24.059 de 1992 conformalaley marco de seguridad bajo la cual
las demas |eyes provinciales deben regirse. Dichaley establece en sus objetivos: “ € establecimiento de las bases
juridicas, organicasy funcionales del sistema de seguridad interior, con lafinalidad de determinar la
planificacién, coordinacion, control y apoyo del esfuerzo nacional de policiatendiente a garantizar la seguridad
interior”, definiendo como seguridad interior a*“la situacion de hecho basada en el derecho en lacual se
encuentran resguardadas la libertad, lavida, €l patrimonio de los habitantes, sus derechosy garantiasy la plena
vigencia de las instituciones del sistema representativo, republicano y federal que establece la Constitucion
Nacional”.

En el &mbito de la Provinciade Jujuy, laLey N° 5.130 crea el Sistema provincia de Seguridad Publica,
“entendiéndose por tal a conjunto de acciones a desarrollar tendientes a planificar, coordinar, organizar, € ecutar
y controlar la politica de seguridad publica en la Provincia, con el objeto de proteger en su integridad los derechos
de los habitantes de la Provincia’. Establece asimismo que “la reestructuracién indicada comprenderalos
aspectos organizativos, funcionales, operativos, laborales y administrativos de |os organismos mencionados y
tendrélos siguientes objetivos: @) Dotar ala Policiade laProvinciay ala Direccidon General del Servicio
Penitenciario de Jujuy de los medios necesarios para una mayor eficienciaen el cumplimiento de sus funciones
especificas; b) Transformar la estructura organica de |os organismos mencionados; ¢) Racionalizar y optimizar
sus recursos humanos y materiales; d) Desarrollar y profesionalizar al persona dependiente de los organismos
mencionados, €) Integrar adicho persona en lacomunidad ala que debe servir”.

Estructura de gestién y autoridades propuestas



El IUPS tiene como organismo maximo de gobierno ala Asamblea Universitaria. Su Estatuto establece que la
Asamblea Universitaria esta integrada por: los miembros titulares del Consegjo Superior, un (1) representante de la
Universidad Nacional de Jujuy (UNJU) designado por el/la Rector/ade laUNJU, y dos (2) representantes del
Gobierno de la Provincia de Jujuy designados por el Poder Ejecutivo.

Entre las responsabilidades y atribuciones de la Asamblea Universitaria se mencionan las de designar a Rector y
a Vicerrector por voto fundado y firmado y decidir mediante el mismo procedimiento sobre sus renuncias; y
aprobar las politicasy € planeamiento estratégico, el presupuesto general y el plan de inversién anual del 1UPS.

El Consgjo Superior es el 6rgano académico superior del IUPS, responsable de velar por €l desarrollo de las
tareas de docencia, de estudios e investigaciones, de extension universitariay de asuntos estudiantiles que le
correspondan segun el Estatuto. Esta integrado por el Rector (quien lo preside), €l Vicerrector, los Directores de
los Departamentos, dos (2) Consgjeros Docentes por cada Departamento como representantes del Claustro
Docente (siendo un total de 8 docentes, accedidos por concurso publico y abierto), un (1) Consejero representante
del Personal Técnico Administrativo del IUPS, dos (2) Consgjeros representantes del Claustro de Estudiantes, y
un (1) Consgjero representante del claustro de Graduados.

Al Consgjo Superior le corresponden |as tareas de asesorar ala Asamblea Universitariaen lo referente al
funcionamiento del Instituto, las actividades de docencia, investigacion, extension y asuntos estudiantiles,

establ ecer |os reglamentos docentes, académicos y disciplinarios; aprobar los planes de estudio; aprobar los
programasy proyectos académicos, de investigacion y de extension 'y planes de estudio de transicion propuestos
por el Rector; convalidar los convenios suscriptos por el Rector con otras instituciones; aprobar € presupuesto
anual del IUPSYy elevarlo a consideracion de la Asamblea Universitaria; realizar |as convocatorias de concurso
docente a propuesta del Rector y posteriormente designar a los docentes; designar profesores Eméritos,
Consultos, Honorarios e Invitados, y acordar €l titulo de Doctor Honoris Causa a destacadas figuras nacionales o
extranjeras; resolver sobre equivalencias y revélidas de titulos expedidos por instituciones extranjeras conforme
las reglamentaciones que se establezcan; aprobar la designacién y remocion de log/las Secretarios y Directores de
Departamentos por parte del Rector; aprobar la creacion de nuevas unidades académicas, carreras, centros de
investigacion u organismos; y aprobar anualmente el calendario académico, la oferta educativay las condiciones
de admisibilidad para cada ciclo lectivo; entre otras.

El Rector es nombrado conforme a sus antecedentes y debe gjercer €l cargo con dedicacion exclusiva. Debe ser
un profesional con experiencia en ladocenciay gestion universitariay ser o haber sido profesor por concurso de
una Universidad Nacional o de laProvincia de Jujuy, o excepcionalmente acreditar méritos sobresalientes
suficientes para el gercicio del cargo. Algunas de sus funciones establecidas por el Estatuto son: dirigir, orientar,
promover, coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas, de investigacion, de extension, de bienestar
estudiantil, administrativas, financieras y presupuestarias; proponer el nombramiento de Secretarios y Directores;
gestionar y suscribir convenios con otras instituciones; y conformar y presidir e Comité de Autoevaluacion
Institucional, entre otras.

El Vicerrector debe ser o0 haber sido profesor por concurso de una Universidad Nacional o de la Provincia de
Jujuy o acreditar méritos sobresalientes suficientes. Su rol es colaborar y asesorar al Rector; gjercer aquellas
funciones que le designe el Rector; y gercer el Rectorado en caso de ausencia, renuncia o inhabilidad del Rector
hasta que la Asamblea Universitaria designe a uno nuevo. Asimismo, le corresponde coordinar |las acciones con
las Dependencias, Organismosy Servicios de la Policiade laProvinciay el Servicio Penitenciario alos efectos de
contribuir con laintegracion académica del Sistema de Formacién Profesional, Especializacion y Capacitacion de
laFuerza.



Los representantes del Consegjo Superior son elegidos mediante un sistema electoral siguiendo las condiciones
minimas establecidas en € Estatuto. Los actos electorales deber ser supervisados por una Junta Electoral
presidida por el Vicerrector e integrada por un representante titular y uno suplente de cada claustro.

L as Secretarias son 6rganos de gestion que se encuentran organi zadas en areas de afinidad operacional, pudiendo
el Rector crear nuevas y/o reorganizarlas. Los Secretarios son designador por €l Rector y en € Estatuto se prevén
las siguientes Secretarias. Académica, de Investigacion, de Extension y Transferencia, y de Administracion.

L os Departamentos son unidades académicas que colaboran con las actividades de docencia, extensiony
transferencia e investigacion, en coordinacion con las Secretarias.

L os Departamentos se estructuran de acuerdo al nivel formativo que orientala oferta académica. El Instituto
promueve ademés el trabajo interdisciplinario y colaborativo entre los Departamentos. La autoridad méxima de
cada Departamento es el Director, quien es nombrado por el Consegjo Superior a propuesta del Rector por un
periodo de 3 afios, pudiendo ser designado por otro periodo igual consecutivo. Los Directores son |os encargados
dedirigir y controlar las actividades docentes y administrativas del Departamento a su cargo.

Se establecen como Departamentos fundacionales: a) Departamento de Carreras de Pregrado, b) Departamento de
Carreras de Grado, c) Departamento de Carreras de Posgrado, d) Departamento de Formacién Continua.

Cada carrera es orientada por un Director, nombrado por e Consejo Superior a propuestadel Rector. Sus
funciones son las de supervisar la actividad docente de la carrera, controlar el cumplimiento del Estatuto y
reglamentos por parte de docentesy estudiantes, y asesorar sobre cuestiones académicas de la carrera, entre otras.

El Estatuto también establece las Unidades de Apoyo a Rectorado que realizan tareas complementarias
permanentes de asesoramiento, serviciosy acompafiamiento técnico, a saber el Gabinete de Asesores, la
Direccion de Administracion y la Secretaria Privada.

El Consgjo Social tiene el objetivo de mantener € vinculo con las instituciones y espacios sociaes donde esta
inserto el TUPS. El Estatuto establece que dicho Consegjo se regird por un Reglamento que dicte el Consgjo
Superior y estara constituido por representantes de la comunidad propuestos por el Rector y a consideracion del
Consgjo Superior, que gjerceran € cargo ad honorem por un periodo de 4 afios.

Con €l objetivo de organizar las Secretarias, el 1UPS establece distintas areas de Direcciones. En ese sentido, la
Secretaria Académica esta compuesta por |as Direcciones de Bedelia, Alumnos, y Titulosy Diplomas. La
Secretaria de Extension estd compuesta por las Direcciones de Evaluacién de Programas, Vinculacién
Comunitaria, y Evaluacién de Becasy Beneficios. La Secretaria de Investigacion se compone del Observatorio de
Seguridad Publica. La Secretaria de Administracion esta compuesta de las Direcciones de Recursos Humanos,
Contabilidad y Presupuesto, e E-Learning. Por ultimo, el Rectorado se compone de la Direcciones de
Comunicacion y de Formacion e I nstruccion.

Por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial N° 11.307 del 5 de diciembre de 2019 se design6 a Marcela Carolina
Calvo como Rectora Organizadora del Instituto Universitario Provincial de Seguridad. LaDra. Calvo esLic. en
Ciencias de la Educacion, Lic. en Comunicacion Institucional, Especialista en Entornos Virtuales de Aprendizaje
y Dra. en Educacién. Se desempefia como Rectora tanto del IUPS como del Instituto Superior de Seguridad
Publica (ISSP), gjerciendo el cargo en ambas casas de estudios durante el proceso de organizacion de la
institucion universitaria.



El equipo inicial de gestion estd compuesto por Ekel Meyer, Abogado y maestrando en Politicas, Género y
Sociedad; Javier Tejering, Lic. en Mediacion y Resolucion de Conflictos, Especiaistaen Andlisis del Delitoy
Comisario Inspector de la Policia de la Provincia de Jujuy; Mirta Cruz, Contadora Publica Nacional, Experta en
Docencia de Nivel Superior y Especialista en Finanzas Publicas, Noelia Colqui, Abogada, Técnica Superior en
Seguridad Publicay Subcomisario de la Policia de la Provincia de Jujuy; Ménica Banda, Profesora en Ciencias de
la Educacion y Especidista en Ensefianza de Nivel Superior; Radl Llobeta, Contador Publico Nacional, Dr. en
Antropologiay Dr. en Ciencias Economicas; Guillermo Corro, Lic. en Seguridad Pdblicay Comisario General de
la Policiade laProvincia de Jujuy; Victor Mamani, Técnico en Ciencias Penales, Lic. en Ciencias Socialesy Mg.
en Trabajo Social; CamilaLépez, Lic. y Especialistaen Ciencias Sociales

Con excepcion de la Rectora Organizadora, para el resto del equipo de gestion no seindica el cargo o funcion a
desempefiar.

Estatuto Académico

Con fechadel 6 de diciembre del 2019 se realiz6 la primerareunién del Consegjo del Instituto Universitario
Provincia de Seguridad, en la que se aprob0é € texto del Estatuto Provisorio del IUPS. En la misma participaron
el Gobernador de la Provincia de Jujuy, la Rectora Organizadora del Instituto Universitario, funcionarios del
Ministerio de Seguridad y del Servicio Penitenciario provinciales, funcionarios de educacion, docentesy alumnos
del Instituto Superior de Seguridad Publica, entre otros.

El Estatuto sefidlaen € art. 1 que el Instituto Universitario Provincia de Seguridad (IUPS) tiene su sede principal
en Avenida Forestal N° 613, del Barrio Alto Comedero, Ciudad de San Salvador de Jujuy, Provinciade Jujuy. Se
sefiala que el mismo cuenta con autonomia académica e institucional y autarquia econdmica financiera.

El art. 2 indicaque e 1UPS fue creado sobre la base del Instituto Superior de Seguridad Publica (ISSP). El art. 3
incluye el areadisciplinar en laque desarrollara su actividad, siendo lamisma el &reade la Seguridad. En el art. 4
se menciona que dicha actividad abarcalos niveles de pregrado, grado y posgrado. En los siguientes articulos se
incluyen los principios, lamision, lavision, los objetivosy las atribuciones del 1UPS.

Lamision proyectada del IUPS (art. 6) es“laformacion 'y capacitacion continua de 10s recursos humanos que
desempefian su actividad laboral en el ambito de la seguridad, tanto publica como privada, a nivel provincial,
regional, nacional einternacional”. En este sentido, se sostiene que e 1UPS “se concibe como €l instrumento
idoneo para el desarrollo de estrategias de formacidn, capacitacion y profesionalizacion del personal perteneciente
alas agencias gubernamentales y no gubernamental es que integren o colaboren en la seguridad integral de la
provincia, con el objetivo primordial del perfeccionamiento continuo y permanente, tendiendo siempre ala
excelencia de saberes mediante la produccién constante y dindmica de conocimientos, a través de estrategias de
investigacion-accion, extension y transferencia, en la firme blsqueda de soluciones adecuadas para el desarrollo
integral de las politicas de seguridad”.

En lo referente ala organizacion académica, en los arts. 10y 11 se expresa gque el 1UPS se organiza mediante una
estructura matricial caracterizada por €l trabajo en red, donde | as responsabilidades se distribuyen en primariasy
secundarias, y latoma de decisiones sera en consultay en acuerdo entre distintas unidades de la estructura
organizativa. Se proyecta una organizacion através de Departamentos que constituyen los g es de desarrollo e
integracion académicay realizan actividades de docencia, investigacion, extension y transferencia.



Como yafue sefialado, y seguin aparece en los arts. 50 y 51 del Estatuto, |os Departamentos se estructuran de
acuerdo a nivel formativo que orientala oferta académica, estableciéndose en €l inicio los siguientes:
Departamento de Carreras de Pregrado, Departamento de Carreras de Grado, Departamento de Carreras de
Posgrado y Departamento de Formacién continua.

El art. 15 sefidla que el maximo 6rgano de gobierno del IUPS es la Asamblea Universitariaintegrada, seguin
indicael art. 17, por los miembros titulares del Consegjo Superior, un representante de la Universidad Nacional de
Jujuy designado por el Rector de dicha Casa de Estudios que redina las condiciones de ser o haber sido docente
pOr coNCcurso y contar con experiencia en gestion universitaria, y dos representantes del Gobierno de la Provincia
de Jujuy designados mediante resolucién del Gobernador de la Provincia que sean o hayan sido docentes
universitarios. En los arts. 21 a 29 se incluyen las cuestiones atinentes a la convocatoria, la periodicidad de
reuniones, quorum, mayorias, presidencia, atribucionesy demas cuestiones vinculadas a régimen de
funcionamiento de la Asamblea Universitariadel |UPS.

En el art. 30 seindicaque el Consegjo Superior es el drgano académico superior del IUPS, responsable de velar
por el desarrollo de las tareas de docencia, de estudios e investigaciones, de extension universitariay de asuntos
estudiantiles. En los arts. 31y 32 se detallan los integrantes del Consejo Superior (como fue descripto mas arriba)
y los arts. 33 a 37 se refieren ala convocatoria, periodicidad de reuniones, quérum, mayorias, presidencia,
atribuciones y demés cuestiones vinculadas al régimen de funcionamiento del Consegjo Superior.

Losarts. 38 y 39 sefidan que el Rector es €l responsable de la conduccion del IUPS, siendo €l cargo de
dedicacion exclusivay debiendo ocuparlo un profesional con experienciaen ladocenciay gestion universitaria
gue sea 0 haya sido profesor por concurso de una Universidad Nacional o de la Provincia de Jujuy o
excepcionalmente acreditar méritos sobresalientes suficientes parael gercicio del cargo. En los arts. 40 a45 se
describen los atributos y responsabilidades del Rector.

Con respecto al Vicerrector, el Estatuto establece en €l art. 48 que el mismo es el colaborador inmediato del
Rector y le corresponde desempefiar todas aquellas funciones que el Rector le delegue en €l gercicio de su
funcién.

Enlos arts. 62 al 64 se detalla el modo de designacion de los Secretarios y se enuncian las distintas Secretarias:
Académica, de Investigacion, de Extensiéon y Transferencia, y de Administracién. Se describe asimismo € detalle
de sus funciones.

El art. 55 prevé lafuncion y requisitos de los Directores de Carrera, quienes tendran a su cargo alas unidades de
administracién curricular y serén los responsables de su desarrollo.

El Estatuto sefialatambién en sus arts. 65 a 67, que e 1UPS contara con un Consejo Social constituido por
representantes de la comunidad de reconocida trayectoria profesional y académica, propuestos por € Rector.

Enlosarts. 70 a 108 se incluyen los lineamientos del régimen de ladocencia, lainvestigacion y la extension.
Entre otros se menciona el proceso para la designacion de los docentes, 1as condiciones que deben reunir los
mismos, |as categorias docentes de revista, |os derechos y deberes de |os docentes, |a definicion de estudiante, las
condiciones para el mantenimiento de laregularidad por parte de los alumnos, la posibilidad de constituir centros
de estudiantes, asi como diversas referencias alos graduados y el personal técnico-administrativo.

Losarts. 109 a 111 serefieren alos procesos de autoevaluacion y de evaluacion externa, segun los términos
requeridos por laLES.



Respecto al régimen electoral, los arts. 112 a 116 sefialan que |os actos el ectoral es seran supervisados por una
Junta Electoral, presidida por € Vicerrector, cuyos miembros son designados por e Rector con acuerdo del
Consgjo Superior. Seindica que el Reglamento Electoral sera aprobado por el Consgjo Superior y detallardlas
condiciones de conformacion de los padrones y 10s requisitos paraintegrarlos asi como para ser candidato a
cargos electivos, previéndose que la votacion sera secretay obligatoria.

Enlosarts. 117 a 122 se establecen |as pautas para |a administracién economico-financieradel IUPS.
En los arts. Se incluyen previsiones respecto alos juicios académicos.

Por ultimo, el Estatuto incluye en sus articulos 125 a 129 disposiciones transitorias que regiran hastatanto la
Asamblea Universitaria del [UPS apruebe el estatuto definitivo y se encuentren integrados |os distintos 6rganos
de gobierno. Se estatuye que el Rector Organizador del |UPS asumira ademés de sus funcionesy tareas
especificas, las que corresponden al Consegjo Superior y Asamblea Universitaria, alos efectos de cumplir con la
presentacion del Estatuto provisorio, € Proyecto Institucional y las carreras ante el Ministerio de Educaciony la
CONEAU, con € fin de obtener el reconocimiento oficial y lavalidez nacional de los titulos a otorgarse.

Oferta académica

Las carreras del IUPS se estructuran en ciclos que prevén titulos intermedios. Asimismo, las Licenciaturas se
orientan a aquellos graduados de Tecnicaturas Superiores con titulos oficiales vinculados al area de la Seguridad.

Como requisito de ingreso se plantea un Curso de Introduccién Universitaria, con €l objetivo de facilitar la
insercion ala vida académica.

El art. 96 del Estatuto define que son estudiantes del |UPS todas |as personas inscriptas y matriculadas en alguna
carrera que forme parte de la of erta académicay que observen todas las disposiciones especificas incluidas en €l
Estatuto asi como en la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

La oferta académica presentada inicialmente se componia de las siguientes carreras:

 Ciclo de Licenciatura en Gestion de Instituciones de Seguridad Publica;
* Especializacion en Crimen Organizado Trasnacional;

» Tecnicaturay Licenciaturaen Seguridad y Tratamiento Penitenciario;

» Tecnicaturay Licenciaturaen Seguridad Policial.

En larespuesta ala vista presentada por €l Instituto Universitario y araiz de diversas sugerencias incluidas en e
informe de laDNGU, se present0 la correccion alas denominaciones de | as carreras propuestas inicialmente, por
lo que la of erta académica qued6 conformada de |a siguiente manera:

* Ciclo de Complementacion Curricular de Licenciatura en Gestion de la Seguridad,;
* Especializacion en Crimen Organizado Trasnacional;

» Tecnicaturay Licenciaturaen Seguridad Penitenciaria;

» Tecnicaturay Licenciaturaen Seguridad Policial.

El Ciclo de Complementacién Curricular de Licenciatura en Gestién de la Seguridad esta orientado a Técnicos en
Seguridad Publica policial y penitenciaria que quieran complementar su formacion desarrollando competencias



parael andlisis de politicas publicas, gestion institucional, finanzas y recursos humanos. Es una carrera presencial
de grado, de un afio de duracién, con una carga horaria total de 1008 horas reloj (ya que complementala
tecnicatura previa), y otorga el titulo de “Licenciado en Gestion de la Seguridad”.

La Especializacion en Crimen Organizado Trasnacional esta dirigidaa funcionarios policialesy del Poder Judicial
gue tengan titulo de grado y desarrollen sus actividades |aborales en € @mbito de la seguridad. La carrera ofrece
herramientas para el andlisis conceptual del crimen organizado transnacional. Es una carrera de posgrado de
modalidad presencial de dos cuatrimestres de duracion, con una carga horaria total de 448 horasreloj.

LaLicenciatura en Seguridad Penitenciariatiene por objetivo formar profesionales en el anadlisis, comprension y
abordaje de conflictos en e &mbito penitenciario, brindando capacidades para actuar con eficacia, honradez y
rapidez, respetando el marco legal y |os derechos humanos. La carrera ofrece e titulo intermedio de Técnico
Universitario en Seguridad Penitenciariaalos 2 afios y medio de carrera (2184 horas reloj) y € titulo final de
Licenciado en Seguridad Penitenciaria habiéndose cumplido |os 4 afios de carrera equivalentes a 2800 horas reloj.

LaLicenciatura en Seguridad Policial ofrece conocimientos para organizar y administrar dispositivos, estrategias
y acciones de vigilancia, observaciony proteccion de personas, bienes, eventosy espacios publicosy del &mbito
privado. La carrera ofrece el titulo intermedio de Técnico en Seguridad Policial alos 2 afiosy medio de carrera
(1984 horasreloj) y © titulo final de Licenciado en Seguridad Policial alos 4 afios de carrera, con un total de
2832 horasreloj.

Durante los primeros dos afios de funcionamiento del IUPS, se prevé avanzar en la formulacion de nuevas
carreras de grado y posgrado. Se menciona, tentativamente, laincorporacion de una Tecnicaturay Licenciaturaen
Gestion de Riesgos y Emergencias (2023), una Especializacion en Movilidad Segura (2023), una Maestriaen
Gestion de Tecnologiasy Delitos Informaticos (2023), una Especializacion en Nuevas Tecnologias Aplicadas ala
Seguridad (2024), una Especializacion en Direccion y Administracion de Instituciones de Seguridad Publica
(2024) y una Maestria en Accidentologiay Movilidad Segura (2025).

Se prevé también laincorporacion de la opcion pedagdgica a distancia en las distintas ofertas, en el marco delo
establecido en la Resolucién Ministerial N° 2641. Para ello, debera previamente validar su Sistema I nstitucional
de Educacion a Distancia en los términos de la mencionada normativa.

Investigacion

Se postula que €l TUPS prevé impulsar las investigaciones cientificas con el objetivo de dar respuestas efectivas
desde lacienciay latecnologia alas probleméticas vinculadas a la seguridad. El lUPS, se sostiene, considerala
investigacion como un nexo clave entre el abordaje de los nuevos desafios vinculados ala seguridad y la
formacion de cuadros de alto nivel capaces de asumirlos.

Lainvestigacién esta orientada a una perspectiva critica e interdisciplinaria de | os problemas de seguridad,
impulsando |a denominada investigaci on-accion.

Se proyecta conformar unared de relaciones académicas, cientificasy tecnoldgicas para el desarrollo de
capacidades en torno alas probleméticas locales, asi como una evaluacion por parte de pares externos e internos.

Se establecen las siguientes lineas prioritarias de investigacion: Seguridad integral, Nuevas tecnologias aplicadas



ala Seguridad, Técnicas de investigacion criminal y Ensefianzay docenciaen el campo de la seguridad.

La Secretaria de Investigacion del [UPS sera el 6rgano ejecutor para organizar, secuenciar y planificar las tareas
de investigacion. Deberd asesorar sobre la politica de investigacion promoviendo su fortalecimiento, disefiar los
formatos para la presentacion de proyectos y planes, promover |azos con otras instituciones cientificas y
académicas, fomentar la transferenciay vinculacion tecnolgica, y garantizar la evaluacién de la calidad de los
proyectos.

L os proyectos de investigacion podran ser financiados por tres modalidades: @) con recursos propios del IUPS, b)
con subsidios de Agencias Nacionales e Internacionales de Fomento ala Investigacion Cientificay Tecnoldgica,
c¢) en formamixta. Paratal fin se proyecta elaborar un Reglamento de Concursos que regule la presentacion de
proyectos de investigacion y condiciones para su financiamiento.

Extension universitaria

El IUPS se articula con las fuerzas de seguridad provinciales, no solo con el objetivo de formar alos recursos
humanos aincorporarse, sino también con el objetivo de investigar y transferir conocimientos.

La politica de extension del IUPS hace referencia a acciones y propuestas que podrian generar impacto positivo
en la sociedad, dando cuenta de los principiosy valores que orientan alainstitucion con €l objetivo de
sensibilizar, concientizar, involucrar y organizar ala comunidad educativa para la construccion de una sociedad
mas segura.

El TUPS plantea |a perspectiva de lainterculturalidad, siendo que la poblacion de la Provincia de Jujuy se
identifica con diferentes identidades y culturas. En este sentido, lainterculturalidad como gje transversal esla
forma de abordar las problematicas sociales recuperando las identidades culturales, las organizaciones ancestrales
y la proteccion de sus derechos.

Asimismo, la perspectiva de género aparece como una de las cuestiones centrales aincorporar en el |UPS, tanto
desde latematica de la seguridad integral como al interior del Instituto Universitario.

El TUPS plantea el compromiso con latransmision de conocimientos entre el IUPS'y la sociedad. Por 1o que se
plantea como un espacio inter y transdisciplinario. A través de la extensién universitaria se espera que los
estudiantes adquieran un rol activo y comprometido con la sociedad, intercambiando saberesy experiencias, y
brindando asistencia a instituciones, organismos gubernamental es, empresas privadas y entidades educativas.

Se proponen las siguientes lineas y gjes estratégicos de extension: Convocatoria de proyectos estratégicos
formativos; Practicas Preprofesionales Supervisadas (PPS); Actividades deportivas, recreativasy de integracion;
y Promocién de la participacion de la comunidad universitaria.

La Secretaria de Extension y Transferencia seré la encargada de orientar las politicas de extension, suscribir
convenios de cooperacién con entidades publicas y privadas, fomentar en los estudiantes el compromiso social,
abrir convocatorias a proyectos de extension, promover su desarrollo y estimular la participacion.

La politica de Bienestar Estudiantil estara orientada a evitar la desercion, mejorar |os porcentajes de graduacion y



crear sentido de pertenencia en los estudiantes hacia lainstitucion. Las lineas de accién que se implementaran en
la primera etapa son: Implementacién del Sistema informatico de situacion académica, Apoyo y seguimiento
académico de estudiantes, Andlisis de situaciones criticas, Espacios de tutorias docentes, Asistenciade
profesionalesy Mejora de infraestructuray equipamiento.

Plantel docente

El TUPS se organiza en Departamentos que constituyen la base de |a estructura académica. Cada uno de ellos
conformaun e de desarrollo e integracion académicay realiza actividades de docencia, investigacion, extension
y transferencia.

L os docentes e investigadores constituyen una nica planta docente, cumpliendo funciones de docenciaen las
diferentes carreras y desarrollando |as actividades de investigacion y extension en el marco de las politicas que
definan los Departamentos, €l Rector y el Consejo Superior.

El lUPS establece como requisitos para ser docente el poseer titulo universitario de grado otorgado por una
universidad argentina o extranjera, deigual o superior nivel que aquel en el cua se gjercerala docencia, 0 con
caracter excepcional acreditar méritos sobresalientes en la disciplina especifica y/o en investigacion académica.

Los llamados a concurso se implementaran de manera progresiva hasta a canzar a cubrir todos |os cargos
docentes de acuerdo al Proyecto de Reglamentos de Concursos de Docentes Ordinarios.

Los docentes del 1UPS podran ser: 1) Ordinarios o Regulares: aquellos que ingresan ala carrera docente mediante
concurso publico y abierto; 2) Interinos Titulares, Interinos Asociados o Interinos Adjuntos: aquellos designados
temporalmente; 3) Extraordinarios: aquellos designados como profesores Consultos, Eméritos, Honorarios,
Visitantes o Invitados.

L os docentes ordinarios o regulares pueden ser designados en alguna de las siguientes categorias: Titular,
Asociado, Adjunto, Jefe de Trabajos Préacticos, Asistente o Auxiliar.

El Instituto Universitario presenta listados iniciales de docentes por cada carrera. Se presentan 11 docentes para el
Ciclo de Complementacién Curricular de Licenciatura en Gestion de la Seguridad, 11 docentes parala
Licenciatura en Seguridad Penitenciariay 11 docentes parala Licenciatura en Seguridad Policia. En cuanto ala
Especializacién en Crimen Organizado Trasnacional, se presenta un listado de 4 docentes. Entre ellos figuran la
Directora (Esp. Laura Garcia Albesa) y la Coordinadora Académica (Esp. Soledad Damiano), que también se
desempefiardn como docentes.

Lanominainicial de docentes arroja un total de 33 docentes, ya que algunos se desempefiaran en mas de una
carrera. Todos ellos cuentan con titulo de grado, 3 con titulo de especializacion, 1 con titulo de magister y 2 con
titulo de doctorado.

El TUPS presenta lineas de accion paraimpulsar y fortalecer la carrera docente. Entre ellas se mencionan 3 lineas
principales: a) la Formaciény Perfeccionamiento Docente, linea de accion que incluye ciclos de capacitacion en
modalidad presencial y adistancia en tematicas vinculadas a las &reas de la seguridad, laformacion pedagbgicay
la docencia universitaria. Asimismo, se contempla estimular la obtencion de titulaciones de posgrado y la
realizacion de publicaciones académicas; b) la Evaluacion del Desempefio Docente, cuyo objetivo es el de



analizar la puesta en préactica de las habilidades y métodos de ensefianza de manera de generar ambientes
innovadores para €l aprendizaje y asumir con responsabilidad |a tarea educativa; y c) la Participacion en
Congresos y Eventos Académicos, paralo cua seimpulsara el rol del docente investigador con €l objetivo de
crear conocimientos, sistematizarlos y difundirlos en espacios académicos de distinta natural eza.

Vinculacion instituciona

El TUPS planteatres lineas de desarrollo de la politica de vinculacion ingtitucional: 1) la cooperacion académica,
el intercambio de docentes, estudiantes y personal técnico-administrativo; 2) la vinculacion en programas,
proyectosy carreras conjuntas; y 3) latransferencia de conocimientosy la difusion de experiencias.

Asimismo, se impulsalainternacionalizacion paraarticular e intercambiar conocimientos vinculados ala
seguridad desde diversas perspectivas nacionales.

Se prevén convenios interinstitucionales con el Servicio Penitenciario, con la Policia de la Provincia de Jujuy y
con el Ministerio de Seguridad afin de promover |as précticas profesionales. También se plantea un convenio con
laUniversidad Catélica de Santiago del Estero para mejorar la formacién docente, un convenio con la
Universidad Catdlica de Salta para el otorgamiento de becas, un convenio de cooperacion institucional con la
Universidad Naciona de Jujuy, un convenio con la Secretaria de Medio Ambiente para capacitaciones en temas
vinculados a controles ambientales, y un convenio con la Secretaria de Paridad de Género para el dictado de
cursos de concientizacién sobre la violencia de género, entre otros.

Il. ACTUACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

La solicitud de reconocimiento del Instituto Universitario Provincial de Seguridad de la Provincia de Jujuy
ingresaal Ministerio de Educacion con fecha 10 de marzo de 2020.

Tras la elaboracién del informe técnico requerido en lanormativa, dicha solicitud es enviada por laDNGyFU ala
CONEAU € 30 dejulio de 2020, por expediente N° EX-2020-15776120-APN-DD#MECCYT, alosfinesdelo
dispuesto en €l articulo 69, inc. @), delaLey 24.521.

I1l. ) ACTUACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

Tras @ ingreso del referido expediente, en su Sesion N°538 del 21 de diciembre de 2020 la CONEAU aprobé la
némina de expertos consultores para analizar la solicitud de reconocimiento del Instituto Universitario Provincial
de Seguridad de la Provincia de Jujuy, en virtud de lo cua convocd a dos expertos.

En el actaN° 546 del 16 dejunio de 2021 se aprueban los informes elaborados por |os expertos, los cuales se
incluyen en el expediente y se decide correr vista de las actuaciones ala Rectora del Instituto Universitario, que
toma vista de |as actuaciones y presenta su respuesta ala vista con fecha 7 de julio de 2021.

Finalmente, la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria arriba en su Sesion N° 556 alas
consideraciones y conclusiones que siguen.



[11. b) CONSIDERACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

El presente proyecto debe ser analizado alaluz de lo que establece €l articulo 28 de la Ley de Educacion
Superior, que afirma que las instituciones universitarias tienen como fin la generacion y comunicacion de
conocimientos del mas alto nivel, ofreciendo unaformacion cultural a cientificos, profesionales, docentesy
técnicos en las distintas carreras que en ellas se cursen.

Asimismo, en €l articulo 27 de la Ley de Educacion Superior se define que las instituciones que responden ala
denominacion de "Universidad” deben desarrollar su actividad en una variedad de areas disciplinarias no afines,
organicamente estructuradas en facultades, departamentos o unidades académicas equivalentes, y las que se
denominan "Instituto Universitario” deben circunscribir su oferta académica a una sola érea disciplinaria.

En lo especificamente referido a las instituciones universitarias provinciales, la Comision Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria, sin perjuicio de estudiar el gjuste del proyecto a las disposiciones generales sobre
instituciones universitarias contenidas en los articulos 26 a29 y 33 a 39, debe aplicar |os criterios de andlisis
establecidos en los articulos 69 y 63 de la Ley de Educacion Superior y en la Ordenanza CONEAU N° 15/97.

a) Justificacion del proyecto institucional y académico

El Gobierno de la Provincia de Jujuy promueve al [UPS como unainstitucién de alto nivel académico que asume
como principio la corresponsabilidad en la construccién social del territorio local, analizando laincidencia de las
multiples dimensiones intervinientes en | as transf ormaci ones asociadas con la seguridad publicay ciudadana.

El ITUPS se basa en el derecho de resguardo de lalibertad, laviday e patrimonio de los habitantes, sus derechosy
garantias, y laplenavigenciade las instituciones del sistema representativo, republicano y federal que establecen
la Constitucion Nacional y la Constitucion de la provincia de Jujuy.

A través de lainvestigacion cientificay tecnologica, articulando |os planos locales, nacionales e internacionales,
se prevé abordar |as probleméticas vinculadas a delitos y hechos que vulneran la seguridad publicay los espacios
de accién profesional en lamateria.

Se sostiene que, atendiendo a contexto socio econdmico de la provincia de Jujuy, se visualizd una demanda
socia respecto de la seguridad publica. Es por ello que se consider6 indispensable promover la transformacion de
lainstitucion al nivel universitario.

La propuesta se inscribe en el cuadro de las experiencias de Escuelas de Oficiales y Suboficiaes, tanto de las
Fuerzas Armadas como de Seguridad, que desde principios de los afios 2000 modifican sus planes de estudio y
adecuan diversos aspectos de su perfil institucional para alcanzar la condicion de Institutos Universitarios. Sin
embargo, el IUPS no es idéntico atales experiencias, yaque es unainiciativa del Gobierno Provincial, con
participacion del Poder Legidlativo y sobre labase de un Instituto de nivel técnico precedente, con unatrayectoria
de veinte afios.

En este sentido, se prevé formar servidores publicos capaces de actuar con solidez profesional, responsabilidad,
espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y sensibilidad social, atendiendo alas demandas del
entorno y las exigencias del Estado en un contexto democrético y participativo; profesionalizar lafuncién del



personal policial y penitenciario con trayectos formativos criticos, consistentes, que promuevan laformacion de
lideres en el &mbito de la seguridad publica; promover y desarrollar lainvestigacion cientificay tecnolégicaen e
ambito de la seguridad; generar, difundir y socializar conocimientos en el area de la seguridad, mediante la
investigacion, la sistematizacion de experienciasy el andlisis critico de la profesion; y extender laacciony los
servicios ala comunidad, con €l fin de contribuir al desarrollo de la seguridad humana, abordando las
probleméticas locales y nacionales, prestando asistencia cientificay técnicaal Estado y ala comunidad.

En un plano més general, se proyecta preservar la cultura nacional, y contribuir a crear una cultura de la seguridad
ciudadana dirigida a pleno gercicio de los derechos humanos; promover y consolidar la cooperacion con otras
instituciones universitarias, organismos de investigacion cientificay tecnol égica, institucionales 0 empresas
publicas o privadas, todos ellos de los ambitos municipal, provincial, nacional, regional e internacional; fomentar
estudios cientificos y técnicos basados en un abordaje multidimensional de la seguridad; e impulsar redes de
innovacion en las précticas cotidianas de seguridad.

Para ello, la propuesta académica se direcciona aimpartir ensefianza de excelenciaanivel de pregrado, grado y
posgrado paralaformacion y e perfeccionamiento continuo de profesional es pertenecientes a agencias de
seguridad; implementar carreras con modalidades de educacion presencia y adistancia de acuerdo alas
necesidades del contexto; y promover lineas de investigacién innovadoras vinculadas con |os actual es problemas
delaseguridad y las nuevas formas de criminalidad.

La propuesta se sustenta en una politica publica tendiente amejorar y jerarquizar las fuerzas de seguridad y los
objetivos planteados son exhaustivos y se adecuan alamisién institucional, que prevé el cumplimiento de las
funciones bésicas que deben tener las instituciones universitarias, de acuerdo con €l articulo 28 delaLES.

b) La viabilidad y consistencia del proyecto institucional y académico, asi como su adecuacion a los principios
de la Ley de Educacion Superior (LES

El articulo 15 del Estatuto académico del 1UPS establece que su méximo érgano de gobierno esla Asambleay €l
articulo 30 agrega que el Consejo Superior es el 6rgano académico superior del IUPS, responsable de velar por €l
desarrollo de |as tareas de docencia, investigacion, extension universitariay de asuntos estudiantiles. La
conformacion y funciones, tanto de la Asamblea Universitaria como del Consgjo Superior, se gjustan alas
previsiones del art. 53 delaLey N° 24.521 de Educacion Superior.

El articulo 17 del Estatuto sefidla que la Asamblea Universitaria estara integrada por |os miembros titulares del
Consgjo Superior, un representante de la Universidad Nacional de Jujuy designado por & Rector de dicha Casade
Estudios que retina las condiciones de ser o haber sido docente por concurso y experiencia en gestion
universitaria, y dos representantes del Gobierno de la Provincia de Jujuy designados mediante resolucion del
Gaobernador de la Provincia que sean o0 hayan sido docentes universitarios.

Al respecto, se observo que laincorporacion como miembros plenos de la Asamblea de dos representantes del
Gobierno de la Provinciade Jujuy y de un representante de la Universidad Nacional de Jujuy, siendo que no son
autoridades universitarias de la Casa de Estudios ni representan a ninguno de los claustros que laintegran,
cuestionan laindependenciafunciona del IUPSy vulneran la autonomiaprevistaen el art. 29 delaLey N°
24.521 de Educacién Superior.

En larespuesta ala vista presentada por lainstitucion universitaria, se sefiala que laincorporacion de dos
representantes del Gobierno de la Provincia de Jujuy y de un representante de la Universidad Nacional de Jujuy
responde ala necesidad de contar con aportes de especialistas en el ambito universitario con una mirada abierta



hacia las necesidades sociales y demandas educativas, ya que a ser unainstitucion con una gran mayoria de
docentes pertenecientes a las fuerzas de seguridad provincial, la experiencia en el &mbito universitario es débil, y
con una fuerte impronta militarizada arraigada en patrones de conducta patriarcal .

Esto sustenta la necesidad de contar con miembros externos en el 6rgano de gobierno del 1UPS, aunque solo seréa
por €l periodo que dure la normalizacion. Unavez que se relina la Primera Asamblea Universitaria, se prevé
aprobar un estatuto definitivo, y en caso de haber alcanzado la madurez en gestion y gobierno universitario, se
solicitardla modificacion del articulo respectivo del Estatuto, de modo que la Asamblea Universitaria solo esté
constituido con miembros pertenecientes ala comunidad universitariadel 1UPS.

Los articulos 38 y 39 del Estatuto establecen los requisitos y responsabilidades del Rector, responsable de la
conduccion del TUPS, siendo el cargo de dedicacion exclusivay debiendo ocuparlo un profesional con
experiencia en ladocenciay gestion universitaria que sea o haya sido profesor por concurso de una Universidad
Nacional o de la Provinciade Jujuy, o excepcionalmente acreditar méritos sobresalientes suficientes para el
gjercicio del cargo, requisitos que se hacen extensivos para ocupar €l cargo de Vicerrector.

Debe sefialarse que la excepciodn alaregla que prevé la posibilidad de acceder a Rectorado sin ser o haber sido
profesor por concurso de una Universidad Nacional se aparta de la prevision del art. 54 delaLES, aun cuando €
mencionado articulo refiere ainstituciones universitarias nacionales.

Asimismo, en coincidencia con o sefialado por el informe de la Direccién Naciona de Gestion Universitaria, se
observa que el Rector y los Decanos son considerados por € Estatuto como parte del nimero total de miembros
del Consejo Superior con € fin dellegar a porcentaje del 50% de la totalidad de los miembros establecido parala
representacion del claustro docente segun el art. 53 delaLES.

Si bien la condicién exigidarefiere ainstituciones universitarias nacionales, debe sefialarse que e art. 15 del
Decreto PEN N° 499/95 indica que dichas autoridades no deben sumar ni restar alatotalidad de miembros del
Consgjoy espor €llo gque el Rector y los Decanos no deben ser tenidos en cuenta para calcular € niUmero total de
miembros cuya mitad seran docentes.

El proyecto institucional presenta el equipo inicial de gestion, pero con excepcion de la Rectora Organizadora,
parad resto de losintegrantes no seindicae cargo o funcion a desempefiar. Aun asi, los directivos de las
carrerasy las autoridades del 1UPS reflgjan un equipo calificado en materia de formacion y antecedentes
académicos.

Aun con las salvedades mencionadas, €l texto del Estatuto Académico del 1UPS contiene todas las previsiones
exigidas por €l art. 34 de laLey de Educacién Superior, en cuanto al domicilio de su sede principal, los objetivos
y estructura organizativa de lainstitucion universitaria, con indicacion de laintegracion y funciones de los
distintos 6rganos de gobierno y las pautas basicas que regirén €l régimen de ladocenciaeinvestigaciony la
administracién econdmico-financiera. Asimismo, cumple con los articulos 27, 28 y 33 delaLey N° 24.521 de
Educacién Superior.

Asimismo, se verificala programacion de todas las dimensiones que conforman el proyecto institucional (oferta
académica, biblioteca, infraestructura edilicia, plan de desarrollo de recursos humanos, y proyeccion econémico-
financiera) y, si bien la propuesta es ambiciosa, el plan en su conjunto resulta consistente.

c) El nivel académico del cuerpo de profesores con €l que se contara inicialmente, su trayectoria en investigacion
cientifica y en docencia universitaria



El IUPS aspiraalaexcelencia, lalibertad académicay laigualdad de oportunidades, desde lajerarquizacién de
sus docentes y miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo al espiritu que emerge del art. 33 delaLES.

L os docentes constituyen una Unica planta, cumpliendo funciones de docencia en las diferentes carreras y
desarrollando las actividades de investigacion y extension en €l marco de las politicas que definen los
Departamentos, el Rector y el Consegjo Superior.

Ajustandose a art. 36 dela LES, se establecen como requisitos para ser docente el poseer titulo universitario de
grado otorgado por una universidad argentina o extranjera, de igual o superior nivel que aguel en € cual se gjerce
la docencia, o con carécter excepcional acreditar méritos sobresalientes en |a disciplina especificay/o
investigacion académica.

El TUPS presenta un listado inicial de 33 docentes, todos ellos con titulo de grado, 3 con titulo de especializacion,
1 con titulo de magister y 2 con titulo de doctorado.

Si bien més ala de latitulacion no se proporcionan parametros para evaluar €l nivel apropiado para el desarrollo
de los programas y proyectos de investigacion de |os docentes, el Instituto Universitario propone consolidar
equipos de docentes altamente calificados en distintas areas de conocimiento, integrando un cuerpo suficiente en
numero, dedicacion, diversidad disciplinariay nivel académico, con formacién y antecedentes significativos.

Tomando en consideracion que el recurso humano se conformara con personal que actual mente se desempefia en
unainstitucion que se halla en funcionamiento, que posee experienciay trayectoria, y sumado a ello que se cuenta
con aportes externos, se vislumbra gque se hallan garantizados |os recursos humanos necesarios para la puesta en
marcha del proyecto.

Los docentes del 1UPS podran ser ordinarios o regulares, para aquellos que ingresan ala carrera docente mediante
concurso publico y abierto; interinos Titulares, Asociados 0 Adjuntos, para aquellos designados temporal mente; y
extraordinarios, aquellos designados como Profesores Consultos, Eméritos, Honorarios, Visitantes o Invitados.

L os docentes ordinarios o regulares pueden ocupar las categorias de Titular, Asociado, Adjunto, Jefe de Trabajos
Practicos, Asistente o Auxiliar.

Resulta recomendable propiciar la consolidacion del mayor nimero posible de dedicaciones que contemplen,
ademés de la carga docente, disponibilidad horaria paralas actividades de investigacion y extension.

Se prevé que los llamados a concurso se implementen de manera progresiva hasta al canzar a cubrir todos los
cargos docentes de acuerdo al Proyecto de Reglamentos de Concursos de Docentes Ordinarios.

El perfeccionamiento de |os docentes se encuentra adecuadamente previsto, en articulacion con los
reguerimientos de la carrera académicay unaformacion interdisciplinaria, acorde alas previsiones del art. 51 de
laLES. El Instituto preve el desarrollo de diversas lineas de accion orientadas a fortal ecer la formacion del cuerpo
docente, evaluar su desempefio y participar en actividades que contribuyan a su desarrollo. Se promueve el acceso
a carreras de posgrado como parte de su capacitacion en el marco de la carrera docente, asi como también la
participacion en congresos y eventos académicos, la publicacion de resultados de investigacion en librosy
revistas cientificas y larealizacion de actividades relacionadas tanto en marco del |UPS, como de otras
instituciones.

d) La calidad y actualizacion de los planes de ensefianza e investigacion propuestos



Laofertaacadémicainicial del IUPS se compone de un total de 6 carreras: 2 Tecnicaturas, un Ciclo de
Complementacion, 2 Licenciaturasy una Especializacion.

Inicialmente se habian presentado las carreras de: Ciclo de Licenciatura en Gestion de Instituciones de Seguridad
Publica, Tecnicaturay Licenciaturaen Seguridad y Tratamiento Penitenciario, Tecnicaturay Licenciaturaen
Seguridad Policial, y Especializacion en Crimen Organizado Trasnacional. Sin embargo, laofertainicia fue
observada en tanto que las denominaciones de algunas carreras no correspondian con denominaciones existentes
y no estaba justificado € cambio de denominacion.

En consecuencia, en su respuesta ala vista presentada en julio de 2021, lainstitucién universitariarectificalas
denominacionesy los alcances de los titulos, por |o que la oferta académicainicial quedd conformada por € Ciclo
de Complementacién Curricular de Licenciatura en Gestion de la Seguridad, Tecnicaturay Licenciatura en
Seguridad Penitenciaria, Tecnicaturay Licenciaturaen Seguridad Policial y Especializacion en Crimen
Organizado Trasnacional.

El Ciclo de Complementacién Curricular de Licenciatura en Gestion de la Seguridad es una carrera presencial de
grado, de un afio de duracién, con una carga horariatotal de 1008 horas reloj. Es requisito para el ingreso e
poseer titulo de Técnico Superior en Seguridad Publica, otorgado por entidad oficial reconocida por el Ministerio
de Educacion, cuyo plan de estudio contemple una carga horaria minima de 1600 horas reloj y una duracién
minimade la carrera de 2 afios y medio. El titulo que otorga es €l de Licenciado/a en Gestion de la Seguridad.

LaLicenciaturaen Seguridad Penitenciaria es una carrera presencial de grado de 4 afios de duracion y 2800 horas
reloj que otorga €l titulo de Licenciado/a en Seguridad Penitenciaria. La carrera ofrece €l titulo intermedio de
Técnico/a Universitario en Seguridad Penitenciariaalos 2 afios y medio de carrera (2184 horas rel oj).

LaLicenciaturaen Seguridad Policia es una carrerapresencial de grado de 4 afios de duracion y 2832 horas rel o]
que otorga el titulo de Licenciado/a en Seguridad Policial. La carrera ofrece el titulo intermedio de Técnico/aen
Seguridad Policial alos 2 afiosy medio de carrera (1984 horas reloj).

La Especializacion en Crimen Organizado Trasnaciona es una carrera de posgrado de modalidad presencial de
dos cuatrimestres de duracion y una carga horariatotal de 448 horas reloj.

Durante los primeros dos afios de funcionamiento del IUPS, se trabajara en laformulacion de nuevas carreras de
grado y posgrado. Entre las carreras que podrian incorporarse en |os proximos afos, se mencionan |as siguientes:
Tecnicaturay Licenciatura en Gestion de Riesgos y Emergencias, Especializacion en Movilidad Segura,
Especializacién en Nuevas Tecnologias Aplicadas ala Seguridad, Especializacidn en Direccion y Administracion
de Instituciones de Seguridad Publica, Maestria en Gestién de Tecnologias y Delitos Informéticos, y Maestriaen
Accidentologiay Movilidad Segura

Para muchas de las of ertas proyectadas, se proyecta la opcion pedagdgica a distancia. Paraello, como se ha
sefidlado, lainstitucion debe validar previamente su Sistema Institucional de Educacién a Distanciaen los
términos de la Resolucion Ministerial N° 2641.

En larespuestaalavistade julio de 2021, lainstitucion sefiala que, hasta tanto no sevalide e SIED por parte de
la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, previo informe favorable dela CONEAU,
no se dictarén carreras en el marco de la opcién pedagogica a distancia.

La oferta académicadel IUPS es coherente con el perfil de los egresados que se desea obtener y se caracteriza por



unatransicion en la que conviven carreras de nivel técnico superior, ciclos de complementacion y licenciaturas.
Asimismo, las unidades académicas y |os programas propuestos resultan coherentes con lamisién y 1os objetivos
delainstitucion.

En cuanto alas funciones de investigacion y extension, se proyecta conformar unared de relaciones académicas,
cientificas, tecnol6gicas y para el desarrollo que bajo diversas formas permita generar capacidades calificadas
propiasy en torno de probleméticas locales, pero con tratamientos tedricos y metodol 6gicos internaciona mente
validados. Se propone asimismo incentivar alos estudiantes a generar un compromiso con la sociedad mediante
el intercambio de saberesy experiencias para favorecer la articulacion con el entorno cercano. En este sentido, se
considera que las actividades de investigacion y extension proyectadas resultan adecuadas.

€) Los medios econdmicos, el equipamiento y la infraestructura de que efectivamente se disponga para posibilitar
el cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion y extension

El sitio donde se prevé localizar €l |UPS es parte del predio donde actualmente se emplaza el Instituto Superior de
Seguridad Publica. Ubicado en Av. Forestal N° 613, Barrio Alto Comedero, departamento Dr. Manuel Belgrano,
ciudad de San Salvador de Jujuy. Se adjunta en el expediente un mapa satelital, un gréfico que expone la
superficie total del terreno y un plano de la construccion de aulas.

Se proyecta para el primer afio de funcionamiento la construccién de dos aulas y un laboratorio de criminalistica;
para el segundo afio la construccion de una nueva Bibliotecay un area administrativa (oficina de Rectorado,
Secretarias, Direccionesy sala docente); parad tercer afio la construccion de lacocinay el comedor estudiantil;
en el cuarto afio un gimnasio cubierto; en el quinto afio un poligono de tiro; y en el sexto afio la construccién de
una pileta olimpica. Todo ello se prevé realizar en conjunto con el Ministerio de Infraestructura de la Provincia de

Jujuy.

Se adjuntan 3 planos correspondientes a actual edificio del ISSPy se detalla la adecuacién edilicia proyectada. El
primer plano corresponde a edificio en general, el segundo plano es del &rea de administracion, que se construira
en el segundo afio, y €l tercer plano es del comedor a construirse en € tercer afio, que tendré una superficie
cubierta de 380 m?2.

Actualmente el edificio cuenta con 8 aulas con capacidad para 45 estudiantes cada una; 6 espacios de sanitarios
distribuidos en estudiantes y docentes, masculinos y femeninos; un sal6n de usos multiples; una enfermeria; una
sala de armas; una pista de entrenamiento; un kiosco; unabibliotecay oficinas administrativas. No hay datos
sobre la superficie total.

Las ampliaciones estédn programadas en 6 etapas. La primera etapa (2021) prevé laadecuacion delasaulas 7y 8y
del laboratorio, la segunda etapa (2022-2023) comprende laampliacion de labibliotecay de las oficinas
administrativas, latercera etapa (2022- 2023) contemplala ampliacion del comedor y la cocina, la cuarta etapa
(2024) consiste en la construccion de un gimnasio cubierto, la quinta etapa (2025-2026) se orientaala
construccién de un poligono detiro, y 1a sexta etapa (2026-2027) preve la construccién de una pileta.

Las condiciones actuales y las proyecciones de desarrollo del espacio fisico y del equipamiento aparecen, en
principio y de concretarse en tiempo y forma, como adecuadas en cantidad y calidad para desarrollar las tareas
propuestas.



Se prevé que la Biblioteca del 1UPS ademés de |os servicios habituales presenciales y virtuales, disponga de un
centro de produccién en €l cual los docentes puedan crear sus materialesy los estudiantes puedan preparar sus
propias presentaciones.

LaBiblioteca seralaresponsable de almacenar, compilar y mantener actualizado el registro de trabajos de los
docentesy estudiantes, las investigaciones, tesis, tesinas y demas documentos producidos en €l marco del
Instituto Universitario.

El IUPS tiene autarquia econdmica financiera, de modo que |os gastos que demanda su funcionamiento se
imputan a los créditos otorgados segun o establecido por Ley en € Presupuesto Anual de la Provincia.

El art. 119 del Estatuto establece que son patrimonio del 1UPS los bienes que laley de creacién le haya otorgado;
los bienes que siendo propiedad de la Provincia de Jujuy, se encuentren en posesion efectiva del IUPS o estén
afectados asu uso a entrar en vigencia el Estatuto; y los bienes que ingresen en €l futuro, sin distincion en cuanto
asu origen, sea atitulo gratuito u oneroso.

El art. 120 agrega que son recursos del IUPS €l crédito previsto por el Presupuesto que la Provincia de Jujuy
destine anualmente para su sostenimiento y todo otro recurso que le corresponda 0 que por Ley pudiese crearse;
las contribucionesy subsidios del Estado y organismos oficiales o privados; |las herencias, legados y donaciones;
las rentas, frutos o intereses; los beneficios obtenidos de publicaciones, concesiones, explotacion de patentes o
derechos intel ectuales; |os derechos, aranceles o tasas; y |as retribuciones por servicios aterceros.

El plan financiero previsto, con la salvedad de |as alteraciones que puedan implicar su puesta en funcionamiento
rea y las variables imponderables, parece en principio adecuado y realista de cara alas previsiones de expansion.

f) Su vinculacion internacional y la posibilidad de concretar acuerdos y convenios con otros centros
universitarios del mundo

El ITUPS articula su propuesta de vinculacion internacional en tres gles. En primer lugar, la cooperacion
académica que enmarca €l intercambio de docentes, estudiantes y personal técnico administrativo con otras
instituciones; en segundo lugar, la vinculacién de programas, proyectosy carreras conjuntas; y en tercer lugar, la
transferencia de conocimientos y la difusion de experiencias con otras instituciones nacionales e internacionales.

El IUPS plantea una articul acién con actores de lavida social e instituciones publicas y privadas con el objetivo
de generar y transferir conocimientos en materia de seguridad.

Asimismo, en materia de cooperacion institucional, el IUPS expresa el objetivo de posicionar alainstitucion
como espacio de referenciaen e contexto local, nacional e internacional en el area de seguridad.

La Secretaria de Extension y Transferencia sera la encargada de suscribir [os convenios de cooperacion con
entidades publicas y privadas.

Hastalafecha, el IUPS ha celebrado convenios de cooperacion institucional con distintas instituciones
universitarias, como la Universidad Catdlica de Santiago del Estero, la Universidad Catélicade Sdtay la
Universidad Nacional de Jujuy; asi como con organismos del Estado provincial, como la Municipalidad de San
Salvador de Jujuy, la Secretaria de Medio Ambiente, |a Secretaria de Paridad de Género, la Secretaria de Pueblos
Aborigenes, la Secretaria de Derechos Humanos, €l Ministerio de Educacion y el Ministerio Pablico de la
Acusacion.



El ITUPS busca articular con actores de lavida social con la mirada puesta en la generacién y transferencia del
conocimiento en materia de seguridad. En ese sentido, ya entabl 6 las primeras alianzas y proyecta fomentar €l
vinculo con laRed Internaciona de Educacion Policial (RINEP), conformada por instituciones de Ameérica Latina
y e Caribe, que se dedican alaformacion y especializacién de miembros de las fuerzas de seguridad de cada

-

pais.

L os convenios proyectados son consistentes con las concepciones 'y la vision descriptas acerca de la creacion del
Instituto fundada en una vision integral de la seguridad y una vinculacion estrecha con las demandas y
necesidades de la comunidad.

EN SINTESIS, € Instituto Universitario Provincial de Seguridad de la Provincia de Jujuy cuentacon la
normativay los recursos humanos y fisicos necesarios paraimplementar el proyecto ingtitucional y €l plan de
desarrollo presentado, mediante las acciones previstas que han sido disefiadas en consonancia con lamisién
institucional formuladatanto en laLey de Creacion como en su Estatuto Académico.

Por €llo,

LA COMISION NACIONAL DE

EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

RESUELVE:

ARTICULO 1° Elevar al Ministerio de Educacion el informe favorable previsto en el articulo 69 dela Ley de
Educacion Superior N° 24.521, en relacién con la solicitud de reconocimiento del Instituto Universitario
Provincia de Seguridad (IUPS) de la Provincia de Jujuy, creado por laLey N° 6120 de la Provincia de Jujuy.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
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