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Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2019-18-APN-CONEAU#MECCYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Marzo de 2019

Referencia: Resolucion Puesta en Marcha de la UNIVERSIDAD NACIONAL RAUL SCALABRINI
ORTIZ

VISTO el expediente N° 2017-16577485-APN-DD#NE del entonces Ministerio de Educacidn, la Ley de
Educacion Superior N° 24.521, los Decretos N° 1.404/96 y N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y la
Ordenanza N° 008-CONEAU-97 vy,

CONSIDERANDO:

La Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz (UNSO) ha sido creada mediante Ley del Congreso nacional
N° 27.212, sancionada el 25 de noviembre de 2015 y promulgada el 2 de diciembre del mismo afio.

El proyecto institucional de la UNSO ingresé a la entonces Direccion Nacional de Gestién Universitaria
(DNGU) con fecha 7 de agosto de 2017 y fue derivado a la CONEAU el 1 de febrero de 2018 a los fines de
lo dispuesto en el articulo 49 de la LES.

En el articulo 2 de la ley de creacion de la Universidad se establece que ésta tendra su sede central en la
ciudad de San Isidro, provincia de Buenos Aires, y podra establecer subsedes en su zona de influencia de
acuerdo al proyecto institucional que se formule. El Estatuto provisorio de la UNSO, aprobado mediante
RM N° 2516-E/2017, fija la sede de la institucion en la calle 9 de Julio 526, partido de San Isidro,
provincia de Buenos Aires.

En relacion con la posibilidad de establecer subsedes, dicho Estatuto sefiala como zona de influencia de la
Universidad los partidos bonaerenses de San Fernando, Tigre y Vicente Lopez.

El articulo tercero de la mencionada ley de creacién dispone la designacion de un Rector organizador por
parte del Ministerio de Educacién, el que ejercera las atribuciones conferidas por el articulo 49 de la ley
24.521 hasta la normalizacion de la nueva institucion. EI mismo articulo de la LES establece que dicha
normalizacion debera efectivizarse en un plazo no superior cuatro afios a partir de su creacion.

Por RM N° 72/16, el Ministerio de Educacion designa al médico Roberto Luis Gonzalez como Rector
organizador de la nueva institucion, por considerar que reune las condiciones académicas y los antecedentes
de gestion necesarios para el desempefio de dicho cargo.

De sus antecedentes, incorporados juntamente con los de quienes integraran el plantel docente del
Departamento de Salud, surge que el Rector organizador de la UNSO es médico por la Universidad de
Buenos Aires y Especialista en Medicina Critica y Terapia Intensiva y en Enfermedades Infecciosas por la



misma Universidad. También Especialista en Medicina Interna por la Asociacion Médica Argentina. Posee
formacién en Administracion de Servicios de Salud, Administracion Hospitalaria y Efectos Periféricos y en
Auditoria Médica por la Asociacion de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires. Desde 1987
hasta la actualidad, cuando cuenta con el cargo de Profesor Adjunto regular, ha desarrollado su labor
docente en la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires, donde también ha desempefiado
cargos de gestion. Acredita una dilatada trayectoria en el ejercicio de su profesion y en gestion de
instituciones de salud, y ha realizado numerosas presentaciones en reuniones cientificas.

El articulo 4 de la ley de creacion de la UNSO faculta al Ministerio de Educacidn para gestionar y aceptar
la cesion de bienes muebles e inmuebles del gobierno de la provincia de Buenos Aires, de las
municipalidades comprendidas en el ambito regional, en particular los partidos de Vicente Lopez, San
Isidro, Tigre y San Fernando, o de otras instituciones publicas o privadas, que se integraran al patrimonio
de la Universidad Nacional Radl Scalabrini Ortiz.

Finalmente, el articulo 5 estipula que los gastos que demande la implementacion de la ley de creacion de la
UNSO seran atendidos “con la partida especifica del crédito para las universidades nacionales que
determine el Ministerio de Educacion hasta la inclusion de la nueva institucion en la ley de presupuesto, y
con otros recursos que ingresen a la institucion por cualquier titulo”.

Las proyecciones académicas presentadas por la Universidad prevén la creacion de cuatro Departamentos:
el de Humanidades y Ciencias Sociales; el de Ciencias de la Salud; el de Ciencias Ambientales y
Aplicadas; y el de Disefio, Comunicacion e Innovacion Tecnoldgica; para el dictado de nueve carreras de
pregrado, nueve carreras de licenciatura (tres de las cuales seran ciclos de complementacion curricular) y
una carrera de posgrado de especializacion.

El proyecto institucional de la Universidad Nacional Scalabrini Ortiz ha sido tramitado por expediente
ministerial N° 2017-16577485-APN-DD#NE.

Tras la evaluacion prevista en el articulo 46, inc. ¢) de la Ley de Educacion Superior y la respuesta dada
por la institucion a la vista de dicha evaluacion, en su Sesion N° 499 del 11 de marzo de 2019 la Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria considerd que el proyecto institucional de la
Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz cumple con las finalidades, funciones y requisitos
contemplados en la Ley 24.521, y se ajusta a las previsiones de la Ordenanza N° 008-CONEAU-97, sobre
la base de las consideraciones que se desarrollan a continuacion.

La Universidad postula que es su mision la de “formar integralmente ciudadanos capaces de aportar al
desarrollo econdémico, social y cultural nacional, atendiendo desde sus capacidades institucionales a las
problematicas locales y regionales, procurando el accionar transformador del tejido social”. Propone ademas
agregar al actual Estatuto provisorio, en el articulo 3, el siguiente texto: “La Universidad Nacional Radl
Scalabrini Ortiz tiene como mision contribuir, a través de la produccion de conocimientos e innovaciones
cientifico tecnoldgicas, a la formacion de recursos humanos de calidad y a la vinculacion con la
comunidad, al desarrollo regional y nacional”.

De alli que sean sus objetivos, tal como expresa el citado articulo del Estatuto provisorio, brindar su
capacidad institucional al servicio de las problemaéticas locales, provinciales y regionales, incorporando a la
vida universitaria la vinculacion entre el estudio, el trabajo y la produccidn, y cuestiones relativas a la
solidaridad social, el empleo, la produccion de bienes y servicios, y el fortalecimiento de la cultura 'y la
educacion.

El &rea de influencia directa de la Universidad corresponde al partido de San Isidro en el norte del Gran
Buenos Aires. Asimismo, y como areas adyacentes en donde la Universidad podra promover su oferta
educativa, se mencionan los partidos de Vicente Lopez, Tigre y San Fernando, extendiéndose como area de
influencia indirecta la region perteneciente a los partidos de Tres de Febrero, San Martin, Escobar, Pilar y
Hurlingham.



En el proyecto institucional se destaca que ésta seria la primera universidad nacional en la zona, aunque
sefiala que si hay otras instituciones publicas presentes a través de sedes, tales como la Universidad
Nacional de Lujan con sede en San Fernando y la Universidad Tecnoldgica Nacional. Adicionalmente debe
sefialarse la presencia de dos universidades de gestion privada con sede central en el area directa de
influencia: la Universidad de San Isidro “Placido Marin” y la Universidad de San Andrés con sede central
en el partido de San Fernando, asi como otras universidades de gestion privada con sede central en la
ciudad de Buenos Aires: la Universidad Abierta Interamericana, la Universidad de Belgrano y la
Universidad de Morén, todas con sede en Tigre; la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales con
sede en Vicente Lépez y la Universidad Kennedy con sede en San Isidro.

El Estatuto Académico de la Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz, aprobado por RM N° 2516/E
2017, consta de 103 articulos distribuidos en 12 titulos, el ultimo de los cuales corresponde a las
disposiciones transitorias.

En dicho Estatuto se define a la UNSO como una persona juridica de derecho publico con autonomia
académica e institucional y autarquia econémico-financiera, con sede en la calle 9 de Julio 526, partido de
San Isidro, provincia de Buenos Aires, pudiendo establecer subsedes en su zona de influencia. Con
posterioridad, la Universidad ha notificado que el Rectorado se encuentra funcionando provisoriamente en
un inmueble alquilado sito en la calle Cordoba 1212 de la localidad de Martinez, provincia de Buenos
Aires.

La Universidad se organiza en Departamentos Académicos que tienen la mision de a) Coordinar e integrar
el desarrollo de los planes de estudio de las carreras de pregrado, grado y posgrado; b) Conducir las tareas
docentes y de extensidn necesarias para lograr estos objetivos; y ¢) Impulsar la investigacion y la
transferencia.

El Consejo Superior podra crear Centros y/o Institutos de acuerdo a los criterios y caracteristicas que se
establezcan en cada caso.

El Gobierno Universitario estara ejercido por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior, el Rector y
los Directores de Departamento.

La Asamblea Universitaria sera presidida por el Rector y podra ser convocada por el Rector, por el Consejo
Superior por resolucion adoptada por mayoria de dos tercios de sus miembros o ante requerimiento fundado
de dos tercios de los miembros titulares de la Asamblea.

El Consejo Superior serd convocado y presidido por el Rector y sesionara, al menos, una vez por mes. No
se preve la existencia de eventuales sesiones extraordinarias ni que pueda ser convocado por los propios
miembros del Consejo segln determinada mayoria.

Para ser designado Rector o Vicerrector se requiere ser ciudadano argentino, tener por lo menos treinta 'y
cinco afios de edad, poseer titulo de grado universitario, ser o haber sido profesor por concurso de una
universidad nacional, y satisfacer las demas condiciones que exigen las normas vigentes.

El Rector y el Vicerrector son elegidos por la Asamblea Universitaria, por un lapso de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

Al Rector le corresponde organizar las Secretarias del Rectorado, designar y remover a sus titulares y
demas personal.

Se dispone, asimismo, que la Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz podra contar con un campus
virtual complementario del régimen presencial o desarrollar cursadas enteramente virtuales, debiendo el
Consejo Superior, a instancias de un proyecto elevado por el Rectorado, establecer la reglamentacion
especial para esta modalidad.



La investigacion que se realice en la Universidad serd tanto bésica como aplicada, y se desarrollara en el
ambito de los Departamentos, Centros y/o Institutos, creados de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto.

El Consejo Superior aprobara los resultados de los concursos para acceder a cargos ordinarios de docencia y
de investigacion y designara a los profesores ordinarios de conformidad con las normativas vigentes v el
Estatuto de la Universidad. También tiene, entre otras atribuciones, la de aprobar el presupuesto anual y sus
modificaciones, asi como las cuentas presentadas por el Rector y la inversion de fondos.

Son estudiantes de la UNSO todas las personas inscriptas en alguna de las carreras de la Universidad, que
observen la regularidad en sus estudios de acuerdo con las reglamentaciones gque a tales fines dicte el
Consejo Superior.

El personal no docente sera designado en funcion de su idoneidad. La Universidad deberé garantizar su
formacion, capacitacion y evaluacion permanentes.

Todos los cargos electivos de la Universidad caducan conjuntamente con el periodo de funciones del
Rector. Tres meses antes de concluir este periodo, el Rector o quien haga sus veces debe disponer el inicio
de los actos eleccionarios de los claustros de docentes, estudiantes, graduados y no docentes para el nuevo
periodo.

El Consejo Social estard conformado por representantes de las organizaciones y entidades sociales y
sectoriales, designados por el Consejo Superior a propuesta del Rector. Tendra caracter consultivo y
entendera en todos los temas que propongan el Rector y/o el Consejo Superior. EI Rector presidira sus
sesiones.

En atencién a recomendaciones formuladas en ocasion de la evaluacién del proyecto institucional, la
Universidad informa que contard con una Unidad de Auditoria Interna para el control y asesoramiento de la
correcta utilizacion de los recursos economico-financieros. La misma debe tener independencia de criterio
y objetividad con las operaciones sujetas a examen.

Finalmente, entre las disposiciones transitorias, se determina que hasta tanto se integren los érganos de
gobierno previstos en el Estatuto, el Rector organizador de la Universidad ejercera esas funciones, y que el
estamento de Graduados se considerara constituido y elegira representantes cuando en el padron de la
Universidad haya un minimo de cincuenta egresados de carreras de grado. A partir de entonces,
participaran con voz y voto en los 6rganos colegiados de los que forman parte.

Tras la vista de la evaluacion realizada por la CONEAU, se ha comprometido el tratamiento de las
modificaciones sugeridas al texto del Estatuto provisorio en ocasién de la primera Asamblea Universitaria
que sea convocada. Entre ellas las relativas a la reeleccion del Rector, las atribuciones conferidas al
Consejo Superior, la eleccidn de los Directores de Departamento y la duracion de los mandatos de los
consejeros.

Respecto de los Directores de Departamento, en el Estatuto se establece que los mismos “seran designados
por el Consejo Superior, a propuesta del Rector”. A la observacion relativa a “considerar la posibilidad de
modificar la forma de eleccién de los Directores de Departamento, que deberia ser realizada por parte de
los claustros pertenecientes a éstos o eventualmente considerar que al ser elegidos por el Consejo Superior,
a propuesta del Rector, los mismos pueden tener voz, pero no voto en las decisiones”, la Universidad, en su
respuesta a la vista, responde que “se propone, en funcion de una recomendacion antecedente sobre la
eleccion por Departamentos de los Consejeros, incluir este punto como orden del dia en la primera
Asamblea Universitaria”.

En el proyecto institucional se presenta un esquema preliminar del Organigrama de la Universidad en el
que, ademas de la Secretaria General prevista en el Estatuto, se presentan la Secretaria Academica; la
Econdmico-Financiera; la de Extensidn, Bienestar y Relaciones Institucionales; la de Ciencia y Técnica (en
otros apartados identificada como Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion) y la de Asuntos Legales



y Juridicos, con una breve descripcion de sus respectivas funciones. Se menciona asimismo una Unidad de
Evaluacion, cuya funcién es coordinar y concretar procesos continuos de evaluacion institucional en forma
articulada con la planificacion estratégica institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Consejo Superior y en articulacion con las demas instancias institucionales académicas y de gestion.

Como ha sido dicho, la maxima autoridad de la Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz es la Asamblea
Universitaria, que estara integrada por los miembros titulares del Consejo Superior; 6 representantes de los
profesores ordinarios; 2 representantes de los docentes auxiliares ordinarios; 3 representantes de los
estudiantes; 3 representantes de los graduados y 1 representante de los no docentes.

Por su parte, el Consejo Superior estara integrado por el Rector y el Vicerrector; los Directores de
Departamento; 5 representantes de los profesores ordinarios; 1 representante de los docentes auxiliares
ordinarios; 2 representantes de los estudiantes; 2 representantes de los graduados y 1 representante del
personal no docente.

La organizacion académica sera por Departamentos diferenciados por areas disciplinarias, los cuales tendran
a su cargo las actividades académicas de docencia, investigacion y extension. De cada uno de ellos
dependeran las carreras afines al area disciplinaria que abarquen.

Esta organizacion departamental tiene como objetivo facilitar la integracion entre docentes y alumnos a
partir de la orientacion general de los contenidos, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios que
permita una vision compleja de los problemas sociales, culturales y econdmicos, entre otros.

Cada Departamento contard con un Consejo Asesor, integrado por cuatro profesores ordinarios y un docente
auxiliar ordinario del respectivo Departamento, méas un estudiante de alguna de las carreras agrupadas en el
Departamento. Se especifica en el Estatuto que “el Director de Departamento convocard a elecciones de
miembros del Consejo Asesor de Departamento, siguiendo el procedimiento establecido para la eleccion de
los Consejeros Superiores”.

El plan de desarrollo presentado por la Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz esta desagregado para
cada uno de los Departamentos, donde se detalla su organizacién, funciones, objetivos, oferta académica
proyectada y actividades de investigacion y de extension asi como, en algunos casos, matricula estimada
para los primeros afios de funcionamiento.

Para el Departamento de Ciencias Ambientales y Aplicadas se preveé la implementacion, a partir del
segundo afio de funcionamiento de la Universidad, de la carrera de Licenciatura en Gestion Ambiental, con
un titulo intermedio de Tecnicatura en Gestion de Residuos Solidos Urbanos, y en el cuarto afio una
Tecnicatura Universitaria en Eficiencia Energética. EI Departamento contara con un Director, un
Coordinador Académico y un Consejo Asesor, al igual que los restantes departamentos. La figura del
Coordinador Académico no esta prevista en el Estatuto y, si bien en el proyecto se describen sus funciones,
no se indica quién lo elige.

Para el desarrollo de las actividades de investigacion se proyecta la creacion de un Centro de Investigacion
de Politicas Ambientales y de Sustentabilidad, y también se prevé el establecimiento de vinculos con
instituciones universitarias en el exterior con el objeto de realizar investigaciones conjuntas y favorecer la
movilidad estudiantil y docente.

En el caso del Departamento de Ciencias de la Salud se prevé, para el primer afio, el inicio del dictado de
una Tecnicatura en Emergencias Médicas y un Ciclo de Complementacion Curricular de la Licenciatura en
Instrumentacion Quirdrgica. Para el segundo afio se proyecta la implementacién de una Licenciatura en
Enfermeria, con titulo intermedio de Enfermero/a. La Licenciatura en Instrumentacién Quirdrgica, con
titulo intermedio de Tecnicatura en Instrumentacion Quirlrgica, esta prevista para el tercer afio de
funcionamiento de la institucién y se prevé, asimismo, el dictado de una Tecnicatura en Practicas
Cardioldgicas para el quinto afio y de una Licenciatura en Nutricién para el sexto.



Para las actividades de investigacion se priorizaran lineas de investigacion clinica y epidemioldgica en
salud publica y servicios de salud, y se enumeran algunos proyectos tales como “indices de obesidad,
diabetes y enfermedades cardiovasculares en adultos mayores que asisten a la consulta del Hospital de
Boulogne”, “Analisis de predictores de evolucion en pacientes con Neumonia Aguda de la Comunidad del
Barrio ‘La Cava’, San Isidro” e “Incidencia de las infecciones intrahospitalarias, su etiologia y localizacion
mas frecuentes en los pacientes internados en los servicios de clinica médica del Hospital Municipal
‘Melchor Posse’ de San Isidro”, entre otros.

En el ambito de la Extension Universitaria se desarrollaran cursos y charlas de promocion de la salud asi
como proyectos de intervencion social y programas de articulacién de la docencia y la extension.

En el Departamento de Disefio, Comunicacion e Innovacion Tecnoldgica, la oferta académica proyectada
consta de tres carreras: Tecnicatura en Animacion y Efectos Visuales, a ser implementada en el segundo
afio de funcionamiento de la Universidad, Licenciatura en Disefio Multimedial en el tercer afio, y
Tecnicatura en Programacion en el quinto.

El desarrollo del plan de investigacion para este Departamento presenta un escaso nivel de definicion, y
para el area de Extension se proyecta crear un area de publicaciones y desarrollar un programa de becas y
subsidios a estudiantes, tanto de ayuda econémica como para vinculacion e investigacion.

Finalmente, para el Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales, que tendra la misma estructura
organizativa que los restantes, se prevé el dictado de un Ciclo de Complementacion de Licenciatura en
Educacion Inicial, un Ciclo de Complementacion de Licenciatura en Educacion Primaria y una Licenciatura
en Psicopedagogia en el primer afio. Una carrera de posgrado de Especializacion en Gestion de
Instituciones Educativas en el cuarto afio y una Tecnicatura en Gestion Publica en el quinto.

Este Departamento, adicionalmente, prevé ofrecer programas de formacion continua y actualizacion a
través de cursos cortos, presenciales y a distancia, destinados a compartir los avances disciplinares sobre
diversas tematicas o relativos a la investigacion cientifica.

Se mencionan las lineas de investigacion iniciales y se detallan las funciones de los llamados Programas de
apoyo a la gestion de la investigacion: Programa de evaluacion y monitoreo de la investigacion y Programa
de fortalecimiento de las actividades de ciencia y técnica.

La extension se desarrollara también mediante el ofrecimiento de cursos y charlas, proyectos de
intervencion social y la incorporacion a los planes de estudio de actividades de servicio a la sociedad.

La Universidad prevé, asimismo, la creacion de tres centros transversales: uno dedicado al impulso de las
actividades vinculadas a la insercion de la Universidad en el tejido socioproductivo y econémico local y
regional, orientado al “emprendedurismo” y la innovacion aplicada; otro vinculado a la implementacion de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las précticas de ensefianza; y un tercer centro
relacionado con la gestion publica.

El primero es el Centro de Innovacién y Emprendedurismo cuya mision, entre otras, es la de incorporar un
seminario de “emprendedurismo” en los planes de estudio de todas las carreras que se dicten en la
Universidad; otro es el Centro de Desarrollo Tecnol6gico y Educacién Virtual, entre cuyas funciones se
menciona la de “desarrollar iniciativas de educacion virtual”, y el tercero es el Centro de Gestion Publica,
destinado a potenciar la funcion social de la Universidad a partir de su articulacion con diferentes esferas
del Estado, entre otras funciones. Para todos ellos se detalla la fundamentacién, organizacion, funciones,
acciones a desarrollar, recursos humanos requeridos y equipamiento necesario, entre otros.

Estos Centros contaran con profesionales designados para actividades de investigacion y de extension, en
vinculacion permanente con los Secretarios de Investigacion y de Extension asi como con el Director de
cada Departamento.



De acuerdo con lo establecido en su Estatuto Académico, los docentes de la Universidad pueden ser
ordinarios, extraordinarios o interinos. Los docentes ordinarios y los interinos pueden desempefiar los cargos
de titular, asociado o adjunto.

Los docentes extraordinarios pueden ser profesores eméritos, consultos, honorarios o invitados; son
designados por el Consejo Superior a propuesta del Rector.

Son profesores interinos aquellos designados por el Consejo Superior, a propuesta del Rector, de
conformidad con la reglamentacion que dicte el Consejo Superior, para ocupar alguna categoria docente en
forma temporaria, a fin de asegurar el normal desarrollo de la actividad académica, mientras se sustancien
los respectivos concursos.

Por su parte, los auxiliares de la docencia, que también pueden ser ordinarios o interinos, podran ser jefes
de trabajos préacticos o auxiliares de primera categoria.

La presentacion original comprendia los CV de 153 profesionales propuestos para cubrir 163 cargos en
cada uno de los Departamentos académicos proyectados, sin indicacion carrera de pertenencia ni asignatura
que tendran a cargo, como tampoco el cargo y dedicacion prevista. Posteriormente, la respuesta a la vista
de la evaluacion del proyecto original fue acompariada de los CV de 129 docentes para la cobertura de 183
cargos. De los antecedentes académicos inicialmente presentados, sélo se recuperan en esta segunda
presentacion los de 101 docentes, agregandose 28 CV que no habian sido presentados en el proyecto
original. En esta segunda oportunidad se indicaron las asignaturas que tendran a cargo, correspondientes a
todas las carreras proyectadas, no sélo las previstas para el primer afio de funcionamiento.

Del analisis de sus antecedentes surge que el plantel docente comprometido por la Universidad cumple con
los requerimientos del articulo 36° de la LES.

En lo que respecta a la evaluacion del desempefio de los docentes, se especifica que tendra dos instancias:
la autoevaluacion de cada equipo de catedra y la evaluacion externa realizada por el Coordinador de la
Carrera y el Director del Departamento. También se especifica que los alumnos realizaran evaluaciones
anonimas de los docentes.

El Reglamento General de Estudiantes de la UNSO establece los requisitos para el ingreso y la
permanencia de los estudiantes en la Universidad, asi como el régimen de equivalencias, que no podra
superar el 50% de las asignaturas de la carrera. Dicho reglamento prevé, asimismo, las condiciones
establecidas en el articulo 7° de la LES asi como las correspondientes a alumnos extranjeros. También
preveé los requisitos para la evaluacion y aprobacion de las asignaturas y el régimen de convivencia.

En el Reglamento del Curso de Introduccién a los Estudios Universitarios se establece que éste abarcara
tres asignaturas: una comun a todas las carreras y dos especificas de la carrera elegida; en su modalidad
presencial tendra una duracion de 7 semanas y contara con una evaluacion final cuya aprobacién no es
requisito para la inscripcion a las asignaturas de primer afio de la carrera. Se menciona la posibilidad de su
dictado a distancia, en cada cuatrimestre, con requisitos de evaluacion y promocion equivalentes a los de la
modalidad presencial.

En la respuesta a la vista la Universidad sefiala la prevision de que dicho Curso Introductorio conste de dos
asignaturas comunes para todos los aspirantes inscriptos en las licenciaturas mas las introductorias a las
ciencias correspondientes a la carrera elegida. En esta segunda presentacion se modifica la denominacion y
la carga horaria inicialmente prevista y se propone un dictado especifico para los ingresantes a los Ciclos de
Complementacion y otro para los aspirantes a las Tecnicaturas.

En virtud de ello, la Universidad debiera revisar el texto de dicho Reglamento para ajustarlo a las
previsiones que efectivamente se concreten.

La Universidad prevé también la implementacion de un sistema de tutorias, asi como un programa de



idiomas extranjeros, debido a que la totalidad de las carreras que se cursen en la Universidad tendran como
requisito el dominio del idioma inglés. A juzgar por lo establecido en el Reglamento de planes de estudio,
también sera requerido el dominio del idioma portugués.

Si bien se preveé la creacion de una Secretaria de Extension, Bienestar y Relaciones Institucionales, no hay
mayores precisiones respecto del desarrollo de actividades vinculadas con el bienestar universitario. En la
respuesta a la vista, la Universidad ratifica los propoésitos de establecer convenios con entidades deportivas
en el primer afio, asi como la realizacion de Jornadas Anuales de Atencion Primaria de la Salud, mas el
programa de boleto estudiantil de la provincia de Buenos Aires, descuentos en taxis y en remises, asi como
en cines y en teatros de la zona, ademas del programa de becas, a partir del segundo afio.

La Universidad Nacional Raul Scalabrini Ortiz no cuenta con infraestructura propia para dar inicio a sus
actividades académicas. Si presenta un detallado plan de infraestructura, con indicacion de superficie y
destino para cada uno de los espacios proyectados, sin especificar donde se construiria ni en qué plazos.
Idéntica observacion puede realizarse en relacion con el equipamiento, cuyos requerimientos se encuentran
también detallados, y con respecto a la biblioteca, los servicios que ésta prestaria y el fondo bibliogréafico
requerido para el desarrollo de sus funciones de docencia e investigacion. Ademas, se presenta en un
Anexo un detalle de equipamiento por Departamento, sin estimacion de costos ni previsiones de
disponibilidad.

En la respuesta a la vista de la evaluacion del proyecto institucional, la Universidad adjunta un convenio
con el Municipio de San Isidro para el uso de la biblioteca, los laboratorios y aulas que se hallan en el
Hospital Municipal “Melchor Posse”, donde se cuenta con 7 aulas con capacidad para 25 personas y una
con capacidad para 100 personas que esta siendo acondicionada. También informa que la Biblioteca del
Hospital esta dotada con libros del campo de la salud. Ademas, menciona un convenio suscripto con la
Biblioteca Popular de San Isidro, mediante el cual la UNSO tendré acceso a tres aulas con capacidad para
25 personas y un auditorio, asi como para el uso del material bibliografico disponible, que se especializa en
educacion primaria e inicial y literatura infanto-juvenil.

Finalmente, informa que de manera temporal el Rectorado de la UNSO funciona en la calle Cérdoba 1212,
de la localidad de Martinez, en una casa alquilada cuyo contrato se anexa, y afirma que estos espacios se
irdn reemplazando en la medida en que se pueda disponer de un espacio propio, lo cual se espera lograr
antes de la puesta en marcha plena de la UNSO. Para ello, se han establecido contactos a fin de concretar la
cesion/compra de un terreno para la construccion de la sede propia.

La Universidad contara con autarquia financiera y patrimonio propio. Segun el proyecto presentado, la
principal y casi total fuente de financiamiento sera el Tesoro Nacional, aunque el Estatuto prevé la
generacion de recursos propios.

En lo referido a proyecciones financieras para su funcionamiento durante seis afos, el proyecto institucional
contiene una estimacion de costos de funcionamiento de cada carrera para los afios 2018 a 2023, costos que
se desagregan segun distintas lineas de accion en: Estructura de gestion centralizada y Departamentos;
Oferta académica; Investigacion y Extension; e Infraestructura y equipamiento. En la presentacion inicial se
preveian requerimientos por $44.950.000 para el primer afo, en cifras crecientes hasta los $92.000.000 en
el sexto afio. En el cuadro correspondiente se incluian $20.000.000 anuales para “Desarrollo edilicio”.

En la respuesta a la vista se presenta un cuadro de proyecciones financieras segun los distintos rubros de
gasto (personal, bienes de consumo, servicios no personales, bienes de uso y becas), previendo para el
primer afio de funcionamiento erogaciones por un monto total de $53.957.000, cifra que se incrementa
progresivamente hasta llegar a los $182.034.065 en el sexto afio. No se incluyen en este presupuesto
previsiones de inversion en infraestructura edilicia

En relacién con sus vinculaciones interinstitucionales, la presentacion inicial se acompafié de un convenio
marco de cooperacion y asistencia técnica suscripto en el mes de julio de 2017 con la Municipalidad de San
Isidro, con una vigencia de cuatro afios, y otro también de colaboracion y asistencia técnica suscripto con el



Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el mismo mes, mediante el cual ambas partes
manifiestan su voluntad de establecer lazos de cooperacion reciproca en la promocién y ejecucion de tareas
de capacitacion, investigacion y formacion de recursos humanos; en particular se acuerda la futura firma de
convenios especificos en cuyo marco los estudiantes de Enfermeria de la UNSO puedan realizar practicas
en instituciones de salud de la CABA.

Con posterioridad la Universidad informd la firma de los antes mencionados convenios especificos con la
Municipalidad de San Isidro para el uso de los laboratorios y aulas que se hallan en el Hospital Municipal
“Melchor Posse” y con la Biblioteca Popular de San Isidro para uso de instalaciones y material
bibliografico. No han sido ain concretados acuerdos ni cartas de intencion con otras instituciones
universitarias.

El Estatuto Académico prevé que la Universidad asegure el funcionamiento de instancias de autoevaluacion
institucional destinadas a analizar logros y dificultades en el cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion y extension, asi como la gestion institucional, y sugerir medidas para su mejoramiento.

Seré el Consejo Superior quien fije los criterios y la modalidad de la evaluacién interna general de la
Universidad, que se complementara con evaluaciones externas en los plazos que establezca la normativa
vigente.

EN SINTESIS, en el proyecto institucional de la UNSO se describen las especificidades locales y
regionales, buscando articular las carreras y las lineas de investigacion con las prioridades locales y las
politicas publicas desarrolladas en la region.

Dada la organizacién académica y la oferta de carreras proyectada, su denominacion se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 27° de la LES.

El Estatuto provisorio contiene los aspectos esenciales para el funcionamiento y accionar de la Universidad,
tales como las funciones y atribuciones de los principales érganos de gobierno unipersonales y colegiados
de la Universidad, asi como sus responsabilidades y composicion, por lo que en términos generales se
encuentra cumplido lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley de Educacion Superior. El Rector organizador
ha propuesto la revision de algunos articulos de dicha normay comprometido la consideracion de otros en
la primera Asamblea Universitaria, lo que deberia ser verificado por el Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tecnologia previo a la aprobacion del Estatuto definitivo.

Los 6rganos de gobierno previstos y la organizacion académica propuesta resultan adecuados para lograr la
participacion de la comunidad universitaria en los aspectos relacionados con la marcha de la institucion y
en especial en lo que hace al desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension universitaria.

Los antecedentes curriculares de los docentes que se incorporaran a la institucion y los requerimientos por
carrera, segun cargo y dedicacion para el primer afio de funcionamiento, resultan adecuados en los términos
establecidos en el articulo 36° de la LES.

La libertad académica esta estatutariamente garantizada, lo que da cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 33° de la citada norma.

Han sido previstos los requisitos de admision, permanencia y graduacion de los estudiantes. Deberan
disefarse e implementarse acciones vinculadas con el bienestar universitario previo a la puesta en marcha
de la Universidad.

La Universidad no cuenta con infraestructura ni biblioteca ni equipamiento propios, por lo que iniciara sus
actividades en aulas cedidas por convenio con el municipio de San Isidro, aunque presenta un detallado
plan de edificacion y equipamiento de un campus propio, sin que éste cuente con localizacion
comprometida en el proyecto.



A fin de realizar un adecuado seguimiento y evaluacion del proceso de puesta en marcha y, eventualmente,
realizar los ajustes necesarios, deberia formularse un plan de accion con explicitacion de acciones, objetivos
y metas, asi como la proyeccion del financiamiento requerido en cada una de las dimensiones académicas y
de gestion institucional. Asimismo, deberan revisarse las proyecciones financieras realizadas sobre la base

del presupuesto que efectivamente sea asignado a la Universidad y los recursos que obtenga de otras
fuentes.

Por lo anterior, y en uso de las facultades emergentes del articulo 46 inciso c) de la Ley N° 24.521, el
Decreto N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97), y el Reglamento Organico (Ordenanza 001-CONEAU-96),

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

Avrticulo 1.- Dirigir dictamen favorable al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia en
relacion con la solicitud de puesta en marcha de la UNIVERSIDAD NACIONAL RAUL SCALABRINI
ORTIZ, creada por ley N° 27.212.

Articulo 2.- Registrese, comuniquese y archivese.
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