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CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

La formacion del/ de la Licenciado/a en Psicologia o Psicélogo/a posee un caracter plural y generalista
y se orienta a la adquisicion de conocimientos tedricos/metodoldgicos y a la formacion en capacidades
instrumentales de la disciplina, en su integracion y profundizacién académica y en su aplicacion en
distintos ambitos de la practica profesional.

Los contenidos curriculares basicos constituyen una matriz basica y sintética de la que se pueden
derivar lineamientos curriculares y planes de estudio diversos.

Los Contenidos Curriculares Basicos se organizan en bloques sin perjuicio de la flexibilidad e
integracion curricular que determine cada carrera o Unidad Académica.

1) Contenidos del bloque de Formacion Basica
2) Contenidos del bloque de Formacién Profesional.

Dichos contenidos basicos podran distribuirse libremente a lo largo del plan de estudios de la carrera,
de forma tal que contribuyan a la adquisicion de los conocimientos y desarrollo de las capacidades,
habilidades y destrezas minimas e indispensables para el correcto ejercicio de las actividades
reservadas. Los contenidos no constituyen o definen asignaturas y pueden ser distribuidos de acuerdo
con las decisiones que cada carrera o Universidad tome con relacién a su plan de estudios.

Se prevé una carga horaria que permite la flexibilizacién y la adecuacion del plan de estudios a las



necesidades y/o caracteristicas particulares de cada carrera, de acuerdo con el perfil y/o proyecto
institucional y conforme a la demanda regional.

Blogue de Formacién Basica: Comprende el conocimiento de los procesos basicos del
comportamiento humano: bioldgicos, psicolégicos y socioculturales y como estos caracterizan las
diferentes etapas del desarrollo segun los distintos enfoques teoricos elaborados a lo largo de la
historia de la Psicologia sobre bases conceptuales, epistemoldgicas y metodoldgicas propias de la
disciplina; y los aportes de las principales corrientes del pensamiento filoséfico, sociolégico y
antropoldgico a la Psicologia.

Bloque de Formacion Profesional: Comprende los conocimientos, habilidades y destrezas
procedimentales y actitudinales necesarias para el desempefio responsable en los distintos campos de
aplicacion profesional, conforme a las normas deontoldgicas, en relacion con las actividades
reservadas.

EJES
BLOQUES CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS
TEMATICOS
Teorias y enfoques sobre los procesos psicologicos
basicos, estudios del desarrollo biopsicosocial en los
PROCESOS distintos momen.tos del ciclo vital. Ba.ses,b.iolégicas
BIOPSICOSOCIALES del . gomportgmlgr?to. .Procesos. -psu.:ologlcos de
subjetivacion, individuacion y socializacion.
HISTORIA DE LA Origenes, enfoques contemporaneos y
) profesionalizaciéon de la psicologia. La Psicologia en
) PSICOLOGIA la Argentina.
FORMACION
BASICA ) , o _
Metodologia y estrategias cientificas aplicadas a
EToDoLogla | |Pee o sobd mene Esreons i
CIENTIFICA APLICADA A élementos de dgsarrollo validpacién deptécnicgs é
LA PSICOLOGIA : y val >
instrumentos de evaluacion y  exploracion
psicolégica. Estudios epidemiolégicos.
APORTES FILOSOFICOS | Corrientes filosoficas y socioculturales que aportan a
Y SOCIOCULTURALES la Psicologia y sus campos de intervencion.




FORMACION

PROFESIONAL

EVALUACION Y

Fundamentos para la construccion de técnicas e
instrumentos de evaluacion psicoldgica. Validez y

DIAGNOSTICO confiabilidad de los instrumentos. Evaluacion
PSICOLOGICO psicoldgica, psicodiagnéstico, informe y devolucion
en diferentes campos de aplicacion.
Conceptos y fundamentos de psicopatologia,
PROCESOS diferentes enfoques tedricos. Promocion, prevencion

PSICOPATOLOGICOS

y asesoramiento en Salud/Salud Mental individual y
en poblaciones.

ASESORAMIENTO
ORIENTACION E
INTERVENCIONES
PSICOLOGICAS EN LOS
CAMPOS:

Modelos y  estrategias de

intervencion. Promocion,
prevencion, orientacion,

L. diagnoéstico, tratamiento
Clinica g e o, y
rehabilitacion psicoldgica.

Abordajes clinicos segun ciclo
vital. Intervenciones en diferentes
tipos de crisis y emergencias.

Enfoques y estrategias de

prevencion, diagnéstico,
mediacion, orientacion,

. evaluacion, tratamiento e

Educacional . L o

intervencion psicologica de los
procesos socioeducativos.
Orientacion vocacional y
ocupacional.

Diagnésticos de la estructura y
Organizacional |dinamica de las organizaciones.

y Enfoques y estrategias de
orientacion e intervencion en los
Laboral procesos y las probleméticas

institucionales. Salud y Trabajo.

Enfoques y estrategias de
intervencion social y comunitaria.
La salud mental en la salud

Social -
Comunitaria




publica: prevencién y promocién
de la salud. Abordaje
epidemioldgico: factores de riesgo
y factores protectores.

Juridico y
Forense

Evaluaciéon e intervencién en el
ambito de la psicologia juridica —
forense. El peritaje psicologico:
ambitos de aplicacion, formas e

instrumentos. Abordajes
psicoterapéuticos. Dafio psiquico e
insania. Inimputabilidad,
incapacidad. Proteccion de

Derechos segun la normativa
vigente.

Etica y Deontologia

Etica aplicada al ejercicio profesional. Deontologia.
Legislacion vigente relativa al ejercicio profesional de
la psicologia. Salud Mental y Enfoque de Derechos.
Género y Diversidad.
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