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Proyecto N° EX-2022-116625089-APN-DAC#CONEAU: Abogacia (modalidad a distancia),
Facultad de Ciencias Juridicas, Universidad Argentina John F. Kennedy. Dictamen
considerado por la CONEAU el dia 10 de abril de 2023 durante su Sesién N° 586, segun consta
en el Acta N° 586.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Abogacia (modalidad a distancia), Facultad de Ciencias Juridicas, Universidad Argentina John F.
Kennedy, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y
N° 3401/17, la Ordenanza de la CONEAU N° 062 y las conclusiones del Anexo del presente
Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo
al proyecto de carrera de Abogacia (modalidad a distancia), Facultad de Ciencias Juridicas,
Universidad Argentina John F. Kennedy.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera deberd presentarse a la convocatoria
que oportunamente realice la CONEAU.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones para el mejoramiento de la calidad:

- Ajustar el nivel de exigencia de los exdmenes parciales a fin de garantizar una adecuada
incorporacion de los contenidos previo al examen final, facilitando la preparacion de los
estudiantes para esa instancia de evaluacion.

- Adecuar el cuerpo de docentes tutores en funcion del incremento de la matricula a fin de
sostener una adecuada relacion docente-alumno con el avance de la carrera.

- Generar informacion sobre los resultados de los mecanismos de movilidad estudiantil y de
su impacto en la carrera, asi como su difusién entre los alumnos previendo la adaptacion de
la movilidad estudiantil a la modalidad de dictado de la carrera.

- Incrementar la oferta de actividades para la capacitacion y actualizacion del personal de

apoyo.
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ANEXO

La carrera de Abogacia (modalidad a distancia) fue presentada en la convocatoria de proyectos
de carrera en el mes de octubre de 2022 por la Universidad Argentina John F. Kennedy, con
reconocimiento definitivo, que cumpli6 con el proceso de evaluacion externa en 2016. Asimismo, en
su RESFC-2019-95-APN-CONEAU#MECCYT, la CONEAU recomendo a la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion la validacion del SIED (Sistema Institucional de
Educacion a Distancia) de esta Universidad. Sobre la base de esta recomendacién, el Ministerio
emitio la RESOL-2019-214-APN-SECPU#MECCYT de validacion.

Para el desarrollo de la carrera en la modalidad a distancia, la institucion informa el uso de 59
unidades de apoyo, que fueron informadas en el marco del proceso de validacion del Sistema
Institucional de Educacion a Distancia. En el caso que la carrera decidiera incorporar nuevas
unidades de apoyo debera realizar la correspondiente actualizacion de la informacion en CONEAU

Global en el Aplicativo de Unidades de Apoyo.

1. Evaluacion del proyecto de carrera

1.1 Contexto institucional

La carrera de Abogacia (modalidad a distancia) de la Facultad de Ciencias Juridicas se cre6 en
el afio 2017 en el &mbito de la Universidad Argentina John F. Kennedy (UAJFK).

Cabe sefialar que esta carrera fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras
de grado de Abogacia (RESFC-2017-568-APN-CONEAU#ME) en el marco del primer ciclo de
acreditacion, en la cual resultd no acreditada y actualmente se presenta como proyecto de carrera. La
carrera también se dicta en la modalidad presencial desde el afio 1985 (acreditada mediante RESFC-
2022-272-APN-CONEAU#ME).

La institucion presenta la Resolucion Rectoral N° 42/22 que dispone el cierre de las
inscripciones a la carrera a partir de octubre de 2022. Ademas, se informa que, actualmente hay 356
alumnos cursando el 1° afio, 424 en el 2° afio, 458 en el 3° afio y 338 en el 4° afio.

La oferta académica de la Facultad de Ciencias Juridicas incluye también la carrera de grado de
Abogacia en modalidad presencial, como ha sido mencionado.
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Ademaés, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Derecho, Maestria en
Derecho Penal y Justicia Internacional (en modalidad presencial y a distancia) y Especializacion en
Ciencias Penales.

La matricula prevista para primer afio es de entre 30 y 200 estudiantes.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad (Resolucion Rectoral N° 28/16),
en la normativa de creacion de la Facultad de Ciencias Juridicas (Resolucion Rectoral N° 16/18) y en
la normativa de aprobacion del plan de estudios y son de conocimiento publico. La reglamentacién
de la opcion pedagodgica a distancia se encuentra establecida en la Resolucién Rectoral N° 60/12 que
crea la Secretaria de Educacion a Distancia y en la Resolucion Rectoral N° 03/17 que aprueba el
dictado de la carrera de Abogacia en modalidad a distancia.

La politica de investigacion se encuentra definida en los reglamentos para Proyectos de
Estimulo a la Investigacion (PEI) y Proyectos Plurianuales de Investigacion (PPI) (Resoluciones
Rectorales N° 25/20 y N° 26/20) y es implementada desde la Secretaria de Investigaciéon y de
Extension Universitaria. Ademas, la Coordinadora Académica de Investigacion y Capacitacion
Docente de la Facultad (Resolucion Rectoral N° 37/21) es quien coordina las actividades en el
ambito de la unidad académica, efectia seguimientos de avance, promueve la transferencia de los
resultados en jornadas y congresos e impulsa publicaciones en ambitos propios de la disciplina.
También, se otorgan subsidios a los docentes para la asistencia a eventos académicos (Resolucion
Rectoral N° 10/18).

Los PEI otorgan un subsidio a los grupos de reciente formacion que desarrollen lineas de
interés de la UAJFK. Los PPI, por su parte, estan orientados a profundizar las tareas de investigacion
desarrolladas por grupos consolidados durante los ultimos 3 afios y que acrediten la formacién de
recursos humanos en la participacion de los proyectos. Ademas, se sefiala la existencia de
Comisiones Internas de Evaluacién de Proyectos en cada area de conocimiento que evaltan la
pertinencia de cada proyecto para consignarlo de acuerdo con su categoria (PEI o PPI).

La Resolucién Rectoral N° 21/18 aprueba las siguientes lineas de investigacion en el marco del
programa Justicia, Derecho y Sociedad, que también forma parte de la carrera dictada en modalidad

presencial: a) nuevas dimensiones del derecho ambiental; b) los desafios del trabajo en el nuevo
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contexto global. Derecho laboral, inequidad y desigualdad social; c) derecho penal y justicia
internacional y d) derechos humanos: victimas del delito y abuso de poder.

En el ambito de la unidad académica se desarrollan actualmente 6 proyectos de investigacion
vigentes relacionados con las lineas de investigacion mencionadas y que también estan vinculados
con la carrera de Abogacia que se dicta en la modalidad presencial. Los proyectos vigentes se
aprobaron por Resoluciones Rectorales N° 30/21, N° 42/21 y N° 37/22. En estas actividades
participan 19 docentes (35% del cuerpo académico) con cargas horarias especificas de 5 horas
semanales para desarrollar estas tareas. En relacion con la formacion de posgrado, 3 poseen titulo de
Doctor, uno de Magister y 5 de Especialista. Ademas, uno de los proyectos tiene 3 presentaciones en
congresos.

El estimulo para la participacion de los estudiantes en estas actividades se enmarca en el
“Concurso anual de incentivo de investigacion para la carrera de Abogacia” (Resolucién Rectoral N°
40/22), desde el cual se los capacita y acompafia en todo el desarrollo de sus tareas. Ademas, se
informa que la intervencion en investigacion de los alumnos en modalidad a distancia, se lleva a cabo
a través de intercambios virtuales, reuniones por videollamadas y la comunicacién con los directores
de los proyectos en forma periddica y en las diferentes etapas de la investigacion (tales como
espacios de debate, seleccion bibliografica y evaluacién de los informes).

Se considera que las politicas institucionales y las actividades realizadas son pertinentes. Los
docentes participantes cuentan con la formacion y carga horaria suficientes para llevar adelante estas
actividades. Ademas, se prevén mecanismos para impulsar la participacion de los alumnos de la
modalidad en estas actividades.

Por otra parte, las Resoluciones Rectorales N° 87/14, N° 66/16 y N° 79/16 establecen la
politica de extensidn y vinculacion con el medio, que estd orientada a la ejecucion de actividades
para la integracion de la UAJFK con la comunidad de la que forma parte. Su desarrollo esta a cargo
de la Secretaria de Investigacion y Extension Universitaria. La extension se manifiesta a través de: a)
cursos de formacion y actualizacién; certificaciones de conocimiento y competencias; charlas,
conferencias y mesas redondas sobre temas especificos; talleres, encuentros, jornadas y congresos; b)
transferencia de conocimientos y desarrollos a instituciones, organizaciones y sectores especificos de
la sociedad; c) voluntariado y d) programas de actividades para el tratamiento especifico de tematicas

de relevancia para el quehacer social y comunitario.
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En el Instructivo CONEAU Global se presentan las fichas de 5 actividades de extension,
también vinculadas con la carrera presencial. A saber: 1) “Justicia, Derecho y Sociedad”, que
contempla la realizacion de ciclos de clases abiertas a la comunidad sobre derecho; 2) “Yo voto por
primera vez”, que realiza reuniones de sensibilizacion en colegios secundarios; 3) “Debate y consulta
ciudadana”, que constituye un espacio de consulta y asesoramiento en la Fundacion PUPI sobre
igualdad de género; 4) “Asesoramiento juridico en la Asociacion Civil Tejiendo el Barrio”, donde se
atiende, en forma gratuita y bajo la direccion de un docente asignado y con la asistencia de
estudiantes del ultimo afio de la carrera, a las consultas que expongan los interesados, y 5) Servicio
de Consultoria Juridica Gratuita (Resolucion Rectoral N° 22/21). En estas actividades participan 25
docentes (45% del cuerpo académico) con cargas horarias especificas de 5 horas semanales. Con
respecto a la participacion de los alumnos, se sefiala que los estudiantes en modalidad a distancia
participan en la preparacion del material que luego es utilizado para el dictado de los talleres y
charlas.

Ademas, se informa que la participacion de alumnos en estas actividades es voluntaria y se
difunde por convocatorias anuales de la Secretaria. En todos los casos contaran con un certificado
por su participacion y, en caso de corresponder, se cubrirdn los costos de presentaciones para la
difusion de resultados. Ademas, se brinda un descuento del 25% en el arancel anual a 8 alumnos por
afio que participen en las actividades del area (Resolucion Rectoral N° 09/18 - “Sistema de
promocion de la participacion de los estudiantes en los proyectos de extension”).

Se considera que las politicas institucionales y las actividades realizadas son pertinentes. Los
docentes participantes cuentan con carga horaria suficiente para llevar adelante estas actividades.

La carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante convenios para la
investigacion, extension y pasantias. Se presentan convenios con distintos organismos, tales como: el
Consejo de la Magistratura de la CABA, el Colegio Publico de Abogados de la CABA, la Union de
Empleados de la Justicia de la Nacion, la Fundacion Excelencia, el Servicio Penitenciario
Bonaerense, el Ministerio Publico de la Defensa de la Nacion, la Defensoria General del Pueblo de la
CABA y el Ministerio de Seguridad de la Nacion, entre otros.

Ademaés, desde la Subsecretaria de Relaciones Interinstitucionales, se implementa un Programa
Internacional de Alumnos, mediante el cual se brinda la posibilidad a los estudiantes de realizar un

trayecto académico en otras universidades, y un Programa de Alumnos Extranjeros, en el cual se
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motiva para realizar una estadia formativa en la UAJFK. Para la realizacion de estos programas, la
UAJFK presenta los convenios celebrados con las siguientes instituciones: Universidad
Intercontinental (Meéxico), Universidad de Santiago de Compostela (Espafia), Universidad del Cauca
(Colombia) y Universidad Luis Amigd (Colombia). Estos convenios se consideran adecuados y se
recomienda generar informacion sobre los resultados de los mecanismos de movilidad estudiantil y
de su impacto en la carrera, asi como su difusion entre los alumnos previendo la adaptacion de la
movilidad estudiantil a la modalidad de dictado de la carrera.

Con respecto a la actualizacion y al perfeccionamiento docente, se presenta la Resolucion
Rectoral N° 10/20 que aprueba el Programa de Carrera Docente, el cual esta orientado al desarrollo
de las competencias docentes de los profesores y auxiliares. Este Programa se estructura en tres ejes
basicos: la formacion disciplinar, la formacién pedagogica y la evaluaciéon del desempefio docente.
Por un lado, la formacion disciplinar se desarrolla a través de seminarios o0 cursos organizados y
ofrecidos por el Departamento Académico de Derecho. Por otro lado, la formacion pedagdgica es
ofrecida desde la Universidad a través de cursos generales (abordan tematicas basicas del ensefiar y
el aprender, las técnicas de manejo grupal y andlisis institucional) y especificos (comprenden los
talleres de metodologia y estrategias didacticas propias de los diversos saberes que se desarrollan en
la institucion). En todos los casos, los cursos deben tener una carga horaria minima de 15 horas vy,
para su aprobacion, el docente debe cumplir un minimo de 75% de asistencia y cumplir con los
requisitos de evaluacion establecidos para su acreditacion.

En el Instructivo CONEAU Global se presenta un detalle de 11 actividades realizadas en el
periodo 2019-2022 con una participacién de entre 10 y 30 docentes cada una.

En relacion con la formacion disciplinar, se realizaron talleres que abordaron las siguientes
tematicas: los contratos en la pospandemia; informatica y derecho en el contexto de la pandemia;
derecho al aborto legal desde una perspectiva interdisciplinaria; vigencia de los derechos humanos en
época de la pandemia; derechos de los nifios y adolescentes en tiempos de crisis; fundamentos
tedricos e histdricos para el estudio del derecho; derecho constitucional y cambio climatico y el
desafio de la proteccion de la privacidad en el entorno digital.

Por su parte, en lo referido a los cursos de formacion pedagogica, los temas ofrecidos fueron:
experiencias sobre didactica en aula; capacitacion en uso de biblioteca digital; capacitacion en

evaluacion; uso didactico de teams; niveles de interaccion en la tutoria virtual; incorporacion de
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herramientas metodolodgicas para la diversificacion de actividades y propuestas en el aula tales como
podcast y videos y metodologia para el disefio de casos de estudio.

Ademas, se informa que se prevé otorgar 2 becas por afio a docentes de la carrera para la
realizacion de posgrados con beneficios de cobertura total de los aranceles (Resolucion Rectoral N°
07/21).

Se observa que la carrera cuenta con una politica institucional para la actualizacion y el
perfeccionamiento del personal docente, tanto en el &rea disciplinar como en los aspectos
pedagogicos para la modalidad. Ademas, se considera que las actividades desarrolladas durante los
ultimos afios para la capacitacion del cuerpo docente son suficientes y adecuadas en cuanto a sus
temaéticas.

El Estatuto Universitario establece la estructura organizativa y las competencias de cada uno de
los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos de la UAJFK (Resolucién Rectoral N° 28/16).

La estructura de gobierno y conduccién de la FCJ esta integrada por el Decano y un Comité
Académico. A esto se suman una Secretaria de Investigacion y Extension Universitaria, una
Secretaria de Evaluacion y Acreditacion, un Gabinete de Planeamiento y el Departamento
Académico de Derecho.

El Sistema Institucional de Educacién a Distancia (SIED) es conducido desde la Subsecretaria
de Educacion a Distancia, de la cual dependen tres areas: 1) Administracion de programas, que es
responsable de que cada curso funcione correctamente y coordina el trabajo con los autores, la
produccion audiovisual y el area de tecnologias; 2) Gestion de contenidos, encargada de la
produccion de los mismos y 3) Capacitacion y supervision docente, la cual capacita al personal que
ensefia en la modalidad a distancia (Resolucion Rectoral N° 81/16). EI Subsecretario de Educacion a
Distancia presenta antecedentes vinculados con la gestion de espacios virtuales de aprendizaje y
educacién a distancia en empresas privadas y en una institucion universitaria y cuenta con una
dedicacion total de 45 horas semanales.

La carrera, por su parte, es conducida por una Directora de Carrera que tiene titulo de grado de
Abogada y las siguientes titulaciones de posgrado: Especialista en Derecho del Trabajo Comparado;
Magister en Derecho y Economia; Doctora en Derecho; Doctora en Derecho del Trabajo y Doctora
en Derecho de Trabajo, Prevision Social y Derechos Humanos. Ademas, cuenta con antecedentes en

gestiébn académica en otras instituciones universitarias, posee categoria | en el Programa de
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Incentivos del Ministerio de Educacion y cuenta con una amplia participacién en comités
evaluadores. La Directora de la Carrera es también la Decana de la Facultad. De acuerdo con lo
consignado en su ficha docente, cuenta con una carga horaria de entre 20 y 39 horas semanales que
destina exclusivamente a las funciones de gestion. Cabe destacar que dicha carga horaria es
distribuida tanto para las actividades correspondientes a la carrera dictada en modalidad a distancia,
como para aquellas abocadas a la carrera en modalidad presencial.

Ademas, la Directora de Carrera cuenta con la asistencia de una Coordinadora de Asuntos
Estudiantiles, designada por Resolucién Rectoral N° 34/21. De acuerdo con lo sefialado por la
carrera, sus funciones son: acompafiar al alumno como referente; atender las solicitudes,
consideraciones y situaciones problematicas de los alumnos y asesorar a las autoridades de la carrera
sobre las dificultades o inquietudes que presenten los alumnos. La Coordinadora de Asuntos
Estudiantiles tiene titulo de grado de Abogada y dispone de una carga horaria total de 45 horas
semanales, destinadas totalmente a esta funcion distribuidas entre la modalidad a distancia y la
presencial.

Por ultimo, la estructura de gestion de la carrera cuenta con un Director del Departamento
Académico de Derecho, encargado de la gestién y coordinacion del equipo docente de la carrera y de
la asistencia y asesoramiento académico a los alumnos en el entorno virtual. Posee titulo de posgrado
de Doctor en Derecho y estd vinculado a la carrera con un cargo de Profesor Titular y una carga
horaria total de 35 horas (15 para docencia y 20 para gestion).

Se observa que la Directora de Carrera posee antecedentes adecuados para la funcién asignada.
Asimismo, teniendo en cuenta que la estructura de gestion de la carrera se lleva adelante a partir del
trabajo articulado entre la Directora de Carrera, el Director del Departamento Académico de Derecho
y la asesoria de la Coordinacién de Asuntos Estudiantiles, se concluye que los responsables de la
conduccidn de la carrera cuentan con una carga horaria adecuada para el correcto desarrollo de las
funciones de gestion.

En cuanto a la articulacion de la gestién académica con la modalidad a distancia se informa que
el area de Gestion Académica Virtual, dependiente de la Secretaria Académica, interacciona con el
Director del Departamento a partir de la definicion del calendario academico institucional. En tal
sentido, el Director del Departamento selecciona a los docentes que se desempefiardn como autores

de las aulas virtuales y luego informa dicha ndmina a la Secretaria Académica, de acuerdo con las
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funciones establecidas en el Estatuto de la Universidad. Posteriormente, se notifica a la Subsecretaria
de Educacion a Distancia para iniciar la elaboracion de los contenidos y el armado del aula virtual,
tal como lo establece la Resolucion Rectoral N° 81/16. Una vez que la preparacion del aula virtual se
encuentra finalizada, se solicita la validacion académica a la Direccién de la Carrera. Se presenta la
Resolucion Rectoral N° 31/21, mediante la que se designa a la actual Coordinadora de Gestion
Académica Virtual en el &mbito de la Subsecretaria de Educacion a Distancia.

Se observa que la articulacién de las funciones para el armado de las aulas virtuales, tanto por
parte de la carrera (Direccion de Carrera y Direccidn del Departamento) como las pertenecientes al
SIED, se encuentran formalizadas y son adecuadas.

A su vez, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica (Resolucién Rectoral N° 20/18). El
Comité Académico de la FCJ esta presidido por la Decana e integrado por 3 docentes, designados
por Resolucion Rectoral N° 38/22, y mantiene reuniones mensuales. Ademas, el Comité Académico
cuenta con asesoramiento pedagogico por parte del Gabinete de Planeamiento y Desarrollo
Educativo.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica esta integrado por 57
agentes que cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacion a partir del Programa de Formacién, Capacitacion y Actualizacién del Personal
de Apoyo (Resolucion Rectoral N° 78/16) que es coordinado por la Direccion de Recursos Humanos,
dependiente de la Secretaria Administrativa. Las actividades desarrolladas son cursos en
herramientas de informatica y seguridad e higiene. Al respecto, teniendo en cuenta que sélo se
registran 2 cursos dictados en el ultimo afio, se recomienda incrementar la oferta de actividades para
la capacitacion y actualizacion del personal de apoyo.

En las Unidades de Apoyo, denominadas Punto Kennedy, se desempefia personal de apoyo
(monitores) que cumple funciones estrictamente administrativas y de verificacion de la identidad de
los alumnos al rendir exdmenes. Este personal participa de reuniones a través de Skype con las
autoridades de la carrera y con el resto de los monitores de los Puntos Kennedy.

Para el dictado de la carrera en modalidad a distancia se utiliza la plataforma virtual LMS
CANVAS alojada en Amazon Web Services y la herramienta Tableau, que aporta paneles de control

con indicadores que permiten el monitoreo, la evaluacion del sistema y el desarrollo de estrategias de
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permanencia de los alumnos. Se observa que la plataforma cumple con los requisitos de usabilidad y
navegabilidad.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa de su propio desarrollo, que contribuyen a la gestion de la
carrera. La institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion académica y las actas
de examen de los alumnos.

Por ultimo, se presenta el Plan de Desarrollo para la carrera de Abogacia en modalidad a
distancia (Resolucion Rectoral N° 60/21), para el periodo 2022-2024. El Plan de Desarrollo
restablece los siguientes objetivos: sustentar la estructura organizativa y la conduccion de la carrera;
estimular los estudios de posgrado, actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento del cuerpo
docente en contenidos pedagdgicos y disciplinares; consolidar y profundizar las lineas de
investigacion vigentes y fomentar nuevas actividades de investigacion cientifica y de transferencia;
fortalecer y afianzar el vinculo de la carrera con la comunidad a través del desarrollo de actividades
de extension y vinculacion con el medio; evaluar en forma permanente del plan de estudios para dar
respuesta a las necesidades y requerimientos del entorno, de sus estudiantes y de sus graduados y
mejorar los procesos de seguimiento de estudiantes y graduados de acuerdo a los lineamientos
institucionales. Para cada uno de los objetivos propuestos se detallan los responsables, los resultados
esperados en cada afio y el presupuesto involucrado. Todo lo cual se considera adecuado para el

mantenimiento y mejoramiento de la calidad de la carrera.

1.2 Plan de estudios y formacion

La carrera tiene un plan de estudios (Plan 2017) aprobado por Resolucién Rectoral N° 03/17 y
modificado por las Resoluciones Rectorales N° 51/21 (redistribucién de cargas horarias teorico-
practicas) y N° 41/22 (modificacién de correlativas), que comenzé a dictarse en el afio 2017 en la
carrera que resultd no acreditada y es igual al correspondiente a la carrera que se dicta en modalidad
presencial.

El Plan 2017 tiene una carga horaria total de 2752 horas que se implementan completamente
bajo la opcion pedagogica a distancia y se desarrolla en 4 afos. Se estructura en asignaturas
cuatrimestrales y presenta una organizacion curricular integrada y racionalmente organizada, acorde

con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.
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La normativa explicita fundamentos, objetivos, contenidos curriculares basicos, carga horaria
minima, intensidad de la formacion practica y perfil del egresado. Los requisitos para acceder al
cursado y promocién de cada asignatura se encuentran en el Reglamento General de Estudiantes
(Resolucidn Rectoral N° 44/17) y en los programas analiticos de las asignaturas.
El siguiente cuadro compara la carga horaria del plan de estudios con las cargas horarias

minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas en la Resolucion Ministerial.

Resolucion ME Plan 2017
Area de formacion N° 3401/17 (horas)
(horas) (no presenciales)
Formacién general e interdisciplinaria 390 404
Formacion disciplinar 1560 1560
Formacién practica profesional 260 268
Distribucidn libre entre las areas 390 392
Carga horaria minima total 2600 2624

La carga horaria del plan de estudios se completa con 128 horas correspondientes a las
asignaturas Inglés Basico e Inglés Técnico, siendo la carga horaria total de 2752 horas.

Se observa que el Plan 2017 cumple con las cargas horarias minimas establecidas en la
Resolucion Ministerial para todas las areas de formacion e incluye todos los Contenidos Curriculares
Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial.

Se presentan los programas analiticos de todas las asignaturas de la carrera, los cuales detallan
objetivos, contenidos, carga horaria, descripcion de las actividades tedricas y préacticas, bibliografia,
metodologias de ensefianza y sistemas de evaluacion. Ademas, estos incorporan la descripcion de las
actividades a desarrollar a través del aula virtual donde se identifican como recursos de interaccion la
video-clase (con BigBlueButton o Teams), chat, foros, anuncios y mensajeria interna. Asimismo, en
los programas se explicitan las actividades practicas y practicas de formacion profesional, detallando
las consignas, material de referencia, consideraciones y criterios de entrega a tener en cuenta.

Se ha podido acceder a las aulas virtuales del plan de estudios, las cuales poseen una estructura
definida, cuentan con una organizacion ordenada y el disefio grafico y el acceso a los diferentes
espacios resulta didactico. La plataforma cuenta con un menu principal con los siguientes espacios:
Pagina de Inicio, Tareas, Foros, Calificaciones, Personas, Paginas, Archivos, Plan de Estudios,
Evaluaciones, Mddulos, Conferencias, Colaboradores y Chat. Ademas, presenta una barra de
navegacion con las opciones Cuenta (para modificar el perfil, notificaciones y repositorio de archivos
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personales), Tablero (con noticias y acceso a los cursos), listado de cursos, calendario, mensajeria y
acceso a videotutoriales para el uso de la plataforma. En cuanto al tratamiento de contenidos, las
aulas virtuales poseen un modulo Introductorio que contiene la bienvenida y presentacion, objetivos,
contenidos, criterios de evaluaciéon y bibliografia. Luego, en cada modulo, los contenidos de la
asignatura se desarrollan a partir de un mend de opciones con una introduccion, una breve
presentacion explicativa sobre los temas que se abordan en cada unidad, ejes tematicos en formato
leccion que incluyen enlaces a sitios web con documentos, normativas y bibliografia digitalizada,
consignas de actividades, acceso a la bibliografia obligatoria en formato PDF y, eventualmente,
videos en los que un docente desarrolla los temas. Al finalizar el recorrido por los temas, se plantean
actividades en foros evaluables, actividades que se evalian mediante rabricas, en algunas asignaturas
se incorporan actividades de practica profesional e instancias de simulacion de examen o
cuestionarios de autoevaluacion con correccion automatica e inmediata. Ademas, en el entorno
virtual estan disponibles las herramientas de Microsoft 365 y de Google Docs, de acceso gratuito,
para que los alumnos trabajen en proyectos o articulos grupales y puedan compartir notas con otros
alumnos y con los docentes. Los materiales son de desarrollo propio, con derechos reservados a la
Universidad.

La institucién cuenta con un equipo de produccion de materiales (expertos disciplinares,
pedagogos y especialistas en elaboracion de materiales).

Segun se informa en el modelo de ensefianza-aprendizaje de educacion a distancia propuesto,
los estudiantes pueden comunicarse regularmente con los docentes tutores a lo largo de la cursada y
también en las instancias de evaluacion. Los alumnos cuentan, como minimo, con dos encuentros
obligatorios sincrénicos en el bimestre con los docentes de las distintas asignaturas, pudiendo en
estas instancias presentar sus consultas. Asimismo, los docentes tutores pueden adicionar encuentros
sincrénicos a pedido de los estudiantes. Para la comunicacion con los docentes, los alumnos cuentan
con las herramientas insertas dentro de la plataforma virtual (consultas generales, mensajes directos
ylo foros, sala de chat) y el correo electronico. También se crearon espacios de consulta por
asignatura para reforzar la interaccion docente-alumno durante el periodo de evaluaciones y para
todos aquellos que se matriculan para rendir examen (Resolucion Rectoral N° 67/21). Estos espacios

cuentan con un docente responsable, por cada asignatura, que resuelve en forma sincronica y
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asincronica las dudas que manifiestan los estudiantes. Especificamente, durante el momento del
examen, los alumnos pueden comunicarse con el docente a cargo mediante la sala del chat.

Se considera que lo propuesto resulta pertinente para la implementacion de las actividades
curriculares con modalidad a distancia. Asimismo, se advierte la consistencia entre las actividades de
formacion detalladas en los programas analiticos y las propuestas en las aulas virtuales. A partir del
analisis de los programas se observa que los contenidos reciben un tratamiento adecuado y la
bibliografia se encuentra actualizada.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de la carga horaria de formacion practica
profesional entre las posibles concreciones establecidas en la Resolucién Ministerial.

Intensidad de la formacion préctica Resolucion ME Plan 2017
: N° 3401/17 (horas)
profesional .
(horas) (no presenciales)
Consultorios juridicos 0
Seminarios de practica supervisada 192
Pasantias supervisadas 0
Talleres de préactica profesional 0
Clinicas juridicas 0
Préctica profesional supervisada 0
Horas préacticas que forman parte de las 76
asignaturas
Carga horaria minima total 260 268

Por un lado, la formacion préactica profesional se desarrolla en trayectos formativos especificos
denominados Préactica Profesional I, 11 y IlI, que corresponden al tercer y cuarto afio del plan de
estudios y tienen una carga horaria de 64 horas cada una. De acuerdo con los programas analiticos
presentados, las actividades de formacion practica profesional desarrolladas en la Préctica
Profesional | constan de escritos juridicos vinculados con tematicas del derecho penal, tales como: la
formulacion de denuncias penales, redactar recurso de habeas corpus, solicitar excarcelacion,
proponer peritos de parte y ofrecer pruebas, entre otras. La Practica Profesional Il se ocupa de
cuestiones relacionadas con la rama del Derecho Procesal Laboral y Derecho Procesal
Administrativo. En ese sentido, se plantean escritos judiciales, tales como la redaccion de:
telegramas y cartas documento, demandas de despido, proyectos de actos administrativos y acciones
de amparo, entre otras. Por su parte, la Practica Profesional Ill aborda aspectos vinculados con el

ejercicio de la profesion, como la ética profesional, las actividades juridicas y extrajudiciales, el
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calculo de honorarios, la clinica juridica, la confeccion de escritos y el desempefio del abogado en los
tribunales. De esta manera, algunas de las actividades de formacion practica sefialadas son la
confeccion de cédulas y redaccion de escritos varios (pacto de cuota Litis, boleto de compra venta,
demandas, convenio de parentalidad con la modalidad compartida, convenios y oficios). Ademas, en
cada una de las materias de Préctica Profesional se ha incorporado la realizacion de simulacro de
juicio por jurados como un juego de roles, competencia de alegatos a fin de favorecer el desarrollo de
habilidades de argumentacion oral y escrita y consultorio juridico.

Por otro lado, el plan de estudios 2017 cuenta con 76 horas destinadas a la formacion practica
profesional que forman parte de la carga horaria de las asignaturas: Derecho Administrativo (6
horas); Sociedades Civiles y Comerciales (8 horas); Derecho Procesal Penal (16 horas); Contratos
Parte Especial (8 horas); Derecho del Consumidor y del Usuario (6 horas); Derecho de Familia (8
horas); Derecho Procesal Civil y Comercial (16 horas) y Derecho de la Nifiez Adolescencia y Género
(8 horas). De acuerdo con los programas analiticos presentados, en estas asignaturas se realizan
actividades practicas relacionadas con redacciones y escritos juridicos (demandas, recursos,
contratos, convenios, actas, presentaciones, reclamos, dictdmenes, alegatos).

Se considera que las actividades de formacion practica se encuentran bien planteadas, son
coherentes con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

Con respecto a los mecanismos de evaluacion son cerrados-estructurados organizados en 4
modalidades: eleccién mdltiple, completar verdadero o falso, unir conceptos y completar palabra
faltante en una oracion. Estas evaluaciones son elegidas aleatoriamente por el sistema a partir de un
banco de preguntas elaborado durante el proceso de disefio y creacion del aula virtual de la
asignatura.

En el Reglamento de Estudiantes se expresa que las evaluaciones parciales son presenciales
mediadas por tecnologias, para ello la Universidad designa “monitores” en las unidades de apoyo,
que controlan la asistencia, verifican la identidad y habilitan el inicio del examen a través del entorno
virtual de aprendizaje. EI monitor es el responsable del orden para el correcto desarrollo de la
instancia de evaluacién, auditando el uso de la tecnologia. En el caso de los exdmenes finales,
ademas de la presencialidad mediada por tecnologia, pueden ser frente a un tribunal examinador.
Una vez completada la evaluacion no se puede modificar y el resultado es visualizado por el

estudiante y resguardado en la propia plataforma virtual, siendo registrado por el monitor en el acta
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de examinacién correspondiente. Para rendir los examenes parciales y finales el estudiante debe
acreditar su identidad a través de la aplicacion SUMADI (de reconocimiento facial).

Ademas, se indica que, mediante el uso de diferentes herramientas, los docentes también
evaluan habilidades y competencias, tales como el desarrollo de actividades de expresion oral en
gran parte de las asignaturas (ya sea de argumentacion, justificacion, comparacion historica, ventajas
y desventajas, entre otras), que se concretan mediante la realizacion de videos, en los cuales los
estudiantes deben identificarse con nombre, apellido y documento de identidad. También, se sefiala
que en cada asignatura se utiliza un sistema de evaluacidn en base a porcentuales, para las distintas
actividades que se realizan, ya sea en los foros como o en las actividades practicas y de formacion
profesional, de forma tal que la nota final se logra a partir de la integracion de las diferentes
evaluaciones. Al respecto, en los programas analiticos se presentan las rabricas que dan cuenta de los
criterios asumidos en cada competencia y el puntaje correspondiente.

Se observa que la evaluacién del aprendizaje de los alumnos es congruente con las
metodologias de ensefianza establecidas. A partir de las observaciones realizadas en los informes de
evaluacion cuando la carrera se presento a la convocatoria oportunamente realizada, en la RESFC-
2022-273-APN-CONEAU#ME se recomendo ajustar el nivel de exigencia de los examenes parciales
a fin de garantizar una adecuada incorporacién de los contenidos previo al examen final, facilitando
la preparacion de los estudiantes para esa instancia de evaluacion. Se mantiene la recomendacion a
fin de mejorar la calidad de la carrera.

Por su parte, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el aprendizaje de los
conocimientos.

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos consisten en reuniones del cuerpo
docente con el Director del Departamento Académico de Derecho y con la Directora de la Carrera.
Asimismo, también intervienen en estas tareas el Comité Académico y una Psicopedagoga que forma

parte del Gabinete de Planeamiento y Desarrollo Educativo de la UAJFK.

1.3 Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Resolucion Rectoral N° 80/16 que

aprueba las “Pautas para la asignacion de funciones y evaluacion docente en Educacion a Distancia".
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Los roles académicos definidos por la institucidn para el dictado de la carrera en la modalidad a
distancia son: Profesor Autor (contenidista) y Docente Tutor (Resolucion Rectoral N° 80/16). El
Profesor Autor es el encargado de la elaboracion del aula virtual para una determinada asignatura y
no necesariamente es quien cumple tareas docentes durante el periodo de cursada. EI Equipo
Pedagdgico de Educacion a Distancia asesora a los profesores contenidistas para la elaboracion de
las aulas virtuales, el proceso de produccion, organizacion y secuenciacion de los contenidos, en el
nivel de dificultad previsto para las actividades y en los mecanismos de evaluacion. El Director de la
carrera realiza la validacion académica de los contenidos del curso.

Los Docentes Tutores son los responsables del aula virtual, atienden a los alumnos en aspectos
disciplinares, organizan reuniones de orientacion y teleconferencias y responden inquietudes de tipo
tecnoldgico. Para la seleccion de los Docentes Tutores, se consideran los antecedentes académicos y
pedagogicos, conforme a lo establecido en la Resolucion Rectoral N° 80/16. Ademas, se menciona
que los docentes son evaluados en el inicio del dictado de las asignaturas, durante el proceso y luego
de finalizada la cursada. Para evaluar el desempefio de los docentes en el aula virtual se ha disefiado
una matriz en la que se ponderan los siguientes indicadores: a) conocimiento del docente (sobre el
uso de la plataforma y su flexibilidad para incorporar innovaciones didacticas); b) orientacion al
aprendizaje (para proponer diferentes fuentes de informacién y para disefiar y establecer debates,
foros, chats y practicas que contribuyan a consolidar los contenidos); ¢) motivacion y dinamizacion
del aprendizaje (para fomentar la participacion de los estudiantes en el aula virtual y la interaccion
entre ellos, para promover el pensamiento critico y para intervenir con regularidad en el aula virtual);
d) evaluacion del aprendizaje (correccion y respuesta a tiempo a los alumnos y estimular a los
estudiantes a participar en las actividades propuestas); €) relacion con el equipo docente (para
mantener una relacién fluida con los pares y con el Director del Departamento, colaborar y compartir
ideas con el resto de los docentes, participar de los encuentros con el equipo de Gestion Académica
Virtual); f) desempefio del estudiante (porcentaje de estudiantes que superan las actividades
evaluables, que regularizan la materia, que se presentan a los parciales, que participan de los foros y
en los encuentros sincrénicos) y g) tiempo semanal dedicado a la plataforma. Con los resultados
obtenidos a partir de la matriz se elaboran informes que son remitidos al Director del Departamento

para la toma de decisiones.
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El Director de Departamento es la autoridad que evalta el desempefio de todos los docentes.
Para esto cuenta con datos aportados desde el Programa Integral de Permanencia, sobre el
seguimiento de los alumnos, los informes antes mencionados y reuniones periodicas con el Director
de Carrera. Ademas, se utilizan los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos al finalizar el
dictado de cada asignatura, respecto a la valoracion sobre el desempefio docente a lo largo del
periodo de cursada.

A partir de la informacion brindada sobre los mecanismos de seleccion y evaluacion de los
docentes que se desempefian al frente de las aulas virtuales, se concluye que la carrera cuenta con
criterios especificos y claros para la evaluacion de los docentes responsables del aula virtual.

La carrera cuenta con 55 docentes, que cubren igual cantidad de cargos, para todas las
asignaturas del plan de estudios, de los cuales 28 tienen roles de tutor y 27 de autor. Cabe sefialar que
los docentes con roles de tutor son todos los que poseen cargos de Ayudantes Graduados, Jefe de
Trabajos Practicos y algunos con cargo de Profesor Adjunto.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se muestra en el

siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y carga

horaria):
Cargo Carga horaria semanal
Menoro| Del0a | De20a | De30a |Mayoro| Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a
horas 40 horas
Profesor Titular 1 1 1 2 0 5
Profesor Asociado 0 4 6 0 0 10
Profesor Adjunto 0 14 8 0 0 22
Jefe de Trabajos Practicos 0 4 9 0 0 13
Ayudantes graduados 0 1 4 0 0 5
Total 1 24 28 2 0 55

Ademas, en el siguiente cuadro se muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las cargas

horarias):
Titulo Dedicacion
Menoro | Del0a | De20a | De30a | Mayoro Total
iguala9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a
horas 40 horas
Grado 0 10 18 0 0 28
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Especialista 0 9 6 0 0 15
Magister 0 3 0 0 0 3
Doctor 1 2 4 2 0 9
Total 1 24 28 2 0 55

A partir del andlisis de los cuadros docentes, se observa que el 2% del plantel académico posee
una carga horaria igual o menor a las 9 horas semanales, el 43% cuenta con cargas horarias de entre
10 y 19 horas, el 51% con cargas horarias de entre 20 y 29 horas y el 4% con una carga horaria de
entre 30 y 39 horas por semana.

Ademas, el 49% de los docentes posee titulo de posgrado: el 16% tienen titulo de Doctor, el
5% de Magister y el 27% de Especialista.

Por otra parte, hay un docente que pertenece a la carrera de investigador del CONICET
(Investigador Principal) y 5 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacién (3 en categoria V' y 2 en categoria 1V).

Se observa que las asignaturas de 1° afio cuentan con 3 docentes tutores.

Se considera que la formacion, cantidad y cargas horarias de los docentes son adecuadas para
el desarrollo de las actividades académicas programadas para la carrera de Abogacia que se dicta en
modalidad a distancia. Se recomienda adecuar el cuerpo de docentes tutores en funcion del
incremento de la matricula a fin de sostener una adecuada relacion docente-alumno a medida que

avanza la carrera.

1.4 Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran establecidos
en el Reglamento General de Estudiantes (Resolucion Rectoral N° 44/17). Los criterios Yy
procedimientos para la admision de alumnos incluyen la presentacion de requisitos formales y
aptitudes en el manejo de herramientas informaticas. Ademas, los alumnos reciben capacitacion a
través de instructivos que facilitan su ingreso al aula virtual, una mesa de ayuda para problematicas
tecnoldgicas durante la cursada y una actividad de introduccion a la vida universitaria. Los
mecanismos son explicitos y conocidos por los estudiantes.

La Secretaria Académica, el Director de la Carrera y el Director del Departamento Académico

de Derecho son las instancias encargadas de realizar el seguimiento académico y el andlisis de la
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informacion sobre el avance y la graduacion de los estudiantes. Ademas, el Programa Integral de
Permanencia (PIP), creado en el afio 2018 por Resolucion Rectoral N° 40/17, tiene como objetivo
implementar mecanismos que eviten el abandono de la carrera por parte de los alumnos. Estas
acciones se realizan en base a indicadores y a partir de 4 ambitos de intervencion: comunicacion,
introduccién a la vida universitaria, acompafiamiento y tutorias.

En cuanto al eje de la comunicacidn, la institucion sefiala que se utilizan como estrategia todos
los canales de comunicacion a efectos de acompafiar en el avance académico del estudiante, ya sea:
via mail, para brindar informacion periddica sobre distintos temas (tales como: informacion
administrativa, sobre cursadas, examenes y jornadas, entre otros); via redes sociales (Facebook,
Twitter e Instagram) y mediante comunicaciones tutoriales grabadas (vinculadas al portal académico
y a tramites administrativos).

En relacion con el Programa “Introduccion a la vida universitaria”, desde el ingreso a la
carrera, el estudiante aprende como estd organizada la Universidad y su Facultad y conoce los
sistemas y herramientas utilizados (el Portal UK, pagos online, biblioteca virtual, entre otros). Se
desarrolla en el entorno virtual a través de la plataforma CANVAS vy tiene una duracion de 4
semanas durante las cuales los ingresantes son acompafiados por docentes seleccionados para
desempefiar el rol de tutores de esta actividad, la Directora de la Carrera y la Coordinadora de
Asuntos Estudiantiles. EI Programa busca generar mayor confianza para el ingresante por el
conocimiento que adquiere y le permite, no solo anticipar el uso de las herramientas, sino también
conocer a otros ingresantes e interactuar con los docentes de la carrera.

Finalmente, en lo referido a los ejes de acompafiamiento y tutorias, los tutores disciplinares
desarrollan acciones que pretenden motivar a los estudiantes para que retomen o continlen sus
estudios, ofreciendo estrategias de acompafiamiento personalizado en metodologia del estudio,
organizacion del tiempo y blsqueda bibliografica, de acuerdo con el perfil del estudiante, asi como la
organizacion de talleres para mejorar el desempefio de los alumnos en los examenes finales. Ademas,
desde la Direccién de la Carrera se pueden evaluar estrategias de acompafiamiento colectivas y
prever la recursada de asignaturas en el proximo cuatrimestre. Mediante la Resolucion Rectoral N°
24/21 se han designado 5 tutores, que son docentes de la carrera de distintas areas disciplinares y
poseen cargo de Jefe de Trabajos Practicos. Todos ellos cuentan con una carga horaria de 5 horas

semanales para el desarrollo de esta funcion.
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Ademas, la Resolucion Rectoral N° 167/11 aprueba un Sistema General de Becas que consta de
una reduccion, total o parcial, de aranceles sobre la matricula y las cuotas mensuales. Las becas se
otorgan de acuerdo con la situacion econémica y el rendimiento académico de cada alumno.
También, se dispone de becas destinadas al personal docente y de apoyo de la UAJFK y a sus
familiares.

Se observa que la institucion cuenta con adecuados mecanismos de acompafiamiento y
seguimiento de los estudiantes, desde su ingreso a la carrera y durante el desarrollo de su formacion
académica.

La Direccion de la Carrera es la instancia que realizard el seguimiento de los graduados.
Ademas, prevé mecanismos que permiten su actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento
profesional a través de cursos y jornadas en tematicas disciplinares. También, se otorgan becas de

reduccion de arancel a egresados para realizar cursos de posgrado en la UAJFK.

1.5 Infraestructura y equipamiento

La carrera cuenta con una Sede administrativa central en el Colegio San Juan de la CABA que
es propiedad de la institucién. En estas instalaciones se centraliza la organizacién administrativa de
la carrera y se desarrolla la produccion de material audiovisual para las aulas virtuales. Las
instalaciones permiten la produccién de material didactico y de estudio para el dictado de los
contenidos curriculares.

Por otra parte, la carrera dispone de 59 unidades de apoyo de tipo mixta denominadas “Puntos
Kennedy” ubicados en todo el pais. Se presentan las fichas correspondientes a estos espacios.

En los Puntos Kennedy los alumnos realizan actos administrativos (inscripcién y admision,
pago de aranceles, consultas) y disponen de equipamiento informatico para realizar los examenes y
actividades practicas que lo requieran.

Los criterios que se contemplan para abrir un Punto Kennedy se encuentran establecidos en la
Resolucién Rectoral N° 50/21. La normativa dispone, entre otros requerimientos: asignar un
responsable académico con antecedentes pertinentes y adecuados aprobados por la Universidad que
reportard a la Coordinacion de Gestion Académica Virtual; brindar atencion a los estudiantes desde
las 9 hasta las 20 horas; proveer una linea telefonica de contacto exclusiva y permanente para el uso

de los estudiantes; contar con equipamiento informatico para que los estudiantes realicen trabajos y
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evaluaciones; disponer de los espacios fisicos necesarios para las areas de admision y atencion
administrativa y de aulas para realizar los examenes mediados por tecnologia; garantizar conexion a
internet y contar con la habilitacion aprobada por la autoridad competente y con los certificados de
seguridad e higiene correspondientes.

La Secretaria Administrativa de la UAJFK es la instancia responsable de la seguridad e
higiene. Asimismo, se informa que la institucion contrata a una empresa externa para las
certificaciones correspondientes en materia de seguridad e higiene, tanto para la sede administrativa
de la institucion como para los Puntos Kennedy. La carrera presenta un certificado sobre las
condiciones de iluminacion y ruido de la sede administrativa ubicada en la CABA.

En la Autoevaluacion se informa que la Biblioteca Ricardo Levene posee sede fisica en el
Colegio San y brinda servicios durante 14 horas diarias los dias habiles y 4 horas y media los dias
sdbado. El personal afectado asciende a 6 personas que cuentan con formacion adecuada para las
tareas que realizan. Entre los servicios que brinda se incluyen: préstamos de libros, servicio
electronico de provision de articulos cientificos y organizacion de procesos. Ademas, la biblioteca
dispone de equipamiento informatico que permite acceder al Portal de la SECyT y a la Red Amicus.
Asimismo, cuenta con acceso a las publicaciones proporcionadas por las plataformas BIDI,
Thompson Reuters y e-Libro. También, integra la Red JuriRed de Bibliotecas de Derecho y Ciencias
Juridicas.

El acervo bibliografico disponible en la biblioteca resulta pertinente, actualizado y variado y
asegura las necesidades de docencia, investigacion y extension.

Los estudiantes de las carreras a distancia tienen acceso a la Biblioteca Ricardo Levene de
forma virtual, a las bibliotecas ubicadas en los Puntos Kennedy y a la Biblioteca Electronica del

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Conclusiones

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, se recomienda hacer
lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de
Abogacia (modalidad a distancia) de la Universidad Argentina John F. Kennedy, Facultad de

Ciencias Juridicas.
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