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Proyecto N° EX-2021-95866669-APN-DAC#CONEAU: Licenciatura en Enfermeria;
Universidad Nacional del Litoral; Centro Universitario Galvez, Facultad de Bioquimica y
Ciencias Biologicas y Facultad de Ciencias Médicas que se dictard en la Sede Centro
Universitario Galvez. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 23 de marzo de 2022

durante su Sesion N°562, segun consta en el Acta N°562.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Licenciatura en Enfermeria; Universidad Nacional del Litoral; Centro Universitario Galvez, Facultad
de Bioquimica y Ciencias Biologicas y Facultad de Ciencias Médicas; y considerando lo dispuesto
por la Ley 24.521, la Resolucion ME N° 2721/15, la Ordenanza de la CONEAU N° 62 y las
conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda otorgar el reconocimiento
oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Licenciatura en Enfermeria; Universidad
Nacional del Litoral; Centro Universitario Galvez, Facultad de Bioquimica y Ciencias Biologicas y

Facultad de Ciencias Médicas que se dictara en la Sede Centro Universitario Galvez.

Se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Incrementar la carga horaria del Director de Carrera en la medida que avance la
implementacion de la carrera.
2. Aumentar las cargas horarias de los docentes investigadores que cuentan con 4 horas 0 menos
con el fin de promover la continuidad de su participacién en los proyectos, asi como su
intervencion en la produccion de resultados y su publicacion.

3. Incrementar las cargas horarias de los docentes para desarrollar actividades de extension.
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ANEXO

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada como proyecto de carrera en el ingreso
de octubre de 2021 por la Universidad Nacional del Litoral, que ha cumplido con el proceso de

evaluacion externa en 2017.

1. Evaluacion del proyecto de carrera

1.1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria comenz6 a dictarse en 2016, se presentd a la
convocatoria de la CONEAU establecida mediante la RESFC-2016-8-E-APN-CONEAU#ME y
resultd no acreditada por resolucion RESFC-2020-38-APN-CONEAU#ME. La carrera era
compartida entre la Facultad de Bioquimica y Ciencias Bioldgicas (FBCB) y la Facultad de Ciencias
Médicas (FCM) y se dictaba en la Ciudad de Gélvez (su primer ciclo) y en la Ciudad de Santa Fe (su
segundo ciclo).

En el afio 2020, mediante la Resolucion del Rector N° 2415/20 se cerrd la inscripcion de
alumnos a la carrera 'y, como se mencion0, en octubre de 2021 se presentd un nuevo proyecto para su
evaluacion. La matricula prevista para el primer afio es de entre 60 y 100 alumnos. El afio previsto
para el nuevo inicio de la carrera es 2022.

La mision institucional se encuentra definida en el Estatuto de la Universidad y las
reglamentaciones de funcionamiento de la carrera estan contempladas en la normativa que aprueba el
plan de estudios (Resolucion CS N° 285/20). Estos documentos son de conocimiento publico. La
altima normativa establece que la carrera es compartida entre la FBCB, la FCM y el Centro
Universitario Géalvez (CUG).

La Resolucion CS N° 285/20 indica que la carrera debe desarrollarse segun los términos
establecidos por la Resolucién CS N° 195/04 y que el CUG es la sede administrativa. EI Reglamento
de Carreras Compartidas (Resolucién CS N° 195/04) y el Reglamento de Carreras de Grado
(Resolucion CS N° 43/05) establecen las funciones del Director de la Carrera y el Comité
Académico. La unidad académica sede es la que tiene competencia en cuestiones organizativo-
administrativas relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje y gestiona la ejecucion de las politicas
aprobadas por los drganos de gobierno de las unidades académicas involucradas. Los estudiantes
inscriptos en las carreras compartidas ejercen todos sus derechos y deberes en la unidad académica
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designada como sede de la carrera. El tramite de los titulos se realizara en la unidad académica sede
de la carrera compartida. En los titulos y los certificados constaran todas las unidades académicas
involucradas. Inicialmente, la modificacion de los planes de estudio sera competencia del Consejo
Directivo de la unidad académica sede de la carrera, remitiéndose copia autenticada de las
actuaciones para su tratamiento en las restantes unidades. Cumplida esta instancia y previa resolucion
conjunta de las unidades académicas que comparten la carrera, se elevaran las actuaciones al Consejo
Superior. En caso de que no hubiese acuerdo entre los distintos Consejos Directivos, se elevaran las
actuaciones al Consejo Superior para su consideracion. Se concluye que estas normativas son
adecuadas.

La institucion informa que el CUG es la sede de dictado de la carrera. Durante el primer ciclo,
los alumnos y los docentes de la carrera concurrirdn Unicamente al CUG y a los ambitos externos
seleccionados para las practicas pre-profesionales. El traslado a las otras dos unidades académicas
esta previsto exclusivamente para las clases del segundo ciclo que requieran equipamiento de mayor
complejidad, por ejemplo, en gabinetes de simulacion y laboratorios.

En el Instructivo CONEAU Global, se informa que la oferta académica del CUG esta
compuesta por 6 carreras de pregrado relacionadas con las Ciencias de los Alimentos y los
Biocombustibles. En su Autoevaluacién, la institucion informa que una de estas carreras cuenta con
actividad presencial (20 alumnos promedio por afio) y las restantes ain poseen estudiantes regulares
pero no incluyen el dictado de actividades curriculares presenciales.

Como se menciond, la futura carrera prevé recibir hasta 100 ingresantes. Para que las 5 aulas
disponibles en el CUG sean suficientes, se prevé dividir a los alumnos en dos comisiones de 50
estudiantes. Se considera que esta medida es adecuada para disponer de la infraestructura y el
equipamiento necesarios.

Asimismo, a partir de la cantidad de ingresantes, se considera que los docentes y sus cargas
horarias son suficientes para cubrir el trabajo en comisiones y la supervision de las practicas pre-
profesionales previstas desde el primer nivel de la carrera, tal como se detallard en el punto
correspondiente al anélisis del cuerpo académico.

Con respecto a las politicas de investigacion, se presentan los siguientes documentos: la
Resolucion CS N° 168/88 que establece el Curso de Accion para la Investigacion y el Desarrollo

(CAID), la Resolucion CS N° 442/16 que aprueba el reglamento del Programa de movilidad
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académico-cientifica, la Resolucion CS N° 338/19 que asigna subsidios correspondientes al programa
de movilidad mencionado, la Resolucion CS N° 664/16 que establece las lineas de interés para la
convocatoria CAID de 2016, la Resolucion CS N° 663/16 que aprueba los temas de interés del
Programa de promocion y apoyo a la investigacion en temas de interés institucional para la FCM, la
Resolucién CS N° 362/19 que establece el actual reglamento de becas de posgrado para docentes y la
Resolucién CS N° 278/07 que aprueba el Programa de becas de iniciacion a la investigacion para
estudiantes de carreras de grado de la UNL. También se presenta la Resolucion del Director del CUG
N° 04/21 que establece las siguientes lineas prioritarias para la carrera: salud publica, epidemiologia,
educacion en Enfermeria, cuidado del adulto mayor, Enfermeria Pediatrica y atencion de Enfermeria
en pacientes criticos. La Resolucion CS N° 84/21 aprueba también esas lineas para la Convocatoria
del Programa de Promocion y Apoyo a la Investigacion en Temas de Interés Institucional. Se
considera que las lineas mencionadas son pertinentes y relevantes.

En el Instructivo CONEAU Global se presentan las fichas de 4 proyectos de investigacion
vigentes que abordan tematicas como: la disposicion del personal de Enfermeria sobre las vacunas
contra la COVID-19, las condiciones de bienestar en el ejercicio de la profesion a partir de la
pandemia, la integracion de tecnologias de la comunicacion e informacion en las ciencias de la salud
y los efectos de la simulacion clinica en el desarrollo de competencias. Se considera que las tematicas
de los proyectos son pertinentes. En los proyectos participan 16 docentes (el 40% de los integrantes
del cuerpo académico de la carrera) y cinco alumnos. Se considera que la cantidad de docentes y
alumnos participantes es adecuada. En relacion con la carga horaria especifica que los docentes
poseen para desarrollar actividades de investigacion, 3 docentes poseen 9 horas semanales, uno tiene
8 horas, uno dispone de 6 horas, 3 cuentan con 5 horas, 3 poseen 4 horas, 2 tienen 3 horas y 3
cuentan con 2 horas. Todos los docentes intervienen en un proyecto a excepcion de uno que se
desempefia en dos. Considerando que 4 docentes (el 10% del cuerpo académico de la carrera) posee 8
0 9 horas semanales para investigar se concluye que las cargas horarias son suficientes para comenzar
la implementacién de proyectos. No obstante, se recomienda incrementar las cargas horarias de
quienes cuentan con 4 horas o menos con el fin de promover la continuidad de su participacion en los
proyectos, asi como su intervencion en la produccion de resultados y su publicacion.

Con respecto a la formacion de los investigadores, se observa que 10 de los docentes

intervinientes son Licenciados en Enfermeria, uno de ellos es ademas Magister en Salud Materno
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Infantil. También intervienen dos Meédicos, una Doctora en Psicologia, un Licenciado en
Administracion de Salud, una Licenciada en Saneamiento Ambiental y un Profesor de Filosofia. Se
observa una conformacion de equipos interdisciplinares con una participacién adecuada de
Licenciados en Enfermeria. Esto es apropiado para abordar los temas de mayor complejidad desde
saberes procedentes de diversas experiencias académicas y profesionales.

Asimismo, debido a que no hay docentes categorizados en el Programa de Incentivos,
CONICET u otros sistemas, se preve implementar actividades de formacién cientifica para promover
el incremento de antecedentes en la materia. Se presenta la Resolucién del Director del CUG N°
84/21 que aprueba el dictado del curso de posgrado Metodologia de la Investigacién en Enfermeria,
entre otras actividades relacionadas con tematicas de la disciplina. Se considera que las acciones
previstas son adecuadas para fortalecer la trayectoria en investigacion de los docentes.

Las politicas de extension se encuentran definidas en la Resolucién CS N° 16/19 que aprueba el
Reglamento del Sistema Integrado de Programas y Proyectos de Extension.

En relacién con el desarrollo de actividades de extension, se presentan 8 fichas de proyectos de
las cuales 5 son actividades finalizadas dirigidas a la disminucion de la malnutricion infantil, la
prevencion en diabetes y la promocién de la préctica de deportes. Se considera que las tematicas de
estas actividades son pertinentes para la carrera.

Las dos actividades que se encuentran vigentes abordan tematicas relacionadas con la carrera
(los derechos de las personas mayores durante la pandemia y la mitigacién de la obesidad y
patologias asociadas). En los dos proyectos vigentes participan 3 docentes (un Licenciado en
Enfermeria, un Licenciado en Administracion de Salud y una Licenciada en Nutricion). Dos de estos
docentes cuentan con 3 horas semanales y uno con 7 horas para realizar estas tareas. Uno de los
docentes mencionados participa también en otra actividad relacionada con la promocion de la lectura
y la difusion de actividades de bibliotecas populares. Se considera que los proyectos son pertinentes y
la intervencidn del cuerpo académico (7,5%) es suficiente.

No obstante, en el Informe de Evaluacion, se recomendd incrementar las cargas horarias para
realizar actividades de extension con el fin de promover la participacion de una mayor cantidad de
docentes y fomentar la continuidad de las acciones. En la Respuesta a la Vista se informa que en
diciembre de 2021 el Consejo Superior aprob6 dos actividades de extension denominadas

“Construyendo salud deportiva post-pandemia junto al club Santa Paula” y “Construyendo entornos
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seguros para la atencién de pacientes con nutricion enteral domiciliaria”. Se presentan los
formularios que fueron completados para la convocatoria realizada por la institucion. A partir de
estos documentos, se observa que las actividades se realizaran en 2022 con la participacion de 7
docentes.

Se presenté ademas un Proyecto de Extension de Interés Social, el cual se encuentra en
evaluacion "Construyendo redes responsables: hacia una ciudadania sustentable™ en el que
participarian otras 2 docentes.

En cuanto a las cargas horarias para intervenir en estas actividades, la institucion indica que
preve incrementarlas en la medida en que la carrera se desarrolle, lo que se considera adecuado.

En cuanto a los convenios, se presentan 7 de los cuales 6 fueron firmados con el Ministerio de
Salud de la Provincia de Santa Fe, la Asociacion de Bomberos Voluntarios de la Ciudad de Galvez, el
Hospital Gélvez y 3 hospitales ubicados en la Ciudad de Santa Fe: el Hospital “José Maria Iturraspe”,
el Hospital “José¢ Maria Cullen” y el Hospital de Nifios "Dr. Orlando Alassia". Se considera que estos
convenios son pertinentes y suficientes para la concrecion de actividades de vinculacién con el
medio, extension y formacion préactica. EI séptimo convenio fue firmado con la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional del Nordeste para impulsar las actividades de investigacion y la
formacion cientifica de los docentes. Se considera que este lazo formal es adecuado para promover el
desarrollo de proyectos de investigacion.

En relacién con la implementacion de politicas para la actualizacion y el perfeccionamiento del
personal docente, en el Instructivo CONEAU Global, se informa la realizacién de seminarios sobre
ensefianza de nivel superior y herramientas didacticas. La institucion también informa que promueve
la realizacion de carreras de posgrado mediante el programa de becas de Maestria y Doctorado y
consigna la oferta de carreras de posgrado que abordan tematicas relacionadas con la educacién. En
cuanto a lo referido al area cientifica y profesional especifica, se informa el desarrollo de actividades
relacionadas con la salud mental perinatal, el puerperio, la salud sexual en clave de género y derechos
humanos y disidencia. Se considera que estas politicas son adecuadas y que los cursos aprobados por
la mencionada Resolucién del Director del CUG N° 84/21 son apropiados para darles continuidad.

Con respecto a la estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica, el Centro
Universitario Galvez es presidido por un Director que organiza las actividades de ensefianza,

investigacién, vinculacion y extension y convoca y preside la Comisién Asesora. Esta Comision
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Asesora es el érgano de gobierno constituido por todos los claustros. La Secretaria Académica asiste
en lo relacionado con la implementacion de planes de estudio y programas, la supervision del
Departamento de Alumnos y actividades de los docentes, la expedicion de certificados académicos, el
calendario académico anual, los procesos de autoevaluacion y acreditacion, la participacion de los
docentes en actividades de actualizacion y perfeccionamiento y las becas estudiantiles. En la gestion
de la unidad académica también intervienen la Secretaria Administrativa y las Areas de Ciencia y
Técnica e Internacionalizacién; Extension Social, Cultural y Comunicacién; Vinculacion y
Transferencia Tecnoldgica y Econdmico-Financiera.

La carrera es presidida por un Director. Las funciones del cargo son: participar en las reuniones
del Comité Académico que lo asesora; desempefiar su funcion en articulacion con los responsables de
la gestion académico-administrativa del CUG, la FBCB y la FCM; intervenir en el seguimiento del
disefio curricular de la carrera a los efectos de garantizar su mejoramiento y actualizacion; coordinar
todas las actividades relacionadas con modificaciones del plan de estudios; disponer las instancias
que permitan la orientacion académica de los alumnos; considerar aspectos relacionados con la
planificacion de las asignaturas, su cursado, su evaluacién y la distribucion de horarios de dictado de
clases con los docentes responsables; organizar las mesas de exdmenes con la Secretaria Académica
del CUG; coordinar aspectos relacionados con las correlatividades y las equivalencias; presentar
anualmente un cronograma con la némina de las asignaturas, el equipo docente y la carga horaria
asignada y elevar los programas de las asignaturas a la Secretaria Académica del CUG.

La ficha docente del Director informa que reside en la Ciudad de Santa Fe, es Licenciado en
Enfermeria y Magister en Salud Materno Infantil. Se considera que los antecedentes consignados son
pertinentes y suficientes para desempefiar las funciones asignadas.

Con respecto a la carga horaria semanal del Director de la Carrera, al momento de la
Autoevaluacion, se presento la Resolucion del Rector N° 34/21 mediante la que se le asigné una
carga horaria semanal de 10 horas hasta el 31 de marzo de 2022. La Resolucién del Rector N° 34/21
no mencionaba que las 10 horas correspondieran al cargo de Director. Asimismo, al no coincidir la
informacidn consignada en la normativa mencionada, la ficha docente y la vinculacién docente, no
fue posible evaluar si contaba con carga horaria suficiente.

En la Respuesta a la Vista, se informa que el Director de la Carrera cuenta con tres cargos de

profesor adjunto de 10 horas semanales cada uno. Uno de ellos es para es para ejercer la Direccion.
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Ademas, a partir de otro de estos tres cargos, el Director posee una dedicacion de 6 horas también
para su funcion de gestion. De este modo, se suman 16 horas semanales para la Direccion de la
Carrera. Actualmente, estas horas dedicadas a la gestion se informan en la ficha docente y en la
vinculacion docente. Ademas, se presenta la Resolucion del Director del CUG N° 136/21 que asigna
las 16 horas al Director de la Carrera. Se considera que el déficit fue subsanado ya que, actualmente,
su carga horaria semanal es suficiente para ejercer la funcién. No obstante, contemplando la
dimension de la labor de coordinacién que supone el dictado de una carrera compartida entre tres
unidades académicas y con una alta carga horaria de actividades en ambitos externos como los
centros de salud en los que se desarrollan las practicas pre-profesionales, se recomienda que, a
medida que avance la implementacion de la carrera, la carga horaria del Director se incremente.

Por otra parte, en el campo del Instructivo CONEAU Global correspondiente a la estructura de
gobierno de la carrera se informa que el Director cuenta con el apoyo de dos coordinadores. Las
funciones de los coordinadores consisten en: asistir al Director; orientar a los alumnos acerca de los
trayectos curriculares posibles y otras cuestiones; intervenir en la planificacién de las actividades
curriculares y extracurriculares; informar al Director sobre el cronograma de actividades préacticas en
instituciones de salud y gabinetes de simulacion; supervisar la disponibilidad de la infraestructura y
el equipamiento para el dictado de las actividades programadas; intervenir en la comunicacion con el
personal administrativo, los docentes y los alumnos; gestionar la insercion de los estudiantes en los
hospitales, los centros de atencidén primaria y las organizaciones comunitarias correspondientes;
implementar reuniones periddicas de docentes; intervenir en la gestacion de &mbitos para las
pasantias estudiantiles y la vinculacion profesional y generar una oferta extracurricular de
capacitacion. A partir de las fichas docentes de los coordinadores, se observa que ambos son
profesores adjuntos con experiencia en la gestion académica y el &mbito profesional. En la Respuesta
a la Vista se presenta la Resolucion del Director del CUG N° 81/21 que renueva la designacion de los
coordinadores.

Con respecto a la carga horaria de los coordinadores, a partir de las vinculaciones docentes, se
observa que ambos poseen 20 horas semanales para desempefiarse en la carrera. En este marco, uno
de los coordinadores tiene 10 horas semanales para las funciones de gestion y el otro cuenta con 8
horas. Considerando las funciones asignadas, se observa que las cargas horarias mencionadas son

suficientes.
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El Comité Académico constituye la instancia institucionalizada responsable del disefio y el
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica y esta integrado por 2
representantes del CUG, 2 integrantes de la FBCB y 2 de la FCM. El Reglamento de Carreras
Compartidas (Resolucion CS N° 195/04) y el Reglamento de Carreras de Grado (Resolucién CS N°
43/05) establecen las funciones del Comité Académico. La Resolucion del Rector N° 2417/20
designa a los representantes, uno de los correspondientes al CUG es Licenciado en Enfermeria y el
resto procede de otras disciplinas vinculadas con las ciencias de la salud. También se designa a una
séptima integrante con el concepto de experta externa en educacion universitaria de Enfermeria.

El comité tiene un carécter consultivo y asesora en asuntos referidos a la gestion de la
ensefianza. Inicio su funcionamiento desde que se completo la designacion de todos los integrantes
con la emisién de la Resolucion del Rector N° 846/21 que nombra al representante de la Secretaria de
Planeamiento Institucional y Académico del Rectorado.

En cuanto a la afectacion horaria de los miembros, la Resolucién CS N° 195/04 establece que
se deberan garantizar, al menos, dos reuniones por cuatrimestre. EI Comité Académico acordo
reunirse una vez al mes y se prevén también reuniones extraordinarias. Se considera que las
reuniones tienen una frecuencia adecuada para realizar el seguimiento de la implementacion del plan
de estudios.

Al momento de la Autoevaluacion, se inform6 que, en octubre de 2021, se cred ademas la
Comision de Seguimiento Académico de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria. No obstante, no
se consigno cuadndo comenzaria a funcionar esta comision y como articularia sus objetivos con los del
Comité Académico y los correspondientes a los coordinadores. En la Respuesta a la Vista, se sefial6
que el Comité Académico estd integrado por representantes de las unidades académicas y el
Rectorado y posee un caracter consultivo y la Comisién de Seguimiento Académico fue creada
mediante la Resolucion del Director del CUG N° 83/21 para contribuir desde el CUG al seguimiento
del plan de estudios y el desempefio académico de los estudiantes. La comision es un instrumento de
monitoreo y evaluacidén permanente que emitira informes destinados al mejoramiento continuo de la
carrera. Esta integrada por cuatro docentes, dos estudiantes y un graduado de la carrera y presidida
por el Director de la Carrera. Recientemente, se sustanciaron las elecciones de estudiantes y
graduados para su constitucion y se preve la puesta en funcionamiento a partir del 1° de marzo del
afio 2022.
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Al presidir la Comision de Seguimiento Académico, integrar también el Comité Académico y
trabajar en estrecha relacion con la Secretaria Académica del CUG, el Director de la Carrera es quien
articula la labor realizada por las diferentes estructuras de organizacion que poseen injerencia en la
carrera. Los Coordinadores tienen la mision de asistir al Director en la toma de decisiones que
pudiese corresponder segun las observaciones de la Comision de Seguimiento Académico.

Se considera que los mecanismos de gestion académica para el disefio, el seguimiento y la
evaluacion del plan de estudios son adecuados. Asimismo, se observa que la incorporacion de la
Comision de Seguimiento Académico es apropiada para fortalecer ain més el funcionamiento de
estos mecanismos, al brindarles més agilidad. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue
subsanado.

El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 14 agentes que cuentan
con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal recibe capacitacion
sobre gestion administrativa, electronica y primeros auxilios, entre otras tematicas vinculadas con sus
puestos.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU, a los que se
agregan el Sistema HERA y el Sistema Unico de mesa de entrada. La institucion indica que se
resguardan las actas de examen.

Finalmente, se presenta el Plan Institucional Estratégico aprobado por la Resolucion CS N°
340/20. Se prevé fortalecer la investigacion y la extensién orientando las acciones para alcanzar un
desarrollo sostenible, facilitando la produccion de bienes tecnoldgicos, cientificos, culturales y
artisticos; articulando esfuerzos con todos los niveles del Estado; constituyéndose en ambito plural de
reflexion, aportes y soluciones a los problemas publicos y promoviendo la cooperacion y la

colaboracion. Se considera que el plan es adecuado.

1.2. Plan de estudios y formacion
El plan de estudios fue aprobado mediante la Resolucion CS N° 285/20, tiene una carga horaria
total de 3735 horas y una duracion de 5 afios. La carga horaria de la carrera se divide en horas

teoricas, horas de practica pre-profesionales especificas y horas destinadas a practicas integradas.
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El plan esta estructurado en dos ciclos. EI primero se desarrolla en 3 afios con un total de 2250

horas y el segundo se desarrolla en 2 afios con un total de 1485 horas. Al finalizar el Ciclo I, se

otorgara el titulo intermedio de Enfermero.

Las asignaturas estan organizadas por areas de formacion: humanistica, profesional y bioldgica.

Todas las actividades curriculares tienen una duracion cuatrimestral. Cada cuatrimestre tiene una

duracion de quince semanas.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen actividades practicas extra-aulicas y de

simulacion en donde se integran contenidos. El perfil del graduado que forma la carrera cumple con

el descripto en la resolucion ministerial.

La carga horaria, tal como fue registrada en el Instructivo CONEAU Global, se muestra en el

siguiente cuadro:

Resolucion ME
N° 2721/15 Plan de estudios
2020
_ j , Carga
Ciclo |  Areas Subareas horaria
Enfermeria 170 240
Bésica
Enfermeria
del Adulto y 220 270
del Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 105
Enfermeria
Materno 220 270
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 135
Profesional adolescente
Enfermeria
Comunitaria 100 120
| . .
Investigacion
en Enfermeria 50 %0
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Gestion de los
servicios de
Enfermgr_la, los 50 9
servicios
comunitarios y
hospitalarios
Practica
Integrada 100 105
Total del area 1140 1395
Ciencias
o Biologicas 120 120
Biologica iorobioloat
|croy|o ogia 55 60
Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 55 60
Farmacologia 55 60
Total del area 285 300
Antropologia 65 75
Sociologia 60 75
Soci Psicologia 65 75
ocio- - -
humanistica FI’|OSOfIa 60 60
Eticay
Deontologia 65 &
Epidemiologia 65 75
Total del area 380 435
Electivas 95 120
Subtotal | 1900 2250
Resolucion ME
2721/15 Plan de estudios
2020
Ciclo| Areas Subéreas Carga horaria
Enfermeria
Comunitaria 150 150
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Enfermeria
en Cuidados 250 315
Criticos
Investigacion
en 100 105
Enfermeria
Taller de
Investigacion
. 180 195
| Profesional | " Enfermeria
Educacién
en 60 60
Enfermeria
Gestion de
los Servicios
de enfermeria
hospitalarios 200 210
y
comunitarios
Préactica
Integrada 100 105
Total del area 1040 1140
Sociologia 90 90
Socio-
humanistical  Ejca y
Deontologia 90 105
Profesional
Filosofia 80 90
Total del &rea 260 285
Subtotal 11 1300 1425
Carga minima total 3200 3735

En el Ciclo II, el plan de estudios incluye también 60 horas de asignaturas electivas que seran
seleccionadas por el alumno de una oferta ofrecida por la carrera. El plan cumple con las cargas

horarias minimas establecidas en la Resolucién ME N° 2721/15.
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Asimismo, el plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion
Ministerial. Los contenidos estan organizados en unidades, contempladas en los programas analiticos
de las asignaturas y distribuidos adecuadamente en una secuencia de tiempo en niveles, ciclos y
areas. El esquema de correlatividades contempla una secuencia de complejidad creciente de los
contenidos.

Se presentan los programas analiticos de las asignaturas correspondientes a los primeros tres
afios de la carrera. Los programas definen de manera explicita su fundamentacion, objetivos,
contenidos, propuesta metodoldgica, actividades teorico- précticas, carga horaria, formas de
evaluacion, requisitos de aprobacién y bibliografia. Los problemas de salud-enfermedad prevalentes
en la comunidad y las estrategias de Atencion Primaria estan incluidos en estos.

El plan de estudios incluye practicas pre-profesionales supervisadas desde primer afio que se
desarrollaran con un total de 1110 horas en actividades curriculares del area profesional en ambitos
extra aulicos, de acuerdo con lo que establece la Resolucion Ministerial N° 2721/15.

El reglamento de las préacticas pre-profesionales y las préacticas integradas (Anexo 2 de la
Resolucién del Director del CUG N° 22/20) establece los requisitos y las funciones de los docentes
tutores, los objetivos de los estudiantes, la elaboracion de un plan de trabajo y las caracteristicas de la
evaluacion. Se considera que las actividades previstas son adecuadas.

Las préacticas pre-profesionales son obligatorias y estaran bajo la supervision y direccion de un
docente tutor. En las Précticas Integradas los estudiantes cumpliran sus turnos supervisados por el
plantel profesional de Enfermeria presente y el docente encargado de la Practica Integrada, el cual se
haré presente todos los dias en el servicio.

En la Préactica Integrada | el alumno debe integrar los conocimientos brindados en asignaturas
anteriores en una practica hospitalaria, aplicando los principios de administracion, ensefianza-
aprendizaje e investigacion y brinda atencion de enfermeria personalizada e integral. Esta actividad
esta prevista en el Hospital de Galvez.

La Préactica Integrada Il se constituye como un espacio de intervencion consciente y reflexiva
en la realidad del futuro Licenciado. Para ello los estudiantes se insertan en una institucion especifica
con el objeto de desarrollar una intervencion asistencial integral al cuidado de un usuario. Todos los
estudiantes tienen la responsabilidad de atencion directa de los pacientes y el familiar cuidador en los

servicios asistenciales tanto publicos como privados, orientados y supervisados por el docente de la
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practica. Se prevé realizar esta practica en un efector de mediana/alta complejidad mediante los
convenios mencionados (en el Hospital Iturraspe, el Hospital Cullen y el Hospital de Nifios "Dr.
Orlando Alassia™).

La subarea Taller de Investigacion esté incluida en el marco del Taller Integrador de Précticas e
Investigacion en Enfermeria | y 1. EI primer nivel tiene como objetivo que el estudiante desarrolle
los conocimientos y habilidades necesarias para el disefio de un protocolo de investigacion,
construyendo lineas posibles de intervencion en el ambito profesional de la Enfermeria. EI segundo
constituye el momento de sintesis y produccién de un trabajo independiente de investigacion en
Enfermeria.

Los sistemas de evaluacidn previstos consisten en examenes parciales y finales para abordar los
conocimientos vinculados con la teoria. Las actividades curriculares vinculadas con las practicas pre-
profesionales y las précticas integradas incluyen la evaluacion continua. Con este fin se contemplara
el desarrollo de procesos, habilidades y competencias, asi como la identificacion de las dificultades
encontradas, puntualidad, presentacion personal y cooperacion. Al finalizar las practicas, los alumnos
realizaran ademas una presentacion oral de un proceso de atencidén de un paciente con la posterior
demostracion de un procedimiento asignado. La evaluacion de los alumnos resulta congruente con
los objetivos de aprendizaje definidos.

Para iniciar a los alumnos en el desarrollo de las habilidades técnicas diagnésticas y de
tratamientos propias del area profesional se prevé la implementacion de précticas de simulacion en
asignaturas como Enfermeria Bésica | y Il, Enfermeria del Adulto y del Anciano |y Il, Enfermeria
Materno-Infantil I y Il y Enfermeria del Nifio y del Adolescente. Estas actividades se realizardn en

los &mbitos que se describen en el apartado correspondiente a la infraestructura y el equipamiento.

1.3. Cuerpo académico

La Universidad cuenta con mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluaciéon de
desempefio del cuerpo académico establecidos en los reglamentos de concursos. Se presentan el
Reglamento de Concursos de Profesores (Resolucién CS N° 355/96) y el Reglamento de Concursos
de Auxiliares (Resoluciones CS N° 206/95, N° 52/96 y N° 60/21). Se considera que estos

mecanismos son adecuados.
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Mediante las Resoluciones CS N° 463/17, N° 487/18 y N° 649/18 se crearon los primeros
cargos docentes de la carrera, los que fueron radicados en la Facultad de Bioquimica y Ciencias
Bioldgicas (FBCB) porque inicialmente fue sede administrativa y académica de la carrera. Debido a
que, como se menciond en el primer apartado de este informe, actualmente el CUG es la sede de la
carrera, mediante la Resolucion CS N° 253/21 se aprobo la transferencia al CUG de los 38 cargos que
se encontraban radicados en la FBCB.

Actualmente, el cuerpo académico de los tres primeros afios cuenta con 40 integrantes que
disponen de 50 cargos. La cantidad de docentes de la carrera segin su cargo y su carga horaria
semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas de un cargo, se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menoro| De10a | De20a | De30a | Igualo | Total

igual a | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

9 horas 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 15 6 0 0 21
Jefe de Trabajos Practicos 0 1 0 0 0 1
Ayudantes graduados 0 17 1 0 0 18
Total 0 33 7 0 0 40

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su carga horaria y su

titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las cargas horarias):

Titulo académico maximo Carga horaria semanal

Menoro| Del10a | De20a | De30a | lgualo | Total

igual a | 19 horas | 29 horas | 39 horas | mayor a

9 horas 40 horas
Grado universitario 0 22 11 2 0 35
Especialista 0 0 0 0 0 0
Magister 0 2 1 0 0 3
Doctor 0 1 1 0 0 2
Total 0 25 13 2 0 40
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Con respecto a las cargas horarias, el 62,5% del cuerpo académico posee cargas horarias de 10
horas, el 32,5% acumula 20 horas y el 5% dispone de 30 horas. A partir de la matricula prevista, se
considera que la cantidad de integrantes del cuerpo académico y sus cargas horarias destinadas para
la docencia son suficientes.

En relacion con las cargas horarias para las actividades de investigacion y extension, como se
menciono en el primer apartado de este informe, se considera que si bien actualmente son suficientes
se recomienda incrementarlas con el avance de la implementacion de la carrera.

En cuanto a la formacion de grado, el plantel esta integrado por 28 Licenciados en Enfermeria
(70%), 2 Médicos, 2 Psicologos, 2 Licenciados en Administracion de Salud, una Licenciada en
Obstetricia, una Licenciada en Nutricion, una Licenciada en Biodiversidad, una Licenciada en
Trabajo Social y una Licenciada en Filosofia. Los docentes responsables de las asignaturas del area
profesional son Licenciados en Enfermeria.

Un profesor adjunto de las asignaturas Filosofia y Sociologia posee el titulo superior de
Profesor en Filosofia y formacion de posgrado (Magister en Filosofia) asi como otros antecedentes
pertinentes y suficientes para las dos actividades curriculares en las que interviene.

El plantel docente estda conformado por un equipo multidisciplinario con diversidad de
experiencias que convergen en un proyecto comun. Se considera que los antecedentes del cuerpo
académico son adecuados.

En relacion con la formacion de posgrado, en el Instructivo CONEAU Global se consigha que
un 12,5% del cuerpo académico cuenta con formacion de posgrado (el 7,5% posee el titulo de
Magisteres y el 5% de Doctor). Los 3 titulos de Magister estan relacionados con la carrera (Filosofia,
Gestion de Sistemas y Servicios de Salud y Salud Materno-Infantil). Con respecto a los dos titulos de
Doctor, se observa que una docente es Doctora en Psicologia, lo que se considera pertinente para la
asignatura en la que interviene. La otra ficha docente consigna un titulo de Doctor en Quimica, lo que
también se observa pertinente para la actividad curricular en la que se desempefia. Por lo expuesto, se
considera que la formacion de posgrado del cuerpo académico es adecuada.

Por altimo, en relacion con la conformacién del cuerpo académico, también se observa que uno
de los 50 cargos es regular, 38 son interinos rentados y 11 son contratados. La institucion preveé
concursar los cargos docentes entre 2022 y 2024. Durante el primer cuatrimestre de 2022 se

concursaran 4 cargos de profesor adjunto para las asignaturas Enfermeria en Salud Mental,
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Sociologia, Aspectos Biologicos | y Nutricion y Dietoterapia. En el segundo cuatrimestre, se
concursaran 4 cargos de profesor adjunto para las actividades curriculares Enfermeria Comunitaria,
Aspectos Bioldgicos Il, Enfermeria Bésica | y Farmacologia. Durante el primer cuatrimestre de 2023,
se preve concursar 3 cargos de profesor adjunto (para Microbiologia y Parasitologia, Enfermeria
Materno Infantil 1 y Administracion en Enfermeria) y 6 cargos de ayudante graduado (3 para
Enfermeria Basica y 3 para Enfermeria Comunitaria). En el segundo cuatrimestre se concursaran 3
cargos de profesor adjunto (para Etica y Deontologia Profesional, Enfermeria del Adulto y del
Anciano | y Epidemiologia) y 6 cargos de ayudante graduado (3 en Enfermeria Materno Infantil y 3
en Enfermeria del Adulto y del Anciano). Durante el primer cuatrimestre de 2024 se prevé concursar
4 cargos de profesor adjunto (para Enfermeria Bésica Il, Enfermeria del Adulto y del Anciano II,
Introduccion a la Investigacion y Enfermeria del Nifio y el Adolescente) y 6 cargos de ayudante
graduado (3 en Enfermeria Bésica y 3 en Enfermeria Comunitaria). En el segundo cuatrimestre se
concursaran 2 cargos de profesor adjunto (en Psicologia y Filosofia) y 6 cargos de ayudante graduado
(2 para Administracion en Enfermeria, 2 para Enfermeria del Nifio y el Adolescente y 2 para
Enfermeria del Adulto y del Anciano). Se considera que los concursos previstos constituyen una
accion adecuada para fortalecer la composicion del cuerpo académico.

No obstante, debido a que, al momento de la autoevaluacién, se informé que la carrera cuenta
con 25 cargos de profesor adjunto, 24 cargos de ayudante graduado y un cargo de jefe de trabajos
practicos, se recomendo incluir cargos de profesor titular y asociado y un mayor nimero de cargos de
jefe de trabajos practicos. En la Respuesta a la Vista la institucion indica que prevé designar docentes
con los cargos mencionados en la medida en que la carrera se desarrolle, por lo que se mantiene la

recomendacion.

1.4. Alumnos

La Universidad cuenta con politicas de admisién, permanencia y egreso de los estudiantes. Se
presenta la Ordenanza CS N° 7/06 que establece el Programa de Ingreso a la Universidad. Los
ingresantes deberan cursar dos modulos comunes a todas las carreras de la Universidad (Problematica
Universitaria y Ciencia, Arte y Conocimiento); y dos médulos disciplinares (Biologia y Lectura y

Escritura de Textos Académicos). Estos dos modulos disciplinares son correlativos con Aspectos
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Biologicos del Ser Humano | y Enfermeria Basica I. No son eliminatorios, los estudiantes pueden
realizar otras actividades curriculares del primer afio.

La institucion dispone de mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los alumnos y
brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico, tales como las tutorias para el
ingreso y permanencia. En este marco, se prevé asignar dos becas para tutores de apoyo al ingreso y
permanencia. Estos tutores son estudiantes avanzados que acomparian a los ingresantes durante el
primer afo de la carrera.

Se presenta la Resolucion CS N° 586/14 que establece el reglamento del programa de becas de
estudio de la Universidad. Las becas abarcan la provision de ayuda econdmica, albergue en la
residencia estudiantil y tickets para el almuerzo en el comedor, entre otros aspectos.

Ademas del Programa de Becas de Iniciacion en la Investigacion para Estudiantes de Carreras
de Grado, se implementan becas de extension universitaria (aprobadas mediante la Resolucién CS N°
602/09).

Respecto a los estudiantes que requieran apoyo econdémico para trasladarse a la Ciudad de
Santa Fe u otra localidad para realizar practicas u otras actividades académicas curriculares, se
informa que la Secretaria de Bienestar Universitario implementara becas de transporte y se solicitara
la inclusion de los alumnos al programa de boleto estudiantil interurbano otorgado por el Gobierno de
la Provincia de Santa Fe.

También se presenta la Resolucién CD N° 560/10 de la FBCB que aprueba el funcionamiento
de un gabinete pedagdgico.

Finalmente, la Universidad implementa encuestas a graduados con el fin de reunir opiniones y

otros datos de manera regular.

1.5. Infraestructura y equipamiento

El CUG funciona en un inmueble ubicado en la Ciudad de Galvez, departamento de San
Jerénimo, Provincia de Santa Fe, que es propiedad de la institucion. Dispone de 5 aulas para 40
personas, que se encuentran equipadas con equipos de audio, proyectores y pantallas. Cuatro aulas
tienen televisores y pizarron verde o pizarra blanca. Ademas, cuenta con un aula de informatica
equipada con 8 computadoras de escritorio y 10 portatiles, proyector y pizarron. EI CUG posee

ademas 4 cafiones, 1 equipo de audio, 1 amplificador, 2 parlantes y pantallas y un equipo de
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videoconferencia. También posee una biblioteca, un ambito de reunion, 4 oficinas, una sala de
videoconferencia y un gabinete de simulacion.

Este gabinete esta equipado con simuladores, instrumental, material descartable, computadora,
camas ortopédicas y camillas, pizarra, balanzas y estufa de esterilizacién, entre otros elementos.
Tiene una capacidad méaxima de 15 estudiantes y esta dividido en tres boxes y una sala de 16 m?. En
un box de 15 m? se sectorizara con separacion fisica un area sucia y otra area limpia. En el éarea
limpia se realizara la preparacion de procedimientos y almacenamiento de material estéril y limpio.
El &rea sucia dispone de mesada y piletas para el lavado de manos y materiales. El segundo box, de
11 m?, esta previsto para la realizacion de los procedimientos basicos de enfermeria y en el tercero,
de 25 m?se realizaran précticas de enfermeria materno infantil, enfermeria del nifio y el adolescente y
enfermeria del adulto y anciano.

En el gabinete de simulacion del CUG se realizaran las précticas de simulacién de los primeros
tres afios de la carrera. Se incluyen actividades de esta modalidad en las asignaturas Enfermeria
Basica | y 11, Enfermeria Materno-Infantil I y 1l, Enfermeria del Nifio y el Adolescente y Enfermeria
del Adulto y Anciano |y Il'y se programan en grupos de 10 alumnos. Se considera que este gabinete
es adecuado para implementar las préacticas de simulacion del primer ciclo.

Como se mencion6 en el apartado referido al contexto institucional, se considera que las
instalaciones disponibles en el CUG son adecuadas para una matricula que puede alcanzar los 100
ingresantes al trabajar en dos comisiones y el cuerpo académico y sus cargas horarias son suficientes
para ello.

La FCM pone a disposicion de la carrera un gabinete de simulacion con una capacidad méxima
para 30 alumnos y que estd equipado con mufiecos RCP pediatricos y adultos, un simulador
ginecoldgico de pelvis, un cardiodesfibrilador, un simulador de examen de mama, brazos con accesos
venosos y accesorios, un simulador de ruidos respiratorios y cardiacos, entre otros. Se observa que el
equipamiento es adecuado para el desarrollo de practicas de simulacion. La FBCB ofrece su
biblioteca y laboratorios, entre otras instalaciones. Debido a que las actividades de la carrera se
concentran en la Ciudad de Galvez, se ofrecen becas y se dispone de la cobertura del transporte
publico, se considera que los mecanismos previstos para los traslados son suficientes.

Para las practicas pre-profesionales que se desarrollan desde el primer afio, la institucion firmo

los convenios mencionados en el apartado correspondiente al contexto institucional. En el Instructivo
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CONEAU Global se completa una ficha de centro de atencién médica o comunitaria correspondiente
al Hospital Galvez. Se trata de un centro de salud urbano de complejidad media que fue vinculado
con la asignatura Enfermeria Comunitaria. El centro de salud depende de la provincia, cuenta con un
consultorio de clinica médica, un consultorio de ginecologia, un consultorio de pediatria, un
consultorio de Odontologia y un consultorio de Enfermeria con un area limpia y otra sucia. También
incluye farmacia, administracion, cocina y un salon adaptado para atender casos respiratorios o
sospechosos de COVID-19. Los consultorios se encuentran equipados para desarrollar atencién
primaria de la salud. En el consultorio de Enfermeria se realiza la vacunacion correspondiente al
calendario nacional por lo que se cuenta con heladera y una computadora. La capacidad maxima de
alumnos que puede recibir es de 6.

Ademas, entre las fichas de ambitos de préactica, se completan cuatro relacionadas con el centro
médico mencionado correspondientes a los servicios de guardia e internacion, el laboratorio de
andlisis y el vacunatorio. En estos dmbitos se prevé recibir entre uno y tres estudiantes, para
implementar actividades practicas de las asignaturas Enfermeria Basica, Administracion en
Enfermeria, Enfermeria Comunitaria, Practica Integrada | Enfermeria Materno-Infantil | vy
Enfermeria del Adulto y del Anciano 1y II.

También se presentan fichas de &mbitos de préctica sobre las instalaciones correspondientes al
servicio de Maternidad y la Sala de Parto del Hospital Cullen. Este ambito de practica se encuentra
vinculado con la Practica Integrada | y Enfermeria Materno-Infantil 1, para ambas actividades
curriculares se prevé recibir grupos de 4 estudiantes. En el servicio de clinica médica se prevé
realizar actividades relacionadas con la Practica Integrada |, Enfermeria del Adulto y del Anciano |,
Administracion en Enfermeria, Enfermeria del Adulto y del Anciano Il y Enfermeria en Salud Mental
en grupos de 5. En el pabelldon de cirugia de mujeres se prevé realizar actividades vinculadas con
Administracion en Enfermeria, Enfermeria del Adulto y del Anciano | y Il, Préctica Integrada | y
Enfermeria en Salud Mental.

Otra ficha corresponde a los servicios de internacion pediatrica y hospital de dia del Hospital de
Nifios "Dr. Orlando Alassia". En este ambito se realizaran las practicas de Enfermeria del Nifio y del
Adolescente y Enfermeria Materno-Infantil 11, para ambas asignaturas en grupos de 4 estudiantes.

Asimismo, se completan fichas sobre los bloqgues A y C del Hospital Iturraspe,

correspondientes a los servicios de clinica médica y maternidad y ginecologia. En el servicio de
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clinica médica se prevé realizar actividades relacionadas con la Practica Integrada I, Enfermeria del
Adulto y del Anciano | y Il y Enfermeria en Salud Mental en grupos de 5. En el otro servicio se
desarrollaran practicas relacionadas con Enfermeria Materno-Infantil I y Il con la misma cantidad de
alumnos.

Se considera que los ambitos externos para realizar las practicas pre-profesionales son
adecuados. La cantidad de docentes y sus cargas horarias son suficientes para hacer posible la
division en los grupos mencionados.

Con respecto a las condiciones de seguridad e higiene, se presentan certificados
correspondientes a las tres unidades académicas. Estos documentos fueron firmados por el
Coordinador de Higiene y Seguridad de la Universidad durante septiembre de 2020 y abril de 2021.

La Biblioteca del CUG brinda servicios de lunes a viernes y de 9 a 17 horas. Ofrece préstamos
a domicilio, en sala y especiales y asesoramiento. Posee sala de lectura, 3 computadoras y sistema de
estantes abiertos. El acervo bibliografico del CUG asciende a 2500 libros. A partir de la informacion
consignada en las fichas de las actividades curriculares del Ciclo I, se observa que el acervo
bibliografico disponible alcanza a todas las asignaturas.

La Biblioteca de la FBCB dispone de 20 computadoras y acceso a la Biblioteca Electronica del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia y abre también los sabados por la mafiana.

En la Respuesta a la Vista se informa la cantidad de integrantes del plantel que cumple
funciones en las bibliotecas del CUG y la FBCB, su disponibilidad horaria y su formacion. La
biblioteca del CUG se encuentra a cargo de un Biblioteclogo que cumple funciones de 9 a 17 horas.
Se considera que la formacion es adecuada y el horario coincide con el establecido para el
funcionamiento del centro de documentacion e informacion. En la biblioteca de la FBCB también

intervienen agentes suficientes (7) y con la formacidn pertinente para las tareas asignadas.

2. Conclusiones

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 62, se recomienda hacer
lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de
Licenciatura en Enfermeria; Universidad Nacional del Litoral; Centro Universitario Galvez, Facultad
de Bioquimica y Ciencias Biologicas y Facultad de Ciencias Médicas que se dictard en la Sede

Centro Universitario Galvez.
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