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Proyecto N° EX-2022-43355430-APN-DAC#CONEAU: Licenciatura en
Enfermeria, Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Ciencias Médicas.
Dictamen IF- considerado por la CONEAU el dia 7 de diciembre de 2022, durante

su Sesion N° 580, seguin consta en el Acta N° 580.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de
carrera de Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de
Ciencias Médicas, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion ME N°
2721/15, las Ordenanzas de la CONEAU N° 62 y N° 70 y las conclusiones del Anexo
del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento
oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Licenciatura en Enfermeria,
Universidad Nacional de Cuyo, Facultad de Ciencias Médicas.

La institucion debera atender los siguientes compromisos para el adecuado
desarrollo de la carrera y en junio de cada afio, a partir de 2023, debera presentar ante la
CONEAU un informe sobre su cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza N° 70 - CONEAU:

1. Incrementar el nimero de docentes para implementar las practicas pre-profesionales
con una cantidad maxima de 10 alumnos por supervisor.

2. Designar profesores titulares, asociados o adjuntos para cumplir las funciones de
docentes responsables de las asignaturas Nutricion y Dietoterapia y las actividades

curriculares optativas.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera debera presentarse a la

convocatoria que oportunamente realice la CONEAU.
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ANEXO

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada como proyecto de carrera
en mayo de 2022 por la Universidad Nacional de Cuyo, que cumplié con el proceso de
evaluacion externa en diciembre de 2016.

1. Evaluacion del proyecto de carrera

1.1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas se
creo en el afio 1998 en el ambito de la Universidad Nacional de Cuyo. Cabe aclarar que
en un principio la carrera solo dictaba el primer ciclo (otorgando el titulo de Enfermero)
y que a partir del afio 2007 se dicta de forma completa, otorgando el titulo de
Licenciado en Enfermeria.

La carrera se presento a la convocatoria de la CONEAU establecida mediante la
RESFC-2016-8-E-APN-CONEAU#ME vy resulté no acreditada por RESFC-2020-37-
APN-CONEAU#ME.

Se informa que en 2021 la carrera contd con 337 estudiantes cursantes de las
cohortes anteriores y egresaron 23 alumnos. En el informe presentado sobre la cantidad
de alumnos que cursan la carrera, no se consignan ingresantes correspondientes al ciclo
lectivo 2021. En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucion CD N° 45/22,
normativa mediante la que se suspende la inscripcion a la carrera.

La matricula prevista para el primer afio del proyecto de carrera es de entre 90 y
140 alumnos.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de
Bromatologia, Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo y Medicina
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 646/10).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Medicina
(acreditada por RESFC-2018-220-APN-CONEAU#ME), Especializacion en Geriatria
(acreditada por RESFC-2019-340-APN-CONEAU#MECCYT), Especializacion en
Medicina del Trabajo (acreditada por RESFC-2019-588-APN-CONEAU#MECCYT),
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Especializacion en Medicina Legal (acreditada por Resolucion CONEAU N° 503/15),
Especializacion en Nefrologia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 737/15),
Especializacion en Neumonologia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 715/15),
Especializacion en Salud Publica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 693/15)
Especializacion en Tocoginecologia (con dictamen de hacer lugar), Maestria en Bioética
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 321/16), Maestria en Investigacion Clinica
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 809/14) y Maestria en Urologia Oncoldgica
(con dictamen de hacer lugar).

La misidn institucional, los objetivos y las reglamentaciones de funcionamiento
de la carrera se encuentran explicitamente definidos en la Ordenanza CS N° 48/22 (que
aprueba el plan de estudios) y la Ordenanza CD N° 20/17 (que aprueba el Reglamento
de aspectos académicos de la carrera) y son de conocimiento plblico. Estos consideran
las necesidades de salud y la organizacion del sistema local, regional y nacional.

Se presenta un plan de desarrollo. Este plan prevé sumar nuevos consultorios para
la atencion primaria de la salud e integrar a la Escuela de Enfermeria en la estructura
departamental de la Facultad. La institucion informa que este proyecto se encuentra
avanzado, espera un consenso para su aprobacion en el Consejo Directivo y se ha
creado una comisién para lograrlo. Cuando se apruebe el nuevo organigrama, se tratara
también un nuevo Reglamento Interno de la Facultad, incluyendo a la Escuela de
Enfermeria. Se observa que, al prever la incorporacion de mas consultorios, se
contempla el mantenimiento y expansion de la infraestructura, tal como lo establece la
Resolucion Ministerial. Por lo expuesto, se considera que el plan de desarrollo es
adecuado.

En cuanto a las politicas institucionales que promueven el desarrollo de la
investigacion, éstas son impulsadas desde la Secretaria de Investigacidn, Internacionales
y Posgrado del Rectorado y la Secretaria de Posgrado, Ciencia, Técnica y Vinculacion
Tecnoldgica de la Facultad. Se presenta la Resolucion CD N° 64/22 que aprueba las
lineas prioritarias para presentar proyectos de investigacion por el periodo 2022- 2024.
Estas son: 1. Enfermedades cronicas no transmisibles (a. Desarrollo de Servicios de

Enfermeria; b. Cuidados de Enfermeria en APS y Salud Pudblica; c. Cuidados de
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Enfermeria en la madre, el nifio y el adolescente; d. Cuidados de Enfermeria en el
adulto y el anciano; e. Formacion de Recursos Humanos en Enfermeria), 2. Enfermedad
por COVID-19 diagnostico, asistencia y tratamiento (a. Condiciones de Vida y de
Trabajo de las Enfermeras, b. Desarrollo profesional de la Enfermeria y c. Marcos
legales y éticos de la Enfermeria) y 3. Nutracéutica y Salud (Investigacion en
Enfermeria). Se considera que las lineas de investigacion definidas son pertinentes.

También se presenta la Ordenanza CD N° 3/17 de creacion de la Comision de
Investigacion de la Escuela de Enfermeria, la Resolucion CD N° 34/17 de designacion
de los integrantes de la Comision de Investigacion y el reglamento de funcionamiento
de la Comision de Investigacion (aprobado por Ordenanza CD N° 4/17). El reglamento
establece la mision, composicion, durabilidad en el cargo de los integrantes, la
periodicidad de las reuniones y las funciones. La Comision de Investigacion esta
integrada por la maxima autoridad de la Carrera, el Secretario de Ciencia y Técnica de
la unidad académica y 5 docentes de la carrera. La Resolucion CD N° 35/19 designa a
los integrantes.

En el Instructivo CONEAU Global se presentan 10 fichas de proyectos de
investigacion vigentes. Las actividades se dirigen al desarrollo de estrategias
terapéuticas contra la leishmaniasis y de plataformas nanotecnolégicas portadoras de
anandamida para el tratamiento de la enfermedad cardiovascular, el ensayo con
vitamina D para prevenir las complicaciones evolutivas de pacientes infectados por
COVID-19 y el seguimiento del sindrome post COVID 19. También abordan el analisis
de la microbiota asociada a la via biliar y su relacién con el colangiocarcinoma en
pacientes humanos, el micobioma y el carcinoma oral de células escamosas, las
practicas culturales vinculadas al cuidado de la salud y la percepcion sobre la atencion
en establecimientos de salud, la supervivencia de Brucella abortus en fagosomas
tempranos de macrofagos y estrategias para la normalizacion del Ph de la célula
tumoral.

En los proyectos participan 10 docentes. Tres lo hacen con 2 horas semanales, 2
con 5 horas, uno con 10 horas, otro con 12 horas y 3 con 20 horas. Cuatro de estos

integrantes del cuerpo académico son Doctores en Ciencias Biologicas, uno es Doctor
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en Medicina, otro es Doctor en Farmacia, uno es Farmacéutico y Bioquimico, otro es
Especialista en Administracion de la Calidad en Enfermeria, uno es Especialista en
Salud Social y Comunitaria y el ultimo es Licenciado en Enfermeria.

En relacion con la formacion de los docentes intervinientes en las actividades, al
momento de la Autoevaluacién, se recomendd promover la participacion de una mayor
cantidad de Licenciados en Enfermeria. En la Respuesta a la Vista, se informa que para
incentivar la participacion de docentes Licenciados en Enfermeria en actividades de
investigacion relacionadas con la disciplina se prevé que a partir de 2023 se
implementen dos proyectos (uno dirigido a identificar estrategias de razonamiento
clinico que los profesionales de Enfermeria ponen en juego para gestionar cuidados
independientes y administrar tratamientos en colaboracion y un estudio sobre la
simulacion clinica como herramienta pedagdgica de ensefianza practica en Enfermeria
frente a ensefianza tradicional de técnicas). En la Respuesta a la Vista, también se
informa la presentacion en congresos de avances y resultados de 2 actividades de
investigacion y 4 publicaciones en revistas con arbitraje asociadas al proyecto restante.
Se considera que se ha dado respuesta a la recomendacion realizada. Las acciones
previstas y los resultados obtenidos son pertinentes.

Ademas, se implementa un proyecto que no se encuentra vinculado con la
generacion de conocimiento en la disciplina, pero que se considera de impacto en la
carrera ya que su objetivo es facilitar la situacion de los alumnos ingresantes. Se
denomina “Satisfaccion de las necesidades bésicas, segiin el modelo conceptual de
Virginia Henderson en los estudiantes de primer afio del Ciclo de Licenciatura en
Enfermeria durante el trayecto formativo”. En esta actividad participan 3 docentes con 2
horas semanales cada uno.

Con respecto a las actividades de extension, se presenta la Ordenanza del Decano
ad referéndum del Consejo Directivo N° 3/19 que ordena crear la Comision de
Extension de la Escuela de Enfermeria, la Resolucion Decano N° 213/19 que designa a
los integrantes de la comision y la Resolucion Decano N° 211/19 que aprueba el
Reglamento de la Comision de Extension de la Escuela de Enfermeria. La Secretaria de

Extension de la unidad académica es la responsable del desarrollo e implementacion de
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estas actividades.

En el Instructivo CONEAU Global se presentan 4 fichas de proyectos de
extension vigentes. Estas actividades se dirigen a promover el derecho al acceso al
sistema de salud de hombres y mujeres en situacion de calle en el Gran Mendoza y a
brindar servicios en el Centro Universitario de Salud Familiar y Comunitaria, ofrecer un
consultorio de Enfermeria y vacunatorio y brindar Atencion Primaria de Salud en La
Majada (Lavalle, Provincia de Mendoza). En estas actividades participan 9 docentes.
Uno lo hace con 1 hora semanal, 3 con 2 horas semanales, otro con 4 horas, 2 con 8
horas, uno con 10 horas y otro con 16 horas.

Ademas, se informa la participacion en el Operativo de Vacunacién COVID hasta
el inicio de junio de 2022. Con la participacion de 200 alumnos y otros 17 docentes (15
con 2 horas semanales, uno con 5 horas y otro con 10 horas.

Se considera que las actividades son adecuadas y las cargas horarias para la
investigacion y la extension son suficientes.

Se presentan 25 convenios con centros de salud, organismos gubernamentales,
organizaciones civiles y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion
de las actividades de docencia, investigacion, extensién y vinculacion con el medio.
Entre estas instituciones se encuentran numerosos hospitales (Alfredo italo Perrupato,
Carlos Pereyra, Central, Santa Isabel de Hungria, Dr. Carlos Pereyra, Dr. Diego
Paroissien, Dr. Héctor Elias Gailhac, Dr. Humberto Notti, Espafiol de Mendoza, Luis
Lagomaggiore y del distrito de Demmin de Alemania), la Obra Social de Empleados
Publicos y el Ministerio de Salud de la Provincia de Mendoza.

En relacion con las politicas para la actualizacion y el perfeccionamiento del
cuerpo académico, se informan 30 actividades realizadas entre 2018 y 2021 y en las que
participaron entre uno y 36 docentes. Las tematicas abordadas se relacionan con la
Didactica y la Pedagogia (como el aprendizaje basado en problemas) y la busqueda de
informacion, entre otras.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por el érgano
maximo de gobierno de la Facultad, el Consejo Directivo. ElI funcionamiento del

Consejo Directivo y sus Comisiones Asesoras se rige por los términos de su
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Reglamento Interno Ordenanza CD N°1/97. Del Decano de la Facultad dependen las
siguientes Secretarias: Académica, de Asuntos Estudiantiles, de Posgrado, Relaciones
Institucionales y Extension, de Ciencia y Técnica y Administrativa Financiera, los
Directores de la Carrera de Medicina y de las Escuelas de Enfermeria y Técnicos
Asistenciales en Salud, y la Unidad de Admision.

Al momento de la Autoevaluacion, se informé que la responsable de la carrera es
Médica Especialista en Dermatologia y Magister en Docencia Universitaria y no se
encontraba vinculada con la carrera como docente. La Resolucion Ministerial establece
que la gestion de la carrera debe ser ejercida por un miembro calificado del cuerpo
académico del area disciplinar y el CV de esta autoridad no incluia informacion
relacionada con el campo de la Enfermeria. Asimismo, se observé que no se presentaba
una normativa que la designe como responsable de la carrera ni otra informacion aparte
del CV. En la Respuesta a la Vista fue rectificada la informacion correspondiente al
responsable de la carrera (seccion 1.2.2) del Instructivo CONEAU Global. La gestién de
la carrera esta cargo de un miembro del cuerpo académico con titulo de Licenciado en
Enfermeria y de Profesor Universitario en Enfermeria. Actualmente, esta cursando la
Maestria en Metodologia de la Investigacion Cientifica de la Universidad Nacional de
LanUs. Cuenta con experiencia en docencia desde 1999, en gestion académica e
investigacion. Se presenta la Resolucion CD N° 217/22 mediante la que se lo designa y
establece su duraciéon en el cargo para el periodo 2022-2026. Se considera que el
Director de la Carrera es un miembro calificado del cuerpo académico del area
disciplinar. Por consiguiente, se concluye que el deficit fue subsanado.

La instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la
implementacién del plan de estudios y su revision periddica es la Comision Curricular.
La Comision tiene entre sus funciones el control y el desarrollo de propuestas para la
adecuacion de la curricula, la elaboracion del reglamento de carrera y la conduccion de
las actividades de autoevaluacion. Mediante la Ordenanza CD N° 1/18 se establece que
estd integrada por el Decano, el Secretario Académico, el Secretario Estudiantil, el
Director de la Escuela de Enfermeria, la Coordinadora de 1° afio, la Coordinadora de 2°

afio, la Coordinadora de 3° afio, la Coordinadora del Segundo Ciclo, el Coordinador de
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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Précticas, un representante de la Asesoria Pedagdgica, un representante de los docentes,
dos representantes por los estudiantes y un representante por los egresados.

La estructura organizativa del personal técnico administrativo de la institucion
estd formada por dos Direcciones Generales (Administrativa y Econdmico Financiera),
Biblioteca, Recursos Humanos, Despacho, Estudiantil, Presupuesto y Contabilidad,
Contrataciones y Patrimonio, Mantenimiento y Servicios, Gestion Académica y
Tecnologia de la Informacidn, entre otros sectores. Este personal administrativo esta
integrado por 92 agentes y recibe capacitacion relacionada con el trabajo colaborativo,
los sistemas y las aplicaciones informaticas empleadas por la Universidad. Se informa la
realizacion de 14 actividades de formacién realizadas entre 2016 y 2021 en las que
participaron entre 2 y 49 personas.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa tales como el consorcio SIU. Ademas, se

resguardan las actas de examen.

1.2. Plan de estudios y formacion

En la Respuesta a la Vista, se presenta el plan de estudios aprobado mediante la
Ordenanza CS N° 48/22 (Plan 2022). Este plan sustituye el presentado en la
Autoevaluacion. Cabe mencionar que, como se sefialé en el apartado correspondiente al
contexto institucional, la carrera cuenta con 337 alumnos, que se rigen por el plan de
estudios aprobado por la Ordenanza CS N° 52/17 (Plan 2017). Este plan comenzé a
dictarse en el afio 2017, fue evaluado en el marco de la RESFC-2018-9-APN-
CONEAU#MECCYT vy es equivalente al presentado actualmente, tiene la misma carga
horaria y se desarrolla también en 5 afios. La Ordenanza CS N° 48/22 reglamenta los
plazos de caducidad del Plan 2017.

El Plan 2022 tiene una carga horaria total de 4060 horas distribuidas en 5 afios. Se
estructura en dos ciclos, el Ciclo I, que corresponde a los tres primeros afios y otorga el
titulo de Enfermero Universitario y el Ciclo Il que completa la formacion para la
titulacion de Licenciado en Enfermeria. Ambos ciclos se organizan en tres areas:

Profesional, Bioldgica y Socio-humanistica. El plan incluye los Contenidos Curriculares
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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Bésicos listados en la Resolucion Ministerial N° 2721/15 que estan organizados en
actividades curriculares y contemplados en los programas analiticos de las asignaturas.
La articulacion de los contenidos y la integracion de docentes en experiencias
educacionales comunes son planificadas por la Comision Curricular y cuenta con la
intervencion de coordinadores por cada nivel de la carrera.

La Ordenanza CS N° 48/22 establece el régimen de correlatividades, las cargas
horarias semanales de las asignaturas, el régimen de cursado y el cuatrimestre en el que
se prevé el dictado de cada asignatura. Se considera que la distribucion de las
asignaturas y la carga horaria son adecuadas. Por lo tanto, se subsand el déficit sefialado
en el informe de evaluacion sobre los aspectos mencionados.

En el Instructivo CONEAU Global, la ficha correspondiente al plan de estudios
indica que 502 horas no son presenciales (12,36% de la carga horaria total esta prevista
con caracter virtual). Las horas no presenciales se encuentran distribuidas en 27
actividades curriculares. La institucion presenta la Ordenanza CS N° 29/21 que aprueba
el procedimiento de la Universidad para la implementacion de componentes virtuales en
las carreras de grado. La norma establece que todas las asignaturas con carga horaria
virtual deben contar con una propuesta formativa especifica que requiere la
consideracion del Sistema Institucional de Educacién a Distancia de la Universidad
Nacional de Cuyo. Esta propuesta formativa debe incluir una descripcién de las
actividades previstas y los recursos a utilizar, asi como las competencias necesarias para
poder acceder a su realizacion, los objetivos y la fundamentacion de las actividades,
entre otros elementos.

En la normativa que aprueba el plan de estudios se incorpora una fundamentacion
correspondiente al uso de los complementos virtuales. Se consigna el objetivo de
implementar herramientas de trabajo colaborativo, la posibilidad de revision de
materiales acorde a la disponibilidad de tiempo de los estudiantes y el analisis de
informacidn con recursos informaticos. Se considera que las actividades previstas y su
fundamentacion son pertinentes. La Ordenanza CS N° 48/22 establece especificaciones
sobre las actividades con carga horaria no presencial e indica que éstas pueden

desarrollarse sin superar el 25% de la carga horaria total de la carrera y el 30% de la
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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carga horaria total de la asignatura. En los programas analiticos se establece la
metodologia de ensefianza en el entorno virtual. Las actividades no presenciales poseen
una fundamentacién y una metodologia pertinentes.

La carga horaria del plan de estudios se muestra en los siguientes cuadros:

Resolucion .
ME N© Plan de estudios
2721/15 2022
Ciclo| Areas Subéreas Carga Total Presencial No
horaria presencial
Enfermeria
Enfermeria
del Adulto y 220 370 355 15
del Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 100 100 0
Enfermeria
Materno 220 220 190 30
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 200 175 25
adolescente
Enfermeria
Comunitaria 100 150 130 20
Investigacion
en Enfermeria 50 50 36 14
Gestion de los 50 50 36 14
servicios de
Enfermeria, los
servicios
comunitarios
y hospitalarios
Préactica
Integrada 100 100 100 0
Total del area 1140 1460 1312 148

IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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Bioldaica Ciencias
g Biolégicas 120 210 210 0
Microbiologia
y 55 55 55 0
Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia 95 o5 40 15
Farmacologia 55 55 43 12
Total del area 285 375 348 27
Socio- Antropologia 65 65 47 18
humanistica | Sociologia 60 60 45 15
Psicologia 65 65 65 0
Filosofia 60 60 60 0
Etica y
Deontologia 65 65 50 15
Epidemiologia 65 65 50 15
Total del area 380 380 317 63
Electivas 95 95 95 0
Resolucién )
ME Plan de estudios
2721/15 2022
Ciclo Areas Subdreas Carga Total Presencial No _
horaria presencial
) Enfermeria
I Profesional Comunitaria 150 150 130 20
Enfermeria en
Cuidados 250 250 225 25
Criticos
Investigacion
en 100 100 75 25
Enfermeria
Taller de
Investigacion
e?] 180 180 128 52
Enfermeria
Subtotal | 1900 2215 1977 238

IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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Educacion
en 60 100 75 25
Enfermeria
Gestion de
los Servicios de
enfermeria
hospitalarios y 200 200 200 0
comunitarios
Préactica
Integrada 100 100 100 0
Total del area 1040 1080 933 147
Socio- Sociologia
humanistica 90 90 75 15
Etica y
Deontologia 90 90 65 25
Profesional
Filosofia 80 80 80 0
Total del area 260 260 220 40
Subtotal 11 1300 1340 1153 187
Carga minima total 3200 3650 3225 425

El plan de estudios posee también 410 horas de asignaturas referidas a otros
contenidos: Actividad Fisica Saludable I y Il, Informatica I y Il e Inglés 1 a V.

Como se observa en el primer cuadro, el plan de estudios incluye 95 horas de
asignaturas electivas en el Ciclo I. La carga horaria total de estas actividades optativas
fue registrada con caracter presencial.

El plan de estudios prevé el desarrollo de las practicas pre-profesionales en
diferentes ambitos del sistema de salud de gestion publica o privada y organizaciones no
gubernamentales. En la Respuesta a la Vista, se presenta el reglamento de las practicas
aprobado por Ordenanza CD N° 8/22. Las actividades son supervisadas e incluyen
multiples instancias de aprendizaje llevadas a cabo en el contexto clinico y en la

comunidad.
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El plan incluye una préctica integrada al final de cada uno de los ciclos. Practica
Profesional Integrada | tiene como objetivo identificar el cuidado enfermero en cada
etapa del ciclo vital y sus experiencias del proceso salud enfermedad, desarrollar
comprension del proceso de gestion del cuidado, desarrollar el cuidado enfermero como
accion grupal social y ética e iniciar al estudiante en la practica interdisciplinaria.
Préctica profesional Integrada Il se dirige a identificar el cuidado enfermero en personas
gravemente enfermas y en la comunidad, identificar los procesos de gestion de los
servicios de enfermeria y participar en préacticas interdisciplinarias.

Se presentan los programas analiticos de los 5 afios de la carrera. Estos definen de
manera explicita los objetivos y los contenidos analiticos de las asignaturas, incluyen
los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de
Atencion Primaria. En la Respuesta a la Vista se presentan los programas con
modificaciones que incluyen también la carga horaria semanal, las actividades tedricas y
préacticas (con el detalle de las actividades précticas en terreno) y una fundamentacion.
En las asignaturas con carga horaria no presencial también se incorpora la metodologia
de ensefianza correspondiente. Se considera que las actividades previstas, la
metodologia consignada y su fundamentacién son pertinentes.

Ademas, en cada programa analitico y ficha de actividad curricular se consignan
los lugares donde se realizan las précticas externas, que se revisan y actualizan todos los
afios. La unidad académica tiene convenio con la totalidad de los centros de salud donde
se desarrollan estas practicas. Se considera que los ambitos seleccionados son
pertinentes y se encuentran correctamente indicados.

Por otra parte, actualmente, en los programas analiticos y las fichas de las
actividades curriculares, se consignan las referencias bibliograficas completas tras
incluir el afio de publicacion, entre otros datos sobre las ediciones. A partir de la
informacion incorporada, se considera que la seleccion bibliogréfica es pertinente.

En cuanto a las formas de evaluacion y los requisitos de aprobacion, los
programas consignan que se implementan examenes parciales, finales y recuperatorios y
el porcentaje asignado a la evaluacion de resultado y la de proceso al establecer la

calificacion final. En la normativa que aprueba el plan de estudios se incorpora un
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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apartado sobre el régimen de evaluacion y en los programas analiticos se informa
también el sistema de evaluacion de las actividades practicas. Se considera que el
mecanismo de evaluacion previsto es pertinente.

La subarea Taller de Investigacion se dirige a desarrollar todas las etapas que
transita el proceso de investigacion, haciendo hincapié en la construccion del problema
de investigacion.

El plan de estudios incluye un trabajo final de grado que se desarrolla en el marco
del Taller de Trabajo Final y cuenta con la asesoria del equipo docente de esta actividad
curricular. En la Respuesta a la Vista se presenta la normativa que aprueba su
reglamento (Ordenanza CD N° 7/22).

1.3. Cuerpo académico

Los lineamientos generales para regular las actividades docentes se encuentran
estipulados en el Estatuto Universitario. Ademas, en el caso de los profesores, es
regulado por Ordenanza CS N° 23/10 (modificada por Ordenanza CS N° 39/10) en la
que se establece que la carrera docente en la Universidad Nacional de Cuyo consiste en
el acceso y ascenso por concursos. En la Respuesta a la Vista se incluye la Resolucién
CD N° 51/22 que fija el reglamento para la incorporacion de docentes en la carrera.

La institucién informa en el Instructivo CONEAU Global que cuenta con 102
docentes que cubren 112 cargos para implementar los 5 afios de la carrera. Ademas, se
dispone de 11 cargos de ayudante no graduado. Los docentes de la carrera segin su
cargo y su carga horaria semanal se muestran en el siguiente cuadro tal como fueron
vinculados en el Instructivo CONEAU Global (si el docente tiene mas de un cargo, se

considera el de mayor jerarquia y carga horaria):

Carga horaria semanal
Cargo Igualo | Del0a| De20a| De30a | Igualo Total
menor a | 19 horas |29 horas | 39 horas mayor a
9 horas 40 horas
Profesor Titular 1 7 1 0 6 15
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0

IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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Profesor Adjunto 0 10 1 0 1 12
Jefe de Trabajos
Préacticos ! 61 4 0 1 3
Ayudantes graduados 0 2 0 0 0 2
Total 8 80 6 0 8 102
El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga
horaria y su titulo académico maximo tal como fueron vinculados en el Instructivo
CONEAU Global (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las cargas horarias):
Carga horaria semanal
Titulo académico Ilgualo | Del0a| De20a| De30a| Igualo Total
Maximo menor a | 19 horas |29 horas | 39 horas | mayor a
9 horas 40 horas
Grado universitario 5 52 9 0 2 68
Especialista 1 10 0 0 3 14
Magister 1 8 1 0 0 10
Doctor 1 3 3 0 3 10
Total 8 73 13 0 8 102

Del cuadro precedente se desprende que el 79% de los docentes cuenta con cargas
horarias menores a 20 horas semanales, el 13% posee entre 20 y 30 horas y el 8%
dispone de 40 horas 0 mas. Se observa que las mayores cargas horarias se concentran
entre docentes que poseen cargos de gestion o varias asignaturas (como las 2 docentes
que dictan clases en los cinco niveles de inglés).

Como se menciono en el primer apartado, se considera que las cargas horarias
para la investigacion y la extension son suficientes.

Al momento de la Autoevaluacion, se observo que la carga horaria del profesor
titular de Estructura del Cuerpo Humano era insuficiente. En esa instancia, la
vinculacion docente del profesor titular consigné por error una carga horaria de 2 horas
semanales. En la Respuesta a la Vista, se corrige la informacion en el Instructivo
CONEAU Global y se registra que el profesor posee 24 horas semanales. Se considera
que la carga horaria informada actualmente es suficiente. Por lo expuesto, se subsana el
déficit.

IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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Asimismo, al momento de la Autoevaluacién, se observé que las cargas horarias
de los docentes son insuficientes en las asignaturas de los tres primeros afos que
incluyen préacticas pre-profesionales y Practica Profesional Integrada I. En la Respuesta
a la Vista se informa que la carga horaria total, la carga horaria practica, la carga horaria
semanal y las cargas horarias de los docentes de las asignaturas se han reconfigurado
con el propdsito de asegurar la disponibilidad del plantel docente y que se organizaron
comisiones con un promedio maximo de 10 estudiantes por docente para las practicas
clinicas.

La asignatura Bases del Cuidar Enfermero tiene una carga horaria total de 220
horas que se distribuyen del siguiente modo: 100 horas de carga horaria teérica y 120
horas de carga horaria practica. Por semana, la carga horaria total es de 14 horas. Por su
lado, el cuerpo docente esta integrado por un profesor titular con dedicacién de 10 horas
y 9 JTP con dedicacion de 10 horas. A su vez, cada JTP tiene a cargo una comision de
12 estudiantes aproximadamente.

La asignatura Enfermeria Comunitaria | tiene una carga horaria total de 150
horas que se dividen en partes iguales para los contenidos tedricos y practicos. Por
semana, la carga horaria total es de 8 horas. El plantel docente se desagrega del
siguiente modo: un profesor titular con 10 horas, un profesor adjunto con 10 horas y 8
JTP con dedicacion de 10 horas que tienen a cargo, cada uno, una comisién de 10
estudiantes.

La asignatura Enfermeria del Adulto y del Anciano I tiene una carga horaria
total de 120 horas. De este total, 70 horas se destinan a actividades tedricas y 50 horas a
actividades préacticas. La carga horaria total por semana es de 10 horas. En este caso, el
cuerpo académico esta integrado por un profesor titular con 46 horas, un profesor titular
con 10 horas y 7 JTP con 10 horas. Cada JTP tiene a cargo una comisién de 8
estudiantes.

Enfermeria del Adulto y del Anciano Il tiene una carga horaria total de 250
horas, de las cuales 150 horas se destinan a cargas teoricas y 100 horas a carga horaria
practica. Por semana, la carga horaria total es de 15 horas. A su vez, el equipo docente

estd compuesto por un profesor titular con 46 horas, un profesor titular con 10 horas 'y 9
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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JTP con 10 horas cada uno. La cantidad de comisiones asciende a 10 y la relacion entre
docente - estudiante en cada una de ellas es de 1 en 6.

Enfermeria de la Salud Mental presenta una carga horaria total de 100 horas, una
carga teorica de 60 horas y una carga horaria practica de 40 horas. La carga horaria total
por semana equivale a 8 horas. En tanto, el equipo docente estd compuesto por un
profesor titular con 10 horas y 5 JTP con 10 horas. Las comisiones (5 en total) tienen
una relacion de 1 en 10.

Enfermeria de la Madre y el Recién Nacido cuenta con una carga teérica de 100
horas y una carga horaria practica de 120 horas. Por consiguiente, la carga horaria total
es de 220 horas y la carga horaria total por semana es de 18 horas. El cuerpo académico
esta integrado por dos profesores adjuntos con 10 horas, un JTP con 5 horas y 6 JTP con
10 horas. Todos los JTP tienen a cargo una comision y cada comision tiene una relacién
estimada entre docente — estudiante de 1 en 9.

Enfermeria del Nifio, la Nifia y el Adolescente tiene una carga tedrica de 100
horas, una carga horaria practica de 100 horas o sea un total de 200 horas. Por semana,
la carga horaria total alcanza las 12 horas. El equipo docente, se integra con un profesor
titular de 10 horas, un JTP con 5 horas, un JTP con 9 horas y 7 JTP con 10 horas. En
total, las comisiones son 8 y la relacion docente - estudiante es de 1 por 8.

Finalmente, Préctica Profesional Integrada | tiene un total de 100 horas y 17
horas de carga horaria total semanal. El plantel docente esta integrado por un profesor
titular con 46 horas, un profesor adjunto con 10 horas, 2 JTP con 10 horas 'y 2 JTP con
20 horas. Cada docente tiene a cargo una comisién y cada comision tiene una relacion
de 1/14.

Se considera que el déficit se encuentra parcialmente subsanado ya que las
actividades curriculares Bases del Cuidar Enfermero y Practica Profesional Integrada |
prevén mas de 10 alumnos por docente. No obstante, se observa que mediante la
Resolucion CD N° 51/22 prevé designar 10 JTP para Bases del Cuidar Enfermero y 8
JTP para Préctica Profesional Integrada |. Se considera que la accion prevista es
adecuada para subsanar el déficit.

Ademas, al momento de la Autoevaluacion, se observd que, habia 7 asignaturas
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
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del Ciclo I (Nutricion y Dietoterapia, Filosofia y Etica del Cuidado, Aspectos
Psicosociales del Desarrollo, Epidemiologia y Bioestadistica, Informética I, Actividad
Fisica Saludable | y Aspectos Etico-legales del Cuidado) con un solo docente y cargas
horarias que no cubrian la posibilidad de implementar comisiones. En la Respuesta a la
Vista se informa que la divisién en comisiones no esta prevista porque las asignaturas
incluyen Unicamente actividades teoricas y que la unidad académica dispone de aulas
con la capacidad suficiente para recibir a toda la matricula méxima prevista al mismo
tiempo. Se considera que la respuesta es adecuada ya que las asignaturas mencionadas
no corresponden al Area Profesional.

En relacion con los cargos, al momento de la Autoevaluacién, se observo que 7
asignaturas s6lo poseian docentes auxiliares: Epidemiologia y Bioestadistica, Actividad
Fisica Saludable I, Actividad Fisica Saludable Il, Aspectos Psicosociales del Desarrollo,
Nutricion y Dietoterapia y las dos optativas.

En la Respuesta a la Vista se informa que actualmente 4 de las asignaturas
mencionadas poseen docentes responsables con un cargo de profesor. En Epidemiologia
y Bioestadistica y Aspectos Psicosociales del Desarrollo se cuenta con un docente con
cargo de profesor titular. Actividad Fisica Saludable | posee un profesor titular y 3
docentes con cargos de JTP que tienen formacion de grado relacionada con la asignatura
y Actividad Fisica Saludable Il cuenta con un profesor titular y un docente con cargo de
JTP con formacion de grado vinculada con la asignatura. Ademas, el docente
responsable de Dialisis Peritoneal para Enfermeria y Terapias de Reemplazo Renal
consigna actualmente el cargo de profesor titular. No obstante, una asignatura
obligatoria (Nutricién y Dietoterapia) y 2 optativas (Historia de Nuestra Salud en
Mendoza y Generalidades del Sistema Inmune) continGan bajo la responsabilidad de
docentes que disponen de cargos de JTP. Por este motivo, se preveé crear dos cargos de
profesor titular o adjunto para estas tres asignaturas en 2025. Si bien el déficit fue
subsanado parcialmente, debido a que tres asignaturas contintan a cargo de docentes
auxiliares, se considera que las acciones previstas permitiran subsanarlo.

Por otra parte, al momento de la Autoevaluacidn, se observaron diferencias entre

los docentes que se incluyen en los programas Y las fichas de actividades curriculares y
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME

Pégina 18 de 23



“2022 - Afio de Homenaje a los Veteranos y los Caidos en la Guerra de Malvinas”

O

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon Universitaria

los que fueron vinculados en el Instructivo CONEAU Global. En la Respuesta a la
Vista, las fichas de actividades curriculares y los programas analiticos fueron
modificados y se presentan nuevamente. Se observa que la informacion consignada
actualmente es consistente. Por lo expuesto, se concluye que el déficit se encuentra
subsanado.

Con respecto a los antecedentes de los docentes, se observa que el 56% posee
formacion de grado en la disciplina y el 7% tiene ademas formacion de posgrado en la
disciplina. En este marco, se observa que todos los responsables de las asignaturas del
Area Profesional son Licenciados en Enfermeria.

En relacién con el titulo de grado de los docentes, al momento de la
Autoevaluacion, se observé que la formacion de la JTP de Farmacologia y del JTP del
Taller de Trabajo Final e Investigacion en Enfermeria Il no era adecuada para ejercer la
docencia en la asignatura. Actualmente, la asignatura Farmacologia esta a cargo de un
Médico Psiquiatra con el cargo de profesor adjunto y una carga horaria de 20 horas
semanales. El cuerpo académico esta integrado también por un Doctor en Farmacia con
el cargo de profesor adjunto y una carga horaria de 17 horas semanales y un Bioquimico
con el cargo de JTP y una carga horaria de 10 horas semanales. En relacion con el JTP
de Taller de Trabajo Final e Investigacion en Enfermeria 11, actualmente, en CONEAU
Global se informan 3 titulos: Bioquimico por la Universidad Nacional de Cérdoba,
Licenciado en Ensefianza de Ciencias Ambientales por la Universidad Tecnoldgica
Nacional y Magister en Gestion Integral de Recursos Hidricos por la Universidad
Nacional de Cuyo. El docente ha recibido formacion en Metodologia de la Investigacion
y ha realizado talleres o seminarios para la elaboracion de tesis. Ademas, el JTP cuenta
con experiencia en proyectos de investigacion, cuyos resultados han sido publicados en
revistas cientificas. Se considera que los antecedentes de los docentes son suficientes.
Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue subsanado.

En cuanto a la formacion maxima alcanzada por el cuerpo académico, el 66% de
los docentes tiene titulo de grado, el 14% dispone de titulo de Especializacion, el 10%
posee titulo de Maestria y el 10% cuenta con titulo de Doctorado. Del analisis de la

formacion de posgrado de los docentes se observa que de los 10 docentes que poseen
IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME

Pégina 19 de 23



“2022 - Afio de Homenaje a los Veteranos y los Caidos en la Guerra de Malvinas”

O

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon Universitaria

titulo de Doctor, 6 lo obtuvieron en el area de las Ciencias Bioldgicas, 2 en Medicina,
uno en Farmacia y uno en Letras. De los 10 que cuentan con titulo de Magister, uno lo
obtuvo en Gestion Integral de Recursos Hidricos (Universidad Nacional de Cuyo) y otro
en Historia de las Ideas Politicas Argentinas y 5 de los 14 docentes que poseen titulo de
Especialista, lo obtuvieron en el area de la Docencia Universitaria, uno en Analisis
Institucional en las Préacticas Sociales y uno en Medicina Social y Comunitaria
(Universidad Nacional de Cuyo). Los titulos se encuentran relacionados directamente
con tematicas especificas de la carrera, 4 estan vinculados con la administracion de
servicios de salud, 3 con la Salud Publica, uno con la Enfermeria en el cuidado de
paciente critico, uno con la Enfermeria Pediatrica y Neonatal, uno con la Salud Social y
Comunitaria y otro con la Bioética. Al momento de la Autoevaluacion, se observo que
una ficha docente incluia un titulo que no es ofrecido por la institucion consignada
como otorgante ni por otras instituciones (la del JTP de Enfermeria en Cuidados
Criticos) y 3 fichas docentes consignaban un titulo otorgado por una institucion
espafiola correspondiente a una Maestria a distancia de una duracion menor a las
carreras ofrecidas en Argentina, por consiguiente, no era claro que los titulos fueran
equivalentes (los JTP de Educacién en Enfermeria y Actividad Fisica Saludable 'y 11y
el profesor adjunto de Enfermeria de la madre y el recién nacido). En la Respuesta a la
Vista, se informa que institucion otorgante del titulo de Maestria en Direccion y Gestion
de Enfermeria de la JTP de la asignatura Enfermeria en Cuidados Criticos. Por otra
parte, en las fichas de la JTP de Educacién en Enfermeria, el JTP (ahora con cargo de
profesor titular) de Actividad Fisica Saludable | y Il y el profesor adjunto de Enfermeria
de la Madre y el Recién Nacido se informa la realizacion de maestrias que se vinculan
directamente con tematicas propias de la salud. Estas carreras de posgrado se han
realizado bajo la modalidad a distancia y las instituciones espafiolas a cargo de las
ofertas educativas en cuestion son dos: Universidad Cardenal Herrera y Universidad
Europea del Atlantico. En todos los casos, las instituciones han expedido los diplomas y
la documentacién que certifica el cumplimiento de las obligaciones curriculares por

parte de los docentes. Por lo expuesto, se considera que el déficit fue subsanado.
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1.4. Alumnos

Las politicas de admisidén, permanencia y egreso de los estudiantes estan
establecidas mediante la Resolucion CD N° 444/21, la normativa que aprueba el plan de
estudios y el reglamento de la carrera. La Resolucion CD N° 444/21 fija las condiciones
para el ingreso a la carrera. Se incluyen los exdmenes de admision, la aprobacion de un
curso de confrontacién vocacional y la asistencia a las jornadas de ambientacién
universitaria.

La institucion establece mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los
alumnos. Las areas vinculadas con la orientacion y seguimiento de estudiantes en la
Facultad son la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Asesoria Pedagdgica, a las que los
estudiantes pueden acudir. A su vez, desde estas areas y segun la necesidad de cada
caso, se articula el trabajo con las areas de Accién Social (becas), Salud Estudiantil
(atencion médica y psicoldgica), la Consejeria de Género y Sexualidad y la Defensoria
Estudiantil, que pertenecen a la Secretaria de Bienestar Universitario. Se indica que la
orientacion a estudiantes esta sistematizada en un Protocolo de Atencidn y Orientacion
al Estudiante. A su vez brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo econémico
que le facilitan su formacion. Existen las siguientes categorias de becas: de ayuda
econdmica, de ayuda econdmica con prestacion de servicios, de transporte por convenio

con un concesionario, de comedor y de residencia.

1.5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrollaré en la Facultad de Ciencias Médicas, ubicada en el centro
universitario y el inmueble es propiedad de la institucion. La planta fisica es acorde con
las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el numero de estudiantes y las
metodologias didacticas empleadas.

El edificio de la Facultad de Ciencias Médicas cuenta con 2 aulas para entre 175y
150 estudiantes, 5 aulas para 120 alumnos, 3 aulas para entre 80 y 100 y 17 aulas de 50
plazas 0 menos., La totalidad de estas aulas cuenta con equipo de amplificacion de
sonido. Ademas, hay 16 aulas para 12 personas que estan destinadas a actividades de

discusion sobre casos clinicos.
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La infraestructura edilicia incluye espacios para profesores, oficinas y laboratorios
y a su vez, las instalaciones cuentan con acceso a equipamiento informético. Se dispone
de dos salas de informatica: una con capacidad para 36 estudiantes y la otra para 16.
Ademas, se cuenta con 6 notebooks, 7 proyectores ambulantes y 6 fijos en aulas y
equipos de audio en la totalidad de las aulas. Existen seis laboratorios comunes de
ensefianza con capacidad para entre 12 y 15 estudiantes cada uno, que cuentan con una
mesada con microscopios y una camilla central.

En el primer piso, la Facultad cuenta con un area denominada Laboratorios
comunes de ensefianza donde se encuentran seis laboratorios equipados con
microscopios binoculares para aproximadamente 80 estudiantes y conexién a internet.
También se dispone de un Laboratorio de Habilidades Clinicas para simulacion con tres
salas equipadas con simuladores de alta fidelidad, tres con simuladores de baja y
mediana fidelidad, un quiréfano para practicas quirargicas y un aula con capacidad para
50 estudiantes. En un recinto se poseen simuladores humanos (tres de cuerpo entero,
diferentes fracciones de cuerpos para abordajes especificos y un mufieco de recién
nacido) y cuenta con un lavabo de quiréfano. El segundo simula una unidad de paciente
con una cama ortopédica y un simulador humano. Los laboratorios de simulacién estan
a cargo de responsables que forman parte del cuerpo académico de la carrera. Los
espacios y el equipamiento de laboratorio resultan coherentes con las précticas
simuladas. Asimismo, se presenta un reglamento para su utilizacion.

Las préacticas pre-profesionales estan planificadas en hospitales de diferentes
niveles de atencion e incluyen efectores de salud primaria, centros de salud, centros
integrados comunitarios, postas sanitarias y vacunatorios. Para acceder a estos ambitos
se dispone de los convenios mencionados en el apartado correspondiente al contexto
institucional. Con las instituciones privadas se realizan actas-acuerdo por la actividad a
realizar, y contratos especificos de la Escuela de Enfermeria y el efector elegido en cada
momento previo a cada experiencia de practicas.

Se presenta un certificado firmado por la Responsable de Higiene y Seguridad de
la Facultad en abril de 2022. EI documento consigna que el establecimiento se encuentra

afectado al convenio especifico firmado por las autoridades de la Universidad Nacional
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de Cuyo y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo para la adecuacion de las
condiciones de higiene y seguridad segin la legislacion vigente. Los planes de
contingencia se encuentran aprobados mediante la Resolucion CD N° 93/19 y
periédicamente se realizan simulacros de evacuacion y practicas de extincion de
incendios.

La carrera utiliza la Biblioteca que estd ubicada en la Facultad de Ciencias
Meédicas y brinda servicios de lunes a viernes de 7:45 a 18:50 horas. El personal
afectado asciende a 11 personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas
que realiza. Entre ellas se incluyen préstamos a domicilio, préstamo en sala, referencias
y asesoramiento, busquedas bibliogréaficas, provision de documentos y capacitacion de
usuarios. La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a
redes de bases de datos, tales como RENICS (Nacional) y BIREME (Internacional).

El acervo bibliografico disponible en la Biblioteca asciende a 20.936 libros y
4623 libros digitalizados. En 2021, la institucion se suscribio a la coleccion de libros
electronicos de Editorial Panamericana para las carreras de Medicina y Enfermeria. Se

considera gque el acceso actual a la bibliografia es suficiente.

2. Conclusion

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en las Ordenanzas N° 62 y N° 70,
se recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo
al proyecto de carrera de Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional de Cuyo,

Facultad de Ciencias Médicas.

IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME

Pégina 23 de 23



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional

Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Dictamen Importado

Numero: |F-2022-134405711-APN-CONEAU#ME

Referencia: EX-2022-43355430-APN-DAC#CONEAU Dp

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 14 de Diciembre de 2022

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 23 paginals.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.12.14 13:08:37 -03:00

Nestor Raul Pan
Presidente
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.12.14 13:08:38 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 23
	Pagina_2: Página 2 de 23
	Pagina_3: Página 3 de 23
	Pagina_4: Página 4 de 23
	Pagina_5: Página 5 de 23
	Pagina_6: Página 6 de 23
	Pagina_7: Página 7 de 23
	Pagina_8: Página 8 de 23
	numero_documento: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
		2022-12-14T13:08:37-0300


	Numero_18: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_19: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_16: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_17: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_14: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_15: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_12: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_13: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_10: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_11: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	fecha: Miércoles 14 de Diciembre de 2022
	Pagina_9: Página 9 de 23
	Numero_23: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_21: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_22: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_20: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Pagina_23: Página 23 de 23
	Pagina_21: Página 21 de 23
	Pagina_22: Página 22 de 23
	Pagina_20: Página 20 de 23
	reparticion_0: Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2022-12-14T13:08:38-0300


	Pagina_18: Página 18 de 23
	Pagina_19: Página 19 de 23
	Pagina_16: Página 16 de 23
	Pagina_17: Página 17 de 23
	Pagina_14: Página 14 de 23
	Pagina_15: Página 15 de 23
	Pagina_12: Página 12 de 23
	Pagina_13: Página 13 de 23
	Pagina_10: Página 10 de 23
	Pagina_11: Página 11 de 23
	Numero_4: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	cargo_0: Presidente
	Numero_3: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_6: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_5: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_8: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_7: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_9: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_2: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	Numero_1: IF-2022-134405711-APN-CONEAU#ME
	usuario_0: Nestor Raul Pan


