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Proyecto N° EX-2020-74575405-APN-DAC#CONEAU: Contador Publico (modalidad a
distancia), Universidad Catdlica de Cuyo, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Dictamen considerado por la CONEAU el dia 14 de julio de 2021 durante su Sesion N°548,
segun consta en el Acta N°548.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de Contador
Pablico - modalidad a distancia, de la Universidad Catolica de Cuyo, Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucion
Ministerial N° 3400/17 y la Resolucion Ministerial N° 2641/17, la Ordenanza de la CONEAU N° 62
y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el
reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Contador Publico - modalidad
a distancia, de la Universidad Catolica de Cuyo, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

La institucion debera atender los siguientes compromisos para el adecuado desarrollo de la
carrera:

- Llevar adelante las convocatorias anuales para el desarrollo de proyectos de investigacion y
extension, de acuerdo con las Resoluciones CD N° 10/21 y N° 11/21, con la participacion de alumnos
y docentes de la futura carrera con dedicaciones suficientes para llevarlas a cabo.

- Asegurar una adecuada distribucién de los roles docentes y la suficiencia de tutores
académicos para el dictado de la carrera en la modalidad a distancia.

Ademas, se efectla la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:

- En la medida en que se amplie la matricula, incrementar los espacios disponibles para la
realizacion de la PPS, fundamentalmente en aquellos lugares en los que no se encuentra la sede
administrativa de la futura carrera.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera debera presentarse a la convocatoria
que oportunamente realice la CONEAU. Asimismo, la institucion debera tener en cuenta si las
definiciones respecto a la educacion a distancia en el marco de la carrera impactan en el Sistema
Institucional de Educacion a Distancia de la Universidad y, en el momento oportuno, realizar las

aclaraciones que correspondan en la normativa del SIED.
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ANEXO

La carrera de Contador Publico, modalidad a distancia, fue presentada como proyecto de
carrera en el ingreso de octubre 2020 por la Universidad Catolica de Cuyo, que ha cumplido con el
proceso de evaluacion externa en diciembre de 2012.

Asimismo, en su RESFC-2019-156-APN-CONEAU#MECCYT, la CONEAU recomendo a la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion la validacion del SIED (Sistema
Institucional de Educacion a Distancia) de esta Universidad. Sobre la base de esta recomendacion, el
Ministerio emitié la RESOL-2019-201-APN-SECPU#MECCYT de validacion.

De acuerdo con el Sistema Institucional de Educacion a Distancia, la institucion no hace uso de
unidades de apoyo para el desarrollo de sus carreras. En el caso de que, a futuro, esta carrera
decidiera incorporar unidades de apoyo para su dictado, deberd realizar la correspondiente
actualizacion de la informacion en CONEAU Global en el Aplicativo de Unidades de Apoyo.

1. Evaluacién del proyecto de carrera

1.1 Contexto institucional

La Resolucion CS N° 884/20 crea la carrera de Contador Publico modalidad a distancia de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (FCEyYE) de la Universidad Catdlica de Cuyo
(UCCuyo). Ademas, la carrera se dicta con modalidad presencial desde el afio 1970 en las sedes San
Juan (acreditada por RESFC-2020-419-APN-CONEAU#ME) y San Luis (acreditada por RESFC-
2020-420-APN-CONEAU#ME).

La oferta académica en modalidad presencial de la Facultad en la Sede San Juan incluye las
carreras de grado de Administracion de Empresas, Comercio Internacional, Economia y Hoteleria y
Turismo y en la Sede San Luis, incluye la Licenciatura en Disefio de Comunicacion Audiovisual.

Asimismo, en la sede San Juan se dictan las siguientes carreras de posgrado: Maestria en
Administracion Estratégica de Negocios (acreditada por RESFC-2020-224-APN-CONEAU#ME),
Especializacion en Contabilidad Superior y Auditoria (acreditada por RESFC-2020-75-APN-
CONEAU#ME) y Especializacion en Sindicatura Concursal (acreditada por RESFC-2020-69-APN-
CONEAU#ME). En la sede San Luis se dictan la Maestria en Direccion Estratégica (con dictamen
favorable segin Acta CONEAU N° 491/18) y la Especializacion en Tributacién (con dictamen
favorable segun Acta CONEAU N° 496/18).
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La institucion sefiala que los motivos que fundamentan la creacion de la carrera en modalidad a
distancia consisten en brindar una oportunidad académica para estudiantes de zonas alejadas de los
centros urbanos y, a su vez, facilitar la compatibilidad de acceder a estudios superiores con las
restricciones horarias que conllevan las obligaciones laborales y familiares de los alumnos. En una
primera etapa, se focalizara la oferta educativa en los departamentos de San Juan y San Luis y a partir
del segundo afo, se prevé extender la oferta a la region de Nuevo Cuyo. Una vez que la carrera haya
sido consolidada se ofertara en el resto del pais. La matricula prevista para la futura carrera es de 260
alumnos.

La mision institucional, los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad Catdlica de Cuyo - Asociacion
Civil, donde se detallan la misién, fines y medios de la Universidad, su sistema y drganos de
gobierno; y el Reglamento de la Unidad Académica Sede San Juan (Resolucion CD N° 8/18) y son
de conocimiento publico. La reglamentacién de la opcion pedagdgica a distancia se encuentra
establecida en la Resolucion CS N° 421/18 que crea el Sistema de Educacion a Distancia (SIED), la
Resolucién CS N° 29/15 (Creacion del Departamento de Educacién Virtual), la Resolucion CS N°
96/15 (Aprobacion del Modelo Institucional de Educaciéon Virtual), la Resolucion CS N° 423/18
(Aprobacion del Reglamento de Educacion Virtual), y la Resolucién CD N° 12 /20 (aprobacién del
Reglamento de la carrera de Contador Publico - Modalidad a distancia). En las proximas dimensiones
se ahondara sobre el funcionamiento de las instancias que aprueban estas reglamentaciones.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision, propdsitos y objetivos institucionales
de la Universidad.

La institucion tiene definida su politica de investigacion en la Ordenanza de Investigacion
(Resolucion CS N° 116/08), la cual establece que la Secretaria de Investigacion y Vinculacion
Tecnoldgica (SEVT), dependiente de Rectorado, y las Coordinaciones de Investigacion, dependientes
de los Consejos Directivos, son las instancias de evaluacién de la pertinencia de los proyectos de
investigacion. Ademas, la unidad académica presenta sus lineas prioritarias en la Resolucion CD N°
2/17: desarrollo econémico, productivo y tecnologico local, provincial y regional; la economia desde
un enfoque social y territorial; normas de contabilidad y auditoria, relacion con la tributacion y los
recursos humanos; gestion de Pymes, empresas de familia, emprendedurismo; recursos humanos en

las organizaciones, empleo; alternativas de inversion para empresas locales; gestion del turismo y la
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cultura; responsabilidad social y desarrollo sostenible. Asimismo, el Reglamento de Carrera Contador
- Modalidad a distancia establece que rigen para la funcion de investigacion de la carrera a distancia,
las normas mencionadas anteriormente.

En el Instructivo de CONEAU Global se presentaron 13 proyectos de investigacion vigentes,
de los cuales 4 eran propios de la disciplina; sin embargo, ninguno de los docentes que participaban
de estos proyectos formaban parte de la carrera.

En este sentido, en el informe de evaluacion se considerd que, si bien las lineas de
investigacion aprobadas por Resolucion CD N° 2/17 y las tematicas de los proyectos informados eran
adecuadas para la disciplina, no se informaba como se preveia que los equipos docentes desarrollasen
las actividades de investigacion a distancia y como participarian de estas actividades los alumnos de
la futura carrera. Tampoco se detallaba si los sistemas institucionales incluian previsiones para
realizar investigacion desde la virtualidad. Por lo tanto, se constituyd un déficit.

En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta la Resolucién CD N°11/21, mediante la cual
se aprueban los mecanismos de desarrollo de investigacion y vinculacion tecnolégica — Modalidad a
Distancia. Estos mecanismos contemplan la incorporacion de equipos docentes de la carrera en el
desarrollo de actividades de investigacion y actividades de extensién a distancia. Cada uno de estos
mecanismos se estructura en 3 ejes: 1) Acceso a Informacion, que consiste en que la plataforma
educativa cuente con toda la informacion referida a investigacion y que disponga de los recursos
tecno pedagogicos involucrados para el desarrollo de estas actividades, entre los que se destacan:
espacio virtual de investigacion para docentes, sala de encuentro académico e intercambio docente,
foro de comunicacion académica, foro de consulta, entre otros; 2) Instancias y cursos de formacion
para docentes, que incluye el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion de las actividades de
actualizacion y perfeccionamiento docente para la investigacion y extension a distancia asi como el
acompafiamiento y seguimiento virtual a cargo de los responsables de las areas de investigacion y
extension; y 3) Procedimiento de Presentacion de Proyectos, Programas y Actividades de
investigacion y extension a distancia: convocatorias anuales y evaluaciones de los proyectos,
programas y actividades presentadas.

Asimismo, la RR N° 11/21 establece los mismos 3 ejes para la participacion de alumnos en las
actividades de investigacion bajo la modalidad a distancia, entre los cuales se incluyen: un espacio

virtual de investigacion en la plataforma educativa para estudiantes de la carrera, con la informacion
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correspondiente al desarrollo de la actividad (encuadre normativo, lineas prioritarias, proyectos y
programas en curso, conformacion de los equipos, roles y funciones, etc.) y recursos tecno
pedagogicos (foro de consulta, chat de orientacion, etc.); instancias de capacitacion en investigacion
dirigidas a estudiantes; y procedimientos para la participacion virtual en la ejecucion de actividades
de investigacion a distancia, entre los que se incluyen: 1) se publica en la plataforma educativa la
convocatoria anual a participar de las actividades y proyectos con informacion de las tematicas de los
proyectos y los beneficios para los estudiantes que participen de estas actividades; 2) Se eleva al
director del proyecto los estudiantes interesados y se realiza una seleccion de acuerdo a antecedentes
académicos, intereses formativos y necesidades del proyecto; 3) El director se pone en contacto con
los estudiantes via correo electrénico o videoconferencia, para detallar acciones y tareas establecidas
5) finalizado el proyecto se hace entrega de un certificado de participacion para aquellos alumnos que
lo hayan realizado.

Por otra parte, se informa que por RR N° 530/21 se design6 un Coordinador de actividades de
investigacion — Modalidad a Distancia. La Coordinacion de Investigacion sera la instancia
responsable de la implementacion, seguimiento, supervision y evaluacion de los mecanismos
mencionados.

La Ordenanza CS N°119/12 establece la politica de extensién y vinculacién con el medio, que
consiste en la realizacion de actividades planificadas y ejecutadas para proyectar el quehacer
universitario y cultural mas alla de las aulas, vinculando a los diferentes actores universitarios con la
sociedad. La instancia a cargo de este aspecto en la unidad académica es la Coordinacion de
Extension. Las actividades pueden ser proyectos o programas enmarcados en los siguientes tipos:
académicos, de vinculacion con la comunidad, de difusion y comunicacion o artisticas, culturales y
recreativas. Las lineas prioritarias se encuentran establecidas en la Resolucion CD N° 2/17:
responsabilidad social y desarrollo sostenible; emprendedurismo; y desarrollo productivo y
tecnoldgico local.

En el Informe de evaluacion, la institucion informé 5 actividades en caracter de programas de
extensidn que se encuentran vigentes, las cuales abordan tematicas vinculadas con las de la carrera.
Sin embargo, no se informaron docentes de la carrera que participasen en estas actividades ni como
se preveia que los equipos docentes desarrollen las actividades de extension a distancia y coOmo

participarian de estas actividades los alumnos de la carrera. Por lo expuesto, se constituyd un déficit.
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En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta la Resolucion CD N°10/21 que aprueba los
mecanismos de desarrollo de extension y vinculacion con el medio — Modalidad a Distancia. Estos
son los mismos mecanismos que se describieron anteriormente para las actividades de investigacion.
La Resolucion CD N° 10/21 establece los mismos 3 ejes que para las actividades de investigacion,
para la participacion de alumnos en las actividades de extension bajo la modalidad a distancia.

Por otra parte, se informa que por RR N° 531/20 se designé un Coordinador de actividades de
extension — Modalidad a Distancia. La Coordinacién de Extension sera la instancia responsable de la
implementacion, seguimiento, supervision y evaluacion de los mecanismos mencionados.

A partir del andlisis de la informacion presentada en la instancia de Respuesta a la Vista, se
observa que la institucion cuenta con mecanismos institucionales que permiten la participacion de
docentes y alumnos de la futura carrera en actividades de investigacion y extension, mediante el
desarrollo de recursos tecnopedagdgicos y entornos digitales disponibles en la plataforma educativa.
Por lo expuesto el déficit ha sido subsanado. No obstante, dado que las acciones se implementaran a
futuro, se compromete a la institucion a llevar adelante las convocatorias anuales para el desarrollo
de proyectos de investigacion y extension de acuerdo con las normativas aprobadas (Resolucion CD
N°10/21 y N° 11/21), con la participacion de alumnos y docentes de la carrera con dedicaciones
suficientes para llevar a cabo estas tareas.

Al momento de la presentacion de la Autoevaluacion, la institucion informé que contaba con el
Régimen Orgéanico de Beneficios Econdémicos (aprobado por Resolucion CS N° 11/17), el cual
contempla una reduccion del arancel a los estudiantes que participen en actividades de docencia,
investigacion y extension. Sin embargo, en el Informe de Evaluacion, se sefial6 que no se informaban
si las becas mencionadas también se otorgarian a los alumnos de la modalidad a distancia y cuales
serian los mecanismos de participacion en los proyectos de investigacion y extension para los
alumnos de esta modalidad. Por lo tanto, se sefial6 un déficit.

En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta la Resolucion CD N° 04/21 que establece que
el Régimen de Beneficios Econdmicos se aplica para los alumnos de educacién a distancia. Entre
estas becas, se incluyen aquellas destinadas a alumnos que participen en actividades de investigacion

y extension, por lo que el déficit ha sido subsanado.
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Asimismo, en el Informe de Evaluacion, se recomendo tender a institucionalizar en el entorno
virtual las actividades de los grupos de investigacion y extension. Con todo lo mencionado
anteriormente se da por atendida la recomendacion.

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante 53 convenios para
la investigacion, extension, pasantias, practicas y movilidad estudiantil con empresas del medio,
organismos publicos, asociaciones civiles, Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas, Bolsa de
Comercio de la Provincia de San Juan, entre otros, que se consideran adecuados.

La institucion cuenta con politicas de actualizacién y perfeccionamiento del personal docente
en el area profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos. En este sentido, cuenta con el
Régimen Organico de Beneficios Econdmicos, mediante el cual se promueve el acceso de docentes a
carreras de posgrado como la Especializacion en Ensefianza de Docencia Universitaria y el
Doctorado en Educacion de la Facultad de Educacion y respecto al area profesional especifica, la
Maestria en Administracion Estratégica de Negocios, la Especializacion en Contabilidad Superior y
Auditoria, la Especializacion en Sindicatura Concursal y la Especializacion en Tributacion, de las
cuales también pueden acceder al curso de modulos. Asimismo, el plan de desarrollo 2020 — 2025 de
la UCCuyo, aprobado por Resolucion CS N° 773 /19 establece entre sus acciones la ejecucion de un
Plan de Capacitacion para el personal docente, consistente en incentivar la participacion docente en
actividades de actualizaciéon y perfeccionamiento como cursos, congresos y seminarios, tanto en
aspectos pedagdgicos como disciplinares.

Con respecto a la actualizacién y al perfeccionamiento docente en educacion a distancia,
durante los afios 2017 — 2020, se llevaron a cabo 10 actividades tales como: Formacion en Docencia
Universitaria; Guia practica para elaborar una clase virtual; Taller de Introduccion al uso de la
plataforma Moodle; Estrategias tecnopedagoégicas para la ensefianza virtual en el contexto
universitario, de las cuales participaron aproximadamente 74 docentes.

Por lo expuesto, se considera que se desarrollan acciones para la actualizacion y
perfeccionamiento docente, entre las que se incluyen actividades propias de la modalidad en la que se
dictar la futura carrera.

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los érganos de gobierno, académicos y administrativos tales como el

Estatuto Universitario y el Reglamento de la Unidad Académica (Resolucion CD N° 8/18).
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La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta integrada por el Consejo Directivo y
el Decano, que cuenta con un Asesor Académico. Dependen del Decanato: la Secretaria Académica,
la Secretaria Administrativa, la Coordinacion de Investigacion y la Coordinacion de Extension de la
Facultad. A su vez de la Secretaria Académica dependen las areas de Carreras de Grado y Posgrado,
con sus respectivos Directores, Coordinaciones y Docentes. Finalmente, la unidad académica cuenta
también con instancias de apoyo tales como Asesoria Pedagogica, Relaciones Institucionales,
Comision de Seguimiento y Evaluacion Curricular, entre otros.

Como se menciond, el Sistema Institucional de Educacion Digital (SIED) fue creado por
Resolucion CS N° 421/18. El Departamento de Educacién Virtual (DEV) creado por Resolucién CS
N° 29/15, depende del Rectorado y es el 6rgano institucional con la responsabilidad de acompafiar y
supervisar la implementacion de las propuestas académicas bajo la modalidad a distancia. El DEV
esta a cargo de una Jefa de Departamento y se encuentra conformado por dos Areas: la Tecnoldgica y
la Pedagdgica. En este sentido, la institucion informa que el Area Tecnoldgica se encuentra bajo la
direccion de un especialista en el manejo de herramientas de entornos virtuales, quien debe asesorar y
asistir técnicamente en el manejo de la plataforma, colaborando con el referente virtual de la unidad
académica. El Area Pedagdgica, bajo la direccion de un pedagogo, debe acompafiar y orientar los
disefios curriculares y las practicas formativas. Ademas, colabora con los asesores pedagogicos de la
unidad académica en el disefio del contenido, secuenciacion de la informacion, desarrollo de
consignas y actividades de material multimodal.

A pesar de lo informado, en el Informe de Evaluacion, se observé que de la Resolucion CS N°
29/15 de creacion del DEV solo se presentd el acto resolutivo y no se adjuntd el anexo de esta
normativa. Tampoco se presentaron normativas institucionales que designasen a los responsables del
DEV vy sus areas correspondientes y; por ultimo, quien se informé como jefa del DEV diferia de la
jefa del Departamento incluida en el informe SIED emitido por CONEAU con fecha en el afio 2019.

En la Respuesta a la Vista, la institucion adjunta la Resolucién CS N° 29/15 de creacion del
DEV vy su correspondiente anexo, la Resolucion CS N° 701/19 de designacion de la Jefa del DEV,
quien se desempefiara en su cargo en el periodo 2019 - 2023 y la Resolucion CS N° 833/20 de
designacion de los integrantes del DEV, donde se detalla el area en que se desempefian (Disefio y
Desarrollo Web; Pedagdgica, Disefio y Edicion Multimedial; Marketing y Redes Sociales; RRHH y
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Tecnolodgica; y Coordinacién Tecnoldgica) y la carga horaria semanal para llevar a cabo sus tareas de
entre 20 y 30 horas semanales; por lo que el déficit se considera subsanado.

La conduccion de la futura carrera estd a cargo de un Comité Académico y una Directora de
carrera, que también es responsable de la gestion académica de la carrera en la modalidad presencial
en la Sede San Juan. EI Comité Académico estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
designados por Resolucion CS N° 894/20. Cabe aclarar que la institucion informa que un miembro
del DEV integra el Comité Académico, quien tiene a su cargo garantizar la articulacion y
asesoramiento en educacion a distancia.

Por su parte, la Directora de la futura carrera posee titulo de Contador Publico y Especialista en
Sindicatura Concursal y Entes en Insolvencia. Ademas, cuenta con dos cargos de Profesora Asociada
en la UCCuyo desde el afio 2005 y 2007, respectivamente y un cargo de Profesora Adjunta en la
Universidad Nacional de San Juan. Ejerce la Direccién de la carrera (en la modalidad presencial)
desde el afio 2015.

En el informe de evaluacion, se consideré que la Directora de la carrera y los integrantes del
Comité Académico cuentan con formacion y antecedentes adecuados para las tareas que desempefian.
No obstante, se observé un error en la informacion de la carga horaria de la Directora de la carrera ya
que informaba 126 horas totales y, si bien informaba qué cantidad de horas destinaba a cada una de
las actividades que desarrolla (investigacion, docencia y gestion), no resultaba consistente que cuente
con 100 horas para tareas de gestion. Tampoco se presento la designacion de la Directora de carrera
en esta modalidad. Se formularon déficits.

En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta la Resolucion Rectoral N° 529/21 de
designacion de la Directora de Carrera de Contador Publico — Modalidad a distancia e informa que se
actualizé en la ficha docente del Instructivo CONEAU Global la carga horaria correspondiente. En
este sentido, la Directora de Carrera cuenta con una carga horaria de 35 horas totales, de las cuales 25
horas destina para actividades de gestion. Por lo expuesto, se considera que la Directora de Carrera
cuenta con una carga horaria acorde a la naturaleza del cargo que desempefia, por lo que el déficit ha
sido subsanado.

Ademas, existen instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revision periodica. La Comision de Seguimiento y

Evaluacién Curricular (Resolucién CD N° 3/16) se reline una vez por mes, registra su actividad en
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actas y estad conformada por la Directora de Carrera, el Asesor Pedagogico y docentes referentes de
cada area disciplinar. Entre sus funciones se encuentran la articulacion vertical y horizontal de las
actividades curriculares; la definicion del régimen de correlatividades de cada sede; y la adecuacion
que garantice la continuidad de los aprendizajes, asi como la intensidad y caracteristicas de
actividades de formacion practica. Esta instancia se articula institucionalmente con el Comité
Académico, el Departamento de Evaluacion y Promocion de la Calidad Universitaria, el
Departamento de Educacion Virtual y la Comisidn de Asesoras Pedagogicas de la UCCuyo.

A partir de lo expuesto, se considera que la futura carrera cuenta con instancias
institucionalizadas que garantizan la evaluacion y el seguimiento de la implementacion del plan de
estudios de la carrera de Contador Publico en la modalidad a distancia, teniendo en cuenta que
ademaés de la comision mencionada, la conduccion académica de la carrera cuenta con un Comité
Académico, compuesto por un especialista en la modalidad pedagdgica a distancia.

El personal administrativo, técnico y de apoyo de la unidad académica estd integrado por 9
agentes que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos de Higiene y Seguridad, de sistemas de
gestion de calidad, trabajo en equipo, atencion al cliente y curso de liderazgo y comunicacion, entre
otras.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacidn académico-administrativa, tales como el SIUCC (Sistema de Informacion Universitario
de la Universidad Cat6lica de Cuyo), el SITRA (Sistema de Tramites de la Universidad Catolica de
Cuyo), Autogestion de Docentes y de Alumnos de la Universidad Catolica de Cuyo. Cabe aclarar que
los sistemas pertenecientes al consorcio SIU permiten la articulacion con la plataforma Moodle.

La institucion informa que la plataforma en uso para la educacion virtual es Moodle 3.1.6 que
preve la incorporacion de material didactico en multiples formatos y el acceso a links externos para la
indagaciéon documental, lo que permite que el estudiante, al matricularse en una actividad virtual,
pueda acceder de manera directa (por medio de la Plataforma) al conjunto de materiales previstos por
el equipo docente en la presentaciéon de contenidos. Se considera que la Plataforma del proyecto de
carrera es sélida y cumple con los requerimientos de usabilidad, navegabilidad y accesibilidad; se
encuentra bien disefiada desde el punto de vista conceptual y estético y presenta una funcionalidad
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béasica (de recurso y actividades) adecuada, tanto para los procesos de ensefianza y aprendizaje, como
para la gestion académica y administrativa.

Por ultimo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacion periodica y de desarrollo,
atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. La institucién cuenta con el
Departamento de Evaluacion y Promocion de la Calidad Universitaria que cuenta con un equipo de
referentes de las unidades académicas y las sedes (Resolucion CS N° 27/15) y se presenta la
Resolucién CD N° 14/20 que aprueba el plan de desarrollo de la carrera de Contador Publico
modalidad a distancia 2020-2022, el cual preveé acciones en torno a 5 ejes: Gestion de acuerdos con el
sector publico, privado y organismos no gubernamentales (sistematizacion y evaluacion de acuerdos
preexistentes, identificacion de necesidades y demandas contextuales relacionadas con la formacion
profesional del Contador Publico y disefio de estrategias de integracion activa con el medio);
Desarrollo de la carrera académica (desarrollo de un plan de formacién continua para el cuerpo
académico a distancia, disefio de cronograma e implementacién de concursos docentes, entre otros);
Gestion de planes de estudio (Revision y analisis de la pertinencia de disefios curriculares aulicos,
valoracion de los &mbitos de practica, entre otros); Fortalecimiento de las estrategias de seguimiento
y apoyo estudiantil (Elaboracion y administracion de protocolos para la evaluacién de las trayectorias
y seguimientos de cohortes, identificacion de situaciones emergentes que demandan acciones
especificas de apoyo, entre otros) y fortalecimiento de la disponibilidad de centro de documentacion
digital (actualizar de forma permanente y continua el acervo bibliogréafico y acceso a bibliotecas

virtuales suscriptas por la universidad).

1.2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios de la futura carrera estd aprobado por Resolucién CS N° 884/20, se
desarrolla en 5 afios y tiene una carga horaria de 3195 horas totales en la modalidad a distancia. La
Resolucion CS N° 884/20 establece: denominacion del titulo justificacion, fundamentacién (marco
normativo y referencial), requisitos de admision, objetivos, perfil del graduado, incumbencias
profesionales, campo ocupacional, organizacion curricular (carga horaria de las asignaturas y
correlatividades) y contenidos minimos que se corresponden con el plan de estudios de la carrera en

la modalidad presencial.
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El Plan 2020 se estructura en areas disciplinares (Contabilidad e impuestos, Juridica,
Administracion y Tecnologias de la Informacion, Economia, Humanistica, Matematica y Formacién
Religiosa) y 41 asignaturas, ademas de las pruebas de suficiencia de Inglés y de Computacion que no
contemplan carga horaria estipulada. Se considera que el Plan presenta una organizacion curricular
integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

El siguiente cuadro compara la carga horaria del Plan de Estudios con los valores minimos

establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion Ministerial.

Area temética Carga horaria Resolucion|Carga horaria Plan
ME N° 3400/17 2018
(distancia)

Contabilidad e Impuestos 820 930
Juridica 330 405
Administracion y Tecnologias de la Informacion 285
Economia 600 345
Humanistica 165
Matematica 465 315
Espacios de Distribucion Flexible 385 390*
Subtotal 2600 2835
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 120
Total 2700 2955

*Se incluyen 180 horas de asignaturas optativas.

Se observa que el Plan 2020 cumple con las cargas horarias minimas por area tematica
establecidas en la Resolucion Ministerial.

Ademas, el Plan 2020 incluye 240 horas para otros contenidos no contemplados en la
Resolucién Ministerial (Doctrina Social de la Iglesia, Filosofia, Teologia | y Teologia Il), siendo la
carga horaria total de 3195 horas.

Cabe aclarar que, al momento de registrar la Autoevaluacion en el Instructivo CONEAU
Global, la institucion consignd 150 horas de carga horaria de formacion practica para el area tematica
de Matematica. En este sentido, en el Informe de Evaluacion se observo que la Resolucion CS N°
884/20 de aprobacidn del plan de estudios modalidad a distancia y el Plan de la modalidad presencial

no contemplaban la misma carga horaria para dicha area tematica, por lo que se constituyé un déficit.
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En la Respuesta la institucion informa que se consignaron erroneamente 150 horas de carga
horaria de formacion practica para el area teméatica Matematica que la Resolucion de aprobacion del
plan de estudios no contempla y se actualiz6 la ficha del Plan en el Instructivo CONEAU Global.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores minimos

establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion Ministerial.

Area tematica Formacion practica minimaFormacion Practical
ME N° 3400/17 Plan 2018
(distancia)
Contabilidad e Impuestos 300 300
Juridica 120 120
Administracion y Tecnologias de la Informacion 0
Economia 0
Humanistica 0
Matematica 0
Espacios de Distribucion Flexible 180 180*
Subtotal 600 750
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 120
Total 700 720

*Se incluyen 75 horas practicas de asignaturas optativas.

El Plan 2020 cumple con la carga horaria minima de formacién practica establecida en la
Resolucion Ministerial.

El Plan 2020 incluye todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo | de la
Resolucion Ministerial.

La institucién presenta los programas analiticos de las 41 asignaturas que componen la malla
curricular de la carrera para el dictado de los contenidos en la modalidad a distancia. Los programas
analiticos incluyen: fundamentacion, objetivos, contenidos, carga horaria, metodologia de ensefianza
en el entorno virtual (contemplando la combinacion de clases sincrénicas y asincronicas), descripcion
de actividades teoricas y préacticas, recursos tecno pedagdgicos, duracién, bibliografia y criterios de
evaluacion.

Asimismo, se presenta el Plan de Actividades para las asignaturas de los 3 primeros afios de la
carrera, los cuales incluyen: presentacion; cronograma de actividades por semana; contenidos por

unidad temaética; secuencia de actividades por unidades (actividades de aprendizaje; actividades
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practicas de integracion y autoevaluacion y retroalimentacion); modalidad de evaluacion y
mecanismos de seguimiento de los aprendizajes de los alumnos de las correspondientes asignaturas.

A partir del anélisis de los programas analiticos y el plan de actividades de los 3 primeros afios
de la carrera, se concluye que los temas abordados reciben un tratamiento adecuado.

Como se menciond en la dimension “contexto institucional” del presente informe, la plataforma
en uso para la educacion virtual es Moodle 3.1.6. La Plataforma cuenta con las herramientas
necesarias para la cursada a distancia; con la posibilidad de armado de foros; materiales interactivos;
seguimientos por grupos; barra de progreso para realizar seguimiento de los estudiantes;
retroalimentaciones y evaluaciones de distinto tipo.

Entre las actividades de formacion practica se incluyen: resolucién de casos, analisis de
incidentes criticos, ejercicios de simulacion, problematizacion, participacion en foros y trabajos
practicos; y entre los recursos tecno - pedagogicos, se implementara modalidad taller y se empleara:
Drive colaborativo para la construccion grupal y Portafolio para la recoleccion de las producciones
individuales.

Respecto a las interacciones mediadas por la tecnologia, dentro de los espacios educativos
virtuales, las estrategias pedagdgicas se orientan a propiciar los modos de relacion docente-alumno y
docente-conocimiento-alumno a partir de la mediacién de tecnologias diversas que ofrecen
propuestas alternativas para profundizar, analizar y reflexionar en torno de los contenidos y potenciar
el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes a traves de actividades especificas. Entre los
recursos tecno - pedagdgicos para las clases asincrénicas se incluyen: participacion activa en Foro
Debate; apertura de foro de consultas o dudas; Power point con explicacion del docente; guias
didacticas con pautas de trabajo: presentacion de actividades individuales de resolucion de ejercicios
y problemas, complementando con solicitud de actividades grupales de aprendizaje colaborativo
como trabajos de indagacion bibliografica. Para las clases sincronicas se incluyen: sala de chat
Moodle discusion en formato texto en tiempo real; videoconferencia on line para las presentaciones
de temas nuevos explicados en tiempo real y demostraciones préacticas, entre otros.

El Plan 2020 incluye un espacio final de integracion denominado Préactica Profesional
Supervisada (PPS). La PPS para la carrera de Contador Pablico — Modalidad a distancia, se encuentra

reglamentada por Resolucion CD N° 13/20 y consiste en que el alumno desarrolle, de forma
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individual y presencial, actividades de formacion practica inherentes a las incumbencias
profesionales, tanto en organizaciones privadas como publicas.

El reglamento establece que el alumno puede realizar la PPS una vez aprobado el 70% de los
espacios curriculares de la carrera e incluye las siguientes modalidades: 1) en establecimientos u
organismos publicos o privados con quien la institucion firmard un convenio especifico acordando
actividades a desempefiar y cronograma.; 2) experiencia laboral equiparable que el alumno acredite y
3) pasantias u otro tipo de practicas como asistencia técnica, becas de trabajo y proyectos de
investigacion aplicada, las cuales deben ser aprobadas por el Comité Académico de la carrera.

La PPS podra desarrollarse en dmbitos institucionales de sectores productivos, de servicios,
estudios contables, en empresas o instituciones publicas o privadas, de diferentes jurisdicciones del
pais donde se realicen actividades inherentes a las incumbencias del titulo de Contador Pubico y sera
la FCEyYE quien deberd garantizar un &mbito apropiado para desarrollar la PPS, estableciendo
convenios especificos a tal fin. En este sentido, la Direccion de Carrera comunicara anualmente el
listado de instituciones con convenios vigentes, donde los alumnos podran realizar la PPS.

La normativa establece la organizacion de las précticas en 3 etapas: 1) planificacion; 2)
ejecucion de las practicas; 3) retroalimentacion y evaluacion final integradora. También determina
los mecanismos de supervision, seguimiento y evaluacion. La responsabilidad de gestion vy
supervision estara a cargo del equipo docente de la asignatura y en las instituciones externas en
donde los estudiantes desarrollen sus practicas, estaran a cargo de un Tutor de Préactica. Los Tutores
de Précticas deberan contar con titulo de Contador Publico y desempefiarse como profesionales en las
instituciones en las que los alumnos realicen la PPS. Asimismo, el reglamento establece que seran
designados por convenios interinstitucionales y podran tener hasta 3 estudiantes practicantes a cargo.
Entre las funciones de los Tutores de Practicas, se incluye que debe elevar a los docentes de la
asignatura un informe de evaluacion de desempefio del estudiante a cargo.

Por dltimo, el estudiante elevard a los docentes de la asignatura un informe final de las
actividades realizadas, como condicidn previa para rendir el examen final de la asignatura.

Del andlisis de la informacion presentada, se considera que se prevé desarrollar la practica
profesional en &mbitos adecuados que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional y que
permitirdn una correcta supervision. La institucion presenta 23 convenios para la realizacion de la

PPS en empresas, organismos publicos y estudios contables; tales como los celebrados con el HSBC
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Bank Argentina SA, Sanatorio Argentino SA, Instituto Provincial de la Vivienda, Estudio Contable
Integral y Estudio Contable MAPSA, entre otros. Si bien los convenios informados por la futura
carrera se consideran suficientes en esta etapa, en la medida en que se amplie la matricula, se
recomienda incrementar los espacios disponibles para la realizacion de la PPS, fundamentalmente en
aquellos lugares en los que no se encuentra la sede administrativa de la futura carrera.

La evaluacién de los aprendizajes se encuentra establecida en la normativa de aprobacion del
Sistema Institucional de Educacién a Distancia (Resolucion CS N° 421/18) y en el Reglamento de la
carrera de Contador Publico - Modalidad a distancia (Resolucion CD N° 12 /20) y como marco del
régimen de promocion y acreditacion de cada actividad curricular, en su correspondiente programa
analitico. ElI Reglamento de carrera establece que las evaluaciones se elaboran a partir del uso de
tecnologia disponible en el campus virtual, de acuerdo a los criterios que establezca el docente.

Las instancias evaluativas son sincronicas, asincronicas o combinando ambas, escritas, orales o
por medio del desarrollo o produccion de materiales determinados por la catedra. Las evaluaciones
sincronicas son aquellas en las que los estudiantes y docentes coinciden en el tiempo y se comunican
mediante texto, audio y/o videos y se realizan en tiempo real. En el caso de evaluaciones sincronicas
de respuesta escrita, seran administradas por el docente titular del tribunal de examen, a travées del
campus virtual como constancia de la presentacion del examen. El docente debe estar accesible
durante el examen mediante una via alternativa de comunicacion (chat, email, teléfono) para resolver
las dudas o dificultades pertinentes. En el caso de evaluaciones sincronicas orales se realizaran
usando las herramientas de videoconferencia del campus virtual. Estas evaluaciones seran
administradas por el docente titular del tribunal de examen quien oficiara de anfitrion de la
videoconferencia. La calificacién se decidira por simple mayoria del tribunal de examen.

En las evaluaciones asincronicas, los estudiantes realizan las actividades de evaluacion
(entrega de trabajos, resolucion de problemas, pruebas de ejecucion, etc) dentro de periodos definidos
por la catedra.

Con respecto a los mecanismos de aseguramiento de la identidad, la institucion presenta la
Resolucién CS N° 977/21 que aprueba el Protocolo de Validacion de Identidad de los estudiantes
para las evaluaciones en carreras de modalidad a distancia, en el cual se establece que, para los
examenes orales sincronicos, el alumno debera permanecer con el micréfono y la camara activados,

presentar su DNI a cdmara y los docentes a cargo de la instancia de evaluacidon deberan constatar su
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identidad y realizar una impresion de pantalla que formara parte de las actas de examen. Para los
examenes escritos sincronicos y asincronicos, se sefiala que el alumno debera utilizar su clave Unica
de acceso al campus virtual de la UCCUYO vy debera responder preguntas que son sélo de su
conocimiento (correspondientes al sistema KBA, Knowledge-Based-Authentication, por sus siglas en
inglés). Cabe sefialar que esta normativa no se encontraba vigente en ocasion de la evaluacion del
SIED.

Se considera que el reglamento es consistente con el Modelo Pedagogico y exhaustivo para la
modalidad a distancia. Los procedimientos que contempla para garantizar las condiciones de
confiabilidad y validez resultan suficientes y adecuados. En todos los casos las evaluaciones se
realizaran mediadas por la tecnologia y no se prevé la aplicacion de evaluaciones presenciales o en
unidades de apoyo.

El esquema de correlatividades definido para el Plan 2020 contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el aprendizaje de
los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y promocion de cada asignatura se
encuentran reglamentados en la normativa que aprueba el Plan 2020 y los correspondientes
programas analiticos. Estos requisitos son conocidos por los estudiantes.

Con respecto a la integracion horizontal de los contenidos del plan de estudios, en el Informe
de Evaluacion, se observd que no se explicitaban cuales eran los mecanismos previstos para
garantizar la interaccion entre docentes de la modalidad a distancia, por lo que se establecié un
déficit.

En la respuesta a la vista, la institucién presenta la Resolucion CD N°13/21 que aprueba el
mecanismo de Gestion Curricular Docente —Modalidad a distancia, con los objetivos de ofrecer un
espacio virtual para los equipos docentes, conducentes a la articulacion curricular por areas
disciplinares del plan de estudios; desarrollar instancias de comunicacion académica para docentes
con el fin de generar acuerdos en vista a la integracion curricular; y brindar un entorno virtual de
asesoramiento pedagdgico y tecnoldgico permanente a los equipos docentes. Este mecanismo esta
compuesto por 3 dispositivos.

A saber, el dispositivo N° 1: comprende el desarrollo e implementacion de un entorno virtual
de articulacion curricular vertical y horizontal por areas disciplinares en la plataforma educativa para

la interaccion de los equipos docentes, para lo que se ha designado un docente referente por area
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disciplinar. Este proceso contempla el encuentro académico de docentes que se realizara por areas
tematicas. La Coordinacion de la actividad estara a cargo de Asesoria Pedagogica y la supervision del
proceso de integracién curricular a cargo de la Direccion de la carrera. Dispositivo N° 2: consiste en
el desarrollo de un espacio virtual de interaccion docente, orientado a fomentar la comunicacion
pedagdgica-didactica-disciplinar y propiciar la construccion colectiva y participativa de estrategias
pedagdgicas — disciplinares y a generar acuerdos docentes para la integracion curricular. Este proceso
estara a cargo de Asesoria Pedagogica y referente Virtual. Por altimo, el dispositivo N°3: habilita un
area virtual de asesoramiento pedagdgico y tecnoldgico a los docentes de la carrera y también estara
a cargo de la Asesoria Pedagogica y referente Virtual.

Se considera que la carrera cuenta con mecanismos para promover la interaccion entre docentes
de la modalidad a distancia que facilitan la articulacion vertical y horizontal de contenidos. Por lo que

el déficit ha sido subsanado.

1.3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Ordenanza de Docencia (Resolucion
CS N° 122/18), el Sistema Institucional de Educacion a Distancia (Resolucion CS N° 421/18) y el
Reglamento de Carrera de Contador Publico — Modalidad a distancia (Resolucién CD N° 12/20). El
ingreso se da a partir de una seleccion que implica la evaluacién de antecedentes y/o instancias de
oposicion y en cuyo proceso de seleccion participara al menos un referente de Educacion a distancia.

A su vez, la normativa de aprobacién del SIED de la UCCuyo establece que la redesignacion y
promocion de los docentes que ensefian en entornos virtuales se realiza tomando como criterio el
proceso de seguimiento y evaluacion de la funcion docente. Esta evaluacion se realiza de manera
sistematica y se lleva a cabo a través del sequimiento del profesor y de los estudiantes en los procesos
de ensefianza y aprendizaje e integra diferentes miradas sobre la actuacion del docente: la vision del
alumno, la autoevaluacién del docente y la evaluacion de directores o responsables académicos. Los
aspectos a considerar dentro de estos procedimientos de evaluacion son las caracteristicas generales
del entorno virtual, las acciones de los docentes, el material didactico, 1a participacion y actividad de
los estudiantes, la calidad y pertinencia del material didactico, la frecuencia en la comunicacion y

tiempo de respuestas, coherencia interna de las propuestas en lo que hace a lo pedagogico didactico,
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los alcances de cada propuesta presentada y los indicadores de retencion y egreso de cada una de
ellas.

Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la idoneidad del cuerpo
académico.

Los roles académicos definidos por la institucion para el dictado de la carrera en la modalidad a
distancia se encuentran establecidos en el Reglamento de Carrera de Contador Publico — Modalidad a
distancia (Resolucion CD N° 12/20) y son: Docente responsable de catedra, quienes se encargan de
coordinar al equipo docente y sus actividades, disefiar programas de estudio e instancias evaluativas y
de comunicacion entre pares y alumnos, podrdn desempefiar este rol Profesores Titulares y
Asociados; Docente contenidista o administradores de materiales, quienes trabajan con el equipo
interdisciplinario para la elaboracion de materiales y guias didacticas utilizando materiales
multimediales, podran desempefiar este rol Profesores Titulares, Asociados o Jefes de Trabajos
Précticos; y por ultimo, Facilitador tecno-pedagogico, cuyo rol puede formar parte del equipo de
catedra 0 no y es el responsable de preparar los recursos, las estrategias, los medios de interaccion y
la mediacion para que el estudiante desarrolle los aprendizajes en un ambiente virtual; este rol es
llevado a cabo por uno o méas Jefes de Trabajos Practicos y puede articularse con el Tutor
Académico. Cabe sefialar que los roles docentes mencionados y sus funciones no estan definidos en
la reglamentacion del SIED, por lo que la unidad académica los ha establecido en la presente
evaluacion con la normativa anteriormente citada.

No obstante, se observé que la institucién no informé en el Instructivo CONEAU Global
(punto 2.4 seccion Institucion y “categoria” en la ficha docente) los roles académicos del plantel
docente, por lo que no se pudo determinar si la cantidad de docentes era suficiente en funcién de sus
tareas y de la cantidad de alumnos prevista y con qué dedicaciones llevarian a cabo estas tareas.

En la Respuesta a la vista, se observa que se cargaron en el Instructivo CONEAU Global los
roles académicos definidos por la institucién para el dictado de la futura carrera en la modalidad a
distancia (Docente responsable de catedra, Docente contenidista/administrador de materiales y
Facilitador tecno-pedagdgico).

En relacion con los Tutores Académicos, se considerd que, si bien estaba contemplada la
funcion tutorial, no habia informacion suficiente sobre como se preveia el seguimiento de los

estudiantes; la retroalimentacion permanente y la diversidad de estrategias didacticas que, en la
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modalidad virtual, son relevantes para la comprension de los contenidos y la articulacion con la
practica profesional.

En la Respuesta a la vista se presenta la Resolucion CD N° 12/21 que organiza las funciones de
los tutores académicos en cuatro dimensiones con sus respectivas tareas. A saber: 1) funcion de
colaborador en el seguimiento de las trayectorias académicas y en la deteccion de alumnos en riesgo
de discontinuidad o desercion; 2) funcion de orientador en aspectos académicos, tales como
realizacion de una actividad de aprendizaje, acceder al uso de una herramienta tecnoldgica, solicitado
por el estudiante; 3) funcién de mediador y acompafiamiento en la dimensién tecno pedagdgica para
promover la interaccién entre estudiante-estudiante y entre docente-estudiante; y 4) funcién de
participe en la construccion de estrategias de acompafiamiento de las trayectorias académicas y
planes de contencion. Se establece que habra un Tutor Académico cada 25 estudiantes.

Ademas, se realizan actualizaciones de los cargos de otros docentes. El proyecto de carrera
consigna 40 docentes que cubren 58 cargos para el dictado de los 5 afios de la carrera.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en

el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

dedicacion).
Cargo Dedicacion semanal
9horaso| Del0a | De20a | De30a | 40 horas Total
menor | 19 horas |29 horas | 39 horas | 0 mayor

Profesor Titular 14 9 3 1 0 27
Profesor Asociado 3 2 1 1 0 7
Profesor Adjunto 5 1 0 0 0 6
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 22 12 4 2 0 40

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion vy titulo

académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
9horaso| Del0a | De20a | De30a | 40 horas Total
menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 8 5 2 2 0 17
Especialista 6 2 1 2 1 12
Magister 6 2 2 0 0 10
Doctor 0 0 0 1 0 1
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| Total | 20 | 9 [ 5 | 5 [ 1 | 40 |

Se observa que el 50% de la planta docente tiene una carga horaria igual a las 9 horas o menor;
el 22% posee una carga horaria entre 10 y 19 horas; el 13% cuenta con carga horaria entre 20 y 29
horas; mientras que el 15% del cuerpo académico dispone de una carga horaria igual a las 30 horas o
mayor.

En la Respuesta a la Vista, se consignaron los roles acadéemicos para el plantel docente
correspondientes a los 3 primeros afios de la futura carrera. En este sentido, de los 40 Profesores del
plantel, 8 fueron consignados como Docentes responsables (18% del cuerpo académico), 8 como
Docentes contenidistas/administradores de materiales (18% del cuerpo académico) y 4 con el rol de
docente Facilitador tecno-pedagogico (9% del cuerpo académico).

Asimismo, se informa que cuando se dé inicio a la implementacion de la carrera se terminaran
de integrar los equipos docentes de cada actividad curricular para que sus miembros cumplan los
roles académicos establecidos en el Reglamento de Carrera de Contador Publico — Modalidad a
distancia (Resolucion CD N° 12/20).

A fin de asegurar una adecuada distribucion de los roles docentes aprobados por Resolucion
CD N° 12/20 y de tutores académicos segun el maximo de 25 alumnos establecido en la Resolucién
CD N°12/21, se genera un compromiso.

Al momento de la autoevaluacion, la institucion no informé en el Instructivo CONEAU Global
la titulacién de una docente de la asignatura Técnicas Contables 11 que contaba con una carga horaria
menor a las 9 horas, por lo que en el Informe de Evaluacién se constituy6 un déficit.

En la respuesta a la vista, la institucion informa que la docente de la asignatura mencionada
cuenta con titulo de grado de Contador Publico, por lo que se considera que posee titulo acorde a la
actividad curricular que desempefia y, por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Con respecto a la formacion del cuerpo académico de la futura carrera, se observa que el 58%
cuenta con formacion de posgrado, en su mayoria en tematicas vinculadas a la disciplina. De estos
docentes, el 30% tiene titulo de Especialista; el 25% posee titulo de Magister y el 3% cuenta con
grado académico de Doctor.

Ademas, hay 2 docentes categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de

Educacion con categorias 111 y 1V, respectivamente.
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Se considera que el numero de docentes, las dedicaciones y la formacion son adecuadas y
suficientes para el desarrollo de las actividades de docencia previstas para la futura carrera, teniendo
en cuenta ademas la matricula prevista.

Por otro lado, como se menciond en la dimension contexto institucional, no se informan
docentes de la futura carrera que participen en actividades de investigacion y extension vy, si bien la
formacion de posgrado del cuerpo académico es adecuada y en su mayoria los docentes cuentan con
titulaciones vinculadas a la disciplina, resulta necesario llevar adelante las convocatorias anuales
previstas para desarrollar actividades de investigacion y extension con la participacion de alumnos y
docentes de la futura carrera, tal como establece la normativa aprobada y detallada anteriormente
(Resoluciones CD N° 10/20 y 11/20),.

El plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el ejercicio de la

profesion.

1.4. Alumnos

Los requisitos de ingreso de los estudiantes se encuentran establecidos en el Reglamento de
Unidad Académica (Resolucion CD N° 8/18). Respecto a la futura carrera, se encuentran establecidos
también la Resolucion CS N° 884/20 de aprobacién del plan de estudios de la modalidad y en el
Reglamento de Carrera de Contador Publico — Modalidad a distancia (Resolucion CD N° 12/20). Los
criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen poseer titulo secundario, transitar el
modulo y video tutorial de exploracién de la plataforma educativa orientado al desarrollo de
competencias digitales iniciales y aprobar los espacios curriculares del curso de ingreso. Asimismo,
se establecen los requisitos tecnoldgicos para el cursado de la carrera.

En relacion con las instancias y mecanismos de seguimiento y apoyo de los estudiantes, se
informa que desde la Direccion de la carrera y la Asesoria Pedagdgica se analizaran, en conjunto con
los docentes, el desempefio académico y participacion de los estudiantes en las asignaturas. La
Asesoria Pedagogica tiene la funcion de seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion en el entorno virtual y conforma con el referente virtual un equipo de orientacién tecno-
pedagdgica.

Ademas, los tutores académicos tendran la funcion de acompanar a los estudiantes mediante un

seguimiento del aprendizaje en el entorno virtual.
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A su vez, el Departamento de Bienestar y Servicio Estudiantil es la instancia encargada de la
administracion de los programas de becas: beneficio para integrantes de una misma familia en la
institucion, beca por fallecimiento del progenitor, beca mejor promedio y mejor promedio de primer
afio, beca de honor, entre otras (Resolucién CD N° 11/17).

En relacién al Régimen de Beneficios Econdmicos establecido por la Resolucion CD N° 11/17,
en el Informe de Evaluacion se constituyd un déficit porque no se explicitaba el modo en que los
alumnos de la futura carrera podrian acceder a estos beneficios.

En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta la Resolucion CD N° 04/21 que establece que
el Régimen de Beneficios Econdmicos (establecido en la Resolucion CD N°11/17) se aplica para los
alumnos de educacion a distancia. Se considera que las acciones realizadas, subsanan el déficit.

Por otra parte, respecto a los convenios que posibilitan el intercambio y la movilidad
estudiantil, durante la presentacion original, la institucion informé que promueve la relacion con otras
instituciones, tales como los celebrados con la Universidad del Bifrost (Islandia), Universidad de
Magdalena (México), Universidad Maimédnides, Universidad Nacional de San Juan y Universidad
Catolica Argentina Santa Maria de los Buenos Aires. Sin embargo, en el Informe de Evaluacion, se
observo que no se informaba cdmo se preveia que estos convenios impacten en la futura carrera ni si
se preve generar programas especificos para la modalidad.

En la Respuesta a la Vista, la institucion presenta la Resolucién CD N° 14/21 que aprueba el
Programa de Intercambio y Movilidad Estudiantil a Distancia (PIMED), con el objetivo de
sistematizar redes académicas, cientificas, tecnoldgicas y culturales de vinculaciones
interinstitucionales a nivel regional, nacional e internacional para promover los procesos de
cooperacion, integracidn, intercambio e internacionalizacion en el marco de la futura carrera.

Asimismo, y en el marco del PIMED, se han generado dos programas especificos: 1) para la
Cooperacion e intercambio virtual, denominado “Aulas Abiertas”, el cual consiste en que los
estudiantes puedan participar virtualmente de actividades académicas en caracter de invitados; y 2)
de integracion académica intercatedra, denominado “Aulas espejo”, consistente en cursar, regularizar
y aprobar una asignatura 0 mas del plan de estudios en la institucion receptora.

En este sentido, se adjunta un acta acuerdo con la Universidad Aconcagua para desarrollar
ambos programas y también se presenta un cronograma para desarrollar durante el periodo 2021 —
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2023, los programas mencionados anteriormente con la UNSJ, UCA y Universidad Maimonides
(CABA).
Se considera el déficit ha sido subsanado.

1.5. Infraestructura y equipamiento.

La futura carrera contara con una sede administrativa en el inmueble de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, que es propiedad de la institucion y se encuentra ubicado en la ciudad
de San Juan.

Durante la presentacion de la autoevaluacion, la institucion informé que contaba con una sala
de grabacion de videos y audios; sin embargo, esta sala no fue informada en las fichas de
infraestructura de la institucion, por lo que no se pudo evaluar su equipamiento y si las instalaciones
permitian la produccion de material didactico y de estudio para las aulas virtuales. Se sefial6 un
déficit.

En la Respuesta a la Vista, la institucién presenta la ficha correspondiente a la sala de
grabacion de videos y audio, la cual cuenta con un sala con capacidad para aproximadamente 10
personas, con dos salas de grabacion y una de control en las cuales se incluye instalacion de baja
tension (datos, audio y video) y el siguiente equipamiento: 1 Camara de video Sony PXW-Z80 V-
4K, 1 Camara PTZ, 1 Mixer Linea ATEM, 1 ATEM Produccion Studio 4 k, 1 ATEM 1ME
Produccion 4k, 1 ATEM Television Estudio 4k, 1 Panel Fisico ATEM 1M/E Advance Panel y
tripodes. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

La institucién no informa unidades de apoyo para el desarrollo de la carrera.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de la unidad
académica es el Decanato, que cuenta con un Especialista en Seguridad e Higiene de la Universidad.
Asimismo, presenta un certificado de Cumplimiento de seguridad e higiene con fecha de noviembre
del afio 2020, firmado por un Ingeniero en Higiene y Seguridad.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el edificio de la Facultad y brinda
servicios durante 10 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 3 personas, que
cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan, entre las que se incluyen préstamos a
domicilio, acceso a catalogos online y colecciones con estante abierto, servicio de referencia

tradicional y virtual, formacion de usuarios en el acceso a bases de datos, entre otros. La biblioteca

IF-2021-64146329-APN-CONEAU#ME

Pégina 24 de 25



25
CJ' “2021 — Ao de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

CONERU

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

dispone de equipamiento informatico (6 computadoras) que permite acceder bases de datos, tales
como: Revista Apertura, Revista Fides, E-libro y SeCyT. Ademas, se encuentra incluida en redes de
bibliotecas CRUP (Consejo de Rectores de las Universidades Privadas), AMICUS (Red de
Bibliotecas de las Universidades Privadas) y RADBU (Red Andina de Bibliotecas de Universidades)
en cooperacion con otras instituciones de educacion superior.

En cuanto al acervo bibliografico virtual, se informa que la pagina web de la Sede Central de la
Biblioteca de la UCCUYO facilita los accesos a las mismas; algunas requieren de una clave de
suscripcion que se otorga al estudiante y otras son de acceso libre.

Por otro lado, se informa que la plataforma en uso para la educacién virtual (MOODLE 3.1.6)
prevé la incorporacion de material didactico en multiples formatos y el acceso a links externos para la

indagacion documental.

2. Conclusion

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, se recomienda hacer
lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de
Contador Publico (modalidad a distancia), de la Universidad Catélica de Cuyo.
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