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Proyecto N° EX-2019-97640867-APN-DAC#CONEAU: Licenciatura en Enfermeria,
modalidad a distancia, Universidad Nacional de Tres de Febrero, Rectorado. Revision del
Dictamen 1F-2021-34327344-APN-CONEAU#ME considerado por la CONEAU el dia 15 de
diciembre de 2021 durante su Sesion N° 559, seguin consta en el Acta N° 559.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional de Tres de Febrero, Rectorado, y considerando lo
dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 2641/17 y N° 2721/15, las Ordenanzas
de la CONEAU N° 62 y N° 70 y las conclusiones del Anexo de la presente Revision del Dictamen
IF-2021-34327344-APN-CONEAU#ME, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento
oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Licenciatura en Enfermeria, Universidad
Nacional de Tres de Febrero, Rectorado, prevista en la modalidad a distancia.

La institucion deberd atender los siguientes compromisos para el adecuado desarrollo de la
carrera y en junio de cada afio, a partir de 2022, debera presentar ante la CONEAU un informe sobre
su cumplimiento, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 70 - CONEAU:

1. Equipar un gabinete de simulacion en la unidad de apoyo ubicada en la Ciudad de Villa
Mercedes durante el periodo 2021-2024.

2. Implementar las actividades de actualizacion y perfeccionamiento docente previstas entre
2021y 2023.

3. Reducir la cantidad prevista de estudiantes por docente para fortalecer el seguimiento de la

educacion a distancia.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera debera presentarse a la convocatoria
que oportunamente realice la CONEAU.
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ANEXO

1. Evaluacion de los déficits

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observo que la
normativa que aprueba el plan de estudios (Resolucion CS N° 25/19) establece una carga horaria
minima obligatoria de actividades curriculares optativas de 96 horas y en la malla curricular figuran 5
seminarios de 32 horas cada uno. En la Solicitud de Revision, la institucion aclara que la normativa
establece la aprobacion de 3 seminarios optativos como requisito obligatorio para la graduacion y la
malla curricular ilustra que, a lo largo de los cinco niveles de la carrera, los alumnos tienen la
posibilidad de cursar cada una de estas tres asignaturas por afio. A partir de la aclaracion sefialada, se
considera que el déficit fue subsanado.

Asimismo, en el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se sefialo
que los programas analiticos de las asignaturas Enfermeria Bésica | y Il, Enfermeria en Salud
Materno Infantil 1y Il, Principios de la Enfermeria en Salud Comunitaria, Enfermeria del Nifio y el
Adolescente, Préctica Integrada 1 y Il, Atencion del Paciente Critico Adulto, Enfermeria Comunitaria
y Gestidn de los Servicios de Enfermeria no informaban las metodologias que se implementaran para
evaluar el desarrollo de las actividades de formacién practica y el programa de Enfermeria en Salud
Mental no explicitaba qué habilidades o competencias se prevé evaluar. Con la Solicitud de Revision
se presentan nuevamente los programas analiticos de las asignaturas mencionadas.

En relacion con la evaluacion de las actividades de formacion practica, se observa que en los
nuevos programas analiticos y grillas de evaluacién de las asignaturas Enfermeria en Salud Materno
Infantil 1 y 1l y Enfermeria del Nifio y el Adolescente, se incluyen mecanismos adecuados de
evaluacion de la atencion directa a la familia y la comunidad ademas de considerar lo referido al
cuidado del paciente. También esta previsto emplear técnicas apropiadas de evaluacién de las
actividades practicas realizadas en gabinete de simulacion. Se considera que los programas de estas
asignaturas incluyen mecanismos de evaluacion de la atencion directa a la persona, familia y
comunidad a través de la construccion e implementacion de distintos planes de cuidado, ajustados a
la situacion especifica de cada uno de los sujetos de atencion. En este marco, se incluyen actividades

orientadas al cuidado de las personas en distintas etapas del ciclo vital, en los diferentes niveles de
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atencion, con énfasis en la promocion de la salud y la proteccion especifica, a través de un trabajo
interdisciplinario que lleve al estudiante a la capacidad de integrar saberes y practicas.

Actualmente, se incluye el desarrollo de experiencias vinculadas a la promocion de la salud
sexual y reproductiva, el cuidado enfermero centrado en la familia y su entorno, el cuidado de
enfermeria a la mujer y su familia durante el control prenatal, el parto y el puerperio en diferentes
niveles de riesgo, el cuidado directo del recién nacido y de su valoracion integral, los cuidados de la
mujer y del nifio en el alta; promover la lactancia materna; valorar crecimiento y desarrollo del nifio y
adolescente en sus distintas etapas evolutivas; realizar cuidados en la promocion, prevencion y
asistencia del nifio y adolescente con problemas de salud prevalentes de la infancia; y promover
practicas seguras en identificacion de las personas, manejo de farmacos y prevencion de problemas
asociados al cuidado de la salud. Por consiguiente, se observa que las actividades practicas y los
mecanismos para su evaluacion son adecuados para la integracién progresiva de los contenidos
vinculados con la mujer, el nifio y el adolescente. Los servicios de salud establecidos para la
realizacion de las actividades son pertinentes y suficientes ya que se prevé que los alumnos realicen
sus rotaciones por servicios hospitalarios (de obstetricia, neonatologia y pediatria) y centros de
atencion primaria de la salud relacionados.

En el programa de la asignatura Principios de la Enfermeria en Salud Comunitaria también esta
previsto que los alumnos realicen sus practicas profesionalizantes en &mbitos de atencion primaria de
la salud. Los servicios de salud establecidos para la realizacion de las actividades son pertinentes y
suficientes. Las actividades préacticas y su metodologia de evaluacién son adecuadas para abordar las
competencias dirigidas a caracterizar la situacion de salud de la comunidad, analizar las necesidades
de la comunidad, priorizar los problemas de salud de la comunidad, intervenir en actividades de
promocion y prevencion con base comunitaria, aplicar el PAE familiar y comunitario para el
desarrollo de actividades de promocidn y prevencion.

En los programas analiticos de Practica Integrada | y Il, las actividades previstas y su
metodologia de evaluacion son adecuadas. Los mecanismos definidos se dirigen a evaluar la
integracion de los conocimientos adquiridos en los ciclos correspondientes. En los dos programas se
incluyen actividades destinadas a la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades.

Tambien en ambos programas se observa que los servicios de salud establecidos para la realizacion
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de las actividades incluyen efectores de salud hospitalarios y extrahospitalarios para las rotaciones de
los alumnos. Se considera que los &mbitos seleccionados son pertinentes y suficientes.

En el programa de la asignatura Atencion del Paciente Critico Adulto, las actividades practicas
y su metodologia de evaluacién son adecuadas. Esta previsto el uso de instrumentos para evidenciar
la adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes demostradas por el alumno mediante el cuidado
integral y progresivo (a través de la valoracion, planificacion, ejecucion y evaluacion) de adultos y
ancianos y su familia en distintas situaciones de salud y condiciones sociales. También se prevé
evaluar la aplicacion de los principios de bioseguridad y derechos del paciente en el cuidado del
adulto y anciano y los instrumentos de evaluacion contemplaran los cuidados libres de riesgos. Los
efectores de salud seleccionados para la realizacién de dichas las actividades abarcan el tercer nivel
de atencion e incluyen servicios destinados a los cuidados criticos. Se considera que los servicios de
salud establecidos para la realizacion de las actividades son pertinentes y suficientes.

En el programa de la asignatura Enfermeria Comunitaria, las practicas pre-profesionales
previstas incluyen la realizacién de actividades de diagnostico, planificacién y desarrollo de
actividades de promocion y prevencion; entrevistas comunitarias y visitas domiciliarias; y actividades
de control y educacion en salud de manera interdisciplinaria. Se considera que las actividades son
adecuadas. También se prevé una evaluacion final presencial que constara con la presentacion de un
Proceso de Atencion de Enfermeria para dar respuestas a necesidades de salud identificadas, en la
persona, grupos, familia y comunidad. Los servicios en los centros de salud y las organizaciones
comunitarias establecidos para la realizacion de las actividades son pertinentes. Se considera que los
ambitos previstos para la realizacion de las précticas pre-profesionales son adecuados.

En el programa de la actividad curricular Gestion de los Servicios de Enfermeria, las
actividades practicas y su metodologia de evaluacion son adecuadas para desarrollar las
competencias relacionadas con la elaboracion de un diagnostico de situacion de servicios
hospitalarios y la planificacion estratégica y la formulacion de proyectos de mejora para estos
servicios. Los servicios establecidos para la realizacion de las actividades son pertinentes y
suficientes ya que se incluyen diversos efectores de salud hospitalarios y comunitarios.

En el nuevo programa de Enfermeria en Salud Mental se explicitan las habilidades especificas
que se evaluaran durante el desarrollo de las préacticas pre-profesionales. Se prevé que los alumnos

desarrollen competencias relacionadas con la implementacion del PAE en el cuidado de personas y
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grupos con padecimiento mental, intervenciones especificas en diferentes padecimientos y cuidados
de enfermeria en la administracion de medicamentos. También esta previsto emplear una guia de
evaluacion de los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, y se deberd informar acerca
de los procesos de atencion de Enfermeria de los diferentes servicios por donde se rote. Los efectores
de salud seleccionados para la realizacion de las actividades incluyen areas de atencién especificas
referidas a la salud mental. Se considera que los servicios de salud establecidos son adecuados.

Por lo expuesto, se considera que las modificaciones realizadas en los programas analiticos de
las asignaturas antes mencionadas son adecuadas.

Con la Solicitud de Revision también se incorpora una planilla de procedimientos de
Enfermeria previstos para cada una de las asignaturas con practicas pre-profesionales. Los
indicadores de evaluacion contienen actividades asistenciales y de atencion primaria de la salud en
ambitos extrahospitalarios. Las rubricas para la evaluacion de procedimientos y practicas abordan
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales. Se considera que los instrumentos
presentados son adecuados.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observo que en el
Instructivo CONEAU Global, las horas semanales de las actividades curriculares no coinciden con
las establecidas en la normativa de aprobacion del plan de estudios. La informacion de las fichas de
actividades curriculares sobre la carga horaria semanal fue rectificada. Actualmente, las cargas
horarias consignadas en las fichas de actividad curricular y los programas analiticos coinciden con las
establecidas en la normativa de aprobacion del plan de estudios. Por lo expuesto, se considera que el
déficit fue subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observo que no se
habia presentado la normativa institucional que aprueba el Reglamento de concursos docentes y el
Reglamento para la designacion de docentes extraordinarios. Actualmente, se presentan ambos
reglamentos (aprobados mediante las Resoluciones CS N° 3/01 y N° 10/05). Se considera que las
normativas establecen mecanismos adecuados de seleccion del cuerpo académico.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se advirtié que no se
habian designado los docentes para implementar las actividades presenciales que se prevén
desarrollar desde el primer afio y la prevision de docentes informada es insuficiente para desarrollar

las actividades de formacion practica. Al comparar el cuerpo académico actual con el informado al
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momento de la Respuesta a la Vista, se observa que hay 7 docentes mas. En la Solicitud de Revision
se incorporaron 8 docentes (el profesor titular de Cultura Contemporanea y una JTP y 6 profesores
adjuntos de asignaturas del area profesional). Asimismo, quien era JTP de Sociologia e Introduccion
a la Sociologia al momento de la Respuesta a la Vista ya no se encuentra vinculada con la carrera.
Actualmente, el cuerpo académico esta integrado por 39 docentes que cubren 39 cargos para
los 5 afios de la carrera. La cantidad de docentes segun su cargo y carga horaria semanal se muestra

en el siguiente cuadro:

Carga horaria semanal
Cargo Menoro | Del0a | De20a | De 30a | Mayor o Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40
horas horas
Profesor Titular 6 3 0 4 0 13
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 2 2 10 2 0 16
Jefe de Trabajos Practicos 1 4 5 0 0 10
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 9 9 15 6 0 39

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su carga horaria

semanal y titulo académico maximo:

Carga horaria semanal
Titulo acadéemico maximo | Menoro | De10a | De20a | De30a | Mayor o Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40
horas horas
Grado universitario 4 6 11 2 0 23
Especialista 1 2 2 1 0 6
Magister 2 0 2 3 0 7
Doctor 1 1 0 0 0 2
Total 8 9 15 6 0 38

La diferencia entre los cuadros se debe a que la docente responsable de la asignatura Inglés |
posee un titulo de nivel superior. La profesora cuenta con una carga horaria menor a 9 horas
semanales. Como se observé en las instancias previas de evaluacion, se considera que tiene
antecedentes suficientes para desempefiar las funciones que fueron asignadas a su cargo.

Para poder realizar el seguimiento de las practicas pre-profesionales se incorporo a 6 profesores
adjuntos y una JTP. Los 7 docentes son Licenciados en Enfermeria y residen en el Area

Metropolitana de Buenos Aires. Tienen experiencia profesional y docente y su formaciéon es
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pertinente. Ademas, uno de los docentes es Magister en Gerencia y Administracion de Sistemas y
Servicios de Salud y otra es Especialista en Enfermeria Neonatal. Se considera que los antecedentes
de los nuevos integrantes del cuerpo académico son adecuados. Las cargas horarias asignadas a los
docentes cubren las establecidas para las asignaturas en las que intervienen.

Cada asignatura de los primeros tres afios de la carrera que incluye actividades presenciales
cuenta con 4 docentes para supervisar las practicas pre-profesionales y las actividades de simulacion.
Dos de ellos supervisaran las actividades a realizar por los alumnos de la unidad de apoyo de la
Ciudad de San Luis, uno supervisard a los estudiantes de la Ciudad de Villa Mercedes y el otro
supervisarg a los alumnos del AMBA. A la primera ciudad asistira el doble de docentes porque en la
unidad de apoyo alli ubicada esta previsto que la matricula maxima sea de 100 ingresantes en tanto
que en los otros dos lugares se proyecta una matricula méaxima de 50 ingresantes. La carga horaria
asignada a cada docente fue establecida para que la relacion maxima entre supervisor y alumnos sea
de 1/10. Se considera que la distribucion de docentes prevista para supervisar las practicas
presenciales es adecuada. Por consiguiente, se concluye que el déficit fue subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observo que el
convenio firmado entre la UNTREF y la Universidad de La Punta, mediante el cual se establecian las
dos unidades de apoyo, preveia que la UNTREF designara a docentes con el rol de facilitadores en el
acceso a la tecnologia y en los aspectos académicos y no académicos del cursado. Asimismo, se
sefiald que la relacion entre docentes facilitadores y alumnos (1/100) no era adecuada para mantener
un seguimiento de calidad de la educacidn a distancia. Estos docentes eran ademas los encargados de
administrar la realizacion de examenes escritos presenciales.

Con la Solicitud de Revision se presenta un nuevo convenio en el que ya no se emplea la
categoria de docente facilitador. Se establece que la UNTREF designara a los integrantes del cuerpo
académico, que los docentes estaran a cargo de comisiones de hasta 50 alumnos y deberan estar
capacitados en gestion de exadmenes y tecnologias, administraran las evaluaciones realizadas de
manera remota y verificaran la identidad de los alumnos, asistiran presencialmente a las sedes con el
fin de evaluar a los alumnos, corregiran los examenes presenciales, elaboraran las actas de asistencia
y comunicaran las calificaciones. EI Manual de Implementacion del SIED (Resolucion CS N° 6/18)
también establece que cada profesor tendra a cargo el dictado de cursos para un total aproximado de

50 alumnos, y que, en caso de exceder esa cantidad de cursantes, podra abrirse otra aula. Se observa
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que la relacion actual docente-alumno es adecuada. No obstante, considerando todas las funciones
asignadas a los docentes, resulta necesario reducir ain mas la cantidad prevista de estudiantes por
docente para fortalecer el seguimiento de la educacion a distancia.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se sefial6 que dos
docentes estaban a cargo de 5 asignaturas cada una con una carga horaria insuficiente para cubrir las
funciones asignadas de manera adecuada. Actualmente, una docente interviene en 5 asignaturas:
Psicologia (de 4 horas semanales, se dicta en el segundo cuatrimestre), Seminario Optativo Taller de
Relacion Interpersonal en las Areas de Cuidados de Enfermeria (de 2 horas semanales, se ofrece en el
primer cuatrimestre), Seminario Optativo Taller de Relacion Interpersonal en las Areas de Cuidados
Criticos (de 2 horas semanales, se ofrece en el primer cuatrimestre), Seminario Optativo Taller de
Practicas Anti Estrés en las Areas de Cuidados Generales (de 2 horas semanales, se ofrece en el
segundo cuatrimestre) y Seminario Optativo Taller de Practicas Anti Estrés en el Area de Cuidados
Criticos, cuatrimestral (de 2 horas semanales, se ofrece en el segundo cuatrimestre). Su carga horaria
fue incrementada a 35 horas semanales, de las cuales 27 horas son para la docencia. Si se
implementaran las materias optativas, durante el primer cuatrimestre la docente dictaria 2 asignaturas
y se encontraria 4 horas frente a cursos. En el segundo cuatrimestre, impartiria 3 actividades
curriculares que sumarian 8 horas semanales. Se considera que la carga horaria actual de la docente
es adecuada.

Asimismo, se observa que la carga horaria semanal de otros docentes también fue mejorada. El
profesor titular de la asignatura Cultura Contemporénea paso de tener 4 horas semanales a contar con
12 horas y el profesor adjunto de Filosofia, Sociologia, Introduccion a la Filosofia e Introduccion a la
Sociologia paso de tener 8 horas semanales a contar con 20 horas. Por consiguiente, se considera que
el deficit fue subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observo que los
proyectos de investigacion no consignaban resultados ni publicaciones y los docentes de la
especialidad no poseian categorias que permitan acceder a la direccion de proyectos. En la Respuesta
a la Vista se presentaron 3 fichas de proyectos de investigacion. Estas actividades correspondian al
periodo 2018-2021 y no registraban resultados. En la Solicitud de Revision se presentan 7 fichas (3
corresponden a actividades que culminan en 2022, 2 a proyectos que finalizan en 2021 y 2 que

terminaron de implementarse en 2019). Actualmente, se consignan los resultados de los proyectos de
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investigacion. En cuanto al lugar de radicacion, todas las fichas consignan la Sede Caseros. En los 5
proyectos vigentes participan 9 docentes con entre 4 y 8 horas semanales para realizar estas
actividades. Todos son Licenciados en Enfermeria.

Asimismo, se presenta la normativa que aprueba estas actividades (Resolucion del Vicerrector
N° 277/21). Con respecto a la futura intervencion de los alumnos, la institucion informa que las
actividades de investigacion y vinculacion seran publicadas en el aula de la carrera para que todos los
estudiantes tengan oportunidad de participar.

Se indica que una docente con el titulo de Licenciada en Enfermeria cuenta con la Categoria V.
Se prevé que otros tres docentes se presenten en la proxima convocatoria a categorizacion del
Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores (Secretaria de Politicas Universitarias-
Ministerio de Educacidon de la Nacién). La Secretaria de Investigacion y Desarrollo promueve y
regula la presentacion de los proyectos en convocatorias que se realizan anualmente, con la
evaluacion de pares externos e internos para la aprobacién de los proyectos y las pautas de
seguimiento técnicos y financieros. Se presentan las bases de la convocatoria de proyectos de
investigacion abierta durante 2019 y que dio lugar a la programacion vigente (Resolucion del Rector
N° 3979/19). Esta normativa establece que los directores de los proyectos acreditables: deberan tener
categoria I, 11 o 11l en vigencia y para proyectos internos: deberan tener categoria IV 0 V en vigencia
0 titulo de doctor o mérito equivalente. Asimismo, consigna que también pueden ser directores
quienes acrediten un minimo de dos afios como investigadores en una universidad argentina u
organismo de ciencia y técnica reconocido y sean: docentes de la UNTREF con cargo de profesor
titular, asociado, adjunto o jefe de trabajos practicos; docentes de la UNTREF cuya relacion laboral
sea bajo contrato (formalizado con la firma del director o coordinador del instituto, departamento o
centro, quien autoriza a desarrollar el proyecto en el lugar de trabajo, en la Solicitud impresa de la
convocatoria “Aval de la Institucion donde se realizara el proyecto”); investigadores CONICET u
otro organismo de ciencia y técnica reconocido, que hayan radicado su investigacion en la UNTREF;
directores de institutos o centros de la UNTREF; directores de carrera de grado y/o posgrado de la
UNTREF; e investigadores de otra universidad nacional con Categoria | o 1l en caracter de director
externo, siempre que estos proyectos no superen el cupo del 5% del total de los proyectos
presentados.
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La cantidad de proyectos de investigacion vigentes y de docentes participantes se consideran
suficientes, todas las actividades informadas abordan o abordaron tematicas relacionadas con la
ensefianza de la Enfermeria y se radicaron en la Sede Central. Se sugiere implementar proyectos que
abarquen también otras de las lineas prioritarias definidas para la futura carrera (Enfermeria y el
cuidado del adulto mayor; Educacién en enfermeria; Estudio de género, salud y enfermeria; La ética
y el cuidado de enfermeria; EIl impacto de las tecnologias en la innovacion en el cuidado enfermero;
Enfermeria en salud comunitaria; Enfermeria en el cuidado del paciente pediatrico y neonatal;
Cuidados humanizados; entre otras) asi como problematicas propias de las localidades en las que se
encuentran ubicadas las unidades de apoyo.

Actualmente, se consignan los resultados de los proyectos de investigacion. Las fichas de los
proyectos registran 3 participaciones en congresos y un capitulo de libro producidos por docentes de
la carrera. Tanto las presentaciones como la publicacion impresa producidas en el marco de los
proyectos de investigacion abarcan tematicas relacionadas con la ensefianza de la Enfermeria (como
los escenarios de las préacticas pre-profesionales y el estrés académico, entre otros), se recomienda
promover la difusion de resultados obtenidos en otras areas de la disciplina.

En relacion con los docentes con posibilidades de dirigir, se observa que la carrera cuenta con
docentes con formacion en la disciplina que poseen las condiciones para estar a cargo de proyectos
internos y que los antecedentes obtenidos en ese marco contribuyen a la obtencion de experiencia
para desarrollar proyectos acreditables. Se sugiere fomentar la categorizacion de los investigadores.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se advirtié que las
funciones de los docentes contenidistas y tutores no se mencionaban en las normativas presentadas y
no era claro en qué consisten y tampoco se informaba cuédntos se prevé que integren el cuerpo
académico de la carrera.

Se presenta la Resolucion del Rector N° 1075/18 que establece la estructura organizativa del
SIED. Esta normativa define las funciones asignadas a los diferentes cargos. El tutor asiste a los
estudiantes a través del Aula Virtual de Tutoria. No interviene en procesos de dictado de cursos, no
acompana a los profesores. Su tarea es orientar y facilitar procesos diversos: inscripciones, consultas
de calendario académico, acompariar a los alumnos de cada carrera por consultas administrativas,
derivar a las areas de UNTREF Virtual que corresponda segun tipo de tramite o consulta, facilitar

procesos de navegacion del campus a través de foros, publicaciones, tutoriales.
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Respecto de las funciones docentes, la institucion informa que se corresponden con las
establecidas en la Resolucion CS N° 6/18 para el perfil de “profesor”. Por este motivo, en el
Instructivo CONEAU Global, la referencia al “docente tutor” (realizada en la Autoevaluacion y la
Respuesta a la Vista) es sustituida por la de “profesor”. El profesor es el autor de contenidos y
materiales de estudio. Esta a cargo de las actividades curriculares, asi como la asistencia a las
unidades de apoyo y la realizacion de las practicas previstas como también para gestionar
evaluaciones. Los 39 docentes de la carrera cubren el perfil de profesor. Asimismo, todos los
docentes forman parte del plantel de la Universidad y estaran en contacto directo con los alumnos,
tanto mediante la presencia fisica como con la remota. Se considera que la normativa establece
claramente las funciones de los diferentes cargos y la distribucion de funciones entre docentes y
tutores es adecuada. Por lo expuesto, se considera que el déficit fue subsanado. En cuanto a la
cantidad de tutores, se informa que se dispone de 4 para atender a 200 estudiantes. Se recomienda
incrementar la cantidad de tutores para brindar una atencion personalizada de los estudiantes de los
primeros niveles de la carrera.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se repar6 que habia
fichas docentes que consignaban titulos de Profesor y programas de actualizacion como carreras de
posgrado. Debido a que los errores de carga fueron corregidos, se concluye que el déficit fue
subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observd que no se
habia presentado la ficha de vinculacion del docente responsable de la asignatura de Cultura
Contemporénea (tercer afio) y no se informaba su cargo ni carga horaria. La ficha del docente
responsable de la asignatura de Cultura Contemporanea fue vinculada con la ficha de la actividad
curricular. El docente cuenta con el cargo de profesor titular y una carga horaria semanal de 12 horas.
Se considera que los antecedentes académicos son adecuados Y la carga horaria es suficiente.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se notd que, en el
Instructivo CONEAU Global, los profesores adjuntos correspondientes a las asignaturas del area
profesional fueron clasificados con la categoria “otros” y deberian haberse consignado junto al resto
de los profesores adjuntos. Se observa que la informacion sobre los profesores adjuntos

correspondientes a las asignaturas del area profesional fue rectificada y, actualmente, todos los
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docentes con este cargo son clasificados juntos mas alla del area en el que se desempefian. Por lo
expuesto, se concluye que el déficit fue subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se indicd que no se
habian informado gabinetes de simulacién disponibles para los estudiantes que realicen las
actividades presenciales en las ciudades de San Luis y Villa Mercedes y el plan de desarrollo
presentado no incluia acciones dirigidas a disponer de estos &mbitos de practica en ambos lugares. En
la Solicitud de Revision se completd la ficha de un Gabinete de Simulacién localizado en la unidad
de apoyo de la Ciudad de San Luis y se presentan las Resoluciones del Vicerrector N° 1080/21 y N°
2264/21 que aprueban la incorporacion de un Gabinete de Simulacion en la unidad de apoyo de la
Ciudad de Villa Mercedes y su equipamiento. En cuanto a los alumnos de Villa Mercedes, se prevé
su traslado en grupos de 10 estudiantes para asistir al gabinete de la Ciudad de San Luis hasta que el
gabinete de Villa Mercedes esté disponible.

En la ficha del ambito de practica del Instructivo CONEAU Global se consigna que el Gabinete
de Simulacion ubicado en la unidad de apoyo de la Ciudad de San Luis dispone de 30 m? y una
capacidad maxima de hasta 10 alumnos. Posee un mufieco de simulacién para cuidados de
Enfermeria modelo Susie-Simon; equipamiento para obstetricia y pediatria; un brazo para
canalizacidn; tres torsos para reanimacion cardiopulmonar (RCP); un monitor para la ensefianza de
RCP; un brazo para simular la administracion de vacunas; una cama ortopédica completa; una
heladera para almacenamiento de vacunas; un armario con descartables, descartadores y elementos de
proteccion personal; dos controladores de glucemias con cintas reactivas; tres tensidmetros
electrdnicos digitales; un tallimetro, una balanza electrénica y una incubadora de traslado. A partir de
la informacidn registrada en la ficha del ambito de practica, se observa que el gabinete disponible en
la Ciudad de San Luis es adecuado para las asignaturas del area profesional que requieren practica
simulada.

Las Resoluciones del Vicerrector N° 1080/21 y N° 2264/21 establecen que durante el periodo
2021-2024 se equipe un gabinete de simulacion con capacidad para 10 alumnos en la unidad de
apoyo de la Ciudad de Villa Mercedes. Con este fin se prevé acondicionar un aula de 30 m? e incluir
una cama ortopédica completa; un armario con materiales descartables, descartadores y elementos de
proteccion personal; un mufieco de simulacion para cuidados de Enfermeria modelo Susie—Simon; un

equipo de brazo para canalizacion; recursos especificos para el area de obstetricia y pediatria; 3
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torsos para RCP y un monitor para la ensefianza de RCP. Se considera que el plan de mejoras prevé
la adquisicion de elementos suficientes para el gabinete que se montara en Villa Mercedes. Por otra
parte, hasta que este gabinete esté disponible, se prevé trasladar a los alumnos de Villa Mercedes a la
Ciudad de San Luis. Se considera que esta accion es adecuada para que todos los estudiantes realicen
las practicas de simulacion en las condiciones correspondientes desde el inicio de la carrera.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se consideré que los
servicios de salud disponibles para la realizacion de las practicas pre-profesionales en las ciudades de
San Luis y Villa Mercedes eran insuficientes ya que no abarcaban todos los niveles de atencion.
Actualmente, se aclara que a partir del Acta Complementaria del Convenio con la Provincia de San
Luis se tiene acceso a todos los establecimientos de salud de la provincia. En esta acta, la Provincia
de San Luis se compromete a permitir a la UNTREF el desarrollo de actividades préacticas en
hospitales y centros de atencion primaria con dependencia directa a ese Ministerio. En el marco del
acta complementaria mencionada, se incluyeron los servicios de salud de Policlinico Regional Héroes
de Malvinas y Regional Villa Mercedes. En el Instructivo CONEAU Global se agregaron las fichas
correspondientes a dos centros de salud ubicados en la Ciudad de San Luis (la Maternidad “Dra.
Teresita Baigorria” y el Hospital Escuela de Salud Mental) y se corrigio la informacion sobre los
niveles de atencion en las fichas de los centros de salud que fueron registradas previamente.

Se considera que los servicios de salud disponibles para la realizacion de las practicas pre-
profesionales mediante el acta firmada con el Ministerio de Salud de la Provincia de Salud incluyen
ambitos hospitalarios y centros de atencion primaria de la salud y cubren todos los niveles de
atencion. A partir de la informacién registrada en las fichas de los centros de salud el Instructivo
CONEAU Global, se considera que los ambitos son adecuados.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observd que en
ninguno de los tres inmuebles de la Sede Caseros se registra el control de recargas y reparacion de
matafuegos y los extinguidores se encuentran vencidos. Actualmente, se presentan los informes
actualizados sobre la seguridad e higiene de la Sede Caseros. Los informes presentados sobre la
seguridad e higiene en los tres inmuebles de la Sede Caseros fueron fechados en junio de 2021 y
registran que el control de recargas y reparacion de matafuegos es adecuado. Por lo expuesto, se
considera que el déficit fue subsanado.

IF-2021-123295112-APN-CONEAU#ME
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En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se sefiald que el
informe de seguridad e higiene correspondiente a la Universidad de La Punta no mencionaba el
inmueble ubicado en la Ciudad de Villa Mercedes. Actualmente, se presenta el Informe de Seguridad
e Higiene del Inmueble del inmueble denominado La Pedrera que se encuentra ubicado en la Ciudad
de Villa Mercedes. EI documento concluye que se cumple con las condiciones adecuadas. En el
convenio firmado con la ULP de fecha més reciente se denomina La Pedrera a la unidad de apoyo
situada en la Ciudad de Villa Mercedes. Por consiguiente, se considera que el déficit fue subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observé que no se
brindaba informacion especifica sobre las tecnologias previstas para integrar los sistemas con las
unidades de apoyo y las elegidas para realizar videoconferencias.

Con respecto a los sistemas de informacion, estos son centralizados por diferentes instancias de
la Secretaria Académica de la Universidad. Las unidades de apoyo no gestionan ni administran las
actividades que se llevan a cabo. Todas las actividades son responsabilidad de la UNTREF,
incluyendo la designacion del responsable de la unidad de apoyo.

Las actividades presenciales de la carrera se encuentran a cargo del profesor de la materia,
quien accede a los datos de sus alumnos mediante el aula virtual, donde también se desarrolla la
cursada. En ese ambito se coordinan los horarios y fechas. El responsable de la unidad de apoyo
recibe la solicitud del espacio por parte del profesor de la materia mediante correo electronico y se
encarga de garantizarlo.

Para la administracion de examenes finales presenciales que se llevan a cabo en las unidades de
apoyo, se cuenta con un entorno web denominado Plataforma Administrativa que esta vinculado con
el sistema de gestion de alumnos y brinda acceso, mediante un usuario con perfil de “tutor” y
contrasefia, a las actas de asistencia y a los archivos .pdf de cada examen que se llevara a cabo en la
unidad de apoyo y que se debera descargar cada dia. Al registrar la asistencia, el sistema habilita a los
profesores de cada materia a ingresar las calificaciones a través de la misma plataforma, aunque con
un perfil diferente.

Se prevé que alumnos y docentes participen en videoconferencias desde sus domicilios,
excepto que se solicite emplear equipamiento de las unidades de apoyo por inconvenientes para la
conexion. Para todas las evaluaciones mediadas por tecnologias remotas se respetara lo establecido

en el protocolo aprobado mediante la Resolucidn del Rector N° 1164/21.
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Actualmente, la Universidad pone a disposicion de los docentes nuevas herramientas de
conectividad, aplicativos de comunicacion y soportes informaticos. Se remplazd la solapa de
videoconferencia del aula virtual por un dispositivo que permite impartir la clase y lograr el
intercambio con cada alumno, disponiendo de armado de subgrupos, pizarra y proyeccion de
audiovisuales y que cuenta con la posibilidad de grabar la clase y de subirla al foro como material de
consulta.

El correo electronico de la institucion es canalizado mediante la empresa Google. Al ampliar la
contratacion en 2020, se incluyen todas las aplicaciones que la compafiia mencionada ofrece junto
con el servicio de correo. Asi, la tecnologia prevista para ser utilizada en las videoconferencias es la
plataforma Meet. Mediante esta plataforma, se pueden efectuar reuniones sin limites de tiempo o de
cantidad de participantes.

Con respecto a los sistemas de informacién, la institucién informa que las tecnologias que
utiliza estan centralizadas en la UNTREF. Para la administracion de examenes finales presenciales
que se llevan a cabo en las unidades de apoyo, la UNTREF cuenta con un entorno web denominado
Plataforma Administrativa que esta vinculado con el sistema de gestién de alumnos y brinda acceso,
mediante un usuario, a las actas de asistencia y a los archivos de los examenes. Se considera que el
mecanismo es adecuado Y, por consiguiente, el déficit fue subsanado.

En cuanto a las tecnologias para realizar videoconferencias, se incorporaron herramientas de
comunicacion de la plataforma Meet. Se considera que esto es adecuado y el déficit fue subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se advirtié que no se
presentaban protocolos para las evaluaciones remotas sincronicas que garanticen la verificacion de la
identidad de los participantes, la supervisién remota de la actividad del estudiante durante la
evaluacion en linea y la instancia de gestion que, desde la sede fisica institucional, asegurara la
organizacion, implementacion, supervision remota y validacion de lo actuado.

El protocolo para evaluaciones sincrénicas con identidad garantizada se encuentra establecido
en la Resolucion del Rector N° 1164/21. Para la implementacién de las evaluaciones sincrénicas
online se integrara la herramienta Proctorio de evaluacion supervisada desde la Plataforma educativa
de la UNTREF Virtual. Proctorio utiliza un plugin de supervision remota que permite monitorear la
webcam, el micréfono, a la vez que realiza la verificacion de la identidad del estudiante. Con este

monitoreo se podra contar con un registro visual grabado, que otorga transparencia, y da trazabilidad
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a todo el proceso. Asimismo, el reporte generado a través de los registros podra ser ponderado al
momento de evaluar a cada aspirante. La informacidn que recopila Proctorio es: micréfono, webcam,
ubicacion fisica, identidad, portapapeles, pestafias y ventanas del navegador. Se monitorea la
pantalla, cualquier sitio web visitado durante el examen del alumno, aplicaciones en ejecucion y el
numero de pantallas de visualizacién conectadas. Solo los docentes tendran acceso a este material y
la posibilidad de revisarlo. El plugin utiliza tecnologia que asegura que la informacion sea encriptada
desde que sale de la computadora del estudiante, se transfiere, y se almacena en la nube. El plugin no
accede a ninguna informacion de identificacion personal desencriptada. Esta informacion sera
comunicada al alumno antes de comenzar el examen, y se deberd aceptar para poder continuar.

Para las materias del area humanistica y de formacion general bésica, se emplearan los
procedimientos para la evaluacion remota sincronica. Las asignaturas del area profesional preven la
presencia fisica en las unidades de apoyo, ademas de la evaluacién a distancia.

Asimismo, para todo tipo de evaluaciones, parciales o finales con presencia fisica o presencia
remota, todos los profesores estan en contacto directo con los alumnos, ya sea en las unidades de
apoyo o utilizando el correo interno de las aulas virtuales para casos de consulta. También los
estudiantes cuentan con la asistencia de mesa de ayuda y cuentas de correo que se habilitan para los
turnos de finales en caso de dificultades o consultas varias.

Se considera que los protocolos para el desarrollo de evaluaciones mediadas por tecnologias
son adecuados. Por un lado, ofrecen seguridad, la herramienta Proctorio permite la supervision
remota con el monitoreo de la webcam y el micréfono y lleva a cabo la verificacion de la identidad,
monitorea la pantalla, cualquier sitio web visitado durante el examen, aplicaciones en ejecucién y el
nimero de pantallas de visualizacion conectadas. Por otro lado, requieren el consentimiento del
estudiante y ofrecen formas de asistencia técnica al momento de instalar la aplicacion en un
dispositivo o en caso de dificultades durante el examen. Por lo expuesto, se concluye que el déficit
fue subsanado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observd que no se
informaban actividades de actualizacion y perfeccionamiento docente realizadas en el area disciplinar
y las previstas en la modalidad a distancia son insuficientes. El Plan de desarrollo de capacitacion
docente (aprobado mediante la Resolucion Vicerrector N° 1081/21) fue reformulado para introducir

actividades sobre el area disciplinar y sobre educacion a distancia. También se presentan las

IF-2021-123295112-APN-CONEAU#ME

Pégina 16 de 18



17

c ]' “2021 - Afio de Homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein”

CONERU

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Resoluciones Rectorales N° 1079/21 y N° 1172/21 que aprueban los cursos de formacion y
perfeccionamiento docente sobre educacion a distancia implementados en 2021. Entre 2021 y 2023,
se prevé desarrollar cursos sobre el Proceso de Atencion de Enfermeria, RCP, Epistemologia y
filosofia disciplinar, Entornos virtuales, Simulacion, equipos de proteccion personal y seguridad del
paciente en instituciones de internacion general de segundo y tercer nivel. Se considera que las
actividades de actualizacion y perfeccionamiento docente previstas son adecuadas para subsanar el
déficit.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se considerd que la
informacion referida a los mecanismos de recepcion de alumnos en las unidades de apoyo era
insuficiente y no se presentaban las normativas que aprueban el curso introductorio a la carrera y el
sistema de becas. Actualmente, se informa que el vinculo entre la unidad de apoyo y el alumno se
establece cuando éste elige una unidad en el formulario de inscripcion. Luego en el perfil “alumno”
de la Plataforma Administrativa, entre sus datos personales y de alumno visualiza el nombre,
direccion y teléfono de la unidad elegida. Esto permite contactar al responsable de la unidad en caso
de requerir apoyo tecnoldgico o confirmar informacidn sobre la toma de examenes presenciales.
Asimismo, el responsable de cada unidad tiene una lista de inscriptos que garantiza que el alumno
pueda acceder. En cuanto al uso del Gabinete de Simulacion, las consignas son planificadas por el
docente a cargo de la asignatura. Las pautas seran informadas a cada estudiante de manera previa
cuando se presente la planificacion de la materia. El docente realizara el tramite administrativo con el
responsable de cada unidad de apoyo, para disponer del ambito en el dia y el horario preestablecido
en cada cuatrimestre. Por lo expuesto, se considera que los mecanismos establecidos para la
recepcion de alumnos son adecuados.

Por otra parte, se presentan la Resolucion del Rector N° 1078/21 que aprueba el curso
introductorio a la carrera y la Resolucion CS N° 17/13 que aprueba el Reglamento de Becas. Con
respecto al curso introductorio a la carrera, la normativa aprueba los médulos que se deben realizar,
los contenidos, la duracion, la forma de implementacion a través de sistema de videoconferencia y de
la plataforma virtual y la exigencia para la identificacion de la identidad de los estudiantes. Se
concluye que este mecanismo de ingreso es adecuado.

El Reglamento de Becas especifica los distintos tipos de becas que ofrece la Universidad para

los alumnos de grado (de asistencia, para la movilidad y de estimulo a la investigacion) y los de
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posgrado (para la excelencia y el estimulo a la investigacion). Se considera que el sistema es
adecuado.

En el Dictamen CONEAU N° IF 2021-34327344-APN-CONEAU#ME se observo que la
institucion no habia informado las categorias y las funciones de los integrantes del plantel de la
carrera que participan en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el dictado de la
carga horaria a distancia (punto 2.4 seccion institucion) y no se habia asignado a los docentes una
categoria o funcion especifica de la modalidad en sus vinculaciones (item "categoria” en las fichas de
vinculacion docente). Actualmente, en el punto 2.4 seccién institucién, se incorpora la categoria
“profesor” con las funciones establecidas en el SIED para los cargos docentes (responsables del
dictado de cursos, autor de contenidos y materiales de estudio para la educacién a distancia) y 31
fichas docentes fueron vinculadas con esta categoria. Si bien 8 fichas no se encuentran vinculadas, en
la Solicitud de Revision se aclara que los 39 docentes cumplen con las funciones mencionadas. Por lo

expuesto, se considera que el déficit fue subsanado.

2. Conclusion

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en las Ordenanzas N° 62 y N° 70, se recomienda
hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de
Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional de Tres de Febrero, Rectorado, prevista en la

modalidad a distancia.
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