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Proyecto N° EX-2019-98047809-APN-DAC#CONEAU: Licenciatura en Enfermeria, Instituto
Universitario de Ciencias de la Salud, Facultad de Medicina, a dictarse en la modalidad a
distancia. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 23 de septiembre de 2020 durante su

Sesidn N°532, segun consta en el Acta N°532.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Licenciatura en Enfermeria, Instituto Universitario de Ciencias de la Salud, Facultad de Medicina, y
considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N° 2721/15,
las Ordenanzas de la CONEAU N° 62 y 70 y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la
CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Licenciatura en Enfermeria, Instituto Universitario de Ciencias de la Salud, Facultad de
Medicina, a dictarse en la modalidad a distancia.

En los términos de la Ordenanza CONEAU N° 70, la institucion deberé:

- Informar en junio de cada afio, los ingresantes, su procedencia y en el caso que éstos procedan
de localizaciones que no pertenecen a la zona de influencia, indicar los nuevos ambitos de

practica y presentar los respectivos convenios.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera debera presentarse a la convocatoria

que oportunamente realice la CONEAU.
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ANEXO

La carrera de Licenciatura en Enfermeria a dictarse en modalidad a distancia fue presentada
como proyecto de carrera en la convocatoria de octubre de 2019 por el Instituto Universitario de
Ciencias de la Salud que ha realizado el proceso de evaluaciéon externa en septiembre de 2018.
Asimismo, la Resolucion 2019-185-APN- SECPU#MECCYT otorgd validez al Sistema Institucional

de Educacion a Distancia (SIED) del Instituto Universitario.

1. Evaluacion del proyecto de carrera

1.1. Contexto institucional

El proyecto de carrera de Licenciatura en Enfermeria se desarrollara en la Facultad de Medicina
del Instituto Universitario de Ciencias de la Salud (IUCS) en la modalidad a distancia.

Se dirige a formar profesionales aptos para dar respuesta a las necesidades de salud,
consustanciados con la realidad de la comunidad, que atiendan en forma integral a las personas que
asistan, tomando en consideracion los aspectos bioldgicos, psicoldgicos y del medio social.

La matricula prevista para el primer afio de la carrera es de entre 20 y 50 alumnos.

La oferta académica de la Facultad incluye también las carreras de grado de Licenciatura en
Psicologia (acreditada por RESFC-2017-538-APN-CONEAU#ME), Medicina (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 55/15); Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria y Licenciatura en
Nutricion en las modalidades presencial y a distancia.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Doctorado en Ciencias de la Salud,
Especializacion en Medicina Legal (acreditada por RESFC-2018-19-APN-CONEAU#ME),
Especializacion en Nutricién (acreditada por RESFC-2017-614-APN-CONEAU#ME), Maestria en
Gerontologia Clinica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 123/14) y Maestria en
Neuropsicofarmacologia Clinica (acreditada por RESFC-2018-111-APN-CONEAU#MECCYT).

La misién institucional se encuentra establecida en el Estatuto. Los objetivos y las
reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se definen explicitamente en las Resoluciones CS
N° 8330/19 y N° 8691/20. Estos documentos son de conocimiento publico y consideran las
necesidades de salud y la organizacion del sistema local, regional y nacional.

La Resolucion CS N° 8346/19 aprueba el Plan de Desarrollo de la Carrera de Enfermeria a
Distancia 2019-2023. El plan prevé optimizar la estructura de gestion, realizar convocatorias a
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proyectos de investigacion y extension, implementar mecanismos para la capacitacion de los
integrantes del cuerpo académico, firmar convenios internacionales para la movilidad de docentes y
de alumnos y fortalecer los ambitos de practica mediante la incorporacion de equipamiento. Se
considera que las actividades previstas son adecuadas. El plan incluye acciones de mantenimiento y
expansion de la infraestructura y la estimacion presupuestaria.

La institucion cuenta con politicas de investigacion, la Resolucion CS N° 8416/19 establece la
Politica de Investigacion en Enfermeria y define cuatro lineas prioritarias: 1) Enfermeria comunitaria
y atencién primaria de la salud, 2) La practica de la Enfermeria dentro del sistema sanitario, 3)
Seguridad del paciente y 4) Innovacion educativa en Enfermeria. Se considera que las lineas
prioritarias establecidas son pertinentes para la disciplina. Por otra parte, la Resolucion CS N°
8266/19 aprueba el Reglamento del Comité Cientifico del Instituto Universitario y la Resolucién CS
N° 8170/19 aprueba los proyectos de investigacion correspondientes a la convocatoria 2019-2020.

En relacion con los proyectos de investigacion implementados, se observa que en el marco de
la unidad académica se desarrollan 6 actividades relacionadas con la disciplina: 1) el proyecto
“Atencion de la Salud Mental en un hospital general: del modelo hospital céntrico a una red de
servicios con base en la comunidad” se implementa en el Servicio de Salud Mental del Hospital
Ramos Mejia de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y una oficina de la sede del Instituto
Universitario ubicada en la misma ciudad y que se prevé emplear para el dictado de la futura carrera
(en este inmueble, denominado Sede Buenos Aires y en las otras dos sedes de la carrera localizadas
en la Ciudad de La Rioja y en la Ciudad de Santo Tomé de la provincia de Corrientes se encuentran
disponibles los tres gabinetes de simulacion de la unidad académica); 2) el proyecto “Creencias
epistemolodgicas sobre la naturaleza del conocimiento. Un estudio exploratorio en estudiantes de
Enfermeria” se desarrolla en una oficina de la Sede Buenos Aires; 3) el proyecto “Descripcion
epidemioldgica de las enfermedades de transmision sexual, VIH y sifilis en la poblacion de
adolescentes y jovenes que asisten a los hospitales publicos de Ciudad de Buenos Aires, y el abordaje
de la Atencion Primaria de la Salud durante el periodo 2015-2018” se implementa en el Servicio de
Promocion y Proteccion de la Salud del Hospital General de Agudos “Dr. Ignacio Pirovano”,
dependiente del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y la Biblioteca de la Sede Buenos
Aires; 4) el proyecto “Nivel de cumplimiento de los registros de Enfermeria en relacion con la norma

del servicio de urgencias del Hospital General de Agudos Dr. Jos¢é Maria Penna” se desarrolla en el
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Servicio de Urgencias del hospital mencionado en el titulo del proyecto (también dependiente del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires) y una oficina de la Sede Buenos Aires; 5) el
proyecto “Vinculo madre-hijo y el método maméa canguro en la unidad de cuidados intensivos
neonatales” se implementa en el Servicio de Cuidado Intensivo Neonatal del Hospital de la Madre y
El Nifio ubicado en la Ciudad de La Rioja y una oficina de la Sede La Rioja; y 6) el proyecto
“Estudio de Ulceras por Presion en diversos servicios del Hospital San Juan Bautista” se radica en
diferentes ambitos del hospital mencionado y la Sede Santo Tomé.

En las 4 actividades radicadas en la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires participan 5 docentes
con dedicaciones de entre 4 y 6 horas semanales para la realizacion de tareas de investigacion. En
relacion con la formacion, se observa que 4 de los investigadores proceden de la disciplina y una, la
directora del proyecto sobre salud mental, es Licenciada en Psicologia. Ademas, 3 tienen titulos de
posgrado pertinentes (una de las investigadoras es Doctora en Salud Publica, otra es Especialista en
Metodologia de la Investigacion Cientifica y el tercero es Magister en Gerenciamiento Integral de
Servicios de Enfermeria). En el proyecto radicado en la Ciudad de La Rioja participa una docente de
practicas, Especialista en Enfermeria Neonatal, con 4 horas de dedicacion para este fin. La actividad
desarrollada en la Ciudad de Santo Tomé estd a cargo de otro docente que es Especialista en
Enfermeria de Urgencias.

Se considera que los proyectos son pertinentes y la formacion de los investigadores es
adecuada. Debido a que la carrera ain no se encuentra en funcionamiento, se observa que las
dedicaciones para investigacion que poseen los docentes son suficientes para iniciar la
implementacion de proyectos vinculados con la futura carrera. No obstante, en el Informe de
Evaluacion se recomendd incrementar las dedicaciones para consolidar el desarrollo de estas
actividades en las lineas definidas. En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que asigné 4
horas de dedicacion semanal para investigar al Director del proyecto de investigacion implementado
en la Sede Santo Tomé. Asimismo, prevé que los docentes del proyecto de carrera participen de las
convocatorias institucionales de proyectos de investigacion para carreras de grado y que con el
aumento de proyectos y de la participacion de docentes, se incrementen las dedicaciones especificas.
Se considera que la respuesta dada a la recomendacion es adecuada.

En cuanto a la participacion de alumnos en estas actividades, la Resolucion CS N° 8416/19

contempla la incorporacién de los estudiantes en los proyectos. La Resolucion CS N° 7792/18
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aprueba el programa "Semilleros de Investigacion”. Los semilleros de investigacion son comunidades
de aprendizaje formadas por alumnos, docentes e investigadores de una o varias areas del
conocimiento surgidas por el interés en investigacion de los actores que los integran y sobre temas
priorizados por la institucion. Se prevé que cada semillero tematico incluya hasta dos proyectos de
investigacion; cada uno de ellos estara integrado por un grupo de entre 3 y 5 alumnos (de los cuales
uno de ellos sera el alumno coordinador) y un docente tutor.

Mediante la Resolucion CS N° 8383/19 se establece la Politica de Extension Universitaria en el
marco de la Licenciatura en Enfermeria. Se informan 3 actividades de vinculacion que se desarrollan
en la unidad académica vinculadas con teméticas de la carrera. El proyecto “Acompafiamiento
Humanistico del Nifio” se implementa en el Hospital de la Madre y el Nifio de la Ciudad de La Rioja,
el proyecto “Atencion Inicial del Traumatizado y RCP” se desarrolla en organizaciones de la
sociedad civil y colegios de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con los cuales la Fundacion
Barcel6 posee acuerdos de colaboracion, y el proyecto “Semana Mundial de la Inmunizacién” se
implementa en el Hospital San Juan Bautista de la Ciudad de Santo Tomé.

En el Informe de Evaluacidn se observo que en estas actividades intervienen 4 docentes del
proyecto de carrera, de los cuales 3 poseen 4 horas de dedicacion semanal para esta finalidad y no se
habia cargado la dedicacion del cuarto participante. En la Respuesta a la Vista se informa que este
integrante también cuenta con 4 horas para dedicar a estas actividades. Se considera que las
dedicaciones son adecuadas para las tareas asignadas.

Con respecto a la participacion de los alumnos, la normativa prevé que los estudiantes
intervengan en acciones dirigidas a que los conocimientos adquiridos en la carrera sean aplicados en
el marco de servicios sanitarios que involucren recursos de la institucion y formen parte de proyectos
comunitarios.

En la plataforma virtual existen espacios destinados a promover las actividades de
investigacion y extension y sitios para la comunicacion y el trabajo colaborativo de cada equipo de
investigacion y extension. Se considera que los ambitos fisicos empleados son pertinentes para las
actividades de investigacion y extension realizadas. Por otra parte, se observa que desde la
plataforma virtual se accede a sitios informativos tanto de investigacion (estructura del area y

proyectos) como de extension (politica de extension, proyectos, actividades de transferencia).
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En relacion con la disponibilidad de convenios de cooperacion interinstitucional para la
concrecion de las politicas previamente mencionadas (investigacion, vinculacién con el medio,
extension y formacion préctica, etc.) se presentan 7 lazos formales. Un convenio marco fue firmado
con el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCBA) para la ejecucion de tareas de
capacitacion, investigacion y formacion de recursos humanos, que contribuya a favorecer el
desarrollo del conocimiento sobre la base de proyectos multidisciplinarios de interés social. La
institucion es autorizada a efectuar actividades docentes de grado y posgrado en los centros de salud
y hospitales dependientes del GCBA. Asimismo, se presenta un convenio especifico con el GCBA
para que la futura carrera desarrolle actividades de formacion préctica en el Hospital Dr. José T.
Borda, el Hospital General de Agudos Bernardino Rivadavia y el Hospital Materno Infantil Ramoén
Sarda.

Otros dos convenios fueron firmados con dos sanatorios ubicados en la Ciudad de Posadas (el
primero para la realizacién de rotaciones y el segundo para practicas pre-profesionales supervisadas).
También se presentan dos convenios para practicas pre-profesionales suscriptos con el Hospital
Regional Dr. Enrique Vera Barros y el Hospital de la Madre y el Nifio (instituciones situadas en la
Ciudad de La Rioja) y un convenio firmado con el Hospital San Juan Bautista de la Ciudad de Santo
Tomé con la misma finalidad.

En relacidn con las politicas para la actualizacion y el perfeccionamiento del personal docente,
en el Informe de Evaluacién se observo la falta de informaciéon sobre actividades que aborden
aspectos pedagdgicos y didacticos vinculados con la educacion a distancia y el area cientifica o
profesional especifica. En la Respuesta a la Vista, se informa que durante julio de 2020 se realiz6 un
curso sobre los modelos tutoriales en educacidon a distancia y las herramientas disponibles para
implementarlos (de comunicacion, recursos didacticos y diversas actividades de formacion y
evaluacion) en la plataforma Moodle de la institucion, que contd con la participacion de 30 docentes.
También se informa que durante el segundo semestre del afio 2020 esta prevista la realizacion de
otros tres cursos sobre modelos de aprendizaje basado en competencias; sistemas de evaluacion en
instancias virtuales y la plataforma Moodle. Con respecto a la formacion y la actualizacion continua
del cuerpo académico en lo disciplinar, técnico y cientifico, se sefiala que durante 2021 se prevé
implementar cursos sobre administracion y servicios de Enfermeria, aspectos legales en el ejercicio

profesional del equipo de salud, epidemiologia y control de infecciones, Medicina del dolor y
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emergentologia. Se considera que tanto la actividad desarrollada para la actualizacion y el
perfeccionamiento del personal docente como las previstas son pertinentes.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad de Medicina esta integrada por el
Decano, el Vicedecano, y las Secretarias Académica, de Asuntos Universitarios, de Planificacion y
Desarrollo Técnico Administrativo, de Planificacion y Desarrollo Técnico Pedagogico, de Ciencia y
Técnica y de Extension.

Se presenta la Resolucion CS N° 7383/18 que aprueba la composiciéon de la estructura de
gestion del Departamento de Educacion a Distancia, que tiene como responsable a una Coordinadora,
y cuenta también con un Asistente de Disefio Didactico, un Disefiador Audiovisual, un Administrador
de Plataforma Moodle y un Responsable de Soporte Tecnoldgico. La Coordinadora del Departamento
de Educacion a Distancia fue designada mediante la Resolucion CS N° 6876/17. Es Licenciada en
Ciencias de la Educacion y Doctora en Educacion, tiene experiencia en docencia a distancia y en el
ambito editorial. En la Respuesta a la Vista, se completa la ficha correspondiente a la Coordinadora
del Departamento de Educacion a Distancia en el Instructivo CONEAU Global y se informa que
dispone de una dedicacién de 45 horas semanales para desempefiar su cargo. Se considera que sus
antecedentes académicos son adecuados y su dedicacion es suficiente para las funciones establecidas.

El proyecto de carrera esta a cargo de una Directora de la Carrera. En el Informe de Evaluacion
se observo que la ficha docente de quien ocupaba este cargo al momento de la Autoevaluacion no
informaba antecedentes relacionados con la educacion a distancia y tampoco se consignaba la
dedicacion asignada. En la Respuesta a la vista, se sefiala que, mediante la Resolucion CS N°
8674/20 se design6 a una nueva Directora de la Carrera, quien posee antecedentes en gestion,
educacion a distancia y experiencia profesional y tiene una dedicacion exclusiva de 40 horas.

En la Autoevaluacion se presentd la Resoluciéon CS N° 8343/19 que crea el cargo de
Coordinacion de la Carrera como puesto de colaboracion complementaria respecto de las funciones
de la Direccion de la Carrera y designa a una Coordinadora. En el Informe de Evaluacion se observé
que si bien esta normativa menciona que la Coordinadora cuenta con experiencia en el ambito
hospitalario, en el Instructivo CONEAU Global no se consigné una ficha docente por lo que no se
pudo evaluar el resto de sus antecedentes ni su dedicacion. En la Respuesta a la vista, se informa que
se designo a un nuevo Coordinador de la Carrera (Resolucion CS N° 8675/20), quien cuenta con

antecedentes en educacidn a distancia y una dedicacion de 35 horas semanales.
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En relaciéon con la dedicacion especifica para realizar tareas de gestion, se informa que la
Directora y el Coordinador disponen de 30 horas semanales. Se considera que los antecedentes y las
dedicaciones de la Directora y el Coordinador de la Carrera son pertinentes para las funciones
establecidas. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue subsanado.

La institucion informa que la Directora y el Coordinador intervienen en las actividades
inherentes a la gestion curricular, de relacion con los docentes y el alumnado, y el incentivo y
supervision de las actividades de investigacion y extension. Estas autoridades recibiran la
colaboracion de los supervisores de précticas, quienes constituyen la instancia designada para el
monitoreo y supervision de los &mbitos de practica, y elaboraran informes sobre las actividades de
alumnos y docentes y las condiciones de infraestructura y equipamiento de los ambitos disponibles.

Ademas, existen mecanismos de gestion académica para el disefio, el seguimiento y la
evaluacion del plan de estudios. La Resolucion CS N° 8406/19 establece las funciones del Comité de
Planeamiento y Seguimiento Curricular. En el Informe de Evaluacion se observo la falta de
dedicacion para la gestion de una de las integrantes de este comité y la falta de informacion al
respecto en lo que concierne a otros tres. En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucién CS N°
8681/20, mediante la que se aprueba una nueva composicién del Comité de Planeamiento y
Seguimiento Curricular. Actualmente, el comité se encuentra integrado por la Directora de la Carrera,
la Coordinadora de Educacion a Distancia, una pedagoga y dos docentes. La institucion informa que
los integrantes disponen de 5 horas semanales para desempefiar las funciones relacionadas. Se
considera que la composicion actual de la comision es adecuada y las dedicaciones son suficientes
para el desarrollo de las funciones asignadas. Por lo expuesto, se concluye que el déficit fue
subsanado.

El personal administrativo de la institucion esta integrado por 144 agentes que cuentan con una
calificacion suficiente para las funciones que desempefian. Este personal recibe capacitacion
consistente principalmente en tematicas administrativas, de organizacion de archivos, gestion y
comunicacion de las actividades de la biblioteca, oratoria y comunicacién verbal, sistemas
informaticos de diplomas y otras certificaciones, redaccién y calidad de la atencion. Se considera que
estas actividades son adecuadas.

La Facultad dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la informacion

académica y administrativa, tales como el Sistema de Gestion Universitaria (SIGEDU). El SIGEDU
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alberga datos relacionados con el desempefio académico de los alumnos y es empleado para la
asignacion de profesores y aulas, tramitar la inscripcion de alumnos, confeccionar las actas de

examenes, gestionar titulos, administrar las pasantias, y registrar las tutorias, entre otras tareas.

1.2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios del proyecto de carrera fue aprobado mediante la Resolucion CS N°
8425/19. En el Informe de Evaluacion se observo que esta normativa preveia que Practica Integrada |
se cursara al mismo tiempo que otras 6 actividades curriculares y Practica Integrada Il se realizara en
conjunto con una asignatura y un taller. Se considerd que esto no era adecuado ya que el objetivo de
las practicas integradas es articular todos los conocimientos adquiridos a lo largo de los ciclos que
componen la carrera y, por ese motivo, estas practicas deben realizarse al finalizar cada ciclo tal
como lo establece la Resolucion Ministerial N° 2721/15 y el Reglamento Académico de la Carrera.
En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucion CS N° 8691/20 que modifica el plan de estudios
y establece que las actividades curriculares Practica Integrada | y Practica Integrada Il constituyen las
instancias finales de los ciclos 1y Il. Por lo expuesto, se considera que el déficit fue subsanado.

Por otra parte, en el Informe de Evaluacion también se observo que las actividades curriculares
del Area Profesional como Enfermeria Materno Infantil y Enfermeria del Nifio y el Adolescente
deberian tener como correlativa a Principios de Enfermeria, ya que en Principios de Enfermeria se
abordan los conceptos bésicos (tanto tedricos como practicos) de la profesion, del cuidado y las
necesidades humanas. La Resolucién CS N° 8691/20 modifica las correlatividades de las actividades
curriculares correspondientes al Area Profesional. Esta normativa contempla que para cursar la
asignatura Enfermeria del Nifio y el Adolescente se requiere haber regularizado Enfermeria Materno
Infantil y para cursar esta materia se requiere haber regularizado Principios de Enfermeria. Por
consiguiente, se considera que el déficit fue subsanado ya que el esquema de correlatividades sigue
una secuencia de complejidad creciente de los contenidos.

El plan de estudios tiene una carga horaria total de 3431 horas, de las cuales 1080 horas son
presenciales y 2351 horas no presenciales, y una duracion prevista de 4 afios. Se observa que el perfil
del graduado establecido en esta normativa cumple con el descripto en la Resolucion ME N°
2721/15.
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Como se menciond, el plan de estudios se encuentra organizado en dos ciclos. El Ciclo | abarca
los primeros dos afios y medio de formacion y culmina con el titulo intermedio de Enfermero. El
Ciclo Il dura el siguiente afio y medio. El disefio curricular esta organizado también por 3 areas y 2
ejes transversales. EI Area de Formacion Bioldgica incluye los fundamentos bioldgicos para el
conocimiento integral del individuo desde los aspectos anatomicos y fisiologicos. Esta area aborda
también la comprension de los niveles celulares, organicos y sistémicos que afectan la salud de las
personas y las comunidades en su relacion con el ambiente. EI Area de Formacion Socio-
Humanistica comprende los fundamentos sobre los aspectos subjetivos y relacionales de los
individuos y los conjuntos poblacionales. El Area de Formacion Profesional aborda los marcos
conceptuales y las habilidades propias del desempefio profesional del campo de la Enfermeria, asi
como aquellos conocimientos que favorecen el trabajo en equipo y de cooperacién con otras
profesiones del &mbito de la salud.

Los dos ejes que integran las actividades curriculares de cada ciclo son el de la seguridad del
paciente (que refiere a la prestacion de cuidados seguros y de alta calidad en todos los entornos) vy el
de la atencién primaria (que refiere a la equidad en los servicios de salud y el bienestar de las
personas y las comunidades).

El plan de estudios incluye 37 actividades curriculares, de las cuales 4 son anuales y las
restantes son cuatrimestrales. Estas consisten en asignaturas, seminarios y talleres. Los talleres se
dirigen a la adquisicion de capacidades a través de situaciones creadas para el ejercicio de la accion
profesional en Enfermeria. Promueven la resolucion de situaciones de la practica profesional
tendientes a la adquisicion de habilidades para la busqueda de alternativas de accién, capacidad para
la toma de decisiones y elaboracion colaborativa de soluciones. El entrenamiento en los talleres
contribuye a la integracion horizontal y vertical de los contenidos.

La carga horaria del plan de estudios se muestra en los siguientes cuadros:

Resolucion
ME N° Plan de estudios 2019
2721/15
. . , Carga . Horas no
Ciclo| Areas Subareas horaria Horas presenciales presenciales
| | profesional | ENfermeria 170 70 100
Basica
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Enfermeria
del Adulto y 220 110 110
del Anciano
Enfermeria en
Salud Mental 100 60 40
Enfermeria
Materno 220 120 100
Infantil
Enfermeria
del nifio y el 130 70 60
adolescente
Enfermeria 100 60 40
Comunitaria
Investlgauo,n 50 ) 50
en Enfermeria
Gestion de los
servicios de
Enfermgr_la, 50 i 50
los servicios
comunitarios
y hospitalarios
Practica 100 100 i
Integrada
Total del area 1140 590 550
Clencias 120 - 120
Biologicas
Microbiologia
C . Yy 55 - 111
Biologica | parasitologia
Nutricién y
Dietoterapia 55 ) 60
Farmacologia 55 - 65
Total del area 285 - 356
Antropologia 65 - 65
Socio- Sociologia 60 - 60
humanistica| Psicologia 65 - 65
Filosofia 60 - 60
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Eticay
Deontologia 65 115
Epidemiologia 65 - 70
Total del rea 380 - 435
Electivas 95 - 95
Subtotal | 1900 2026
Resolucion
ME N° Plan de estudios 2019
2721/15
. - , Carga . Horas no
Ciclo Areas Subareas horaria Horas presenciales presenciales
Enfermeria | 5, 130 115
Comunitaria
Enfermeria
en Cuidados 250 180 70
Criticos
Investigacion
en 100 - 100
Enfermeria
| Profesional Taller de
Investe:rg]]amon 180 80 100
Enfermeria
Educamon,en 60 i 60
Enfermeria
Gestion de
los Servicios
de
enfermeria 200 - 200
hospitalarios
y
comunitarios
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Practica 100 100 i
Integrada
Total del area 1040 490 645
Sociologia 90 - 90
. Eticay
Socio- Deontologia 90 - 90
humanistica g
Profesional
Filosofia 80 - 90
Total del area 260 - 270
Subtotal Il 1300 1405
Carga minima total 3200 3431

Como se observa en los cuadros precedentes, el plan de estudios cumple con las cargas horarias
establecidas en la Resolucion Ministerial. El plan incluye dos asignaturas electivas que suman 95
horas no presenciales. La oferta esta compuesta por dos actividades curriculares de 50 horas (Inglés y
Competencias Emocionales del Profesional de Enfermeria) y dos de 45 horas (Aplicaciéon de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en Enfermeria y Comunicacion Efectiva en
Enfermeria).

El plan de estudios incluye la actividad curricular obligatoria denominada Taller de
Investigacion de cuarto afio. Esta actividad culmina con la elaboracion de un informe final.

Asimismo, el plan de estudios incluye dos tipos de practicas extra-aulicas: las practicas pre-
profesionales supervisadas (PPS) y las practicas integradas ya mencionadas. Con las PPS se prevé
que los alumnos asuman las tareas propias del Enfermero en distintos escenarios de trabajo y
adquieran competencias de manera progresiva con la supervisién de los equipos docentes. La
normativa que aprueba el plan de estudios establece que 10 asignaturas correspondientes a todos los
niveles de la carrera incluyen las 880 horas de PPS (Principios de Enfermeria, Enfermeria Materno
Infantil, Enfermeria Comunitaria 1, Enfermeria del Adulto y Anciano, Enfermeria del Nifio y el
Adolescente, Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria en Atencion Primaria, Enfermeria

Comunitaria, Enfermeria en Cuidados Criticos y Taller de Investigacidon en Enfermeria).
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Los dos niveles de la Practica Integrada constan de 100 horas cada uno. En el marco de estas
practicas el estudiante debe aplicar los conocimientos tedrico-practicos desarrollados a lo largo de
cada ciclo, en interaccion con otros profesionales de la salud. Estas actividades curriculares se dirigen
a la articulacién horizontal y vertical de los contenidos y se fundamentan en el objetivo de adquirir la
experiencia para comprender los multiples aspectos que configuran el ejercicio profesional.

En cuanto a la reglamentacion de las PPS y los dos niveles de la Practica Integrada, se incluye
en el ya mencionado Reglamento de la Carrera de Enfermeria. La normativa establece que esta
formacion se llevara a cabo siempre con el seguimiento del docente de practicas y un supervisor de
practicas. Los docentes de practicas forman parte de los equipos a cargo de las asignaturas. El
supervisor de practicas actla como responsable de la coordinacion. Ademas, se preve que el profesor
tutor trabaje de manera sincronizada con el trabajo desarrollado en los ambitos de practica, siendo el
aula virtual un espacio de reflexion de la propia practica, donde se recuperan las situaciones y
acciones propias de las PPS, como objeto de fundamentacion y andlisis critico individual y grupal,
para lograr la integracion entre teoria y practica.

También se prevé utilizar diferentes instrumentos para el seguimiento, supervision y evaluacion
de los alumnos en las instituciones donde se desarrollan las practicas. Algunos de los instrumentos a
emplear son el registro diario de asistencia y una libreta de actividades para el relevamiento de las
tareas realizadas.

El reglamento académico de la carrera establece que las actividades curriculares que incluyen
las horas de PPS o las practicas integradas se aprueban mediante examen final presencial. El resto de
las asignaturas se puede aprobar mediante promocion sin examen final si cada instancia parcial
cuenta obtiene una calificacion de siete puntos 0 mas y se cumple con las condiciones de regularidad
establecidas. Segun el reglamento, el modo de evaluacion de las PPS debe detallarse en el programa
de cada materia. En las practicas integradas se prevén implementar evaluaciones clinicas objetivas
estructuradas, que se desplieguen en estaciones y un examen final integrador.

Los ambitos de ensefianza préactica previstos incluyen laboratorios de simulacion del IUCS y
los servicios de salud ofrecidos en las unidades de apoyo disponibles mediante los convenios
mencionados.

El plan de estudios incluye todos los Contenidos Curriculares Basicos en los programas

analiticos de las asignaturas de acuerdo con los establecidos en la Resolucién ME N° 2721/15. Los
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programas analiticos de cada asignatura definen de manera explicita su fundamentacién, objetivos,
contenidos, propuesta metodologica, actividades tedricas-practicas, carga horaria, formas de
evaluacion, requisitos de aprobacién y bibliografia. Los problemas de salud-enfermedad prevalentes
en la comunidad y las estrategias de Atencion Primaria estan incluidos en los programas.

En cuanto a las formas de evaluacion, en las asignaturas sin actividades presenciales el examen
final se llevara a cabo en el entorno virtual de aprendizaje y su defensa se realizara a traves de
videoconferencia.

En relacién con las actividades curriculares con formacion practica extra aulica y préacticas de
simulacion, en el Informe de Evaluacién se observo que los programas analiticos presentados en la
Autoevaluacion no incluian un detalle suficiente sobre la formacion préactica y las modalidades de
evaluacion previstas. En la Respuesta a la Vista, se presentan los programas analiticos modificados
que contemplan un mayor detalle al respecto. Se prevé implementar una evaluacion inicial
diagndstica y examenes parciales mediante el aula virtual, realizar las PPS de manera presencial en
los campos practicos hospitalarios y comunitarios correspondientes a cada sede e implementar la
evaluacion final de las asignaturas con PPS también de modo presencial en la sede institucional mas
proxima al domicilio del alumno. Las practicas de simulacion se realizaran previamente a las PPS,
con el fin de preparar a los estudiantes para los escenarios reales. Se observa que los programas
analiticos son adecuados ya que actualmente incluyen informacién suficiente sobre actividades de
formacion practica y modalidades de evaluacion que se consideran pertinentes. Por lo expuesto, se
concluye que el déficit fue subsanado.

La bibliografia presentada en los programas de las asignaturas es pertinente. En el Informe de
Evaluacion se observo que los materiales didacticos se presentaban preferentemente en formato
textual y no se incluia una variedad de fuentes en distintos soportes. Por este motivo, se recomendo
complementar los recursos didacticos mencionados para optimizar el proceso de aprendizaje. En la
Respuesta a la Vista, se incorporaron recursos bibliograficos digitales en los programas analiticos y la
institucién informa que el aula virtual contendra recursos multimedia. Se observa que los recursos
incluidos son adecuados y que, por consiguiente, la respuesta dada a la recomendacién es adecuada.

En la plataforma virtual se visualizan las aulas virtuales de 7 asignaturas, de las cuales se
presentan algunas unidades. También se dispone de un espacio destinado a tutorias de seguimiento.

Las guias de estudio son desarrolladas desde el Departamento de Educacién a Distancia con un
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formato preestablecido, contienen material tedrico y propuestas de actividades. Como materiales, en
una de las aulas, se incorporan videos con clases. En este marco, las actividades practicas consisten
en andlisis de casos, ejercitacion, sintesis bibliogréafica, propuestas de investigacion, analisis
bibliografico y de materiales audiovisuales, elaboracion de informes y debates en foro. La interaccion
con los alumnos se llevara a cabo a través de los foros de consulta y foros para compartir las

actividades practicas, entre otros medios.

1.3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacién de desempefio del cuerpo
académico se establecen en el Estatuto. En el Capitulo VII del Estatuto se establecen las categorias de
profesores y auxiliares. La Resolucion CS N° 8197/19 aprueba el Reglamento para la seleccién,
designacion, evaluacion y promocion de docentes. Se considera que la normativa mencionada
especifica claramente los mecanismos de acceso, de permanencia, de promocion y evaluacion de
desempefio del cuerpo académico. En este marco, se fija la implementacion de mecanismos de
evaluacion periodica del desempefio docente, considerando diferentes fuentes y que los resultados de
esa evaluacion sean contemplados en el sistema de promocion.

Asimismo, la futura carrera dispone de un registro publico de antecedentes docentes. El
reglamento mencionado establece que el cuerpo académico debera contar con formacidn, experiencia
y conocimientos acreditados, que sean acordes a la categoria, funcion y responsabilidad en la que se
desemperia.

La futura carrera cuenta con 57 docentes que cubren 57 cargos para el dictado de las
asignaturas de los 4 afios. En el Informe de Evaluacion se observo que las dedicaciones asignadas no
eran suficientes para asegurar un proceso de ensefianza y aprendizaje adecuado, considerando las
actividades tedrico-préacticas de la carrera. Al momento de la Autoevaluacion, una profesora titular a
cargo de tres asignaturas (Bioseguridad y Seguridad del Paciente; Salud Ambiental, Comunitaria y
Prevencion de Riesgos y Seguridad del Paciente) poseia un cargo regular ad honorem con una
dedicacion semanal de 4 horas.

En la Respuesta a la Vista se informa que las dedicaciones del cuerpo académico fueron
incrementadas para la realizacién de las tareas de docencia. Actualmente, el 56% de los docentes

tiene una dedicacion semanal igual o menor a 9 horas mientras que en la instancia anterior el 79% del
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cuerpo académico contaba con esta dedicacion; el 30% posee dedicaciones de 10 a 19 horas cuando
anteriormente el 14% se encontraba en este rango y el 9% tiene entre 20 y 29 horas mientras que
durante la Autoevaluacion el 7% se encontraba en esta situacion. Ademas, actualmente el 5% dispone
de 30 horas 0 més mientras que en la instancia previa el docente con mayor dedicacién poseia 26
horas semanales. Asimismo, se informa que la profesora titular a cargo de Bioseguridad y Seguridad
del Paciente; Salud Ambiental, Comunitaria y Prevencién de Riesgos y Seguridad del Paciente
dispone de una dedicacion semanal de 40 horas. Por lo expuesto, se considera que las dedicaciones
del cuerpo académico son suficientes para llevar adelante las actividades docentes.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal se muestra en

el siguiente cuadro:

Dedicacién semanal
Cargo Menoro | Del0a | De20a | De 30a | Mayor o Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40
horas horas
Profesor Titular 11 10 3 2 1 27
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 2 1 0 0 0 3
Jefe de Trabajos Practicos 19 6 2 0 0 27
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 32 17 5 2 1 57

En relacién con la formacién del cuerpo académico, en el Informe de Evaluacion se observé
que la informacion presentada era inconsistente y que en la mayoria de las fichas docentes no se
consignaban antecedentes en educacion a distancia. En la Respuesta a la Vista, las fichas docentes
fueron modificadas para completar los antecedentes que no se habian consignado previamente y se
corrigié informacion correspondiente al titulo maximo de los integrantes del cuerpo académico. Con
respecto a los antecedentes de los docentes, se observa que, actualmente, todos los integrantes del
cuerpo académico poseen al menos un titulo de grado pertinente a la asignatura en la que intervienen.
Asimismo, los titulos de posgrado consignados son adecuados. Por otra parte, 30 docentes ya han
realizado uno de los cursos sobre educacion a distancia que se formularon especificamente para el
cuerpo académico de la carrera.

En la Respuesta a la Vista, se incorporaron nuevos profesores titulares en las asignaturas

Enfermeria en Cuidados Criticos, Filosofia en Ciencias de la Salud, Gestion de Servicios
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Hospitalarios y Comunitarios, Gestion de los Servicios de Salud, Principios de Enfermeria y Practica
Integrada 1. También hay un nuevo profesor adjunto en las actividades curriculares Gestion de
Servicios Hospitalarios y Comunitarios y Gestion de los Servicios de Salud. Estos integrantes del
cuerpo académico son Licenciados en Enfermeria y cuentan con experiencia docente. Por
consiguiente, se considera que el déficit fue subsanado.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion y titulo

académico maximo:

Dedicacion semanal
Titulo académico maximo | Menoro | De10a | De20a | De30a | Mayor o Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40
horas horas
Grado universitario 22 11 3 1 1 38
Especialista 5 4 1 0 0 10
Magister 2 1 0 1 0 4
Doctor 3 1 1 0 0 5
Total 32 17 5 2 1 57

El Informe de Evaluacion del Sistema Institucional de Educacion a Distancia (SIED) indica que
el modelo tutorial contempla cuatro perfiles docentes: los profesores tutores (responsables de las
actividades curriculares), los docentes de practicas (auxiliares que supervisan la formacion practica
en las unidades de apoyo), los autores-especialistas en contenidos y los tutores de seguimiento que
orientan a los alumnos.

En el Informe de Evaluacién del proyecto de carrera se observé que no se podia establecer si la
cantidad y la distribucion de los docentes eran adecuadas debido a que no se informaba la cantidad de
alumnos prevista en los ambitos de practica. En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que
establecid6 un méaximo de 10 alumnos para las clases de actividades practicas. Con este fin, 28
integrantes del cuerpo académico (49%) son docentes de practicas. Se considera que esta relacion es
apropiada.

En cuanto a la procedencia de los docentes, se observa que 31 se encuentran radicados en el
Area Metropolitana de Buenos Aires, 9 en la Ciudad de La Rioja y 10 en la Ciudad de Santo Tomé.
Los otros 7 pertenecen a ciudades de la provincia de Misiones proximas a la ciudad de Santo Tomé

(5 viven en Posadas, uno en Candelaria y otro en Garupa). Se considera que la cantidad y la
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distribucion de los integrantes del cuerpo academico son adecuadas para iniciar el dictado de la
carrera ya que fueron establecidas para alcanzar la relacion de estudiantes por docente mencionada.

En el Informe de Evaluacion se observd que no se consignaban docentes como autores-
especialistas en contenidos. En la Respuesta a la Vista se informa que los docentes titulares cumplen
la funcion de especialistas en contenido al disefiar y producir los recursos educativos y son
profesores-tutores durante la instancia de dictado de clases. Se considera que la aclaraciéon brindada
es adecuada.

El tutor de seguimiento tiene como funcidén acompafar virtualmente al alumno durante toda la
carrera. A través del aula virtual especifica de tutoria, debe informar cuestiones administrativo-
académicas, contestar consultas, asesorar en técnicas de estudio, observar la conectividad del grupo
de alumnos a cargo, aplicar el protocolo de seguimiento definido por la institucion, registrar el
resultado de su labor en instrumentos especificos, trabajar en equipo con el profesor tutor y elaborar
reportes mensuales. Al momento de la Autoevaluacion, se preveia designar uno cada cien alumnos
con una dedicacion de 20 horas semanales para el primer afio de la carrera y de 12 horas semanales
de segundo a cuarto afio. En el Informe de Evaluacidn, se observé que esto resultaba insuficiente para
realizar un seguimiento adecuado de los estudiantes. En la Respuesta a la Vista se informa que la
cantidad maxima de estudiantes por tutor de seguimiento prevista actualmente es de 50 alumnos.
Considerando que la carrera cuenta con profesores tutores (responsables de las actividades
curriculares) y docentes de préacticas, que se prevé una relacion docente alumnos apropiada para las
comisiones de actividades practicas y que las dedicaciones actuales de los integrantes del cuerpo
académico son adecuadas para el inicio de la futura carrera, se concluye que el incremento previsto
de la cantidad de tutores de seguimiento es suficiente. No obstante, a partir de todas las funciones
asignadas a los tutores de seguimiento (que fueron mencionadas en el Informe de evaluacién), se
sugiere reducir ain més la cantidad prevista de estudiantes por tutor.

En cuanto a los mecanismos previstos para la participacion de los docentes en el disefio, la
implementacién y la evaluacion del curriculo, se informa que dos integrantes del cuerpo académico

intervienen en el Comité de Planeamiento y Seguimiento Curricular.

1.4. Alumnos y graduados
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Las politicas de admision, permanencia y egreso de los estudiantes estan definidas en la
Resolucién CS N° 8425/19 que aprueba el plan de estudios y en la Resolucion CS N° 8330/19 que
aprueba el Reglamento Académico de la Carrera. Esta normativa establece que para ingresar a la
carrera se debe aprobar el Curso Introductorio de Nivelacion. Este curso tiene como objetivo brindar
herramientas conceptuales basicas sobre la disciplina y los conocimientos pertinentes para
desenvolverse en el entorno tecnoldgico que se prevé emplear durante el desarrollo de la formacion.
Se trata de un taller obligatorio en linea de un mes de duracién, alojado en el entorno virtual de
aprendizaje y con una apariencia similar (estructura y elementos en el aula virtual) a la que el alumno
empleard para las actividades curriculares de la carrera. El curso se dirige a la familiarizacion con el
entorno virtual y el aula tipo, y a la vez, con la vida universitaria y la organizacién de la institucion.
Se compone también de dos actividades curriculares de contenido especifico disciplinar. Se considera
que este proceso de admision y seleccion es adecuado para evitar la discriminacion. Es explicito y se
adecua a los objetivos de la futura carrera.

El reglamento mencionado establece las condiciones de regularidad para los alumnos. Los
alumnos deben conectarse al aula virtual de la asignatura que cursen al menos dos veces por semana
para conservar la regularidad. En el caso de las précticas pre-profesionales supervisadas y las
practicas integradas, la asistencia es de, al menos, el 80%.

La institucion prevé mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los alumnos. Los
sistemas de registro de la informacion concerniente al desempefio académico de los estudiantes
incluyen médulos de procesamiento disponible para las instancias de gestion de las carreras. Por otra
parte, como se menciono, se prevé que los alumnos sean asistidos por los tutores de seguimiento.

La institucion informa que implementa un programa de becas dirigido a estudiantes destacados
de nivel medio y jovenes en situacion de vulnerabilidad. También se otorgan becas de grado,
posgrado y especializaciones a miembros profesionales de &mbitos publicos y privados para
favorecer la formacion continua en &mbitos de la salud y se asignan becas a estudiantes, graduados,
docentes y personal administrativo del IUCS. La asistencia financiera es asignada en funcion de los
datos académicos y financieros presentados por cada solicitante, tiene validez por un ciclo lectivo, es
de caracter renovable y obedece a las siguientes categorias: exencion del 25% o el 50% del arancel
mensual y préstamos. El Reglamento General de Beneficios Econdmicos fue aprobado mediante la
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Resolucién CS N° 6967/17 y establece el sistema de becas mencionado. Se considera que éste es
adecuado para contribuir a la permanencia de los estudiantes.
Asimismo, el IUCS posee un Departamento de Graduados y se prevén estrategias para la

actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional de los futuros egresados.

1.5. Infraestructura y equipamiento

La infraestructura y el equipamiento disponibles para la futura carrera se encuentran ubicados
en tres inmuebles de propiedad de la institucion. Las tres sedes mencionadas estan ubicadas en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Ciudad de La Rioja y la Ciudad de Santo Tomé (provincia de
Corrientes). En estos inmuebles se cuenta con gabinetes de simulacién, aulas, oficinas, bibliotecas,
salas de profesores y otros &mbitos de reunion.

Al momento de la Autoevaluacion, se presentd informacion correspondiente a los gabinetes de
simulacion de las Sedes La Rioja y Santo Tomé que se consideraron adecuados. Sin embargo no se
presento la ficha del Laboratorio de Simulacion de la Sede Buenos Aires.

Por otra parte, se consignaron otros ambitos que no eran pertinentes para la simulacion clinica
en la formacién especifica de Enfermeria (Laboratorios de Anatomia, Fisiologia, Bioguimica y
Microbiologia) en todas las Sedes.

En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que posee tres laboratorios para las
actividades de simulacién de la carrera (uno en cada Sede) y presenta la ficha del Laboratorio de
Simulacion de la Sede Buenos Aires, en la que se consigna que éste abarca cinco ambitos: 1) de
habilidades y destrezas clinicas (para la colocacion de sondas; punciones venosas, arteriales,
centrales; artroscopias y el desarrollo de habilidades semioldgicas e interpretacion de estudios
complementarios), 2) de cuidados intensivos, 3) de reanimacion cardiopulmonar (RCP) vy
emergentologia, 4) especialidades (ginecologia; urologia, cardiologia) y 5) gabinete quirdrgico (con
mesa de cirugia y anestesiologia). Mide 77 m? y tiene una capacidad maxima para recibir 10
alumnos. Se preveé que en este laboratorio se realicen actividades practicas relacionadas con el lavado
de manos, la curacion de heridas, la preparacion y administracion de soluciones y medicamentos, la
colocacion de vias periféricas (catéter), la extraccion de sangre y el RCP bésico y avanzado, entre
otras. Los estudiantes lo emplearan para las simulaciones de asignaturas de los cuatro niveles de la

futura carrera (Principios de Enfermeria, Enfermeria Comunitaria I, Enfermeria Materno Infantil,
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Enfermeria del Adulto y Anciano, Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria del Nifio y el
Adolescente, Practica Integrada I, Enfermeria en Atencion Primaria, Enfermeria Comunitaria I,
Préctica Integrada I1, Taller de Investigacion en Enfermeria y Enfermeria en Cuidados Criticos).

Ademas, se informa que los Laboratorios de Anatomia, Fisiologia, Bioquimica y Microbiologia
que fueron consignados en la Autoevaluacion son utilizados en el marco de proyectos de
investigacion y su uso no esta previsto para las actividades curriculares correspondientes a la futura
carrera.

Por otra parte, se presenta un informe sobre un proyecto, actualmente en ejecucion, de un
nuevo edificio de la institucion ubicado sobre la Av. Las Heras en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Dos niveles de esta torre se destinaran a laboratorios de simulacion de alta complejidad, que
contaran con estaciones de enfermeria, salas de atencidn primaria y emergencias, terapia intensiva,
quir6fano y camas para toco-ginecologia.

Se considera que los ambitos informados para las actividades practicas de simulacién son
pertinentes a los objetivos de formacion y la planificacion realizada. Ademas la institucion prevé
expandir la infraestructura y el equipamiento disponible para los alumnos que realicen estas
actividades practicas en la Sede Buenos Aires y esto es apropiado para fortalecer la formacion.

Como ambitos para las practicas pre-profesionales se prevé emplear 8 sanatorios y hospitales
de las ciudades de Buenos Aires, La Rioja, Santo Tomé y Posadas que fueron mencionados al referir
a los convenios. En la Respuesta a la Vista se completan las fichas de estos ambitos. Cabe sefialar
que la institucién menciona a estos 8 espacios como unidades de apoyo, sin embargo, estos son
ambitos para el desarrollo de préacticas pre-profesionales.

Se informan los servicios a emplear (consultorios, emergencias, sala de parto, de cuidado
intermedio e intensivo, de nifios y adultos, entre otros) y su capacidad (en cada caso se informa que
alcanza a los 10 alumnos que componen las comisiones de practicas pre-profesionales supervisadas y
de simulacion). Se considera que estos &mbitos son adecuados a las actividades curriculares y las
comisiones de 10 estudiantes como maximo son apropiadas para la supervision docente. Los ambitos
de ensefianza practica extra-aulica fueron seleccionados de acuerdo a los objetivos de aprendizaje, los
contenidos minimos, la cantidad de alumnos y las tecnologias disponibles.

Con respecto al cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, la institucion presenta un

informe de una consultora que realiza el servicio de seguridad e higiene en el trabajo en el IUCS y
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fue firmado durante octubre de 2018. El informe consigna que en todas las sedes de la institucion se
cuenta con un plan de evacuacion en caso de emergencia y se cumple con las normas y condiciones
requeridas legalmente, realizando mediciones del medio ambiente, capacitaciones, relevamientos,
procedimientos y mantenimientos preventivos internos.

En la Respuesta a la Vista, se presentan ademas las Resoluciones CS N° 8637/20 y N° 8427/19
que aprueban respectivamente el Manual de Bioseguridad actualizado y el Reglamento de
Laboratorios de Simulacion Clinica. Se observa que las normas de bioseguridad cubren la exposicion
de los estudiantes y los docentes a riesgos infecciosos y ambientales, fomentando la prevenciéon. El
Reglamento de Laboratorios de Simulacién Clinica establece la distincion de diferentes areas de
trabajo y las funciones asignadas al personal asi como determina los usos posibles de materiales,
equipos e instalaciones para realizar las actividades practicas bajo la supervision docente.

Se prevé que la carrera utilice la Biblioteca y Centro de Documentacion de la Facultad de
Medicina que estd ubicada en la sede de Avenida Las Heras y brinda atencidon durante 12 horas
diarias los dias habiles. Entre los servicios que se ofrecen se encuentra la consulta en sala, los
préstamos a domicilio y el acceso a internet. Ademas, en estas instalaciones se dispone de 22
computadoras. El acervo bibliogréfico disponible en esta biblioteca asciende a 17.579 libros fisicos y
21 digitalizados.

En la Respuesta a la Vista se presentan las fichas de los centros de documentacion
correspondientes a las Sedes de La Rioja 'y Santo Tomé. La Biblioteca de la Sede de La Rioja brinda
atencion durante 14 horas diarias los dias habiles. En estas instalaciones se dispone de 12
computadoras. El acervo bibliografico disponible en esta Biblioteca asciende a 6434 libros fisicos y
22 digitalizados.

La Biblioteca de la Sede de Santo Tomé brinda atenciéon durante 12 horas diarias los dias
habiles y dispone de 9 computadoras. El acervo bibliogréafico disponible en esta Biblioteca asciende a
3818 libros fisicos y 22 digitalizados.

Se observa que los tres centros de informacién y documentacion ofrecen los mismos servicios,
brindan acceso a redes de bibliotecas virtuales tales como la Red Amicus del Consejo de Rectores de
Universidades Privadas y disponen de textos pertinentes para la carrera en cantidad y variedad

suficientes para la matricula prevista. Ademas, existen mecanismos sistematicos para la seleccion y la
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actualizacion del acervo bibliografico. La institucién consigna que tiene una norma para la
adquisicion de nuevos ejemplares.

En la Respuesta a la Vista también se completa la informacién referida al personal de la
biblioteca en las fichas de los centros de documentacion de las Sedes de La Rioja, Santo Tomé y
Buenos Aires. Cada una de las bibliotecas de La Rioja y Santo Tomé dispone de un plantel integrado
por 3 agentes que poseen formacion en Bibliotecologia. La Biblioteca de Buenos Aires cuenta con 6
agentes, de los cuales cuatro poseen formacion en Bibliotecologia y 2 finalizaron el nivel medio. Se
considera que el personal de las bibliotecas es suficiente y cuenta con la formacién adecuada para las
funciones asignadas.

En relacion con el entorno virtual de aprendizaje, se emplea una plataforma con software
Moodle (version 3.5+) con personalizaciéon grafica y funcional mediante desarrollos a medida y
plugin especificos. En la plataforma se encuentra integrado el SIGEDU de manera automatica.

La plataforma Moodle esta alojada en un sistema de envio de contenidos compuesto por una
red de 6 servidores trabajando sincronizados para garantizar velocidad y continuidad de servicio, y
que incluye bases de datos, video y teleconferencia y copia de seguridad, entre otros elementos. La
plataforma cumple con los requerimientos de uso, navegacion y accesibilidad.

La cabecera de todas las aulas virtuales (la parte superior que se mantiene fija a medida que se
navega por la plataforma virtual) consta de un menu de opciones para acceder a enlaces externos para
tramites de gestion académica, acceso a informacion sobre la comunidad universitaria, informacion
de la carrera, y el acceso a las aulas y otros servicios. Las aulas poseen una estructura definida. En
primer lugar, disponen de un mensaje de bienvenida, el programa y el cronograma. A continuacion,
se visualiza una seccion con foro de anuncios y avisos, foro de dudas y consultas académicas y
encuesta de satisfaccion. Luego para cada unidad de las asignaturas, el aula cuenta con espacios para
la carga de materiales de trabajo, bibliografia y diferentes recursos y actividades.

La unidad académica dispone de equipos de audio y video HD para videoconferencia.
Asimismo, posee una mesa de ayuda y soporte tecnolégico con una herramienta en linea de
administracién de casos, que se integra en la plataforma de correo electronico.

Se considera que las caracteristicas mencionadas del entorno virtual de aprendizaje son
adecuadas. En el Informe de Evaluacion se observd que no se informaba como se garantizaria la

confiabilidad de las evaluaciones realizadas mediante la plataforma virtual. En la Respuesta a la Vista
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se presenta la Resolucion CS N° 8684/20 que aprueba el Procedimiento para la toma de examenes
finales en modalidad a distancia. Los exdmenes finales tienen una modalidad oral, utilizando la
plataforma institucional de video-llamadas, y escrita, a través de la realizacion de actividades
evaluativas en el Campus; 0 una combinacion de examen oral y escrito mediante ambos recursos.
Asimismo, se establece la intervencion de un tribunal de docentes veedores. Con respecto a las
instancias de examen virtual, se informa que para garantizar la confiablidad, se disefiaron protocolos
que arbitran los medios que aseguran la toma de los mismos mediante un procedimiento que
corrobora la identidad de los alumnos y supervisa que efectivamente sea el usuario quien realiza el

examen con una produccién propia. Por consiguiente, se considera que el déficit fue subsanado.

2. Conclusion

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza CONEAU N° 62, el Comité de
Pares recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al
proyecto de carrera de Licenciatura en Enfermeria, Instituto Universitario de Ciencias de la Salud,

Facultad de Medicina, a dictarse en la modalidad a distancia.
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