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Proyecto N° EX-2018-47484741-APN-DAC#CONEAU: Medicina, Universidad de Mendoza -
Sede San Rafael, Facultad de Ciencias Médicas. Dictamen considerado por la CONEAU el dia
25 de marzo de 2019 durante su Sesién N°500, segun consta en el Acta N°500.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Medicina, Universidad de Mendoza - Sede San Rafael, Facultad de Ciencias Meédicas, y
considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N° 1314/07,
la Ordenanza de la CONEAU N° 062 y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la
CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Medicina, Universidad de Mendoza — Sede San Rafael, Facultad de Ciencias Médicas, a
dictarse en la localidad de San Rafael, provincia de Mendoza.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera debera presentarse a la convocatoria

que oportunamente realice la CONEAU.
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ANEXO

La carrera de Medicina fue presentada como proyecto de carrera en el ingreso de Octubre 2018

por la Universidad de Mendoza, que actualmente se encuentra en proceso de evaluacion externa.

1. Contexto institucional

La carrera de Medicina se aprobd por Resolucién del Honorable Consejo Superior (HCS) N°
49/18 y prevé el desarrollo de sus actividades en la Facultad de Ciencias Médicas (FCM) de la
Universidad de Mendoza, Sede San Rafael. Cabe mencionar que la Universidad dicta la carrera de
Medicina en su Sede Central (Mendoza) desde el afio 1997, acreditada por Resolucion CONEAU N°
985/14.

La oferta académica de la FCM, en la Sede San Rafael, no incluye otras carreras de grado ni de
posgrado.

La institucion expresa que la creacion de la carrera de Medicina surge debido a que la oferta es
inexistente en el sur de la provincia. Ademas, se considera a la localidad de San Rafael un punto
estratégico por su cercania geografica con las provincias de La Pampa y Neuquén, de donde podrian
matricularse estudiantes.

La matricula prevista para la futura carrera es de 60 alumnos para el primer afio.

El estatuto de la Universidad establece su objetivo principal en la creacion y sostenimiento de
organismos universitarios como facultades, escuelas, departamentos e institutos consagrados a la
formacion humanistica, cientifica, artistica, profesional y técnica para que sus graduados cumplan su
destino humano individual y sirvan a la comunidad con los recursos del saber y la cultura.

La organizacion académica de la institucion estd conformada por la Asamblea de la
Universidad, el Consejo Superior y el Rectorado. Los organismos de la Universidad son las
facultades y escuelas superiores.

La estructura de gobierno de la unidad académica esta constituida por un Decano, un Consejo
Académico y 3 secretarias: Académica, Administrativa y General.

Las instancias previstas para la conduccion académica de la futura carrera estan conformadas
por un Director de Carrera, que fue designado por Resolucion Decanal N° 149/18. Esta normativa

establece sus funciones, que comprenden: el asesoramiento al Decano en todo tema relativo a la
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futura carrera, participar de los procesos de acreditacion, ajustar los programas, seleccionar docentes
y gestionar la firma de convenios en el marco de la carrera. El director designado es Médico,
Especialista en Endocrinologia y Doctor en Medicina. En el Informe de Evaluacion se considerd que
sus antecedentes académicos y profesionales eran adecuados, pero era posible saber con cuantas
horas semanales de dedicacién contaria para realizar esta funcién debido a que la informacion no
estaba incluida en la normativa de su designacion ni en el punto 5 (gestion académica) de su ficha
docente.

En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucion Decanal N° 172/18, por la cual se
establece una dedicacion de 30 horas semanales para que el Director de la Carrera realice su funcion.
Asimismo, esta dedicacién horaria se informa en el punto 5 de su ficha docente. EI Comité de Pares
considera que la dedicacién asignada al Director de Carrera es suficiente para ejercer sus funciones,
por lo tanto se subsana el déficit sefialado oportunamente.

A su vez, en el Informe de Evaluacion se sefialo que la Resolucion Decanal N° 149/18
establecia que una vez finalizada la etapa de organizacion de la carrera, se llamaria a concurso para
cubrir el puesto de Director de Carrera de forma definitiva. En esa etapa se sumarian otras funciones
al cargo, relativas fundamentalmente al contacto y asistencia de los alumnos, seguimiento de la tarea
de los docentes y organizacion de cuestiones logisticas del cursado (organizacién de horarios,
asignacion de aulas, entre otras). Se observd que no se informaba hasta cuando seguiria en funciones
el Director designado y cuando se preveia concursar el cargo definitivo, lo cual se sefialdo como un
déficit.

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta la Resolucion Decanal N° 173/18, que
establece que el Director designado para la futura carrera de Medicina permanecera en sus funciones
hasta marzo de 2025, es decir hasta la finalizacion del dictado de la primera cohorte. Por lo tanto, se
considera que el déficit ha sido subsanado.

La instancia institucionalizada responsable del disefio del plan de estudios y de su revision
periddica estd formalizada en la Comision de Evaluacion, Seguimiento e Integracion Curricular del
Plan de Estudios de la Carrera de Medicina de la sede San Rafael, creada por Resolucion Decanal N°
132/18. Esta normativa designa a los miembros que conforman la comision, entre ellos el Decano, el
Director de Carrera y otros 15 integrantes, 8 de los cuales son docentes de la futura carrera y estan
formados en el area disciplinar especifica o afines. A su vez, la Resolucion Decanal N° 136/18
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aprueba el reglamento de funcionamiento de esta comision, donde se establece, entre otras cosas, que
se reunira al menos una vez por mes.

Con respecto a las politicas y 6rganos encargados del desarrollo de las actividades de
investigacion cientifica en el marco de la Universidad, la Resolucion HCS N° 51/15 aprueba la
creacion de la Direccion de Investigaciones de la Universidad, que depende del Rectorado y es el
organismo responsable de organizar y evaluar las actividades de investigacion en el ambito de la
Universidad. La Resolucion HCS N° 46/14 aprueba el Reglamento de Actividades de Investigacion,
el cual establece que las convocatorias se realizan de manera anual. Ademas, todos los profesores de
la institucidn pueden postularse al Sistema de Registro y Categorizacién de Investigadores de la
Universidad.

La Resolucion Decanal N° 05/17 aprueba la creacion de la Comision de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Médicas. Esta Comision tiene como funciones asistir al Decano en cuestiones
relativas al disefio de la politica de investigacion cientifica y tecnologica, promover los mecanismos
para su fomento y ejecucion, propiciar el incremento de la actividad cientifica y elaborar y sugerir
lineas de investigacion prioritarias, entre otras. Con el objeto de crear una instancia que tenga estas
mismas funciones en la Sede San Rafael, la Resolucién Decanal N° 145/18 crea la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado, constituida especificamente para el funcionamiento de la carrera en esta
localizacion. Ademas, la Resolucion Decanal N° 161/18 designa a 3 integrantes del cuerpo docente
de la futura carrera como Coordinadores en la Sede San Rafael de los 3 institutos de investigacion de
la Facultad que funcionan en la Sede Central: el Instituto Universitario de Ciencias Aplicadas al
Deporte, el Instituto de Genética Aplicada y el Instituto Universitario de Oncologia.

Por su parte, la Resolucién Decanal N° 154/18 define 8 lineas de investigacion para la futura
carrera en la Sede San Rafael: Alergias; Educacion para la Salud (Medicina Tradicional, Patologia
Infecciosa Regional y Accidentes); Oncologia; Cardiologia; Neumonologia; Clinica Médica;
Fisiopatologia y Biologia de la Reproduccion y Formacion Continua de Docentes en Areas
Biomédicas - Formas de ensefiar y aprender en las Escuelas de Medicina. Si bien las lineas de
investigacion propuestas se consideran adecuadas y se designa un responsable por cada una de ellas,
en el Informe de Evaluacion se observd que solo una de las responsables era docente de la carrera
(Licenciada en Ciencias Naturales, Doctora en Biologia y categorizada en el Programa de Incentivos
con categoria V). Con respecto al resto de los responsables designados no fue posible evaluar sus
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antecedentes debido a que no formaban parte del cuerpo docente de la futura carrera y no habian
completado sus fichas docentes. Ademas, no estaba claro como se vincularian estos profesionales con
la futura carrera y con las instancias de investigacion de la unidad académica. Se sefialé un déficit al
respecto.

En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucion Decanal N° 171/18, mediante la cual se
designaron 9 docentes para la futura carrera (3 Profesores Titulares, 4 Profesores Adjuntos y 2 Jefes
de Trabajos Préacticos), 6 de los cuales seran responsables de lineas de investigacion. A partir de la
informacion presentada en sus fichas docentes, el Comité de Pares considera que los docentes
investigadores tienen formacion y experiencia en el desarrollo de estas actividades, por lo tanto el
déficit ha sido subsanado.

En la presentacion CONEAU Global se consigan 2 proyectos de investigacion cuya vigencia se
extiende entre abril de 2018 y marzo de 2020, denominados “Relevancia de los saberes humanisticos
(medical humanities) en la ensefianza de las ciencias médicas. Derivaciones curriculares para la
educaciéon y la practica de los profesionales del area biomédica” y “Ritmos Bioldgicos y estilos de
aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad de
Mendoza”. En el Informe de Evaluacion se observd que en ellos no participaba ninguno de los
integrantes del cuerpo docente de la futura carrera, por lo que no quedaba claro si estos proyectos se
desarrollaban en la Sede San Rafael o en la Sede Central. Ademéas, no se informaba cuéles serian las
previsiones para el desarrollo de las actividades de investigacion en el marco de la futura carrera en la
Sede San Rafael, tales como participacion de docentes y dedicaciones para este tipo de actividades.

En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucion HCS N° 75/18, mediante la cual se
aprueba la convocatoria para la categorizacion como Investigadores a los docentes designados como
responsables de las lineas de investigacion de la futura carrera de la Sede San Rafael, desde el 1° de
abril hasta el 31 de mayo de 2019. Ademas, de acuerdo con la Resolucion Decanal N° 154/18, los
responsables de investigacion deberdn presentar en junio de 2019 un plan de trabajo y propuestas de
proyectos de investigacion y presentarse a las convocatorias de la Direccidn de Investigacion de la
Universidad en diciembre de 2019. A su vez, mediante la Resolucion HCS N° 72/18 se aprueba un
presupuesto de $300.000 para financiar, durante el periodo 2018-2019, los proyectos de investigacion
que se desarrollan en la Sede San Rafael, relacionados con la futura carrera de Medicina. Cabe

sefialar que los 7 docentes designados como responsables de las lineas de investigacion cuentan con

IF-2019-21557552-APN-CONEAU#MECCY T

Pagina5 de 19



6
c ] ' “2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitari '“

horas especificas para realizar estas actividades: 1 tiene 12 horas por semana, 5 cuentan con 9 horas y
1 posee 6 horas. En la presentacion CONEAU Global se corrigieron las fichas de los 2 proyectos de
investigacion vinculados con la carrera, que se desarrollan en la Sede San Rafael. En estos proyectos
participan 4 docentes de la futura carrera. A partir de la informacion brindada el Comité de Pares
concluye que existen previsiones sobre las acciones concretas que se realizardn para lograr la
participacion del equipo docente en las actividades de investigacion que se desarrollaran en el marco
de la futura carrera.

El mecanismo para la participacion de alumnos en estas actividades esta implementado a través
de un sistema de Becas Anuales de Iniciacién a la Investigacién dirigido a los estudiantes del ultimo
afio y a los jovenes egresados.

Con respecto al desarrollo de actividades de vinculacion con el medio, mediante la Resolucion
Decanal N° 150/18 se cred la Coordinacion de Extension, Vinculacion y Graduados, que funcionara
en el marco de la futura carrera, en la Sede San Rafael. Esta instancia tendra entre sus funciones el
asesoramiento al Director de la Carrera en todo lo referido a vinculacion y extension, el desarrollo de
actividades que vinculen a la carrera con la comunidad para la promocién, prevencion y mejora de la
salud, el fomento y ejecucion de las politicas planteadas por la Direccion de Extensién y Relaciones
Institucionales de la Universidad y el estimulo a la participacion en estos proyectos por parte de los
alumnos y docentes de la futura carrera, entre otros. En la Autoevaluacion la institucion indicé que se
habia propuesto un proyecto de vinculacion que se afianzaria con la puesta en marcha de la carrera
del cual no se informd tema que abordaria, vigencia de ejecucion, fondos a invertir y cantidad de
docentes y alumnos de la futura carrera que participarian en el mismo. Asimismo, en el Informe de
Evaluacion se observd que se encontraba en vigencia un proyecto de extension denominado “La
Facultad como unidad de enlace”, en el que no participaba ningin docente de la carrera. Tampoco se
preveia un plan de desarrollo para las actividades de extension y vinculacion con el medio donde se
informara la participacion de los docentes y sus dedicaciones.

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta un plan de desarrollo, para el periodo 2019-
2021 (Resolucion Honorable Consejo Académico N° 12/18), segun el cual se prevé generar:
programas de prevencion integral, con el objeto de propiciar estilos de vida armoniosos y saludables;
programas de voluntariado universitario; espacios de servicios tecnologicos y la promocion del
Laboratorio BIOIEM, de asesoramiento y prestaciones biotecnoldgicas para la verificacion de

IF-2019-21557552-APN-CONEAU#MECCY T

Pagina 6 de 19



7
c ] ' “2019 - ANO DE LA EXPORTACION”

CONEFIU

Comision Nacional de Evaluac m !
Acreditacion Universita

equipamiento electro-médico y simulacién de situaciones médicas, como servicios a terceros. En
estas actividades se prevé la participacion de 20 docentes de la carrera. Asimismo, se asigné una
partida presupuestaria de $100.000 anuales para el desarrollo de estas actividades (Resolucion CS N°
73/18). Por su parte, con respecto al proyecto de vinculacion con el medio informado en la
presentacion CONEAU Global, su directora ha sido designada docente de la futura carrera de
Medicina de la Sede San Rafael, mediante la Resolucion Decanal N° 171/18, con cargo de Profesor
Titular y como Coordinadora de Extension y con una dedicacion total de 18 horas semanales. El
Comité de Pares considera adecuadas las tematicas de extension propuestas para la futura carrera de
la Sede San Rafael. Asimismo, se informan las previsiones para el desarrollo de estas actividades, por
lo tanto el déficit ha sido subsanado.

La Universidad suscribid 45 convenios para el acceso y uso de infraestructura y equipamiento,
el intercambio, actualizacion y perfeccionamiento de personal docente y la realizacion de practicas y
pasantias de alumnos. Varios de estos convenios garantizan el acceso de los alumnos a instituciones
de salud para la realizacion de actividades de formacion practica en el marco de las asignaturas que
integran el plan de estudios y las rotaciones que constituyen la Practica Final Obligatoria. Esto sera
tratado en detalle mas adelante.

Las instancias de capacitacion del personal docente se realizan en el campo disciplinar para
contribuir al perfeccionamiento continuo en las areas de competencias especificas del cuerpo docente
y también en el campo metodologico, a los fines de mejorar los procesos de mediacion del
conocimiento y promover el analisis reflexivo de la articulacion curricular. En los dltimos 3 afios se
realizaron 19 actividades de capacitacion, tales como los cursos: Aplicacion Clinico QuirGrgica de
Anatomia; Emergentologia en Pediatria; Elementos Pedagdgicos para Profesionales de Ciencias de la
Salud y la Jornada Institucional “Hablemos de Alzheimer”. En estas actividades participaron 143
docentes de la unidad académica. Ademas, la Resolucion Decanal N° 151/18 dispone la creacion de
la Comision de Formacién Continua, que atendera cuestiones relativas a la capacitacion docente de la
carrera de Medicina en la Sede San Rafael y tendrd entre sus funciones el disefio, evaluacion y
difusion de estas actividades en base a la realizacion de un diagnostico de necesidades de formacion
academica y disciplinar de los docentes de la futura carrera. Ademas, se prevé el dictado de un curso
en docencia superior con el objetivo de que la totalidad de los integrantes del cuerpo docente se
ajusten a lo establecido en la Resolucion MECYT N° 1314/07. Esto sera detallado més adelante.
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Las instancias de capacitacion del personal no docente se desarrollan a los fines de mejorar la
calidad en la gestion y operacion de las areas de apoyo académico administrativo. En los Ultimos 3
afios se realizaron 5 actividades, tales como un taller de RCP y una capacitacion en sistema de
gestion de calidad segin Normas ISO 9001. En estas actividades participaron 35 integrantes del
plantel de apoyo de la unidad académica.

El personal administrativo de la Sede San Rafael esta compuesto por 15 agentes, a cargo de una
profesional responsable de las tareas y procedimientos administrativos relativos al funcionamiento de
la Sede.

En cuanto a los sistemas de registro que dispone la institucién, se cuenta con el Sistema
Informéatico Universidad de Mendoza (SIUM), que constituye el soporte integral para las tareas
académicas y administrativas de las facultades, tales como el seguimiento del estado académico de
los alumnos y el control docente.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion vy asignacion presupuestaria definidos.

2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios (Plan 2018) fue aprobado por Resolucion HCS N° 50/18, tiene una
duracion de 6 afios y esta estructurado en 2 ciclos, uno Basico y otro Clinico, y una Practica Final
Obligatoria (PFO). El Plan 2018 tiene una carga horaria total de 6.176 horas, divididas en 4.576
horas para la formacion basico-clinica y 1.600 horas para la PFO.

El perfil del graduado propuesto es de un médico general que comprenda al ser humano de
manera integral, sea capaz de abordar el proceso salud-enfermedad-atencion desde la Atencion
Primaria de la Salud, que pueda resolver situaciones diversas en atencion ambulatoria (prevencion,
diagnostico y tratamiento de la patologia prevalente, atencion de urgencias, diagnostico presuntivo y
derivacion de patologia no prevalente), tenga una amplia y profunda base de conocimientos
cientificos, sea capaz de conformar equipos de salud junto a otros profesionales y que continle
formandose.

En los cuadros que se ofrecen a continuacion se indica la carga horaria por ciclo de formacion
(Cuadro 1) y la carga horaria de formacion practica (Cuadro 2) segun la presentacion CONEAU
Global:

Cuadro 1
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Resolucion MECyT Plan 2018

N° 1314/07 (horas) (horas)
Ciclo de formacion basica 3.900 2.568
Ciclo de formacion clinica ' 1.908
Integracién baésico/clinica
Practica final obligatoria (PFO) 1.600 1.600
Actividades curriculares electivas 100
Carga horaria total 5.500 6.176

Cuadro 2
Carga horaria de Resolucion MECyT Horas Pla(;) igkl)?e T ot
formacion practica N° 1314/07 A
de horas del ciclo

Ciclo de formacion basica 40% 1.026 40%
Ciclo de formacion clinica 60% 1.145 60%
Integracién basico/clinica
PFO 80% - 1.280 horas 1.453 91%

El plan de estudios cumple con las cargas horarias minimas y con los porcentajes de carga
horaria de formacion practica establecidos en la Resolucibn MECYT N° 1314/07 para los ciclos de
formacion basica, de formacion clinica y para la PFO.

Asimismo, el Plan 2018 incluye 100 horas de actividades curriculares optativas cuya oferta y
variedad tematica se considera adecuada. Estas asignaturas deberan ser cursadas y aprobadas por los
alumnos durante el Ciclo Clinico y antes de iniciar la PFO. Segun lo establece la normativa que
aprueba el plan de estudios, su oferta se publicara de acuerdo con la programacion semestral
dispuesta.

Se presentan los programas analiticos de todas las asignaturas que componen el plan de
estudios. Todos ellos se ajustan a lo requerido por la Resolucion MECYT N° 1314/07 ya que
contienen los objetivos de aprendizaje especificos, las correlatividades, los contenidos organizados en
unidades teméticas, las actividades de ensefianza, los recursos necesarios, los ambitos de préctica, la
modalidad de evaluacion y la bibliografia recomendada.

El Plan 2018 incluye todos los contenidos bésicos curriculares establecidos en la Resolucion
MECyYT N° 1314/07.
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Asimismo, el plan de estudios y sus respectivos programas analiticos presentan coherencia con
los objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia de ensefianza aprendizaje
gue se prevé implementar.

Las metodologias de ensefianza a utilizar seran clases expositivas tedricas, clases préacticas,
discusiones dirigidas, resolucion de casos, casos clinicos, trabajo en laboratorio, observacion y
manipulacion de preparados y realizacion de actividades de formacion practica en hospitales y
centros de salud con los cuales se celebraron convenios marco, que pondran al estudiante en contacto
con la actividad profesional desde el inicio de la carrera.

Con respecto al sistema de correlatividades, se considera que es adecuado y que ordena los
contenidos en una secuencia coherente.

Para asegurar la integracién horizontal y vertical de los contenidos, ademas del sistema de
correlatividades, en la estructura del plan de estudios se incluyen espacios curriculares con
contenidos de corte transversal en los que los alumnos pueden aplicar e integrar los conocimientos
adquiridos en otras asignaturas. Para el Ciclo Basico estas asignaturas son Teoria del Hombre (primer
afo); Biofisica, Bioestadistica y Psicologia (segundo afio) y Antropologia Médica (tercer afio). Para
el Ciclo Clinico esos espacios curriculares son Metodologia de la Investigacion y Etica (cuarto afio);
Medicina Legal y Deontologia y Bioética y Seminario Ill (quinto afio). Durante la Practica Final
Obligatoria (PFO) esa instancia la constituye el Curso de Orientacién Profesional.

La PFO tiene una duracion de doce meses calendario, su cursado esta previsto durante el sexto
afio de la carrera y tiene como objetivo fundamental completar el conocimiento y desarrollar las
competencias adquiridas a lo largo de la carrera. Para realizarla, los alumnos deben tener aprobadas
todas las asignaturas (obligatorias y optativas) hasta quinto afio inclusive. La Resolucion HCS N°
07/18 aprueba el reglamento de PFO. Alli se establece que esta instancia estara a cargo de un
Director Médico que debera ser docente de la Facultad con cargo de Profesor, sera designado a
propuesta del Decano y lo asistird en sus funciones un Supervisor. También, se crea la figura del
Encargado de Rotacion. La PFO se compone de 6 rotaciones que suman 1.600 horas de carga horaria
y deben cursarse en el siguiente orden, para poder prever la cantidad de estudiantes y evitar la
sobrecarga de alumnos por servicio 0 centro de salud: Medicina Interna, Pediatria, Cirugia, Gineco-
Obstetricia (8 semanas de duracién, 300 horas cada una); Atencidn Primaria (11 semanas de
duracion, 300 horas) y Atencion Primaria Rural (1 semana, 80 horas). A ello se suma un Curso de
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Orientacion Profesional que se extiende por 8 semanas y tiene una carga horaria de 20 horas. Este
curso se desarrollard en la unidad académica, consta de 7 actividades tedricas y una evaluacion final
y su cursado se ofrecerd dos veces al afio. Entre las actividades previstas en hospitales y centros de
salud se incluyen: confeccion de historias clinicas, solicitud de examenes complementarios vy
realizacion de diagnostico diferencial aplicando la terapéutica para cada caso; participacion activa en
las revistas de sala, seguimiento y evolucion de pacientes; concurrencia a consultorios externos de
especialidades; participacién en ateneos y reuniones bibliogréficas; participacion en actividades de
quiréfano; realizacién de guardias; participacion en planes de vacunacion; participacion en trabajos
de campo y/o campafias de prevencion y promocién de la salud y participacién en trabajos de
investigacion, redaccién de monografias y resolucion de casos a través de la plataforma virtual de la
rotacion. Al finalizar la PFO los alumnos deberan reunir las siguientes habilidades: realizar el
diagndstico y tratamiento de las enfermedades clinicas, quirdrgicas, toco ginecolégicas y pediatricas
prevalentes; usar racionalmente la tecnologia diagndstica y terapéutica; atender emergencias clinicas,
pediatricas, quirlrgicas y psiquidtricas; conocer el sistema de salud local y elaborar el disefio de un
estudio, aplicando métodos y técnicas de recoleccion, organizacion, procesamiento y presentacion de
datos para poder analizar y discutir los resultados obtenidos. Para aprobar la PFO es necesario que los
alumnos asistan al 80% de las actividades previstas en los servicios o centros de salud. En cuanto a su
evaluacién, los Encargados de Rotacidn seguiran las pautas de control, seguimiento y evaluacion
formativa de los alumnos, registrando en una planilla individual habilidades y destrezas para el
manejo y trato de pacientes, compafieros y docentes y asistencia. La nota final surgird del promedio
entre la nota de proceso y la calificacion obtenida en la monografia. Al haber finalizado y aprobado
todas las rotaciones previstas, el alumno deberd rendir un examen final integrador sobre los
contenidos conceptuales de las rotaciones y el Curso de Orientacién Profesional.

Todas las actividades de formacion préactica (incluidas las rotaciones que constituyen la PFO)
seran supervisadas por la Coordinacion de Atencion de Docencia Hospitalaria, creada a través de la
Resolucion Decanal N° 152/18. Estas actividades se realizaran en los servicios del Hospital
Schestakow, del Hospital Espafiol y en 3 Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS N° 107,
108 y 109), todos ellos ubicados en la ciudad de San Rafael. Se presentan los convenios celebrados
con estas instituciones, lo que garantiza el acceso de los alumnos a sus instalaciones para la

realizacion de estas actividades. Cabe agregar que la unidad académica tiene en vigencia otros
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convenios con hospitales y centros de salud de la ciudad de Mendoza (a unos 230 kilometros de San
Rafael), establecimientos en los que los alumnos de la futura carrera en la Sede San Rafael podran

acceder si fuera necesario.

3. Cuerpo académico

El ingreso, la permanencia y la promocion en la docencia se establecen de acuerdo con el
Reglamento de Concursos, aprobado por Resolucion HCS N° 33/11. Los docentes se agrupan en
Titulares, Adjuntos, Jefes de Trabajos Practicos o Ayudantes Diplomados. El Reglamento establece
gue cuando se genera una vacante docente el HCS convoca a concurso para cubrirla, difundiéndolo a
través de la péagina web de la Universidad. La seleccion esta a cargo de un Tribunal conformado por
profesores ordinarios.

Ademéds, se informa que los docentes son evaluados cada 2 afios mediante un sistema unificado
de encuestas bajo la responsabilidad del Departamento de Estadisticas del Rectorado, instancia que
genera las encuestas, las procesa, analiza y presenta sus resultados a la unidad académica.

En el Informe de Evaluacién se detectaron errores de carga en las titulaciones de grado
consignadas en las fichas de 2 docentes (en una se consigné una licenciatura como maestria y en otra
no se cargd el titulo de grado). También, se observd que 8 docentes consignaron tener titulo de
Especialista pero que esos titulos no fueron emitidos por universidades, lo cual no se considerd
correcto. Finalmente, un docente designado para la futura carrera de la Sede San Rafael no habia
completado su ficha docente.

En la Respuesta a la Vista todos los docentes designados para la carrera completaron sus fichas
y se corrigieron las titulaciones de grado y posgrado.

El cuerpo académico previsto para el dictado de los 3 primeros afios del proyecto de carrera
esta conformado por un total de 85 docentes que cubriran 108 cargos.

A partir de la informacion corregida en la instancia de Respuesta a la Vista en la presentacion
CONEAU Gilobal,

dedicacion es la siguiente:

la cantidad total de docentes de la carrera agrupados segun su jerarquia Yy

Cargo Dedicacion semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 7 14 5 2 2 30
Profesor Asociado 1 4 0 0 0 5
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Profesor Adjunto 5 15 2 1 0 23
Jefe de Trabajos Préacticos 6 15 4 2 0 27
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 19 48 11 5 2 85

Asimismo, se presenta la distribucion de los docentes segin dedicacion y titulo académico

mMaximo:;
Titulo Dedicacion
Menora | De 10a De 20 a De 30a | Mayor a Total
9 horas 19 horas 29 horas 39 horas | 40 horas
Grado 8 11 10 6 0 35
Especialista 5 18 7 2 1 33
Magjister 2 2 0 0 0 4
Doctor 1 6 2 3 1 13
Total 16 37 19 11 2 85

Se observa que el 62% del cuerpo docente propuesto cuenta con una dedicacion inferior a las
19 horas semanales, el 23% tienen entre 20 y 29 horas y el 15% cuenta con mas de 30 horas por
semana, lo cual se considera adecuado para el inicio de las actividades de la futura carrera.

Con respecto a la formacion de grado del cuerpo docente, 47 de sus integrantes tienen titulo de
Médico y otros 13 en disciplinas afines tales como Biologia Molecular, Bioquimica y Ciencias
Naturales. El resto de los docentes estdn formados en Inglés, Filosofia, Psicologia, Estadistica y
Educacion y forman parte de las catedras de asignaturas que abordan teméticas propias o afines a
esas disciplinas.

En relacion con la formacion de posgrado, el 15% son doctores, el 5% son magisteres y el 39%
son especialistas. Se observa que las titulaciones de posgrado que tienen los integrantes del cuerpo
docente son en Bioquimica, Ciencias Bioldgicas, Salud Pdblica, Diabetes, Radiologia, Genética
Médica, Geriatria, Diagnéstico por Imagenes y Cirugia, entre otras afines al campo disciplinar
especifico.

Por otra parte, con respecto a los antecedentes en investigacion del plantel académico, se
observa que 5 docentes estan categorizados en CONICET (1 con categoria Independiente, 1 Asistente
y 3 Adjuntos) y 10 docentes estan categorizados en el Programa de Incentivos (2 con categoria I, 1
con categoria Il, 3 con categoria Ill, 3 con categoria IV y 1 con categoria V). Cabe aclarar que 2
docentes investigadores participan de ambos programas.
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Ademds, se observa que 37 de los 85 docentes (44%) tienen formacion en docencia superior.
Tal como se sefiald anteriormente, mediante la Resolucion Decanal N° 153/18 se aprobo el dictado,
para marzo de 2019, del “Curso de Formacion en Educacién Universitaria con Evaluacion™ dirigido
al plantel docente, de caracter gratuito y obligatorio. El curso tendra una duracion de 50 horas y
constard de dos modulos denominados “Disefio y desarrollo curricular por competencias” y “La
evaluacion institucional y la evaluacion de aprendizajes”. Cada uno de los modulos tiene una carga
horaria de 25 horas, de las cuales 8 son presenciales y 17 virtuales a través de la plataforma Moodle.

Cabe mencionar que la Resolucion Decanal N° 162/18 designa a 25 profesores que también
forman parte del cuerpo docente de la carrera de Medicina que se encuentra en funcionamiento en la
Sede Central de la Universidad y que aportaran su experiencia a la implementacién de la futura
carrera en la Sede San Rafael.

4. Alumnos

Los requisitos de admision y el sistema de ingreso previstos para la futura carrera estan
establecidos en la Resolucion HCA N° 04/18, que aprueba el Reglamento de Ingreso a la Carrera de
Medicina de la Sede San Rafael. Ademas, establece que el cupo de ingresantes se fijara cada afio por
resolucion del Decano de acuerdo con los recursos disponibles en la Facultad. Segin lo detalla el
Reglamento, se dictara un curso de ingreso para los aspirantes, que se extendera entre noviembre y
marzo. Para ingresar a la futura carrera se deberan aprobar las asignaturas Biologia, Quimica y
Fisica. Dentro del curso también se incluye la asignatura Mateméatica a los fines de dar apoyo a los
alumnos en el manejo de formulas de Fisica y Quimica, debido a ello su aprobacion no constituye un
requisito de ingreso. Los alumnos deberan cursar también el espacio curricular Introduccion a la Vida
Universitaria, que tampoco es vinculante con el ingreso. Los aspirantes deberan asistir como minimo
al 80% de las clases tedricas para poder rendir los examenes finales de admision.

El Estatuto de la Universidad establece que todos los alumnos tienen el caracter de regulares
desde su inscripcion. Las condiciones de regularidad estan establecidas en la normativa que aprueba
el plan de estudios (Resolucion HCS N° 50/18), se considera por asignatura y para conservarla los
alumnos deben asistir como minimo al 80% del total de horas de clase y aprobar el cronograma de

trabajos practicos y evaluaciones parciales previstas.
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La institucién posee instancias de apoyo académico para los alumnos, tales como el programa
de becas, que se rige por las Resoluciones de Rectorado N° 1/86 y N° 12/87. Se otorgan becas totales
y parciales y los hijos de los docentes de la Universidad acceden a un descuento del 50% en la cuota.
Al comienzo de cada ciclo lectivo los alumnos presentan las solicitudes de becas, que son evaluadas
por la Secretaria Administrativa y luego enviadas a Rectorado para su aprobaciéon final. Ademas, la
Resolucion HCS N° 63/10 crea el Gabinete de Apoyo Pedagdgico, que funciona dentro del ambito
del Rectorado y abarca a toda la Universidad. La Resolucion Rectoral N° 203/18 crea el Servicio de
Orientaciéon Estudiantil (SOE) para la Sede San Rafael, cuyo objetivo consiste en brindar atencion
psicopedagdgica a los estudiantes de la unidad académica, para asistirlos fundamentalmente durante
el curso de ingreso y el primer afio hasta lograr la adaptacion a la vida universitaria. También se
informa que la Resolucién Decanal N° 130/18 aprueba la creacion del Servicio de Apoyo académico
de la FCM para la Sede San Rafael, que trabajara en articulacién con el SOE y estard orientado
especificamente a la nueva carrera. Esta instancia estara integrada por 3 docentes y sus funciones
serén el andlisis y evaluacion de las dificultades que surjan de los procesos de ensefianza-aprendizaje
para proponer soluciones que lo faciliten.

El Comité de Pares considera que las instancias de apoyo académico previstas son adecuadas.

5. Infraestructura y equipamiento

Las actividades del proyecto de carrera se desarrollaran en un inmueble denominado Edificio
N° 9, localizado en la Ciudad de San Rafael, de propiedad de la institucién.

Este edificio dispone de 5 aulas con capacidad para 80 ocupantes, 1 espacio para profesores
(para 8 personas), 1 ambito de reunion (puede albergar 10 personas) y 3 oficinas. En este edificio se
encuentran los 4 laboratorios en los que se realizaran varias de las actividades de formacion practica
en el marco de la carrera: de Anatomia, de Anatomia Patologica, de Bioquimica General y de
Histologia.

El Laboratorio de Anatomia tiene una capacidad maxima para 30 alumnos y una superficie de
35m’. Se informa que dispone del siguiente equipamiento: torso femenino, pinzas umbilicales, (tero
posparto, orejas de silicona, cabeza con ojos, torso inferior con pene y escroto, feto, maquetas de
distintos 6rganos, cuellos para dilatacion, cadaveres infittrados en formol, &cido férnico, glicerina

alcohol y agua, sistema para movilizar e infiltrar cadaveres y freezer, entre otros. En este espacio los
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alumnos realizardn actividades tales como mostracion de preparados anatdmicos para estudiar
huesos, articulaciones, musculos, arterias, venas, nervios y Organos. Se estima gque Se generaran unos
10 kg de residuos por mes, cuyo procedimiento de disposicion final consistird en depositarlos en una
bolsa roja encajada en carton para residuos patologicos que serdn retirados por el municipio. La
institucion informd que los cursantes de las asignaturas Anatomia | y Il trabajarian en este espacio en
dos comisiones de 30 alumnos bajo la supervision de un Jefe de Trabajos Practicos. En el Informe de
Evaluacién el Comité de Pares observd que la relacion ocupantes-superficie no era adecuada para la
comodidad ni el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la Respuesta a la Vista la institucion manifiesta que las asignaturas que utilicen el
Laboratorio de Anatomia trabajaran en 4 comisiones de 15 alumnos cada una, lo cual se considera
adecuado.

El Laboratorio de Anatomia Patoldgica puede albergar una cantidad méxima de 15 alumnos,
debido a lo cual los alumnos de la asignatura homonima trabajardn en 4 comisiones bajo la
supervision de la Jefa de Trabajos Précticos. Segin se informa, este espacio estara a cargo de una
médica. Este laboratorio dispone del siguiente equipamiento: piezas macroscopicas quirdrgicas
preparadas en envases acrilicos sellados, estanterias y mesadas de acero inoxidable. Las actividades
previstas incluyen mostracion y descripcion macroscopica de piezas quirirgicas.

El Laboratorio de Bioquimica General puede albergar hasta 32 alumnos, debido a lo cual los
cursantes de las asignaturas Bioquimica | y Il trabajaran en diferentes comisiones. Durante el primer
semestre ocuparan el laboratorio los alumnos de Bioquimica | en 2 comisiones, durante el segundo
semestre lo hardn en Bioquimica 1l divididos en 3 comisiones. Se informa disponer, entre otros, de
los siguientes equipamientos: botiquin, estufas, freezer, espectrofotometro, bancos y pizarrones. Las
actividades previstas consisten en el estudio de casos clinicos de diabetes mellitus,
hipercolesterolemia  familiar congénita, hiperamonemias, enfermedad de la gota e hiperplasia
suprarrenal congénita.

El Laboratorio de Histologia puede albergar hasta 24 alumnos, debido a lo cual los cursantes de
las asignaturas Citologia e Histologia General e Histologia Especial deberan dividirse en comisiones.
La institucion informd que lo harian en dos comisiones de 30 alumnos, durante el primer semestre
Citologia e Histologia General e Histologia Especial durante el segundo semestre. En el Informe de
Evaluacion se sefialo que ese numero excedia la capacidad méxima informada para ese espacio. En la
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Respuesta a la Vista la institucion manifiesta que las asignaturas que utilicen el Laboratorio de
Histologia trabajaran en 4 comisiones de 15 alumnos cada una, lo cual se considera adecuado. Este
laboratorio esta bajo la coordinacion de una profesional formada en Medicina, que es parte del
cuerpo docente de la futura carrera. La supervision de la préctica estara a cargo de otro integrante del
plantel docente, formado en Medicina Legista. Se informa disponer de los siguientes equipamientos:
mesadas de metal y neolite, 25 microscopios y 1300 preparados varios de histologia y embriologia.
Los alumnos realizaran principalmente observacion de preparados histologicos.

Cabe sefialar que en todos estos laboratorios se implementaran medidas de bioseguridad para la
proteccion del personal docente y de los alumnos a traves de la utilizacion de guantes de latex,
barbijos, gafas, guardapolvos, ambos quirtrgicos, jabon liquido y desinfectantes.

Como se menciond, la institucion celebré un convenio marco con el Hospital Schestakow de la
ciudad de San Rafael con el objetivo de que los alumnos de la futura carrera puedan acceder a sus
instalaciones para realizar actividades de formacion practica propias de las asignaturas que integran
el plan de estudios y las rotaciones que constituyen la PFO. En el marco de ese acuerdo, se informa
que se utilizardn 2 laboratorios del Hospital. Los cursantes de la asignatura Anatomia Patologica
concurriran al laboratorio homoénimo bajo la supervision de la Profesora Adjunta. El otro laboratorio
sera utilizado por los alumnos de las asignaturas Biogquimica General | y Il, bajo la supervision de la
Jefa de Trabajos Practicos. Ademas, los alumnos de la futura carrera accederan a los servicios de
Pediatria, office médico de los servicios, salas de internacion, sala de ateneo, consultorios externos,
diagndstico (laboratorio e imagenes), Obstetricia, sala de partos, Psiquiatria y morgue en el marco de
las asignaturas Anatomia Patoldgica, Geriatria, Seminario |, Medicina Interna 1l y I1lI, Cirugia,
Pediatria, Ginecologia, Enfermedades Infecciosas, Traumatologia, Obstetricia, Psiquiatria,
Oftalmologia y Dermatologia.

Por otro lado, se informa que los alumnos de las asignaturas Biofisica y Diagnostico por
Imagenes realizardn visitas técnicas a las instituciones Centro del Diagnostico SRL e Imagen Salud
SA, localizadas en la ciudad de San Rafael. Se anexan los convenios entre las partes que garantizan el
acceso de los alumnos a los servicios de Medicina Nuclear, Tomografia Computarizada, Radioterapia
y Resonancia Magnética Nuclear de dichas instituciones. También, se informa que entre el
equipamiento disponible en estas instituciones se encuentran tomdgrafos por Emision de Positrones,
por Emision de Foton Unico, de 4° generacion, helicoidales y helicoidal multicorte, camaras Gamma,
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centellografo, brazo de captacion, equipo de telecobaltoterapia, acelerador lineal, equipo para
radioterapia convencional y resonadores de 0,5y 1,5 Tesla.

Se considera que el equipamiento detallado es suficiente para llevar a cabo las actividades
practicas de la carrera.

En la Sede San Rafael se cuenta con 8 equipos multimedia, 4 retroproyectores, 1 reproductor de
DVD, 2 televisores, 2 reproductores de CD, 1 juego de parlantes, 1 juego de micréfonos
inaldmbricos, 1 pantalla y 4 computadoras destinadas a los equipos multimedia. Ademas, todas las
aulas y espacios comunes cuentan con servicio de internet y Wifi. En relacion con el equipamiento
informéatico, en la Biblioteca San Rafael hay 2 computadoras a disposicion de los alumnos y en la
Biblioteca Central se cuenta con 16 computadoras.

La Resoluciéon HCA N° 11/18 establece las Normas de Bioseguridad para la futura carrera, crea
una unidad de supervision de las mismas, designa a sus responsables y aprueba un Manual a los fines
de aplicarlas. Este Manual incluye, entre otros apartados, las normas generales y especificas de
bioseguridad que el personal docente, estudiantil y auxiliar deberd cumplir obligatoriamente.

La institucidn presenta un certificado de seguridad e higiene expedido por un estudio de
ingenieros expertos en el tema, donde se asegura que la totalidad de los espacios que utilizara la
futura carrera cumple con los requerimientos legales aplicables a instalaciones, infraestructura,
contaminantes, uso de elementos de seguridad y capacitacion.

La institucién cuenta con dos bibliotecas, la Biblioteca San Rafael (ubicada en el Edificio N° 9,
donde se desarrollaran las actividades de la futura carrera) y la Biblioteca Central que se encuentra en
la ciudad de Mendoza (en el Edificio N° 6). La Biblioteca San Rafael presta servicios de lunes a
viernes durante 8 horas diarias, estd atendida por personal idoneo e informa que posee un acervo
bibliografico de 4.500 libros, 24 digitalizados. Con respecto al acceso a bases de datos, se informa la
disponibilidad de: la Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Productiva; Scientific Electronic Library Online (SciELO); Directory of
Open Access Journals; Art Full Text Database; JSTOR; ScienceDirect; Scopus; SpringerLink; Wiley
Online Library; La Referencia; Networked Digital Library of Theses and Dissertations; Oxford
Journals; OAlster; Recolecta; Redalyc; CLACSO; ScieloSocial Science Research Network (SSRN);
Red de Bibliotecas de Universidades Privadas; Red de Bibliotecas Universitarias Argentinas; Red
Andina de Bibliotecas Universitarias-RADBU y Red de Bibliotecas de la BVS Biblioteca Virtual en
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Salud y de la LILACS (Literatura Latinoamericana y del Caribe). Se considera que el acervo
bibliografico disponible en la biblioteca es adecuado en cantidad y variedad tematica, asi como el
acceso a las bases de datos mencionadas.

Por su parte, la Biblioteca Central del Edificio N° 6 presta servicios de lunes a viernes entre las
8.30 y las 21 hs. Es un edificio de 5 pisos que esta atendida por personal idéneo e informa disponer
de un acervo bibliografico de 43.236 libros y 24 digitalizados. Cuenta con acceso a las bases de datos
mencionadas. En la Respuesta a la Vista la institucién aclara que la Universidad de Mendoza cuenta
con un servicio de transfer diario de Mendoza a San Rafael (y viceversa), que facilita el traslado de

libros hacia San Rafael en caso de ser necesario.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, el Comité de Pares
recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Medicina, Universidad de Mendoza - Sede San Rafael, Facultad de Ciencias Médicas, a

dictarse en la localidad de San Rafael, provincia de Mendoza.
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