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Proyecto N° EX-2018-11348053-APN-DAC#CONEAU: Licenciatura en Biotecnologia,
Universidad CAECE, Departamento de Sistemas. Dictamen considerado por la CONEAU el
dia 10 de diciembre de 2018 durante su Sesidon N° 496, segun consta en el Acta N° 496.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Licenciatura en Biotecnologia, Universidad CAECE, Departamento de Sistemas, y considerando lo
dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N° 1637/17, la Ordenanza de
la CONEAU N° 062 y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda
gue se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Licenciatura
en Biotecnologia, Universidad CAECE, Departamento de Sistemas, a dictarse en la Sede Buenos
Aires.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera deberd presentarse a la convocatoria
que oportunamente realice la CONEAU vy, en ese marco, se Vverificara el cumplimiento de los
siguientes compromisos:

1. Incorporar los docentes auxiliares previstos en el plan de mejoras para los tres primeros

afios de la carrera.

2. Asegurar el equipamiento necesario para el desarrollo de las practicas del contenido ADN

plasmico en la asignatura Ingenieria Genética.

3. Garantizar el acceso a la bibliografia prevista para las asignaturas de la carrera.

Se efectla la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:
- Incorporar con el desarrollo progresivo de la carrera docentes del cuerpo académico a los
proyectos de investigacion y extension, con dedicaciones especificas para la realizacion de

estas actividades.

ANEXO
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La carrera de Licenciatura en Biotecnologia fue presentada como proyecto de carrera en el
ingreso de Abril 2018 por la Universidad CAECE con reconocimiento definitivo que ha cumplido
con el proceso de evaluacion externa. En el marco de este dltimo proceso, la CONEAU formulo
recomendaciones a esta institucion universitaria en Marzo de 2016 en el Informe de Evaluacion
Externa referidas a las siguientes dimensiones: Gobierno y Gestion; Gestion Econdémica Financiera;
Gestion Académica; Educacion a Distancia; Investigacion; Extension; Integracion e Interconexion y

Biblioteca, Centros de Documentacion, Publicaciones.

1. Contexto institucional

El proyecto de carrera fue aprobado por la Resolucion Rectoral N° 322/17 y se desarrollara en
el Departamento de Sistemas de la Universidad CAECE creada en 1967.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto y en la normativa de creacion de la carrera y
aprobacion del plan de estudios.

Los motivos de creacion de la carrera se centran en la necesidad de formar profesionales
innovadores en biotecnologia con capacidades en la integracion de la ciencia, la tecnologia y la
gestion empresarial que puedan desarrollar nuevos productos, establecer la forma para producirlos en
cantidad, con eficiencia-calidad, y para implementar-gestionar la empresa biotecnoldgica desde lo
técnico, financiero, econdémico y comercial. La matricula esperada es de entre 10 y 20 alumnos.

La oferta académica de la unidad académica incluye también Ingenieria en Sistemas (en
evaluacién); Licenciatura en Disefio Grafico y Comunicacién Audiovisual; Licenciatura en Gestion
de Sistemas y Negocios; Licenciatura en Nanotecnologia y Licenciatura en Sistemas (en evaluacion).

La Universidad define su forma de gobierno y estructura de organizacion en el Estatuto y en la
Resolucion Rectoral N° 304/15 que establece la Reestructuracion Académica - Misién y Funciones.
La estructura esta compuesta por el Consejo Superior, el Rectorado, la Secretaria Académica, la
Secretaria de Planeamiento y una organizacion Departamental para las areas de Recursos Humanos y
Comunicacion v las areas académicas segun los campos disciplinares.

La estructura de gobierno de la unidad académica estd conformada por el Director del
Departamento de Sistemas, el Asistente Académico y los Directores de Carrera. Se encuentra

definida en los documentos Estructura de Departamentos Académicos (Resolucion Rectoral N°
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93/16); Funciones Asistentes de Departamento (Resolucion Rectoral N° 313/11) y Mision Director de
Departamento (Resolucion Rectoral N° 20/ 14).

La futura carrera sera conducida por un Director de Carrera designado por la Resolucion
Rectoral N° 157/18, que depende del Departamento de Sistemas. El Director es Licenciado en
Ciencias Quimicas, Doctor en Ciencias Quimicas, Especialista en Ingenieria Biomédica, Técnico
Quimico y Técnico Metalirgico. Su area de especializacion es Quimica Biologica, Biotecnologia y
Nanotecnologia. En la presentacion original se informé que es también el Director de la Licenciatura
en Nanotecnologia en CAECE, con una dedicacion horaria semanal de 20 horas. Ademéas, que realiza
tareas de consultoria en un organismo publico con 30 horas semanales. Para el proyecto de carrera,
en la Ficha de Vinculacion Docente, se consigndé una dedicacion horaria de 40 horas semanales: 8
horas para docencia, 10 horas para investigacion, 10 horas para gestion, 8 horas para vinculacion con
el medio y 4 horas para tutoria.

Del andlisis de los antecedentes académicos del Director se desprende que el perfil que retne es
adecuado con el proyecto académico y se corresponde con las funciones que debera desempefar. Con
respecto a su dedicacion horaria, en la presentacion original no quedé claro si seguiria
desempefiandose como Director de la otra carrera de la unidad académica, ademas de dictar clases y
participar en actividades de investigacion y extension, y realizar tareas de consultor, por lo que no se
pudo evaluar la suficiencia de su dedicacion.

En la instancia de Respuesta a la Vista la institucion informa que en el momento en que
comience a funcionar la carrera el Director dejara toda otra actividad pulblica o privada para cumplir
con su carga horaria total de 40 horas semanales tal como se consigna en su Ficha de Vinculacion
Docente. Ademas, se aclara que en la medida que se incorporen nuevos docentes a los proyectos de
investigacion y vinculacién con el medio, aumentard su carga horaria para la gestion de la carrera y
disminuird su dedicacion para las otras tareas.

El Comité de Pares considera que al desempefiarse de forma exclusiva para la futura carrera, el
Director presenta una dedicacion semanal suficiente para el cargo de gestion y las otras actividades
académicas que desarrolla. También observa 6ptimo que con el devenir de la carrera se aumente su
dedicacion para la conduccion de la carrera y disminuya en las otras actividades.

Por otra parte, existe una instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de

la implementacion del plan de estudios y su revision periodica, aprobada por la Resolucion Rectoral
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N° 158/18 que se denomina Comision de Seguimiento de Planes de Estudio de la carrera de
Licenciatura en Biotecnologia. La Comision esta conformada por el Director de la carrera y los
Directores del Departamento de Sistemas y de Biologia y la frecuencia de las reuniones sera de un
encuentro por cuatrimestre como minimo. La normativa de aprobacion también establece las
funciones de la Comision y sus normas de funcionamiento y procedimiento.

El Comit¢ de Pares considera que la instancia institucionalizada responsable del disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica y su conformacion es
adecuada para la futura carrera.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo definidas en el Estatuto
Universitario, en el Reglamento de Investigacion (Resolucién Rectoral N° 158/11), en las Politicas de
Investigacion de la Universidad (Resolucion Rectoral N° 379/11) y en el Reglamento de Becas de
Investigacion para alumnos (Resolucion Rectoral N° 136/13). Las politicas de investigacion se
orientan a las tecnologias convergentes entre la nano-bio-info y cognotecnologia. Para la futura
carrera se informan 2 proyectos de investigacion vinculados con teméticas de la disciplina para el
periodo 2019 — 2020: “Autoelectroseparaciones preparativas e industriales de proteinas de interés
biotecnoldgico utilizando s6lo agua y bajo consumo eléctrico” y “Extraccion, en estado nativo,
separacion y caracterizacion simultdnea de proteinas de tejidos de origen vegetal y animal”. En los
proyectos de investigacion participa 1 docente de la carrera (el Director). Ademas, se prevé
desarrollar el proyecto “Biopsias liquidas” en colaboracion con las licenciaturas en Nanotecnologia y
en Biologia.

El Comité de Pares considera que las politicas de investigacion de la institucion son adecuadas

impactaran positivamente en la futura carrera y que los proyectos previstos se vinculan con la
disciplina. No obstante, se recomendd que con el devenir de la carrera y el desarrollo de los proyectos
de investigacion se incorporen docentes de la carrera, con dedicaciones especificas para la realizacion
de estas actividades. En la instancia de Respuesta a la Vista, la institucion sefiala que se tomard esta
recomendacion en las futuras incorporaciones docentes.

El Reglamento de Extension (Resolucion Rectoral N° 358/11) establece los criterios aplicados
a los proyectos de vinculacion y extension universitaria que se gestionan desde el Departamento
Académico en coordinacion con las areas de Educacion Continua, Responsabilidad Social
Corporativa y Desarrollo Profesional. Para la carrera de Licenciatura en Biotecnologia se contempla
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desarrollar actividades de vinculacién con el medio a partir de convenios con organismos de ciencia y
tecnologia, universidades e institutos de investigacion, empresas del sector y organismos sin fines de
lucro sobre medio ambiente y salud y a través de capacitaciones comunitarias. Ademas, se informa
que en la unidad académica se encuentran 3 proyectos vigentes que se relacionan con la disciplina:
“Bionanofertilizantes de hidroxiapatita para potenciar la agricultura sustentable”; “Estacion Ciencia”
y “Respuestas de las nuevas tecnologias a las necesidades socioeconomicas”. En las actividades de
extension y vinculacion con el medio participa el Director de la futura carrera.

El Comité de Pares considera que las politicas de vinculacion con el medio y los proyectos
vigentes tendran un impacto positivo en la futura carrera. En este aspecto, como se indicd en relacién
con las actividades de investigacion, se recomienda que con el devenir de la carrera se incorporen
docentes a los proyectos, con dedicaciones especificas para la realizacion de estas actividades.

La carrera posee 11 convenios de cooperacion interinstitucional con universidades nacionales e
internacionales, organismos de ciencia y tecnologia, estatales, empresas e instituciones sin fines de
lucro para la realizacion de actividades de investigacion, vinculacion con el medio, pasantias y
practicas como forma de integracion al medio socio productivo. Entre las contrapartes se encuentran
la Universidad Nacional de General San Martin; Exxon Mobile Bussiness; y Laboratorio Mantel
Manlab e IBM - software para uso educativo.

El Comité de Pares considera que los convenios informados son adecuados para dar inicio a las
actividades académicas de la carrera.

Con respecto a las politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del personal docente, la
institucion promueve la realizacién de carreras de posgrado a través de becas parciales otorgadas por
la Fundacion CAECE y de apoyo economico para realizar estadias en otras universidades o centros
de investigaciébn nacionales o extranjeros. En cuanto a la capacitacion pedagogico-didactica se
ofrecen las asignaturas “Disefio de sistemas de ensefianza-aprendizaje” y “Gestién Educativa” de la
Licenciatura en Enseflanza (con modalidad a distancia); “Probleméatica y perspectivas de la
Pedagogia Contemporanea”, “Psicologia del Aprendizaje y la Instruccion”, “Problemética Didactica
Contempordnea” y “Teoria y Disefio curricular” de la Licenciatura en Gestion Educativa y en
Educacion. Durante los Ultimos 3 afios, en las actividades de actualizacion y perfeccionamiento el
“Trayecto de Capacitacion en Modalidad Virtual y Combinada”;, “La Educacion a Distancia y su
Potencial” y “Trayecto de Desarrollo Docente”, participaron 81 docentes de la unidad académica.
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El Comité de Pares considera que la institucion desarrolla politicas para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente que impactaran positivamente en la futura carrera.

En cuanto al personal de apoyo se informan 4 agentes que se desempefian como personal
técnico de laboratorio que cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian.
No obstante, en la presentacion original no se informd la cantidad de personal administrativo de
apoyo de la unidad académica. Tampoco se consignaron actividades de capacitacion para este
personal.

En la Respuesta a la Vista se informa que el Departamento de Sistemas cuenta con un asistente
cuyas funciones se encuentran explicitadas en la Resolucién Rectoral N° 313/11 y que las asistencias
administrativas se organizan por unidades académicas y no por carreras. Se aclara que en caso de ser
necesario la Universidad incorporara a otro agente para estas tareas. Con respecto a la capacitacion
del personal administrativo se consigna que en el Ultimo afio se realizaron cursos sobre el programa
Excel, el sistema académico-administrativo de la Universidad, la administracion eficaz del tiempo,
bases de datos y Google Gsuite. También se indica que con la puesta en marcha de la carrera se prevé
realizar capacitaciones para el personal técnico de laboratorio.

El Comité de Pares considera que la informacion sobre el personal de apoyo es correcta y que
las capacitaciones ofrecidas son adecuadas, por lo tanto, los déficits quedan subsanados.

La unidad académica dispone de sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académico-administrativa, tales como Arizmendi Sistema de Liquidacion de Haberes; Tango
Contable y Sistema Propio — SIC Académico (registro y seguimiento de alumnos).

Por dltimo, en la presentacion original la institucion no presentd un plan de desarrollo explicito
para la carrera, con metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejoramiento de la calidad, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ministerial.

En la Respuesta a la Vista se adjunta un plan de desarrollo aprobado por la Resolucion Rectoral
N° 442/18 que incluye objetivos a corto, mediano y largo plazo para el mejoramiento de la calidad de
la futura carrera. El plan prevé: realizar reuniones con los docentes para trabajar sobre los
fundamentos de la carrera, el perfil buscado para el egresado y coordinar los planes de trabajo;
formar a los docentes de las asignaturas basicas sobre las caracteristicas especificas de la disciplina;
capacitar al cuerpo académico sobre el uso del campus virtual de la Universidad; realizar talleres

experimentales béasicos optativos para los alumnos; evaluar con docentes y tutores el desempefio de
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los alumnos y definir las lineas de investigacion y extension de la carrera; promover la participacion
de los docentes en las actividades de extension e investigacion;, implementar actividades
extracurriculares para alumnos de distintos afios sobre innovadores y mini-proyectos; conformar un
Comité Asesor de la carrera integrado por profesionales con trayectoria en la disciplina; fomentar las
gestiones con empresas para el desarrollo de las précticas y planes de negocios conjuntos; realizar un
proyecto biotecnoldgico spin-off integrado por estudiantes avanzados y graduados; generar
indicadores que midan la desercion y la graduacién de los alumnos, a los fines de establecer planes
de mejora para la carrera y realizar una base de datos para el seguimiento de la actividad de los
graduados.

El Comité de Pares considera que los objetivos propuestos en este plan impactaran

positivamente en la calidad académica de la futura carrera.

2. Plan de estudios y formacién

En el Informe de Evaluacién se observd que el plan de estudios de la carrera aprobado por
Resolucion Rectoral N° 322/17, no incluia el cumplimiento de horas destinadas a actividades
curriculares optativas y ademas, que el esquema de correlatividades no contemplaba una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos debido a que:

- Los contenidos de la asignatura Quimica General e Inorganica (1° cuatrimestre de primer afio)
no son necesarios para el abordaje de los contenidos de Matematica 111 (1° cuatrimestre de segundo
afio), por lo tanto, no se requiere una relacion de correlatividad entre ambas.

- El contenido biomoléculas de la asignatura Quimica Biologica (primer cuatrimestre de
segundo afio) es necesario para el abordaje de toda la asignatura Genética General (2° cuatrimestre de
segundo afio) y no figuran en el plan de estudios como asignaturas correlativas.

- Los contenidos bases moleculares de la herencia; genética mendeliana; genética molecular:
alteraciones en la informacion genética; mutaciones y polimorfismos; y transposones que se dictan en
la materia Genética General (2° cuatrimestre del segundo afio) son necesarios para el abordaje de los
contenidos aplicaciones en el diagndstico molecular, filiacion y forense; impronta genética; y bioética
y legislacion que se ensefian en la asignatura Biologia Celular y Molecular (1° cuatrimestre del tercer

afio), y no figuran en el plan de estudios como asignaturas correlativas.
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- Los contenidos nucleo celular y expresion genética; composicion y funcion; interaccion
nucleo-citoplasma; citoesqueleto; movilidad y comunicacién; metabolismo celular; reproduccién
celular; diferenciacion celular; apoptosis y cancer; bases celulares de los mecanismos morfogenéticos
y sefializacion celular que se dictan en la asignatura Biologia Celular y Molecular (1° cuatrimestre
del tercer afio) son necesarios para el abordaje de los contenidos generacion de lineas celulares
continuas; la célula transformada y el cancer; celulas madre: diferenciacion vs potencialidad;
replicacién, ciclo celular y sincronizacion de cultivos; senescencia de los cultivos, muerte celular y
apoptosis que se ensefian en la actividad curricular Cultivos Celulares (1° cuatrimestre del cuarto
afno) y no figuran en el plan de estudios como asignaturas correlativa.

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta Resolucion Rectoral N° 443/18 que modifica
el plan de estudios aprobado por Resolucion Rectoral N° 322/17. El Plan 2018 incluye cambios en el
régimen de correlatividades segun las inconsistencias sefialadas por el Comité de Pares y se
incorporan 2 asignaturas optativas con una carga horaria de 68 horas cada una. En consecuencia, la
carga horaria total del plan de estudios es de 3780 horas.

El Comité de Pares observa que las modificaciones realizadas en el esquema de
correlatividades del Plan 2018 son adecuadas por lo se contempla una secuencia de complejidad
creciente de los contenidos y la integracion horizontal y wvertical de los mismos. Ademas, con la
incorporacién de las asignaturas optativas el plan de estudios cumple con lo exigido por la
Resolucién Ministerial.

El plan de estudios se estructura en 41 asignaturas (mas 2 asignaturas optativas) que incluyen la
realizacién de un Proyecto Final Biotecnologico. La carrera se propone como objetivo central formar
profesionales biotecndlogos capacitados en ciencia, tecnologia y gestion empresarial que puedan
innovar y dar respuestas transformadoras a las necesidades socioecondmicas en areas vitales como la
salud, la alimentacion, la energia y el medio ambiente. Como objetivo especifico se busca desde lo
curricular vincular los contenidos de la Biotecnologia con las otras tecnologias convergentes (NBIC:
Nanotecnologia, Biotecnologia, Infotecnologia y Cognotecnologia). El perfil del graduado que forma
la carrera cumple con el descripto en la Resolucion Ministerial.

El Plan 2018 incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en la Resolucion MEyD N°

1637/17 con un tratamiento adecuado.
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La carga horaria del plan de estudios en relacién con la Resolucion MEyD N° 1637/17 se

muestra en el siguiente cuadro:

Ciclo Areas tematicas Carga horaria

Resolucion| Plan de
MEyD N°| Estudios
1637/17 2018

Matematica 220 224
Bésico Fisica 160 204
Quimica 584 606
Estadistica 50 68
Biologia y Microbiologia General 256 284
Total Ciclo Basico 1270 1386
Bioquimica 320 320
Superior Biologia Celular y Molecular 350 374
Microbiologia Avanzada e Inmunologia 200 204
Etica, Legislacion y Gestion 90 148
Procesos y Aplicaciones Biotecnol6gicas 350 408
Total Ciclo Superior 1310 1454

Asignaturas ofrecidas segun fortaleza de
Complementa |cada institucion, ademas de la practica

rio final, tesis, cursos extracurriculares y 800 804
otros.
Carga horaria total 3380 3644

Se puede observar en el cuadro precedente que el plan de estudio cumple con las cargas
horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial.

En el Informe de Evaluacién se observd que la totalidad de la carga horaria de la asignatura
Quimica Bioldgica (136 horas) se incluia dentro del area tematica Bioquimica cuando en esta materia
se dicta el contenido bioenergética que la Resolucion Ministerial establece para el area Biologia y
Microbiologia General.

En la Respuesta a la Vista la institucion consigna las 12 horas correspondientes al contenido
Bioenergética en el area temdtica Biologia y Microbiologia General y lo elimina del area de
Bioguimica. Por lo tanto, el déficit queda subsanado y el plan de estudios cumple con las cargas
horarias minimas exigidas por la Resolucién Ministerial para el Ciclo Superior.

El Plan 2018 incluye horas de computacion en las asignaturas Informatica y Robotica (1° afio)
y Bioinformética (3° afio). Ademas, el alumno deberd aprobar un examen de Inglés Técnico (de

IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCY T

Pagina 9 de 18



2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LAREFORMA UNIVERSITARIA”

@

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitari :“

comprension de textos) antes de rendir el examen final de la asignatura Microbiologia Ambiental
(primer cuatrimestre de tercer afio), pero en la presentacion original no se informo si la institucion
ofrece espacios extracurriculares para los estudiantes que requieran apoyo académico para rendir el
examen, tal como establece la Resolucion Ministerial.

En la Respuesta a la Vista se indica que el examen de Inglés Técnico es obligatorio en todas las
carreras de grado de la Universidad y para los estudiantes que requieren apoyo académico para
rendirlo se dicta la asignatura extracurricular Inglés Técnico, cuyo programa analitico se anexa al
Instructivo CONEAU Global y se consigna su ficha de actividad curricular con el docente a cargo.
Por lo tanto, el déficit queda subsanado.

El siguiente cuadro muestra las horas dedicadas a las actividades de formacidén préactica segin
lo dispuesto por la Resolucion MEyD N° 1637/17:

Tipo de Actividades de Carga horaria Carga horaria Plan 2018
Formacion Practica Resolucion MEyD N°
1637/17
Précticas Ciclo Basico 508 756
Préacticas Ciclo 524 743
Superior
Préacticas Ciclo 400 430
Complementario
Total Formacién 1432 1929
Préactica

En relacion con la formacion practica se observd que se consignaban horas para el Ciclo
Complementario de las asignaturas “Historia de la Biotecnologia” (35 horas), “Economia” (39 horas)
y “Administracion” (34 horas). De acuerdo a lo observado en los programas analiticos de estas
asignaturas, no quedaba claro qué tipo de préacticas se realizarian vinculadas a este ciclo (tales como
practica de laboratorio, resolucion de problemas abiertos, practicas supervisadas, aplicacion de
modelos, evaluacién de impacto, actividades de disefio y proyecto o elaboracién y defensa de un
tema técnico).

En la Respuesta a la Vista la institucion informa que decidio eliminar del instructivo CONEAU
Global

mencionadas. A partir del cuadro precedente, el Comité de Pares observa que el plan de estudios

las horas de formacion practica para el Ciclo Complementario de las asignaturas
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cumple con las cargas horarias minimas de formacién practica por ciclos exigidas en la Resolucion
Ministerial, por lo que el déficit queda subsanado.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen resolucion de problemas, visitas a
empresas, practicas de laboratorio y monografias que promueven la integracion de los contenidos.

Se presentan los programas analiticos de las asignaturas de los 5 afios de la carrera que definen
de manera explicita su fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodologica, actividades
tedrico-practicas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacién y bibliografia. No
obstante, se observd que en el programa de la asignatura Microbiologia Ambiental no se indicaban
los trabajos practicos que se iban a desarrollar como practica experimental. Ademas, las siguientes
asignaturas tenian bibliografia desactualizada: Quimica General e Inorganica e Informatica vy
Robotica (de 1° afio); Quimica Analitica y Estadistica Aplicada (de 2° afio); Fisicoquimica Yy
Microbiologia Ambiental (3° afio); Ingenieria  Genética, Cultivos Celulares y Técnicas
Biotecnologicas (4° afio) y, Gestion Ambiental y Bionanotecnologia Ambiental (de 5° afio). Por otra
parte, en Informatica y Robotica, no se incluia bibliografia sobre el contenido robotica.

En la Respuesta a la Vista se adjunta el programa analitico de la asignatura Microbiologia
Ambiental actualizado con la préactica experimental y se anexan los programas de las actividades
curriculares recién mencionadas en los que se incluye nueva bibliografa. EI Comité de Pares
considera que la practica experimental que se indica en la asignatura Microbiologia Ambiental es
adecuada y que la nueva bibliografia incorporada es actualizada y aborda todos los contenidos
desarrollados en las asignaturas.

Como se menciond, el plan de estudios contempla el desarrollo de un trabajo final en la
asignatura Proyecto Final Biotecnoldgico (272 horas) que tiene por objetivos integrar los
conocimientos cientificos, biotecnolégicos y de gestion adquiridos durante la carrera en un Plan de
Negocios Biotecnologico. Previamente, se realiza un anteproyecto en la asignatura Taller de
Proyectos Biotecnoldgicos (68 horas). Para su aprobacion requiere la exposicion del Proyecto y su
defensa ante un tribunal especializado. El cursado de la asignatura requiere como correlativas las
asignaturas Bioinformatica del 1° cuatrimestre de 3° afio; Ingenieria Genética, Inmunologia Yy
Negociacion y Resolucion de Conflictos del 2° cuatrimestre de 4° afio y Taller de Proyectos
Biotecnologicos del 1° cuatrimestre de 5° afio. Las etapas, forma de presentacion y evaluacion del
Proyecto estan pautadas en la Resolucion Rectoral N° 059/18 que aprueba el Reglamento de Trabajo
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Final para carreras de pregrado y grado de la Universidad y establece los objetivos; los tipos de
trabajo final; las funciones del Director/Profesor Tutor del trabajo final; el plan de trabajo; las formas
de evaluacion (defensa oral) y los aspectos formales de presentacion. Se considera que el Proyecto
Final Biotecnoldgico se encuentra organizado Y reglamentado de forma adecuada.

La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje definidos y
con las metodologias de ensefianza implementadas.

Los requisitos previos para acceder al cursado y promocion de cada asignatura se encuentran en
el Reglamento General de Ensefianza (Resolucion Rectoral N° 144/18) y son conocidos por los

estudiantes.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio del cuerpo
académico estan establecidos en el Reglamento para el Personal Docente (Resolucion Rectoral N°
136/18) y la Tabla de Categorizaciones Docentes (Resoluciébn Rectoral N° 213/16). Estos
mecanismos son de conocimiento puablico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

El cuerpo académico previsto para el dictado de los 5 afios del proyecto de carrera esta
conformado por un total de 26 docentes que ocupan 32 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en

el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y

dedicacion):
Cargo Dedicacion semanal
Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 0 3 1 1 6
Profesor Asociado 2 0 2 1 0 5
Profesor Adjunto 11 1 0 1 2 15
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 14 1 5 3 3 26

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su dedicacién y titulo

académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

| Titulo académico méaximo | Dedicacion semanal |
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Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 5 1 1 0 2 9
Especialista 2 0 1 1 0 4
Magister 0 0 0 1 0 1
Doctor 7 0 3 1 1 12
Total 14 1 5 3 3 26

En el Informe de Evaluacion se sefiald que no se habia cargado el titulo en la ficha de una
docente, lo que se corrige en la Respuesta a la Vista.

Del cuadro precedente se desprende que el54 % de los docentes cuenta con dedicaciones
menores a 9 horas, el 4 % entre 10 y 19 horas, el 19% entre 20 y 29 horas, el 12 % entre 30 y 39
horas y el 12 % mayores a 40 horas.

En cuanto a la formacion de posgrado de los docentes informados, se observa que el 65% del
cuerpo docente posee titulo de posgrado en disciplinas relacionadas con la carrera, teniendo un 46%
titulo de doctor, un 4% de magister, y un 15% de especialista. Por otra parte, 4 docentes pertenecen a
la carrera de investigador cientifico de CONICET (3 con categoria Adjunto y 1 Principal).

En el Informe de Evaluacién se observa que se vincula un docente por materia para el dictado
de las clases tedricas, lo que se considera adecuado. Sin embargo, no se informaron docentes
auxiliares ni JTP para el dictado de los trabajos practicos de laboratorio en las asignaturas que se
dictan en los tres primeros afios: Introduccion a la Biologia (1° afio), Biologia de Microorganismos,
Genética General y Quimica Biologica (2° afio), Biologia Celular y Molecular, Biopolimeros y
Microbiologia Ambiental (3° afio). Por lo tanto, no se pudo realizar una evaluacion completa sobre la
composicién 'y dedicaciones del cuerpo académico.

En la Respuesta a la Vista la institucion presenta un plan de mejoras en el que se detalla las
incorporaciones previstas para la carrera que iniciara su dictado en el afio 2020. En el plan se
contempla la incorporacion en el afio 2019 de 3 docentes (1 Bidlogo y 2 Quimicos) con dedicaciones
semanales de 8 horas cada uno para las asignaturas del 1° afio Introduccion a la Biologia, Quimica
General e Inorganica y Quimica Organica. Se aclara que las asignaturas mencionadas comenzaran a
dictarse en el afio 2019 para otra carrera (Licenciatura en Biologia), por ese motivo las
incorporaciones docentes se prevén un afio antes del inicio de la Licenciatura de Biotecnologia. En el

afio 2020 se planifica incorporar 3 docentes (1 Fisico, 1 Bidlogo y 1 Quimico Bioldgico o

IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCY T

Pagina 13 de 18



c ] ' 2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LAREFORMA UNIVERSITARIA”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitari '“

Bioquimico), 2 con dedicaciones semanales de 4 horas cada uno y 1 con 8 horas para las actividades
curriculares de Fisica | (del 1° afio) y Biologia de los Microrganismos y Quimica Biologica (del 2°
afio). En el afio 2021 se prevé la incorporacion de 4 docentes (1 Fisico, 1 Quimico y 1 Bidlogo y 1
Biologo/Biotecndlogo), 2 con dedicaciones semanales de 4 horas cada uno y 2 con 8 horas para las
asignaturas Quimica Analitica, Fisica I, Genética General del 2° de afio y Biologia Celular y
Molecular del 3° afio. En el afio 2022 se contempla la incorporacion de 3 docentes (1 Quimico, 1
Bidlogo y 1 Quimico Bioldgico o Bioquimico), 2 con dedicaciones semanales de 4 horas y 1 con 8
horas para la asignatura Biopolimeros, Fisicoquimica y Microbiologia Ambiental del 3° afio.
El Comité de Pares considera que las incorporaciones docentes y las dedicaciones previstas en
plan de mejoras son adecuadas para el desarrollo de las actividades de laboratorio de las
asignaturas mencionadas. También se observa que los perfiles contemplados son acordes con el area
disciplinar de cada asignatura. Por lo tanto, concluye que el cuerpo académico informado posee una
formacion adecuada y dedicaciones suficientes para el dictado de la carrera durante los 3 primeros
afnos.
Como se menciond en la Dimension 1 (Contexto Institucional) los integrantes del cuerpo
académico contaran con instancias de formacion y actualizacién continua en lo disciplinar, técnico,

cientifico y pedagogico.

4. Alumnos y graduados

La Resolucion Rectoral N° 193/95 establece los criterios y procedimientos para el ingreso de
alumnos a la carrera. Estos comprenden la presentacion de un curriculum vitae, la aprobacion de un
coloquio con el Coordinador de Carrera y dos profesores nombrados por el Rector. Ademas, los
futuros alumnos deben concurrir a un Curso Preparatorio de Matemética y otro de Quimica, con una
carga horaria de 20 horas cada uno. Las condiciones de regularidad para el cursado de las carreras,
los requisitos para poder recursar las actividades curriculares y el procedimiento para el
reconocimiento de equivalencias se establece en el Reglamento General de Ensefianza (Resolucion
Rectoral N° 144/18).

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento e instancias de apoyo que se
implementan a través de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, cuyas funciones se reglamentan en el
Estatuto y en la Resolucion Rectoral N° 330/14. Su mision es asistir a los estudiantes, con énfasis en
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los primeros afios de carrera, con el objeto de mejorar el rendimiento académico, reducir el
desgranamiento y la desercion y establecer una estrecha vinculacion con los egresados. El personal
docente cuenta con horas para clases de apoyo.

La Secretaria tambien gestiona la difusion y el otorgamiento de becas de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Becas (Resolucion Rectoral N° 674/08). Las becas vigentes estan
estructuradas de acuerdo a diversos criterios y objetivos: las becas UCAECE y Meérito Académico
apuntan a incrementar la matricula y/o garantizar la permanencia del alumnado (Resolucién Rectoral
N° 295/15, N° 29/16 y N° 391/17); la beca Alumnos Avanzados estd orientada a quienes estan
culminando sus estudios (Resolucion Rectoral N° 269/15) y la beca Ayuda Econ6mica apunta a los
estudiantes que presentan dificultades para afrontar los compromisos econémicos (Resolucion
Rectoral N° 16/16). Estos mecanismos les facilitan a los alumnos la permanencia y un adecuado

rendimiento en la carrera.

5. Infraestructura y equipamiento

La institucion informa que la futura carrera se dictard en un edificio situado en la Avenida de
Mayo en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cedido por la Camara Argentina de Comercio a
través de un contrato de comodato (se adjunta) con duracién hasta el 31 de diciembre de 2018. Para
el dictado de clases el edificio cuenta con 1 auditorio para 100 personas, 19 aulas con capacidad entre
12 y 20 personas y 24 aulas con capacidad entre 24 y 42 personas. La infraestructura edilicia incluye
oficinas y espacios para el normal desarrollo de las actividades de gestion, docencia, extension e
investigacion. No obstante, no se informé como se preveia la continuidad del contrato, para
garantizar el desarrollo de las actividades académicas.

En la Respuesta a la Vista se adjunta el Acta de la Reunién del Consejo Directivo de la Camara
Argentina de Comercio y Servicios con fecha del 15 de agosto de 2018 en la que se explicita el
interés por parte de la Camara, de renovar el contrato de comodato a la Universidad hasta el 31 de
Diciembre de 2020. Por lo tanto, el déficit queda subsanado.

La institucion cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las actividades teoricas
en funcion de la matricula prevista (entre 10 y 20 alumnos).

Por otra parte, se dispone de los ambitos de practica Aula Laboratorio; Laboratorio I;
Laboratorio II; Laboratorio para el personal técnico; Reservorio de Colecciones Bioldgicas; Gabinete
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de Biologia Molecular; Gabinete de Cultivo - Sala de Flujo Laminar y el Laboratorio de Robdtica. En
las fichas de los laboratorios se detallan el equipamiento que posee cada uno Yy las respectivas normas
de bioseguridad para el personal técnico, alumnos y docentes. Ademas, se prevé la contratacion de
servicios para eliminar residuos que pudieran ser patogenicos. NoO obstante, no se adjunto el
documento institucional que aprueba las normas sobre la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y
biolégicos.

En la Respuesta a la Vista se adjunta la Resolucion Rectoral N° 432/18 que formaliza la Guia
de Seguridad del Laboratorio y establece los equipos de proteccion individual, los equipos de
proteccion colectiva, las indicaciones sobre habitos de trabajo a respetar en laboratorios y gabinetes y
las indicaciones en caso de accidentes. Se considera que la normativa presentada subsana el déficit.

El Comité de Pares observa que la institucién cuenta con los laboratorios y el equipamiento
necesario para el desarrollo de las précticas de laboratorio de los 5 afios de carrera, excepto para el
abordaje del contenido ADN plasmico en la asignatura Ingenieria Genética (4° afio). La institucion
presenta un plan de mejoras para la creacion de una sala especifica de Microscopia y la compra de
equipamiento para ese laboratorio y para los ambitos de practica de Biologia. En el plan se indica que
durante el mes de marzo del afio 2018 se realizd una compra inicial de equipamiento, que se prevé
completar durante los afios 2019 y 2020 (se detalla el instrumental previsto para cada afio). Por lo
tanto, el Comité de Pares concluye que el plan de mejoras contempla el instrumental requerido para
la asignatura sefialada y ademéas renueva el equipamiento que posee actualmente la institucion.

Ademas, en relacion con el acceso al equipamiento informatico, no se informo si las
instalaciones cuentan con laboratorios, salas o0 gabinetes para la realizacion de la formacion préactica
que requiere el uso de computadoras.

En la Respuesta a la Vista se informa que la Universidad cuenta con 80 notebooks méviles que
se utilizan en las distintas aulas/laboratorios de acuerdo a un sistema administrado de reservas. Por lo
tanto, se considera que el equipamiento informatico es adecuado para el desarrollo de las actividades
académicas.

La Biblioteca de la unidad académica brinda servicios de atencion los dias habiles en el horario
de 9 a 20 horas, tiene una superficie de 242 m?, cuenta con espacios especfficos destinados al equipo
docente, el alumnado y el personal de Biblioteca, asi como también salas de lectura y parlantes. El

personal afectado se compone del Responsable de Biblioteca y 3 Asistentes, quienes poseen una
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formacion adecuada para las tareas que realizan, que dependen del Director de la Biblioteca
(designado por la Resolucion Rectoral N° 118/15). El acervo bibliogréafico disponible se compone de
14200 ejemplares y se dispone de las redes de informacion Bases de Datos de EBSCO, Academic
Search Premier y Fuente Académica. Ademas, cuenta con computadoras para el personal de
biblioteca y 6 equipos con acceso a internet y al catdlogo online a través de la pagina web de la
Universidad.

Con respecto al acervo bibliografico disponible para el dictado de la carrera, en el Informe de
Evaluacion se observd que se encontraba desactualizado para las siguientes asignaturas: Quimica
General e Inorganica, Quimica Organica e Introduccion a la Biologia de 1 afio; Estadistica Aplicada,
Biologia de Microorganismos y Quimica Biologica de 2° afio; Biologia Celular y Molecular,
Fisicoquimica y Microbiologia Ambiental de 3° afio; Ingenieria Geneética, Cultivos Celulares,
Técnicas Biotecnolégicas e Inmunologia de 4° afio y Gestion Ambiental, Bionanotecnologia
Ambiental y Genomica y Protedmica de 5° afio. En la materia Informatica y Robotica (1° afio) se
observé desactualizado el acervo sobre los temas de informatica y no se registraron textos para el
abordaje de los contenidos de robdtica.

En la presentacion original la institucion presentd un plan de mejoras en el cual se detallaban
los titulos, autores y cantidad de ejemplares que se prevén adquirir, con el siguiente cronograma: en
el afio 2018 para asignaturas de 1° afio; en el afio 2019 para actividades curriculares de 2° afio; en el
afio 2020 para actividades curriculares de 3° afio; en el afio 2021 para actividades curriculares de 4°
afio y en el afio 2022 para actividades curriculares de 5° afio. EI Comité de Pares consider6 que los
titulos, la cantidad de ejemplares y el cronograma que se prevén en el plan de mejoras son adecuados.
Sin embargo, se sefiald que ese plan no incluia bibliografia actualizada para las asignaturas
Informética y Robotica (1° afio); Fisicoquimica y Microbiologia Ambiental (3° afio); Cultivos
Celulares (4° afio) y Gestion Ambiental y Bionanotecnologia Ambiental de (5° afio), lo que resulta
necesario.

En la Respuesta a la Vista la institucion agrega nuevo acervo bibliogréfico disponible en las
fichas de las asignaturas citadas. A su vez, informa que la Universidad ha suscripto a la Biblioteca
Virtual E-libro de libros digitales que cuenta con la coleccion Catedra que entre otras areas, abarca

textos de Ciencias Bioldgicas y Ciencias de la Salud. EI Comité de Pares observa que el acervo
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bibliogréfico incorporado en las fichas de las actividades curriculares mencionadas se encuentra
actualizado y considera auspicioso el acceso a la Biblioteca Virtual.

Se presenta un certificado con fecha de 17 de agosto de 2017 que acredita que el edificio de la
calle Av. de Mayo cumple con la normativa vigente, firmado por un Ingeniero en Seguridad
Ambiental y Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo. No obstante, no se presentd un
certificado con fecha del corriente afio, lo que fue corregido en la instancia de Respuesta a la Vista al

adjuntarse un certificado con fecha del 2 de Octubre de 2018.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, el Comité de Pares
recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Licenciatura en Biotecnologia, Universidad CAECE, Departamento de Sistemas, a dictarse

en la Sede Buenos Aires.

IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCY T

Pagina 18 de 18



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Dictamen Importado

Numero: 1F-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 21 de Diciembre de 2018

Referencia: EX-2018-11348053-APN-DAC#CONEAU D

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 18 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2018.12.21 09:31:37 -03'00'

Nestor Raul Pan

Presidente
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2018.12.21 09:31:38 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 18
	Pagina_2: Página 2 de 18
	Pagina_3: Página 3 de 18
	Pagina_4: Página 4 de 18
	Pagina_5: Página 5 de 18
	Pagina_6: Página 6 de 18
	Pagina_7: Página 7 de 18
	Pagina_8: Página 8 de 18
	numero_documento: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
		2018-12-21T09:31:37-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_18: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	reparticion_0: Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria

	Numero_16: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_17: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_14: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_15: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_12: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
		2018-12-21T09:31:38-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_10: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_11: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Pagina_18: Página 18 de 18
	Pagina_16: Página 16 de 18
	Pagina_17: Página 17 de 18
	Pagina_14: Página 14 de 18
	Pagina_15: Página 15 de 18
	Pagina_12: Página 12 de 18
	Pagina_13: Página 13 de 18
	Pagina_10: Página 10 de 18
	Pagina_11: Página 11 de 18
	Numero_4: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	cargo_0: Presidente
	Numero_3: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_6: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_5: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_8: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_7: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_9: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	fecha: Viernes 21 de Diciembre de 2018
	Numero_2: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_1: IF-2018-67037131-APN-CONEAU#MECCYT
	Pagina_9: Página 9 de 18
	usuario_0: Nestor Raul Pan


