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Proyecto N° EX-2018-21513465: Licenciatura en Psicologia, Universidad Atlantida Argentina,
Facultad de Psicologia - Sede Dolores. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 5 de

noviembre de 2018 durante su Sesion N°494, segun consta en el Acta N°494.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Licenciatura en Psicologia, Universidad Atlantida Argentina, Facultad de Psicologia-Sede Dolores, y
considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10, N° 343/09 y
N° 800/11, la Ordenanza de la CONEAU N° 062 y las conclusiones del Anexo del presente
Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo
al proyecto de carrera de Licenciatura en Psicologia, Universidad Atlantida Argentina, Facultad de
Psicologia, a dictarse en la Sede Dolores.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera deberd presentarse a la convocatoria
que oportunamente realice la CONEAU, y en ese marco se verificara el cumplimiento de los
siguientes compromisos:

- Designar a los docentes previstos en el plan de desarrollo de la carrera para la sede Dolores.

- Prever la incorporacion de docentes locales para el desarrollo de actividades de docencia,

extension e investigacion.

- Concretar la firma de convenios especificos para las Practicas Profesionales Supervisadas y

précticas extra aulicas del tramo superior de la carrera.

Se efectla la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:

- Incorporar bibliografia de diferentes escuelas tedricas y asegurar el acceso al acervo

bibliografico correspondiente.
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ANEXO

La carrera de Licenciatura en Psicologia fue presentada como proyecto de carrera en el ingreso
de Abril 2018 por la Universidad Atlantida Argentina con autorizacion provisoria, que ha cumplido

con el proceso de informe de evaluacion externa y el informe anual de seguimiento.

1. Contexto institucional

La carrera de Licenciatura en Psicologia fue creada por Resolucion CS N° 03/18 y se desarrollara
en la Facultad de Psicologia- Sede Dolores de la Universidad Atlantida Argentina (UAA). La
institucion inicid sus actividades en el afio 1995 en la localidad de Mar de Aj6, en 1997 abre la sede
Dolores y en el 2000 la sede Mar del Plata, en la Provincia de Buenos Aires.

Cabe mencionar que la carrera de Licenciatura en Psicologia se dictaba en la Sede Dolores desde
el afio 2005, pero resultd no acreditada por las Resoluciones CONEAU N° 1070/13 y N° 1131/14. En
2018 la institucion presenta nuevamente la carrera en la Sede Dolores para su evaluacion, en esta
instancia como proyecto. No obstante, no se adjuntd la normativa de cierre de la carrera no acreditada y
la discontinuidad en la inscripcion de los alumnos. En la instancia de Respuesta a la Vista se presenta la
Resolucién CS N° 30/15 que establece la baja de la oferta académica correspondiente a la carrera de
Licenciatura en Psicologia en la Sedes Mar de Aj6, Mar del Plata y Dolores. Por lo tanto, el déficit
queda subsanado.

Los motivos que llevaron a la creacion de la carrera son el incremento de la matricula de la
carrera iniciada en el afio 2005 durante el periodo 2011-2015; los dictimenes favorables que obtuvieron
los proyectos de carrera de Licenciatura en Psicologia en la Sede Mar de Ajo y la Sede Mar del Plata en
el afio 2015 (Expedientes N° 804-0595/15 y N° 804-0596/15), lo que posibilitd que la Facultad
mejorara el desarrollo de las areas de gestion, académica, investigacion y extension y, las necesidades
regionales de formacion universitaria. La matricula prevista para la futura carrera es de entre 30 y 50
alumnos.

Los objetivos de la carrera son coherentes con la misidn, propositos y objetivos institucionales
de la Universidad, que se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Academico de la UAA
(Resolucién CS N° 05/07) y son de conocimiento publico. Cabe sefialar que la Facultad no incluye

otras carreras de grado ni de posgrado.
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La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnologico definidas por el
Reglamento General de la Secretaria de Investigacion (Resolucion CS N° 29/14) que define su mision
y sus funciones; establece un sistema de categorizacion docente; indica el procedimiento para la
presentacion de los proyectos y promueve la participacion de los alumnos en actividades de
investigacion. La Facultad desarrolla las siguientes lineas de investigacion que son las previstas para
el proyecto de carrera: Salud mental y comportamental: Adaptacion y regulacion psicologica a lo
largo del ciclo vital; Psicologia educacional: Factores cognitivos, construccién y atribucion de
significados en ambitos de aprendizaje; Psicologia clinica y de la salud; Psicologia social y
comunitaria y Desarrollo de tecnologia psicoldgica.

En el plan de desarrollo de la carrera para la Sede Dolores (aprobado por la Resolucion
Rectoral N° 70/18), la institucién consigna para el afio 2018 continuar con 3 proyectos que se
encuentran vigentes: Construccion de un instrumento confiable y valido para evaluacion de précticas
docentes; Diferencias individuales relacionadas a prejuicios explicitos e implicitos y Adquisicion de
competencias éticas en la formacion de estudiantes y graduados de la carrear de psicologia de la
UAA. En estos proyectos participan 7 docentes de la Sede Dolores.

Para el periodo 2019-2021 se contempla en cada afio incorporar 2 nuevos proyectos de
investigacion cada afio y dar continuidad a 2 proyectos iniciados en el afio anterior. Se detalla el
presupuesto anual previsto para el financiamiento de este plan: $398.780 en 2019; $430.536 en 2020
y $730.536.

El Comit¢é de Pares considera que los proyectos de investigacion vigentes impactaran
positivamente en la futura carrera. También que la cantidad de proyectos que se prevén incorporar en
la Sede Dolores durante el periodo 2019-2021 son adecuados y suficientes.

A través de la Resolucion CS N° 27/13 se crea en el ambito de cada Facultad una Coordinacion
de Extension que tiene entre sus funciones coordinar las actividades con la Secretaria de Extension de
la Universidad y divulgar, difundir y lograr la participacién de docentes y alumnos en los proyectos
de extension. La politica de extension y vinculacion con el medio de la unidad académica se
encuentra definida en la Resolucion CS N° 21/15.

La institucion tiene previsto durante el afio 2018 desarrollar las siguientes actividades de
vinculacion con el medio: Orientacion vocacional para el traspaso del nivel medio al nivel superior;

Voluntariado de apoyo escolar y el Ciclo de charlas gratuitas y abiertas denominado Universidad,
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Psicologia y Comunidad. Comunicacion y Prevencién en Salud Mental, en el que participa 1 docente
del proyecto de carrera con una dedicacion de 4 horas semanales. Ademas, en el plan de desarrollo de
la carrera se contempla incorporar 4 proyectos mas de vinculacion con el medio (1 en 2019 y 1 en
2020 y 2 en 2021), denominados Servicio de Asesoramiento Institucional, Talleres Preventivos;
Asesoramiento Pericial y, Servicio de Atencion Clinica: Nifios, Puberes y Jovenes. Se detalla el
presupuesto anual previsto para el financiamiento de este plan: $200.000 en 2019, $300.000 en 2020
y $420.000 en 2021.

El Comité de Pares considera que tanto las actividades de vinculacion con el medio vigentes
como las planificadas para la carrera en la Sede Dolores durante los afios 2019, 2020 y 2021, son
adecuadas.

Con respecto a las politicas institucionales para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente, la institucion posee la Propuesta Integral de Capacitacion Docente aprobada por la
Resolucion CS N° 11/14, que incluye formacion en el area pedagdgica, becas para la formacion de
posgrado y capacitacion disciplinar coordinada por cada Facultad. En los Ultimos afios, entre las
actividades de capacitacion realizadas se encuentran las siguientes: Estrategias de Permanencia en la
Universidad, Evaluacién de los aprendizajes, Nuevos dispositivos de intervencion didactica y Disefio
colaborativo de propuestas de innovacion didactica para el contexto propio. En el plan de desarrollo
se prevé implementar los cursos que se detallan a continuacién: en 2019, Estrategias didacticas
destinadas a disminuir la desercion (16 horas), Tutorias Virtuales (12 horas presenciales y 12 horas
virtuales), Tecnologias educativas e innovacion en la Universidad (12 horas) y 4 Cursos de
Formacion Continua disciplinar (Psicopatologia, Psicologia Clinica, Educacion y Psicodiagnéstico);
en 2020, Metodologias agiles aplicadas a la Educacion (12 horas), Teorias del Aprendizaje (16 horas)
y 3 Cursos de Formacion Continua disciplinar (Psicologia del Trabajo, Psicoanélisis y Psicoterapia) y
en 2021, 2 Cursos de Formacion Continua disciplinar (Comunitaria y Juridico—Forense.) También se
informa que a través de la Resolucion CS N° 32/17, 2 docentes de la carrera en la Sede Dolores
obtuvieron becas de apoyo financiero para la formacion de posgrado.

Por otro lado, se contemplan las siguientes actividades de formacion continua: ElI Rol del
Psicdlogo en las Demencias. Evaluacion, Diagnostico y Tratamiento Yy, los Fendmenos
Psicosomaticos desde una Perspectiva Psicoanalitica, con la participacién de 2 docentes de la futura

carrera que consignan una dedicacion semanal de 4 horas cada uno.

IF-2018-57455362-APN-CONEAU#MECCY T

Pagina4 de 17



5
c ] ' 2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LAREFORMA UNIVERSITARIA”

CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitari '“

El Comité de Pares considera que las politicas de capacitacion docente impulsadas por la
institucion y las actividades planificadas en el campo pedagogico y disciplinar son adecuadas e
impactardn positivamente en la futura carrera.

La institucion adjunta 11 convenios marco y 1 especifico con organizaciones civiles,
profesionales y entidades publicas y privadas relacionadas con la profesién para la concrecion de
actividades de complementacion y cooperacion académica, cientifica, tecnologica y cultural y para la
promocién y el incentivo para el estudio de las carreras de grado en la region. Las contrapartes son
las Municipalidades de la zona (Castell, General Guido, Lezama, Maipu, Pila y General Lavalle y
Tordillo); el Colegio de Abogados del Departamento Judicial Dolores; la Secretaria de Salud de
Dolores y el Sindicato Luz y Fuerza, entre otras. Ademas, se informa que la institucion esta
gestionando la firma de convenios especificos para el desarrollo de las Practicas Profesionales
Supervisadas y para las préacticas extra aulicas.

El Comité de Pares considera que los convenios adjuntados son adecuados para el desarrollo de
las actividades académicas de los primeros tres afios de la carrera y observa pertinente la firma de
convenios especificos para la realizacion de las Practicas Profesionales Supervisadas y las practicas
extra aulicas del tramo superior de la carrera. En este sentido se genera un compromiso para la
institucion.

La Universidad se organiza a través de Facultades, Secretarias y Sedes y su sede cabecera se
encuentra en Mar de Aj0 donde funciona el Rectorado, el Consejo Superior y los Decanatos de las
distintas Facultades. La estructura de gestion de la Facultad de Psicologia esta integrada por el
Decano y Vicedecano, una Secretaria de Facultad por sede, la Comision de Asuntos Académicos, la
Comision de Equivalencias, la Coordinacion de Extension y la Unidad de Investigacion. El cargo de
Secretaria de Facultad fue creado y reglamentado por las Resoluciones CS N° 55/10 y N° 26/13 y
tiene como funciones ser el referente en la sede para la atencion diaria de los requerimientos de
docentes, alumnos y personal administrativo.

El responsable de la futura carrera es el Decano que es Licenciado en Psicologia y su area de
especializacion es el Psicoanalisis. Actualmente, se desempefia como docente en la sede de Mar del
Plata y en la sede de Mar de Ajo, con 5 horas semanales en cada sede. Posee experiencia como

investigador de la Facultad y antecedentes en gestion académica como Integrante de la Comision de
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Extension y como Vicedecano. Se presenta la Resolucion CS N° 26/16 que establece la renovacion en
el cargo de Decano hasta 2019 y se informa que su dedicacion es semi-exclusiva (de 20 a 29 horas).

Como responsable de la carrera en la Sede Dolores se designa a través de la Resolucion Vice-
rectoral N° 20/14 a una Secretaria de Facultad que en su ficha docente consigna una dedicacion de 20
horas para gestion, 15 horas para docencia, 5 horas para investigacién y 3 horas para tutorias, lo que
se considera adecuado. La Secretaria de Facultad es Licenciada en Psicologia, sin embargo, no fue
posible completar la evaluacién de sus antecedentes debido a que su CV se encontraba incompleto.
En la Respuesta a la Vista se consigna que la Secretaria posee experiencia en docencia universitaria,
gestion académica y atencion psicologica en consultorio privado y que se encuentra categorizada
como investigadora de la Universidad (categoria V). Ademéas, se adjunta una normativa que la
designa como Coordinadora Académica de la Facultad de Psicologia en la Sede Dolores (Resolucion
de Rectorado N° 69/18), que entre sus funciones establece la representacion del Decano vy el
cumplimiento del plan de estudios y de las actividades académicas en la Sede.

El Comité de Pares concluye que la Secretaria de la Facultad y Coordinadora Académica posee
antecedentes adecuados para las responsabilidades que conllevan sus cargos de gestion.

Por otra parte, la Comision de Asuntos Académicos, aprobada por las Resoluciones Rectorales
N° 19/11 y N° 31/18, es la instancia institucionalizada responsable del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revision periddica, aunque las normativas mencionadas no
fueron adjuntadas en el Instructivo CONEAU Global en la presentacion original. La Comision esta
integrada por la Vicedecana y por 2 docentes de la Facultad Psicologia. En la ficha de
Autoevaluacion se informd que las reuniones se efectlan en la Sede Mar del Plata y que los docentes
miembros tienen contacto con los docentes de las 3 sedes. Sin embargo, el Comité de Pares considerd
que para dar inicio a la futura carrera era necesaria una instancia institucionalizada responsable del
disefio y seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica propia de la
Sede Dolores, conformada por docentes del cuerpo académico de la Sede.

En la Respuesta a la Vista se adjunta la Resolucién Rectoral N° 146/18 que aprueba la
incorporacion de la Secretaria de la Facultad, Coordinadora Acadeémica y docente de la Sede Dolores
como integrante de la Comision de Asuntos Academicos. EI Comite considera que con la nueva

integrante de la Comision perteneciente a las Sede Dolores el déficit queda subsanado.
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El personal de apoyo se compone de 53 agentes y estd organizado en las siguientes divisiones:
Secretaria Académica; Secretaria de Investigacion y la Secretaria Administrativa y es comdn a todas
las unidades académicas que componen la Universidad. En este sentido, no quedd claro qué cantidad
de personal realizaria tareas administrativas y de apoyo a la gestion en la Sede Dolores. En la
Respuesta a la Vista se informan 14 agentes como personal de apoyo para la Sede Dolores,
distribuidos en las éareas de Infraestructura; Mantenimiento; Maestranza; Tesoreria; Certificados Yy
Titulos; Alumnos y Bedelia e Ingreso. EI Comité de Pares considera que la cantidad de personal de
apoyo es suficiente para el desarrollo de la futura carrera.

Como politica de capacitacién para el personal de apoyo se prevén desarrollar acciones dentro
de los ejes tematicos Desarrollo humano, profesional y organizacional; Capacitacion tecnologica y
Capacitacion especifica. En ese marco, se plantifican los siguientes cursos y talleres: Plataforma
Atlantida; Ofimatica y web 2.0; Herramientas de Gestion y Trabajo en Equipo; Herramientas para la
mejora continua de la atencion al publico; Induccion a la UAA; Herramientas para la Gestion
Universitaria y Curso de Gestion Universitaria. Estas acciones se consideran adecuadas.

La unidad académica dispone de sistemas de registro y procesamiento de la informacion
académica y administrativa a partir de la utilizacion de un software de desarrollo propio (denominado
Sistema Integral Gestion Universitaria), que funciona como base de datos centralizada para los
distintos usuarios (administrativos, docentes, autoridades y alumnos). Ademas, la institucion posee

un registro pudblico de los antecedentes docentes. Estos sistemas se consideran adecuados.

2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios del proyecto de carrera fue aprobado por Resolucidbn CS N° 21/15. Tiene
una duracién de 5 afios e incluye dos niveles de inglés, la participacion en Jornadas y Congresos, la
realizacion de la Practica Profesional Supervisada y de un Trabajo de Integracion Final. La carga
horaria total del Plan 2015 es de 3314 horas presenciales.

De acuerdo con lo informado por la institucion en el Instructivo CONEAU Global, la carga
horaria destinada a la Formacion Bésica (916 horas), a la Formacion General y Complementaria (416
horas), a la Formacion Profesional (1652 horas) y a la Practica Profesional Supervisada (250 horas),

suma un total de 3234 horas, lo que cumple con el minimo establecido en la resolucion ministerial
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(3200 horas). La carga horaria mencionada se implementa con la presencia simultnea de docentes y
alumnos.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion
ME N° 343/09. Asimismo, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos.

El plan de estudios presenta coherencia con los objetivos de la carrera, el perfil profesional
propuesto y la metodologia de ensefianza aprendizaje que se prevé implementar.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion tedrica, la institucion presenta en el

Instructivo CONEAU Global la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Bésica 848 31% 30-40%
Formacion General y 416 15% 15-25%
Complementaria
Formacion Profesional 1452 54% 45 - 55 %
Total 2716 100% 100% (carga horaria
minima 2700 horas)

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacidn préctica, la institucion presenta

en CONEAU Gilobal la siguiente distribucion por area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Préactica
Plan de Estudios Resolucién Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Bésica 68 25% 20-40%
Formacion Profesional 200 75% 60 — 80 %
Total 268 100% 100% (carga horaria
minima 250 horas)

* Nota: en la resolucién ministerial para el calculo de los porcentajes no se contempla la carga horaria practica
del area de Formacion General y Complementaria

A partir de estos datos, se observa que el plan de estudios cumple con las cargas horarias que se

establecen en la Resolucion Ministerial.
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Asimismo, se informa que la formacion préctica incluye monografias, informes escritos,
observaciones, entrevistas y encuestas.

Se presentan los programas analiticos de las actividades curriculares de los 5 afios de carrera.
Los programas de las asignaturas explicitan contenidos, objetivos, describen analiticamente las
actividades teéricas y practicas, carga horaria, metodologia, bibliografia y formas de evaluacién que
resultan congruente con los objetivos y las metodologias de ensefianza establecidos.

A partir del andlisis de los programas se observd que el contenido bases bioldgicas del
comportamiento, que en la Resolucion CS N° 21/15 (de aprobacién de plan de estudios) se incluye en
la asignatura Biologia del Comportamiento de 1° afio, no era abordado en dicha materia y tampoco en
otra actividad curricular. En la Respuesta a la Vista se presenta un nuevo programa analitico de la
asignatura  Biologia del Comportamiento que incluye el contenido bases bioldgicas del
comportamiento. Por lo tanto, el déficit queda subsanado.

Con respecto a la bibliografia, la consignada en el programa analitico de Procesos
Neuropsicoldgicos (1° afio) se centraba en Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso y no incluia
autores clasicos y/o contemporaneos de la neuropsicologia. En Fundamentos de la Sociologia (1°
afio) no se incorporaban textos sobre desarrollos contemporaneos ni modelos socio-psicoldgicos. En
Psicologia Evolutiva | (2° afio) la bibliografia presentaba un sesgo hacia el psicoanélisis clasico y
faltaban fechas de publicacion en las citas bibliograficas. Esto Ultimo también se observo en el
programa de la asignatura Psicologia de la Personalidad (2° afio). Ademéas, en las actividades
curriculares Psicologia Evolutiva | y 1l (2° afio); Teoria y Técnica de Exploracion y Diagnéstico | (3°
afio); Psicologia Educacional (3° afio) y Psicodiagndstico (4° afio) la bibliografia se encontraba
desactualizada ya que tenia una antigiedad mayor a 10 (diez) afios cuando los contenidos que se
dictan en cada una de las materias se actualizan anualmente.

En la Respuesta a la Vista se presentan los programas analiticos de las asignaturas mencionadas
modificados. Los programas de las asignaturas Procesos Neuropsicologicos; Fundamentos de la
Sociologia; Psicologia Evolutiva | y II; Teoria y Técnica de Exploracién y Diagndstico I; Psicologia
Educacional y Psicodiagnéstico incluyen nueva bibliografia. En los programas de Psicologia
Evolutiva | y Psicologia de la Personalidad se completan las fechas de publicacion en las citas

bibliograficas. También se incluye nueva bibliografia en los programas analiticos de las asignaturas
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de 4° y 5° afio para las que se contempla adquirir nuevo acervo bibliogréfico, tal como se detalla en
la Dimension de Infraestructura.

El Comité de Pares considera que la inclusion de nueva bibliografia en los programas analiticos
de las asignaturas mencionadas y la incorporacion de las fechas de publicacion de las citas
bibliograficas faltantes subsana los déficits sefialados. No obstante, observa que la bibliografia
incorporada para las asignaturas Psicologia Evolutiva 1 y Psicodiagnéstico presenta un sesgo
psicoanalitico por lo que se recomienda incorporar bibliografia de otras escuelas de la disciplina para
ampliar la diversidad tedrica.

Por otro lado, la bibliografia de las asignaturas Fundamentos de la Sociologia, Biologia del
Comportamiento, Historia de la Psicologia y Fundamentos de la Antropologia (del 1° afio);
Psicoanalisis 1 (del 2° afio) y, Metodologia de la Investigacion (del 3° afio) refiere a las bases
fundamentales del pensamiento clasico de cada una de estas disciplinas, lo que se considera
adecuado. No obstante, en el Informe de Evaluacion se recomendd agregar bibliografia més reciente.
En la Respuesta a la Vista se adjuntan los programas analiticos de las asignaturas mencionadas
modificados con bibliografia reciente. EI Comité de Pares observa que la institucion incorpora
bibliografia relevante y actualizada en las materias sefialadas por lo que la recomendacion se ha
respondido de forma satisfactoria.

Ademas, en la actividad curricular Clinica Psicologica Il (adultos, mediana edad y vejez) de 4°
afio se recomendo el uso del Ultimo Manual diagnéstico y estadistico de trastornos mentales (DSM V
en lugar de 1V), que es el utilizado desde 2018 ya que incluye la ultima clasificacion de los trastornos
y enfermedades mentales. En la Respuesta a la Vista se informa la adquisicion del Manual
recomendado Y se lo incorpora en el respectivo programa analitico, lo que se considera adecuado.

Por dltimo, en el Informe de Evaluacion se recomendd la inclusion de bibliografia sobre la
Teoria del Apego en el programa analitico de Psicologia Evolutiva 1. En la Respuesta a la Vista se
adjunta el programa de la materia modificado pero se observa que si bien se incorpora como
contenido no hay referencia bibliografica de autores nacionales o extranjeros sobre el tema. Tampoco
se incluyen investigaciones argentinas actuales sobre desarrollo infantil. Por lo tanto, se mantiene la
recomendacion.

El plan de estudios incluye la Practica Profesional Supervisada con una carga horaria de 250
horas, lo que cumple con lo exigido por la Resolucion Ministerial. De acuerdo con lo consignado en
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la Resolucion CS N° 21/15 de aprobacién del plan de estudios, esta practica se encuentra
reglamentada por la Resolucion CS N° 6/14 (con alcance a todas las practicas de la Universidad) y la
Disposicion de Decanato N° 50/15 que no se adjuntd en el Instructivo CONEAU Global en la
presentacion original. En la Respuesta a la Vista se adjunta esta normativa, la cual establece las areas
de desarrollo profesional: clinica, educacional, juridico-forense, comunitaria y laboral; los ambitos de
practica: instituciones gubernamentales o no gubernamentales con las que se cuente con convenios
especificos o en proyectos o programas de la unidad académica y la supervisién: a cargo de un
profesional Psicologo o Licenciado en Psicologia.

El Comité de Pares considera que las condiciones establecidas para llevar a cabo la PPS son
adecuadas y permiten el desarrollo de una practica profesional efectiva.

Por lo expuesto, la carga horaria destinada a la formacion practica totaliza 518 horas, de
manera que se cumple con el minimo establecido en la Resolucién Ministerial de 500 horas.

Ademas, el plan de estudios contempla como requisito para la titulacion la realizacién de un
Trabajo Integrador Final (TIF) que consiste en una produccion textual que deberd realizar el
estudiante en forma individual a partir de un problema o é&rea curricular. ElI TIF se encuentra
reglamentado por la Resolucion CS N° 36/14 (con alcance para todas las carreras de la Universidad)
y la Disposicion Decanal N° 148/15 que no se adjuntd en el Instructivo CONEAU Global en la
presentacion original. En la instancia de Respuesta a la Vista se anexa esta normativa, la cual
establece los requisitos académicos para comenzar el TIF (cursar la asignatura obligatoria Taller de
Trabajo de Integracién Final y tener cursado el 8° cuatrimestres del Plan 2015) y la supervision a
cargo de un docente con antecedentes en investigacion y produccion cientifica.

El Comit¢ de Pares considera que los requisitos establecidos para la realizacion del TIF

garantizan son adecuados.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia en la Universidad se rigen por la Resolucion CS N°
37/14 que establece el procedimiento para el nombramiento del plantel docente de la Universidad; el
Reglamento Académico Docente (aprobado por la Resolucion CS N° 06/07) y el Reglamento de
Concursos (aprobado por la Resolucion CS N©25/12). Estos mecanismos son de conocimiento

publico y garantizan la idoneidad del cuerpo académico.
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Cabe mencionar que el Plan 2015 se prevé dictar con catedra Unica en las sedes de Dolores,
Mar del Plata y Mar de Ajo de la Universidad. La Resolucion CS N° 8/14 establece las condiciones
de los docentes Titulares y Asociados para el dictado de las clases en las 3 sedes.

En el Instructivo CONEAU Global, la institucion presenta las fichas de los docentes de los 5
afios del proyecto de carrera. En la presentacion original se informaron 51 docentes que ocupaban 53
cargos y se observo que faltaba el titulo maximo alcanzado de un docente y el lugar de residencia de
otro. En la Respuesta a la Vista se corrigen estos datos y se informan 10 docentes mas en el
Instructivo CONEAU Global. Por lo tanto, el cuerpo académico esta conformado por un total 61
docentes que ocupan 63 cargos.

En consecuencia, la cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria
semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal
Menoro | De10a | De 20a | De 30a | Mayor 0 Total
igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40
horas horas

Profesor Titular 17 9 0 0 0 26
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 9 14 0 2 0 25
Jefe de Trabajos Practicos 5 5 0 0 0 10
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 31 28 0 2 0 61

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su dedicacion y titulo

académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones).

Titulo académico maximo Dedicacion semanal

Menor o | De10a | De20a | De 30a | Igual o Total

igual a 9| 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 17 21 0 2 0 40
Especialista 7 4 0 0 0 11
Magister 5 2 0 0 0 7
Doctor 0 3 0 0 0 3
Total 29 30 0 2 0 61
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De lo presentado en los cuadros precedentes se observa que el 66% del plantel docente tiene
titulo de Grado, el 18% de Especialista, el 11% de Magister y el 5% de Doctor. Ademas, se informan
5 docentes categorizados en el Programa de Incentivos (3 en categoria V; 1 en categoria 1l y 1 en
categoria 1V) y 22 docentes en el sistema de promocion de la investigacion cientifico-tecnoldgica de
la Universidad. EI Comité de Pares considera que la formacion del cuerpo académico es adecuada
para el desarrollo de las actividades académicas durante los 3 primeros afios de la carrera. Asimismo,
observa pertinente la implementacién del plan de capacitacién docente informado por la institucion
en la Dimension 1 (Contexto Institucional) que permitird mejorar la formacion de posgrado a fin de
impulsar el desarrollo de las actividades de investigacion y extension durante el ciclo superior.

Con respecto a las dedicaciones horarias semanales se observa que el 48% posee dedicaciones
menores 0 iguales a 9 horas, el 49% entre 10 y 19 horas y el 3% de entre 30 y 39 horas. EI Comité
Pares considera que las dedicaciones son adecuadas para el desarrollo de la carrera durante los
primeros 3 afios de la carrera.

Ademds, en el marco del plan de desarrollo de la carrera para la sede Dolores (Resolucion
Rectoral N° 70/18) se aprueba la proyeccion de dedicaciones docentes para asegurar las actividades
de docencia, investigacion y extension. Se prevé contar con un cuerpo académico conformado con 70
docentes con las siguientes dedicaciones: 31 con dedicaciones simples (0-9 horas semanales); 37 con
dedicaciones parciales (de 10 a 19 horas semanales) y 2 con dedicaciones exclusivas (de 30 horas o
més). El Comité de Pares considera que el aumento de la cantidad de docentes y de dedicaciones
previsto por la institucion impactard positivamente en el desarrollo de las actividades de
investigacion y extension de la futura carrera. En este sentido, se genera un compromiso a los fines
de confirmar las designaciones propuestas.

Por dltimo, segin lo consignado en el Instructivo CONEAU Global, del total del cuerpo
académico, 49 docentes residen en Mar del Plata, 1 en La Plata, 3 en Capital Federal, 5 en Dolores, 2
en General Guido, 2 en Castelli y 1 Almirante Brown. En el Informe de Evaluacion se recomendo
con el devenir de la carrera, la formacion de recursos locales para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y extensién. En la Respuesta a la Vista se informa que a partir de esta
observacion se realizaron reuniones con representantes de la Asociacion de Psicélogos de Dolores
para la firma de un convenio de cooperacién mutua y la implementacion de espacios de formacion y
supervision al grupo de profesionales locales y una convocatoria a graduados de la Facultad a fin de
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invitarlos a iniciar la carrera docente y trabajar en el &rea de extension o investigacion, a través de
una capacitacion sobre la iniciacion en docencia universitaria y un curso - taller sobre metodologia
orientada a la presentacion de proyectos e informes de investigacion.

El Comité de Pares considera que las acciones informadas son adecuadas para dar inicio a la

formacion de recursos locales. En este sentido, se genera un compromiso.

4. Alumnos

Los procedimientos para la admisién de alumnos estan coordinados por el Departamento de
Admision, Ingreso y Tutorias. La Universidad aplica el Programa INTRO que consiste en un
programa de introduccion a la vida universitaria, no eliminatorio (Resolucion CS N° 18/16).

Las condiciones de regularidad y los requisitos para recursar las actividades curriculares se
encuentran establecidas por el Reglamento de Alumnos de la Universidad (Resolucion CS N° 43/17).

En relacion con los mecanismos de apoyo académico a los alumnos de la carrera, se cuenta con
un Servicio de Tutorias (aprobado por la Resolucion CS N° 16/18) conformado por un equipo de
Docentes/Tutores que trabaja en las tres sedes, con el objetivo de promover la insercidn, permanencia
y egreso de la vida universitaria; impulsar la autonomia y la formacion integral de los estudiantes y
prevenir las posibilidades de rezago o abandono de los estudios. En el plan de desarrollo se prevé la
incorporacién de una docente de la Sede Dolores como Tutora.

La Universidad Atlantida Argentina posee un Reglamento de Becas aprobado por Resolucion
CS N° 6/12, que contempla dos tipos de becas: académicas (a la excelencia y al esfuerzo y
participacion educativa) y de ayuda econdmica (a través de la Fundacion Atlantida Argentina, con
porcentajes establecidos para familiar de alumnos, docentes o personal no docente de Ila
Universidad).

El Comité de Pares considera que los sistemas de admision y de apoyo a los alumnos son

adecuados.

5. Infraestructura y equipamiento
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La Sede Dolores cuenta con un inmueble alquilado que funciona como Sede Administrativa (se
adjunta el contrato de alquiler para su uso) y posee un inmueble propiedad de la Universidad, que se
denomina Campus Universitario, en donde se dictara la carrera. El Campus cuenta con 3 aulas para
50 personas; 12 aulas para 30 personas; 1 ambito de reunion para 10 personas; 1 espacio para
profesores para 10 personas y 1 sala de usos mltiples para alumnos con capacidad para 30 personas.
Se informa que en 2018 se inaugurd la primera etapa de la remodelacion del edificio. El equipo de
apoyo didactico consta de 2 proyectores; 1 proyector de diapositivas; 2 televisores; 1 equipo de
musica y 2 grabadores.

Las caracteristicas y el equipamiento de los ambitos de ensefianza resultan coherentes con las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios en funcion de la matricula que estiman tener
(entre 30 y 50 alumnos). Ademas, la Sede Dolores presenta un ambito de practica de Psicologia
Educacional en donde se realiza atencién de nifios y jovenes que presentan discapacidad intelectual y
para el desarrollo de la Educacion Mdltiple que funciona de lunes a viernes de 9 a 13 y de 16 a 19
horas.

El responsable institucional a cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es la
Secretaria Administrativa. Se presenta el certificado de seguridad e higiene del Campus Universitario
con fecha del 8 de marzo de 2018, con recomendaciones sobre las instalaciones eléctricas; detectores
de humo y salidas e iluminacion de emergencia. Sin embargo, no se informé en qué plazos la
institucion preveia cumplir con las recomendaciones. En la Respuesta a la Vista se adjunta un
informe con fecha del 28 de Abril de 2018, firmado por un Ingeniero Electricista e Ingeniero
Especialista en Seguridad e Higiene en el que se analizan los aspectos de infraestructura que tenian
recomendaciones (las instalaciones eléctricas; detectores de humo y salidas e iluminacién de
emergencia) y se certifica que la Sede Dolores cumple con las normativas de seguridad vigente. Por
lo tanto, el déficit queda subsanado.

La Biblioteca Dr. Enrigue De Gandia de la Universidad funciona de forma descentralizada en
cada una de las tres sedes (Mar de Aj6, Mar del Plata y Dolores). En la Sede Dolores de lunes a
viernes de 9 a 12 y de 16 a 21 horas y los sabados 9 a 13 horas. El personal afectado asciende a 2
personas que poseen formacion adecuada para las tareas que realizan. La Biblioteca cuenta con la
aplicacién Mi Atlantida para que los estudiantes y docentes puedan buscar y bajar apuntes y/o libros

digitales y consultar los libros en las distintas sedes de la biblioteca. También posee acceso con libros
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electronicos o e-books. Sin embargo, no se informd si tiene acceso a redes de informacion. En la
Respuesta a la Vista se informa que se dispone de las siguientes Redes de Informacion: Mincyt; Red
Amicus, Red de Bibliotecas de Universidades Privadas; Biblioteca Virtual en Psicologia — BVS
Psicologia Argentina; Scielo Scientific Electronic Library; Red de Bibliotecas JuriRed; Red de
Bibliotecas de Derecho y Ciencias Juridicas; REUP; Sistema de Informacion Cientifica Redalyc;
CAICYT- CONICET; DOAJ; OpenDOA; DOAB; Repotur y RePEc. Por lo tanto, el déficit queda
subsanado.

En el Informe de Evaluacién se sefialdé que el acervo bibliogréfico disponible resultaba
adecuado y suficiente para los primeros 3 afios de la carrera, a excepcion de lo indicado en la
Dimension Plan de Estudios en cuanto a la actualizacion bibliografica en diversas asignaturas. Con
respecto a 4° y 5° afio, se observd que en Psicologia Comunitaria los ejemplares disponibles eran
insuficientes ya que no abordaban todos los contenidos planificados para la materia y, ademas, los
textos sobre Salud Pdblica no incluian la perspectiva de la psicologia comunitaria. Los textos en
Psicologia Institucional y Organizacional (de 1990 y 1969) y en Clinica psicologica: emergencia e
interconsulta (manual de 1986) eran pertinentes pero se encontraban desactualizados y, ademas, eran
insuficientes para abordar todos los contenidos de las asignaturas ya que el resto de los ejemplares no
eran especificos de las respectivas materias. En Psicologia Juridico-Forense | el acervo bibliografico
no referia a los contenidos especificos de la asignatura. En Clinica Psicoldgica de Grupo los textos se
encontraban desactualizados (tenian una antigledad mayor a 20 afios) y no cubrian todos los
contenidos de la actividad curricular. En Psicologia Juridico-Forense Il el Unico texto disponible se
correspondia con la asignatura Piscologia Juridico-Forense | y en Psicodiagnostico el acervo se
encontraba desactualizado ya que poseia una antigiiedad mayor a 10 afios.

Ademas, se sefiald que si bien en el plan de desarrollo se preveia la adquisicion de bibliografia
actualizada por un valor de $490.000, no se informaban los titulos a adquirir ni los plazos de compra.

En la Respuesta a la Vista se presenta un documento que detalla los textos y la cantidad de
ejemplares que se prevén adquirir durante los afios 2018, 2019 y 2020. Entre los titulos se contempla
la nueva bibliografia incorporada en los programas analiticos de las asignaturas de los 3 primeros
afios: Procesos Neuropsicologicos; Fundamentos de la Sociologia; Psicologia Evolutiva |y 1l y

Teoria y Técnica de Exploracion y Diagnostico |. También se incluyen titulos para las asignaturas de
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4° y 5° afio Psicologia Comunitaria; Psicologia Juridico-Forense |I; Psicologia Institucional y
Organizacional Psicodiagnéstico y Clinica Psicologica de Grupo.

Asimismo, se consignan nuevos textos en las fichas curriculares de las asignaturas Psicologia
Educacional; Piscologia Juridico-Forense 1y en Clinica psicologica: emergencia e interconsulta.

El Comité de Pares observa que el cronograma de compra previsto y los textos que se prevén
adquirir para las asignaturas mencionadas son adecuados. Ademés, considera que los ejemplares
incluidos en las fichas de actividades curriculares son pertinentes. No obstante, recomienda ampliar
el acervo de la asignatura Clinica Psicoldgica de Grupo con los textos que se incluyen en el programa
analitico de la asignatura para garantizar la diversidad tedrica. También se observa que los textos que
se prevé adquirir para las materias Psicologia Evolutiva |, Psicodiagnostico y Clinica psicoldgica:
emergencia e interconsulta presentan un sesgo hacia las referencias de autores psicoanaliticos. Por lo
tanto, se recomienda incorporar textos de otras escuelas de la disciplina para ampliar la diversidad

tedrica.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, el Comité de Pares
recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Licenciatura en Psicologia, Universidad Atlantida Argentina, Facultad de Psicologia, a

dictarse en la Sede Dolores.
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