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Proyecto N° EX-2017-27592276-APN-DAC#CONEAU: Ingenieria en Computacion, Universidad
Nacional de Rafaela, Departamento de Tecnologias e Innovacion para el Desarrollo. Dictamen
considerado por la CONEAU el dia 24 de septiembre de 2018 durante su Sesion N° 491, segun

consta en el Acta N° 491.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Ingenieria en Computacion, Universidad Nacional de Rafaela, y considerando lo dispuesto por la Ley
24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N° 786/09, la Ordenanza de la CONEAU N° 062 y
las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el
reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Ingenieria en Computacion,
Universidad Nacional de Rafaela, a dictarse en Rafaela, Provincia de Santa Fe.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera debera presentarse a la convocatoria

que oportunamente realice la CONEAU.

La institucién deberd atender a los siguientes compromisos para el adecuado desarrollo de la
carrera:
-Al inicio de cada ciclo lectivo la carrera debera presentar un informe de las obras de infraestructura
previstas.
-Garantizar que el cuerpo académico cuente con auxiliares docentes que permitan apoyar el
desarrollo de las actividades practicas.
-Incrementar la dedicacion horaria de gestion del responsable de la carrera.

Ademas, se formula la siguiente recomendacion:
-Asegurar que la PPS tenga un cardcter exclusivamente practico y que se ajuste al reglamento

establecido.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, el Comité de Pares

recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
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carrera de Ingenieria en Computacion, Universidad Nacional de Rafaela, Departamento de

Tecnologias e Innovacion para el Desarrollo, a dictarse en Rafaela, Provincia de Santa Fe.

ANEXO

La carrera de Ingenieria en Computacion fue presentada como proyecto de carrera en el ingreso
de Octubre de 2017 por la Universidad Nacional de Rafaela.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria en Computacion se desarrollara en el Departamento de Tecnologias e
Innovacion para el Desarrollo. La matricula prevista para su primer afio de dictado es de entre 10 y
50 alumnos.

La oferta académica del Departamento incluye las carreras de grado de Licenciatura en Disefio
Industrial, Licenciatura en Industrias Alimentarias, Licenciatura en Medios Audiovisuales y Digitales
y Licenciatura en Produccion de Videojuegos y Entretenimiento Digital. En la unidad académica no
se dictan carreras de posgrado.

La misién institucional, los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad (Resolucion ME N° 3264/15) y
son de conocimiento publico.

El proyecto de carrera cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo
para asegurar la mejora en la calidad institucional cuyos criterios se detallan en el proyecto que la
Universidad Nacional de Rafaela presentd en el Programa de Apoyo al Desarrollo de Universidades
Nuevas (PROUN). Entre los objetivos de esta propuesta se destaca la formacién de profesionales de
excelencia, con interés en las diversas areas relevantes para la region, el fomento del trabajo
interdisciplinario y la innovacion a través de una actitud emprendedora.

En el Informe de Evaluacion se sefiald como déficit la ausencia de documentacion sobre las
politicas de investigacién y desarrollo tecnoldgico para la futura carrera, asi como también la falta de
lineas de investigacion prioritarias. En la Respuesta a la Vista la institucion presenta el Reglamento
de Investigacion (Ordenanza CS N° 05/18) y la normativa que aprueba el primer llamado a
convocatoria para los proyectos de investigacion de la Universidad (Ordenanza CS N° 4/17). Entre
las lineas propuestas en la Convocatoria se definen 2 areas prioritarias que se encuentran ligadas a la

futura carrera: a) La industria del videojuego y la digitalizacion del entretenimiento y b) Ciencia de
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datos e Informética Aplicada. Asimismo, para el periodo 2018-2019 se informa 1 proyecto de
investigacion denominado “Energias Renovables: Planta Fotovoltaica Piloto” que contara con un
financiamiento de $476.196 y la participacion de 5 docentes. Por Ultimo, la institucion prevé para el
primer semestre de 2018 la definicion de un Programa de Estimulo para la participacion de los
estudiantes en los proyectos y grupos de investigacion.

Por otra parte, en la Respuesta a la Vista, se sefiala que la Secretaria de Articulacion con la
Comunidad serad la instancia que coordine las actividades de extension universitaria, cooperacion
interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio. Ademas, se
presenta una ficha en el Instructivo CONEAU Global con una actividad de extension organizada
junto con la Asociacion Civil Camara de Empresas de Desarrollo Informatico. El objetivo de la
misma es desarrollar un hackathon de ciber seguridad, en el periodo de abril y junio de 2018, que
contard con la participacion de 5 docentes de la futura carrera. Asimismo, se presenta un Marco
General de los Proyectos de Extension en el que se menciona la realizacion de las siguientes
actividades: a) un curso de etiquetado energético de viviendas y edificios junto con la Secretaria de
Estado de la Energia de la Provincia de Santa Fe, b) cursos de capacitacion en el marco del programa
“111mil” sobre la base de la carta compromiso firmada con la Secretaria de Politicas Universitarias
del Ministerio de Educacion de la Nacidn, ¢) un seminario denominado “Evaluacion de proyectos de
eficiencia energética y energias renovables, y d) charlas para estudiantes de escuelas técnicas
organizadas entre la institucion, el INTI Rafaela y la Asociacion Civil para el Desarrollo y la
Innovacion Competitiva Agencia Rafaela (ACDICAR).

La institucion posee convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras entidades
relacionadas con la profesion. Se presentan convenios especificos para la realizacion de la Préctica
Profesional Supervisada (PPS) de la futura carrera con ENIAC Soluciones, Kaitzen S.A., Kinexo
S.A., y Sismo S.A., convenios marco de cooperacidn con el Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria  (INTA), con la Universidad Tecnologica Nacional (UTN), con la Cémara de
Desarrolladores Informaticos Rafaela (CEDI), entre otros.

La institucidbn cuenta con politicas institucionales para la actualizacion y el perfeccionamiento
del personal docente que son implementadas por el Departamento de Conocimiento, Cultura y
Educacion, en coordinacion con el area de Pedagogia Universitaria. Al respecto, se sefiala la

disponibilidad de una Especializacion en Docencia Universitaria cuyo objetivo es potenciar la
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formacion pedagdgica de los docentes de la institucion. Ademéas, se informa que durante el transcurso
del afio 2018 se elaboraran programas de becas y subsidios para la formacién de posgrado del cuerpo
docente, y la asistencia a congresos y seminarios. EI Comité de Pares considera que estas instancias
de capacitacion son adecuadas para el inicio de la futura carrera.

La estructura de gobierno y de conduccion de la unidad académica esta conformada por un
Secretario Académico, un Director de Departamento y un Consejo Académico. ElI Consejo
Académico es un oOrgano colegiado presidido por el Director del Departamento y conformado por 3
Profesores ordinarios, 1 docente auxiliar ordinario, 1 integrante del personal de apoyo y 1
representante del claustro estudiantil.

La conduccion de la futura carrera serd ejercida por un Director/a. En el Informe de Evaluacion,
el Comite de Pares sefiald que el Director de Carrera entonces designado no contaba con los
antecedentes adecuados para el cargo. En la Respuesta a la Vista se presenta un nuevo Director de
Carrera, designado por Resolucion Rectoral N° 14/18, que es Licenciado en Sistemas y
Computacion, y tiene titulos de posgrado de Especialista en Gestion de Sistemas de Informacion,
Especialista en Ingenieria Gerencial, Especialista en la Ensefianza de la Educacion Superior,
Magister en Administracion de Negocios y Doctor en Ingenieria y Sistemas de Computacion. La
carga horaria semanal del Director de Carrera es de 10 horas para la gestion, 5 horas dedicadas a
tareas de investigacion y 5 horas para la docencia como Profesor Titular de la asignatura Aprendizaje
Automatico y Grandes Datos. Se considera necesario el incremento de la dedicacion especifica de
gestion para el responsable de la carrera.

Por otra parte, en la presentacion original se informd que las funciones de disefio y seguimiento
de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica estaran a cargo del Director de
Carrera, quien remitird sus propuestas a la Secretaria Académica. Al respecto, en el Informe de
Evaluacion, el Comité de Pares sefiald que en estas tareas debe intervenir una instancia
institucionalizada conformada por personas en representacion de los perfiles diversos de la disciplina,
por lo tanto se sefialdé un déficit. En la Respuesta a la Vista se informa que una Comision Académica
Interdisciplinaria (CAI) serd la instancia colegiada responsable de las funciones sefialadas y estard
conformada por el Director de la Carrera, 1 representante docente de cada uno de los ciclos
formativos y 1 representante de la Secretaria Académica (Resolucion CS N° 2/18). EI Comité de
Pares considera que el déficit fue subsanado.
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El personal administrativo de la unidad académica esta integrado por 7 agentes que cuentan con
una calificacion adecuada para las funciones que desempefian y su ingreso a la planta no docente se
rige mediante un Reglamento General de Concurso (Resolucion Rectoral N° 130/17). Este personal
recibe capacitacion a través de cursos sobre los sistemas informaticos utilizados en la Universidad
(CONEAU Gilobal, Consorcio SIU) y el manejo de los recursos materiales disponibles (compras,
vidticos, rendicion de gastos, entre otros).

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa tales como los brindados por el Consorcio SIU, la plataforma
de aprendizaje Moodle y el sistema integrado de bibliotecas Koha. Ademas la institucion cuenta con
un registro actualizado y de caracter pulblico de los antecedentes académicos y profesionales del

personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

En el Informe de Evaluacién se observd que el plan de estudios de la futura carrera se
presentaba en un documento que no disponia de la resolucién aprobatoria correspondiente y que
contenia irregularidades. Ademas, el Comité de Pares sefialo que, tanto en el plan de estudios como
en los programas analiticos, faltaban contenidos minimos obligatorios y/o eran incluidos en
asignaturas de caracter optativo. En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucion CS N° 27/18
que aprueba un nuevo plan de estudios y se subsanan los déficits sefialados. El plan de estudios tiene
una carga horaria total de 4040 horas y se desarrolla en 5 afios.

El plan de estudios se organiza a partir de los siguientes Ciclos de Formacion: Formacion
General, Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas, Complementarias y Préctica
Profesional Supervisada.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por area de formacion
(Cuadro 1), la distribucion de la carga horaria de Ciencias Basicas (Cuadro 2) y la carga horaria de

formacion practica (Cuadro 3).

Cuadro 1
Area curricular Resolucion ME N° Plan 2018
786/09 (horas) (horas)
Ciencias Basicas 750 880
Tecnologias Basicas 575 768
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Tecnologias Aplicadas 575 1448
Complementarias 175 544
Cuadro 2
Disciplina de Ciencias Basicas Resolucion ME N° Plan 2018
P 786/09 (horas) (horas)
Matematica 400 448
Fisica 225 256
Quimica 50 64
Sistemas de repre_sentac!o_n y 75 112
Fundamentos de informatica
Cuadro 3

Resolucion ME | Plan 2018

Intensidad de la formacién practica
! on pract N° 786/09 (horas) (horas)

Formacion Experimental 200 584
Resolucion de problemas de ingenieria 150 632
Actividades de proyecto y disefio 200 448
Practica Profesional Supervisada (PPS) 200 200

La carga horaria total del plan de estudios (4040 horas) estd distribuida en 3880 horas de
asignaturas obligatorias y 160 horas de asignaturas electivas.

Por otra parte, la carga horaria de la formacion practica se corresponde con las pautas de la
Resolucion ME N° 786/09.

La institucion presenta los programas de las asignaturas de los 3 primeros afios de la futura
carrera. Los programas analiticos explicitan contenidos, objetivos, describen analiticamente las
actividades teoricas y practicas, carga horaria, metodologia, bibliografia y formas de evaluacién. En
el Informe de Evaluacion se sefialdé como déficit la falta de informacion en algunos aspectos de los
programas analiticos (nombre de la asignatura, mecanismos de evaluacion, detalle de las actividades
practicas a desarrollar). En la instancia de Respuesta a la Vista se rectifican los programas analiticos

y el déficit queda subsanado.
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Por otra parte, en relacion con la Practica Profesional Supervisada (PPS), el Comité de Pares
sefiald: a) el Reglamento de la PPS no estaba formalizado, b) faltaban precisiones sobre el modo en
gue se articularan las actividades destinadas a la PPS y c) el esquema de correlatividades propuesto
para la PPS debia incluir asignaturas propias de la profesion. En la Respuesta a la Vista, se presenta
la Ordenanza CS N° 10/18 que aprueba el Reglamento de la PPS para la carrera. La PPS se realizara
en un solo espacio curricular con una carga horaria de 200 horas y los estudiantes deberan tener
aprobado el 4° afio de la carrera para comenzar a realizar la practica. Ademds, se presenta el
programa analitico correspondiente al espacio curricular. EI Comité de Pares considera que el
Reglamento de la PPS presentado resulta adecuado. Ademas, el nuevo esquema de correlatividades
es correcto. Sin embargo, se observa que el programa analitico presentado informa una serie de
contenidos que no se ajustan necesariamente a la practica. En este sentido, se recomienda asegurar, al
momento de la implementacion de la PPS, que el espacio curricular tenga un caracter exclusivamente
practico y que se ajuste al reglamento establecido.

Por dltimo, la carrera cuenta con instancias de integracién horizontal y vertical de los
contenidos estructuradas en las asignaturas Ingenieria en Computacion 1, I, 11l y IV con una carga

horaria de 64 horas cada una.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto Provisorio de la Universidad
(Resolucibn ME N° 3264/15). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

En el Formulario Electronico se presentan las fichas de los docentes para las asignaturas de los
3 primeros afios de la futura carrera. Cabe sefialar que en la instancia de Respuesta a la Vista la
institucion modifica el cuerpo docente que pasa de 32 a 24 integrantes. Estos 24 docentes se
desempefian en 28 cargos, de los cuales 7 son contratados, 3 son regulares y 18 son interinos
rentados.

La jerarquia y dedicacion de los docentes de la futura carrera se muestran en el siguiente cuadro

(si el docente posee més de un cargo, se considera solo el de mayor jerarquia).

Cargo Dedicacién semanal
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Menor a |De 10a |De20a |De 30a |Mayor a Total
9 horas |19 horas |29 horas | 39 horas |40 horas

Profesores Titulares 1 1 0 0 0 2
Profesores Asociados 8 1 0 0 0 9
Profesores Adjuntos 9 3 1 0 0 13
Jefe de Trabajos 0 0 0 0 0 0
Préacticos

Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 18 5 1 0 0 24

Asimismo, se presenta la distribucion de los docentes segun su dedicacion y titulo académico

méximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
Maximo Menora| De10a | De20a | De 30a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Grado universitario 10 4 1 0 0 15
Especialista 2 1 0 0 0 3
Magister 0 0 0 0 0 0
Doctor 5 1 0 0 0 6
Total 17 6 1 0 0 24

Del total de 24 docentes, 3 personas cuentan con titulo de Especialista y 6 con titulo de Doctor.

En el Informe de Evaluacion, el Comité de Pares sefialo que el cuerpo docente era adecuado en
nimero y composicion, y contaba de las dedicaciones suficientes para garantizar las actividades de
docencia durante los primeros afios de la futura carrera. Sin embargo, se observd que las dedicaciones
informadas resultaban insuficientes para llevar adelante actividades de investigacion, extension
universitaria y vinculacion con el medio. En la Respuesta a la Vista, se incrementan las dedicaciones
especificas del cuerpo docente para estas actividades y se informa que, a partir del afio 2019, se preve

otorgar una dedicacion exclusiva a 4 docentes y una dedicacion semiexclusiva a otros 4 docentes. El
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Comité de Pares considera que el incremento de las dedicaciones y la planificacion para el impulso
de estas actividades permiten subsanar el deficit.

Por otro lado, se considera necesario garantizar que el cuerpo académico cuente con auxiliares
docentes que permitan apoyar el desarrollo de las actividades practicas.

Ademas, del total del equipo docente, 4 Profesores Titulares estan categorizados en el
Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (2 con Categoria Ill, 1 con Categoria V y 1 con
Categoria 1V) y 1 es Investigador Adjunto en CONICET.

El cuerpo docente cuenta con instancias de actualizacion y perfeccionamiento mencionadas en
el punto 1 del presente informe, destacandose la Especializacion en Docencia Universitaria y el
compromiso para el otorgamiento de becas en el cursado de carreras de posgrado, cursos y

seminarios.

4. Alumnos

La instituciébn presenta un Reglamento General de Alumnos (Ordenanza CS N° 2/17) que
establece los criterios y procedimientos generales para el ingreso, la permanencia y las condiciones
generales de los estudiantes (regularidad, condiciébn académica de los alumnos, derechos y
obligaciones, régimen de estudios, normas disciplinarias) asi como el sistema de aprobacion que
regird en la futura carrera.

La institucion posee mecanismos de seguimiento y de disefio de estrategias para acompafar a
los alumnos a lo largo de su proceso de formacion. Entre ellos se puede mencionar el Programa de
Fortalecimiento al Ingreso y la Permanencia (Resolucion CS N° 04/17) que consta de dispositivos de
acompafiamiento (organizacién de los tiempos, planificacion de la carrera, examenes) para los
alumnos que atraviesan complicaciones en su adaptacion a la vida universitaria.

Asimismo, la institucion cuenta con programas de becas para los estudiantes (Resolucion
Rectoral N° 79/17) y pasantias educativas (Resolucién Rectoral N° 161/16) que seran gestionados
por la Comision de Becas de la Universidad. Las becas disponibles son de Ayuda Economica, de
Material de Estudio, de Asistencia Extraordinaria, por Mérito Académico y Becas de Trabajo y

Deportivas.
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Por dltimo, en la Respuesta a la Vista, la institucion informa que en el segundo semestre de
2018 se iniciara el disefio de una carrera de posgrado en Ciencias de la Computacion -Especializacion

y/o Maestria- destinada a los futuros graduados.

5. Infraestructura y equipamiento

La futura carrera dictard las actividades curriculares en dos edificios. El primero de ellos es
propiedad de la Universidad Tecnologica Nacional (UTN), se encuentra en la calle Roca en la ciudad
de Rafaela y se destinara principalmente para el uso de aulas. Se dispone de un convenio de
comodato para el uso de estas instalaciones. Este inmueble cuenta con 12 aulas equipadas con
proyectores, equipos de sonido y notebooks, de las cuales 4 estan destinadas al uso especifico de la
futura carrera. Ademas, este espacio posee 3 ambitos de reunion, 3 aulas taller, 15 oficinas, 1 aula
magna, 1 aula de informatica y 1 espacio para profesores. Las actividades se desarrollaran en este
inmueble en el horario matutino (de 9 a 13 horas) y/o vespertino (de 14 a 18 horas). El segundo
edificio es alquilado, se sitia en la calle Rivadavia en la ciudad de Rafaela y sera readecuado para la
realizacion de actividades practicas. Este edificio tendrd oficinas de trabajo, 1 sala de reuniones y los
siguientes laboratorios: Laboratorio — Taller de Electronica y Automatizacion, Realidad Virtual,
Fisica y Quimica, Set de Filmacion, Produccion de Audio y Postproduccion. Las obras de adecuacion
se desarrollaran en tres etapas: la primera comenzara en agosto de 2018 e incluye la construccion de
los laboratorios de Electronica y Automatizacion y el de Realidad Virtual. La segunda etapa se
desarrollara durante el primer trimestre de 2019 y contempla la construccion de los laboratorios de
Fisica y Quimica, la sala de reuniones y las dos oficinas. La tercera y Ultima etapa esta proyectada
para el segundo trimestre de 2019 e incluye los laboratorios restantes. La primera etapa sera
financiada por la Universidad. Para la segunda etapa se utilizaran los fondos del Programa de Apoyo
de Universidades Nuevas (PROUN). La tercera etapa involucrara un 40% de fondos del PROUN vy
un 60% de recursos propios. Se presentan los planos de los espacios fisicos futuros y los montos
correspondientes. Ademas, se presenta el contrato del alquiler del inmueble de la calle Rivadavia y el
comprobante de ingreso de los fondos del PROUN. Cabe destacar que en el Informe de Evaluacion se
habia sefialado la falta de informacion respecto a los espacios fisicos a utilizar por la futura carrera.
La nueva informacion presentada se considera adecuada y la institucion se compromete a ejecutar las
obras en tiempo y forma a los fines de garantizar la implementacion de las actividades practicas.
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Por otra parte, en la Respuesta a la Vista, se presenta un detalle sobre la seguridad e higiene de
los espacios fisicos con los que cuenta actualmente la futura carrera en un documento firmado y
sellado por un Ingeniero Civil con titulo de Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el edificio de la calle Roca y brinda
servicios durante 9 horas diarias los dias hébiles. La biblioteca dispone de 2 equipos informéaticos con
conexion a internet que permite acceder a redes de bases de datos tales como el sistema KOHA, el
SIU Biblioteca y la biblioteca digital del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). Por dltimo, en la
Respuesta a la vista, se informa que el personal afectado a la biblioteca es de 1 persona con titulo de
Técnica Bibliotecaria que cuenta con el apoyo de 2 asistentes.

En cuanto al acervo bibliografico disponible, se sefiala la existencia de 650 libros vinculados a
las teméticas de la futura carrera. Ademas, para julio de 2019 la institucién prevé contar con el acceso
a la Biblioteca Electronica del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, expandir el material tecnoldgico e
incrementar la adquisicion de material bibliografico de acuerdo con lo requerido por los docentes a

cargo de las diferentes actividades curriculares.
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