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Proyecto N° EX-2018-10496677-APN-DAC#CONEAU: Ingenieria en Sistemas de Informacion,
Universidad Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional San Rafael. Dictamen considerado por la
CONEAU el dia 24 de septiembre de 2018 durante su Sesion N°491, segun consta en el Acta N°
491.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Ingenieria en Sistemas de Informacion, Universidad Tecnologica Nacional, Facultad Regional San
Rafael, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N°
786/09, la Ordenanza de la CONEAU N° 062 y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la
CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién, Universidad Tecnologica Nacional, Facultad
Regional San Rafael, a dictarse en San Rafael, Provincia de Mendoza.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera deberd presentarse a la convocatoria

que oportunamente realice la CONEAU.

Se efectian las siguientes recomendaciones para el mejoramiento de la calidad:

-Contemplar el incremento del nimero de proyectos de investigacion especificos de la carrera
asegurando la participaciébn de docentes con dedicacion y formacién de posgrado suficiente.
Fortalecer las dedicaciones especificas para el desarrollo de proyectos de extension universitaria.

-Incrementar el nmero de PC disponibles a medida que aumente la matricula.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, el Comité de Pares
recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion, Universidad Tecnologica Nacional, Facultad

Regional San Rafael, a dictarse en San Rafael, Provincia de Mendoza.
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ANEXO
La carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion fue presentada como proyecto de carrera

en el mes de Abril de 2018 por la Universidad Tecnologica Nacional, Facultad Regional San Rafael.

1. Contexto institucional

La carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién se desarrollara en la Facultad Regional
San Rafael de la Universidad Tecnolégica Nacional. La matricula prevista para su primer afio de
dictado es de entre 80 y 120 alumnos. En el Informe de Evaluacion se sefialdé que no se habia
presentado la normativa por medio de la cual se crea la futura carrera en el ambito de la Facultad
Regional San Rafael. Esta situacion fue revertida en la Respuesta a la Vista, presentandose la
Resolucion CD N° 141/17, donde se solicita al Consejo Superior la autorizacion para el dictado de la
carrera en la Facultad, y la Resolucién de CS N° 1781/17, que autoriza el dictado de la Carrera en la
Facultad Regional San Rafael.

La oferta académica de la Facultad incluye las carreras de grado de Ingenieria Civil (acreditada
por Resolucion CONEAU N° 963/13), Ingenieria Electromecanica (acreditada por Resolucién
CONEAU N° 962/13) e Ingenieria Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 994/14).
Ademas, se dicta la carrera de posgrado de Maestria en Inteligencia de Negocios.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la carrera se
encuentran explicitamente definidos en el Estatuto de la Universidad Tecnolégica Nacional
(Resolucion Asamblea Universitaria N° 1/11) y son de conocimiento publico.

La Facultad cuenta con un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (Resolucion CS N°
2602/15) con metas a corto, mediano y largo plazo para asegurar el mantenimiento y la mejora de la
calidad académica. Ademas, este Plan presenta un marco general para el planeamiento de la gestion,
la politica de investigacién y desarrollo cientifico, la extensidn universitaria, la articulacion con otros
centros de estudio, y las fuentes de financiamiento y los recursos disponibles para llevar adelante la
propuesta académica.

La institucion posee politicas de investigacién y desarrollo tecnoldgico definidas (Resolucion
CS N° 232/98, CS N° 1814/07, CS N° 1815/07 y Resolucion CD N° 2602/15) y 2 Programas de
investigacion  vinculados a temdticas de la futura carrera: Electronica, Computacion y
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Comunicaciones y Sistemas de Informacion e Informética (Resolucibn CS N° 2508/16). En el
Instructivo CONEAU Global se presentan 3 proyectos de investigacion vigentes: 1) Mendoza Smart
Cities: Diagnostico y metodologia para la implementacion de "Internet of Things" en el planeamiento
y desarrollo de ciudades inteligentes: caso de estudio Ciudad de Mendoza y Ciudad de San Rafael, 2)
Simulaciéon computacional de agregacion de sistemas complejos y 3) Percolacion y separacion de
mezclas gaseosas. En estos proyectos participan 4 docentes de la futura carrera, 2 tienen titulo de
Doctor y cuentan con una dedicacion exclusiva y una semiexclusiva respectivamente, mientras que
otros 2 poseen titulo de grado (ambos disponen de una dedicacion simple). EI Comité de Pares
considera que los proyectos presentados son adecuados.

En relacion con el desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional,
difusion del conocimiento producido y vinculacion con el medio, la institucion cuenta con una
politica definida en su Estatuto y en el Plan de Desarrollo Institucional de la Facultad (Resolucién CS
N° 2602/15). En el Instructivo CONEAU Global se presentan 3 actividades de extension: 1)
Desarrollo de plataforma E-COMERCE para agilizar la comercializacién virtual de productos, 2)
Desarrollo de tienda virtual para cooperativas vitivinicolas de Mendoza, y 3) Leed funnel marketing.
En estas actividades participan 3 docentes de la futura carrera.

Asimismo, se presentan 33 convenios con empresas, asociaciones profesionales, universidades,
organismos gubernamentales y otras entidades relacionadas con la profesién para la concrecion de las
politicas institucionales. EI Comité de Pares observa que los convenios presentados permitiran un
adecuado desarrollo de la propuesta disciplinar.

La institucion desarrolla politicas institucionales para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area cientifica, en aspectos pedagdgicos y en lo relativo a la formacion
interdisciplinaria. En el Instructvo CONEAU Global se cargaron 19 actividades desarrolladas
durante los Ultimos 3 afios, tales como cursos, talleres, jornadas y conferencias académicas.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad estd integrada por el Consejo Directivo,
un Decano y Vicedecano, y 6 secretarias (General, Académica y de Planeamiento, Ciencia y
Tecnologia, Extension Universitaria, Bienestar Universitario, y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones). Cabe afiadir que la institucion posee una estructura departamental para todas las

unidades académicas.
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La estructura de gobierno de la carrera esta conformada por el Director del Departamento y un
Consejo Departamental integrado por 5 docentes, 2 graduados y 3 alumnos. En la Autoevaluacion se
sefiala que, hasta en tanto no esté conformado el Consejo Departamental, la futura carrera contara con
una Comision de Organizacion (Resolucion Decanal N° 08/18) de caracter temporal que tendra entre
sus funciones la conformacion del plantel docente, la articulacién de asignaturas del plan de estudios,
la integracion con las otras carreras de la Facultad, asi como con las actividades de investigacion,
desarrollo, innovacién y de extension en funcionamiento. El profesional que se designdé como
Coordinador de la Comision de Organizacion es Ingeniero en Sistemas de Informacion y Especialista
en Educacién y Nuevas Tecnologias, y segin la Autoevaluacion disponia de 20 horas semanales para
la realizacion de actividades de docencia. En el Informe de Evaluacion se sefiald que no se presentaba
su designacion para desempefiarse como responsable de carrera ni se indicaba la carga horaria de la
que dispondria para la gestion de la futura carrera. En la Respuesta a la Vista se presenta la
Resolucion Decanal N° 274/18, que lo designa como Coordinador de Carrera. Ademas, se detalla que
las tareas que tendrd a cargo como Coordinador de la carrera serdn la planificacion, supervision y
seguimiento de todas las actividades de caracter académico y administrativo relativas a la
implementacioén de la carrera. Cabe aclarar que en la ficha docente del Coordinador de Carrera se
detalla que contard con una dedicacion exclusiva, distribuida en 20 horas para la docencia y 20 horas
para la realizacion de actividades de gestion.

Por otra parte, la Comision de Seguimiento Curricular serd la instancia institucionalizada
responsable del disefio y seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision
periddica. Esta Comision estard integrada por un Coordinador especialista en la disciplina, 3 personas
en representacion de las secretarias y 4 integrantes en representacion de los Departamentos de la
Facultad. En el Informe de Evaluacion se mencionaba que, debido a que la Comision de Seguimiento
Curricular ain no se encontraba formalizada, sus funciones serian desempefiadas por la Comision de
Organizacién de la Carrera (Resolucion Decanal N° 08/18). Se consideré que la comision de
seguimiento ya debia estar formalizada, por lo tanto, se sefiald un déficit al respecto. En la Respuesta
a la Vista se presenta la Resolucion Decanal N° 275/18, que incluye en su articulado que la Comision
de Organizacién de la Carrera tendrda a cargo entre sus tareas la fiscalizacion y control de

implementacion del plan de estudios en su totalidad. Ello subsana el déficit detectado.
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El personal de apoyo de la unidad académica esta integrado por 48 agentes que cuentan con una
calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Este personal participa de instancias de
capacitacion basadas principalmente en diferentes modalidades de cursos: idiomas, primeros auxilios
y accidentes laborales, comunicacion institucional, trabajo en equipo, entre otros. Ademas, la
institucion cuenta con una Tecnicatura Superior en Administracién y Gestion en Instituciones de
Educacion Superior destinada a profesionalizar el desempefio de este personal.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, entre los que se pueden mencionar el SYSACAD (bases de
datos para los distintos perfiles de usuarios, personal administrativo, docentes y estudiantes) y el
SysAdmin (manejo contable y presupuestario) desarrollados por la propia Universidad. Asimismo, se
dispone de un registro actualizado y de caracter pulblico de los antecedentes académicos y

profesionales del personal docente.

2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios de la futura carrera fue aprobado por Ordenanza CS N° 1150/07. El plan
tiene una carga horaria total de 4016 horas y se desarrolla en 5 afios.

Los siguientes cuadros muestran la carga horaria del plan de estudios por area de formacion
(Cuadro 1), la distribucion de la carga horaria de Ciencias Basicas (Cuadro 2) y la carga horaria de

formacion practica (Cuadro 3).

Cuadro 1
Bloque curricular Resolucion MECyYT N° Plan de estudios 2007
786/09 (horas) (horas)
Ciencias Bésicas 750 912
Tecnologias Basicas 575 936
Tecnologias Aplicadas 575 1176
Complementarias 175 264
Cuadro 2
Disciplinas de Ciencias Bésicas Resolucion MECyYT N° Plan de estudios 2007
786/09 (horas) (horas)
Matemética 400 432
Fisica 225 240
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Quimica 50 72
Sistemas de Representacion y 75 78
Fundamentos de Informatica

Cuadro 3
Intensidad de la formacion Resolucibn MECyYT N° 786/09 Plan de estudios 2007
practica (horas) (horas)
Formacion Experimental 200 356
Resolucién de Problemas de 150 592
Ingenieria
Actividades de Proyecto y 200 291
Disefio
Préactica Profesional 200 200
Supervisada

La carga horaria total del plan de estudios se completa con 528 horas de asignaturas electivas y
200 horas destinadas a la Practica Profesional Supervisada (PPS). En el Informe de Evaluacion se
sefialdé que, de acuerdo con la carga realizada en el Instructivo CONEAU Global, el blogue
disciplinar Sistemas de Representacion y Fundamentos de Informatica, correspondiente al nucleo
teméatico de Ciencias Bésicas, no cumplia con la carga horaria minima establecida por la Resolucion
ME N° 786/09, por lo tanto, se sefialdo un déficit. En la Respuesta a la Vista se realizaron correcciones
al respecto, subsanando el déficit oportunamente sefialado.

En la resolucion de aprobacion del plan de estudios se incluyen todos los contenidos minimos
que establece la Resolucion ME N° 786/09. Sin embargo, en el Informe de Evaluacion el Comité de
Pares sefiald que no se observaba la presencia de los contenidos de fundamentos de informatica del
bloque de Ciencias Basicas y de gestion ambiental del bloque de Complementarias en los programas
analiticos presentados. En la Respuesta a la Vista, se informa que los contenidos de fundamentos de
Informética estan incluidos en la asignatura Arquitectura de Computadoras y su correspondiente
programa analitico. En cuanto a los contenidos de gestion ambiental, se informa que estan incluidos
en los programas analiticos correspondientes a los espacios curriculares Administracion de Recursos
y Proyecto Final. Ello subsana el déficit sefialado.

Por otro lado, la carga horaria de la formacion practica se corresponde con las pautas de la
Resolucion ME N° 786/09. No obstante, en el Informe de Evaluacion el Comité de Pares sefialdé que

en el Instructivo CONEAU Global se les asignaban horas de formacidn préactica relacionada con la
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resolucion de problemas abiertos de ingenieria a las asignaturas Sistemas de Representacion,
Economia y Matematica Superior, lo cual se consideré incorrecto. Asimismo, se presentaban horas
de actividades de proyecto y disefio asignadas a Sistemas de Representacion, lo cual no correspondia.
Se sefiald un déficit. En la Respuesta a la Vista se corrigio la carga horaria correspondiente a esas
actividades v asignaturas en el Instructivo CONEAU Global, subsanando el déficit sefialado.

La Préactica Profesional Supervisada, reglamentada por Resolucion CS N° 122/12, consta de
200 horas y se realizara en sectores productivos y/o de servicios. Durante el desarrollo de la PPS el
alumno contard con el asesoramiento de un Supervisor, designado por el Director de Departamento, y
posteriormente sera evaluado por un Tribunal conformado por 3 docentes de la futura carrera (el
Supervisor y 2 docentes del area afin al objetivo de la PPS) al que, opcionalmente, se sumara un
representante del ambito profesional donde se desarrolle la practica.

Los programas de las asignaturas de la carrera explicitan los contenidos, objetivos, describen
analiticamente las actividades tedricas y préacticas, carga horaria, metodologia, bibliografia y formas
de evaluacion. Asimismo, la evaluacion de los alumnos es congruente con los objetivos y las
metodologias de ensefianza establecidos.

Por dltimo, la futura carrera cuenta con instancias de integracion horizontal y vertical de los
contenidos tales como el Trabajo Final Integrador en donde el alumno aplicard las capacidades
desarrolladas en la elaboracion y ejecucion de un proyecto de Sistema de Informacion en un caso

real.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Reglamento de Concurso para
Profesores (Ordenanza CS N° 1273/10), el Reglamento de Concursos para la Designacion de
Docentes Auxiliares (Ordenanza CS N° 1181/08) y el Reglamento de la Carrera Académica Docente
(Ordenanza CS N° 1182/08). Estos mecanismos son de conocimiento publico y garantizan la
idoneidad del cuerpo académico.

En el Instructvo CONEAU Global se presentan las fichas de los docentes de todas las
asignaturas del proyecto de carrera. En total son 55 docentes que ocupan 73 cargos de los cuales 13

son regulares y 60 son interinos.
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La jerarquia y dedicacion de los docentes de la futura carrera se muestran en el siguiente cuadro

(si el docente posee mas de un cargo, se considera solo el de mayor jerarquia):

Cargo Dedicacién semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 6 0 0 2 8
Profesor Asociado 0 3 2 0 0 5
Profesor Adjunto 0 17 2 1 0 20
Jefe de Trabajos Préacticos 0 16 1 0 0 17
Ayudantes graduados 0 5 0 0 0 5
Total 0 47 5 1 2 55

Asimismo, se presenta la distribucion de los docentes segin su dedicacion y titulo académico

méaximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacion semanal
Menora | Del0a | De20a | De 30a | Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 0 18 8 1 1 28
Especialista 0 8 4 1 0 14
Magister 0 5 4 0 1 9
Doctor 0 2 1 0 1 4
Total 0 33 17 2 3 55

Cabe destacar que de los 55 integrantes que conforman el cuerpo docente, el 49% posee
estudios de posgrado: 4 (7%) son Doctores, 9 (16%) Magisteres, mientras que 14 (25%) poseen titulo
de Especialista. EI Comité de Pares considera que la formacion de posgrado del cuerpo docente es
adecuada.

La carrera cuenta con un cuerpo docente en nimero y composicion adecuado, con dedicacion
suficiente que garantiza las actividades de docencia, investigacion y extension. EI Comité de Pares
recomienda contemplar el incremento del nimero de proyectos de investigacion especificos de la
carrera asegurando la participacion de docentes con dedicacién y formacion de posgrado suficiente.
Ademas, se recomienda fortalecer las dedicaciones especificas para el desarrollo de proyectos de

extensién universitaria.
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Por otra parte, en relacion con la actividad cientifica del cuerpo académico, 2 docentes se
encuentran categorizados en el CONICET y 11 docentes en el Programa de Incentivos del Ministerio
de Educacion (2 con categoria 111, 5 con categoria 1V'y 4 con categoria V).

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento que fueron

consignadas en el punto 1 del presente informe.

4. Alumnos

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un curso de ingreso
denominado Seminario Universitario (Resolucion CS N° 865/12, Resolucién Consejo Académico N°
82/02). El Seminario Universitario consta de 300 horas y el aspirante debe aprobar al menos 5 de los
6 mddulos obteniendo una calificacion minima de 70 puntos sobre 100 en cada uno.

En relacién con los mecanismos de seguimiento y estrategias orientadas a asegurar un normal
desempefio de los alumnos a lo largo de su proceso de formacion, en el Informe de Autoevaluacion
se menciona el Sistema de Tutorias entre Pares. No obstante, en el Informe de Evaluacion se sefald
que no se presentaba la normativa que aprueba los programas de tutorias. En la Respuesta a la Vista
se presenta la Resolucién de Decanato N° 130/13, a través de la cual se aprueba el Sistema de
Tutorias entre Pares. Dicha normativa incluye en su anexo el modo de funcionamiento de este
sistema, que se plantea como una estrategia pedagogica para ayudar a los alumnos a superar el
Seminario Universitario y los dos primeros niveles de todas las carreras que funcionan en la Facultad.
Debido aello, el déficit oportunamente sefialado queda subsanado.

Por otro lado, una Comision de Becas es la instancia encargada de organizar los programas de
becas a los estudiantes de acuerdo con los criterios explicitados en el Reglamento de Becas
(Ordenanza CS N° 1180/08). Entre las modalidades disponibles se destacan las becas de
investigacion, las becas de ayuda economica (transporte, apuntes, residencia) y las becas de
intercambio. Ademés, se dispone de un programa de becas para la investigacion y el desarrollo
(Resolucion CS N° 1922/06).

5. Infraestructura y equipamiento
Los inmuebles donde se dictardn las actividades curriculares de la futura carrera son de
propiedad de la unidad académica y cuentan con las instalaciones necesarias para el desarrollo de las
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actividades tedricas y practicas. El edificio central donde funciona la UTN Facultad Regional San
Rafael cuenta con 3 salas de reuniones, 21 aulas con capacidad para 40 personas, 1 aula magna para
100 personas, 1 sala de profesores, 15 oficinas, 1 salén, 1 sala de videoconferencias y 1 taller de
mantenimiento. Ademas, la Facultad posee un edificio anexo en el que funciona un taller de
mantenimiento y un laboratorio con capacidad para 20 personas. Por otra parte, la futura carrera
tendrd acceso a las instalaciones del Centro Tecnologico de Desarrollo Regional Los Reyunos
(CTDR-LR) que cuenta con 4 aulas, 2 salas de profesores, 1 comedor Yy alojamiento.

En cuanto a los ambitos de préactica, el edificio de la Facultad cuenta un clister de computos y
laboratorios de Fisica y Quimica. En el Informe de Evaluacion se sefialé que en la ficha del clister de
computos no se informaba el equipamiento disponible para los alumnos ni las normas de seguridad
del mismo. Por consiguiente, se sefiald un déficit al respecto. En ocasion de la Respuesta a la Vista se
incorpord al Instructivo CONEAU Global la informacion faltante. Segun se informa, el clister de
coémputos tiene capacidad para 4 ocupantes y dispone de 36 nodos tipo AMD FX-8320 bajo el
sistema operativo Linux y con el sistema Condor de gestion de colas de procesos, 2 PC y 3 UPS. Se
informa ademas que este espacio es utilizado exclusivamente para el desarrollo de cOomputos y
simulaciones del equipo de investigadores del Grupo de Sistemas Complejos. Ademas, se informa la
disponibilidad en la unidad académica de 1 aula taller que cuenta con 15 computadoras con conexion
a internet, que se considera que permitird la realizacion de las actividades de formacion practica de
los alumnos de la futura carrera. Debido a ello, el déficit oportunamente sefialado queda subsanado.
Al respecto, se recomienda incrementar el nimero de PC disponibles a medida que aumente la
matricula.

Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas, asi como el equipamiento de los
laboratorios resultan coherentes con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios.

La institucion presenta un documento firmado y sellado por un Ingeniero Laboral que certifica
que los inmuebles donde se desarrollardn las actividades de la futura carrera cumplen con las normas
vigentes en Seguridad e Higiene.

Asimismo, la biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el edificio central de la
Facultad Regional San Rafael, posee una superficie de 50 m2 y brinda servicios durante 9 horas
diarias de lunes a sabados. El personal afectado a este espacio esta conformado por una Técnica en
Bibliotecas y 2 auxiliares que poseen la formacion adecuada para las tareas que realizan. Ademas, la
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biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales
como Koha, Repositorio Institucional Abierto (RIA), y la biblioteca digital del Ministerio de Ciencia
y Tecnologia. En el Informe de Evaluacién, teniendo en cuenta lo consignado en las fichas de
actividades curriculares, se observd que la biblioteca no contaba con bibliografia para las asignaturas
Matematica Superior y Administracion Gerencial y que si bien la institucion informaba un plan de
mejora para la adquisicion de material bibliografico durante el periodo 2019-2020, no presentaba un
listado con los ejemplares que se prevén adquirir para las asignaturas mencionadas. En la Respuesta a
la Vista se aclara que los titulos y ejemplares que conforman la bibliografia de Matematica Superior
y Administracion Gerencial estan actualmente disponibles en la biblioteca, corrigiéndose la
informacion consignada en las fichas de actividades curriculares del Instructivo CONEAU Global.
Ello revierte el déficit oportunamente sefialado.

IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCY T

Paginal1llde 11



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Hoja Adicional de Firmas
Dictamen Importado

Numero: 1F-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 9 de Octubre de 2018

Referencia: EX-2018-10496677-APN-DAC#CONEAU Dp

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=MINISTERIO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2018.10.09 14:58:27 -03'00'

Nestor Raul Pan

Presidente
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=MINISTERIO DE MODERNIZACION, ou=SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT
30715117564

Date: 2018.10.09 14:58:29 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 11
	Pagina_2: Página 2 de 11
	Pagina_3: Página 3 de 11
	Pagina_4: Página 4 de 11
	Pagina_5: Página 5 de 11
	Pagina_6: Página 6 de 11
	Pagina_7: Página 7 de 11
	Pagina_8: Página 8 de 11
	numero_documento: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
		2018-10-09T14:58:27-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria

	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2018-10-09T14:58:29-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_10: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_11: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Pagina_10: Página 10 de 11
	Pagina_11: Página 11 de 11
	Numero_4: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	cargo_0: Presidente
	Numero_3: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_6: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_5: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_8: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_7: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_9: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	fecha: Martes 9 de Octubre de 2018
	Numero_2: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Numero_1: IF-2018-50551168-APN-CONEAU#MECCYT
	Pagina_9: Página 9 de 11
	usuario_0: Nestor Raul Pan


