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Proyecto N° EXP-2017-08052588-APN-DAC#CONEAU: Ingenieria Eléctrica, Universidad de
Mendoza, Facultad de Ingenieria. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 23 de octubre

de 2017 durante su Sesion N° 471, segun consta en el Acta N° 471.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Ingenieria Eléctrica, Universidad de Mendoza, Facultad de Ingenieria y considerando lo dispuesto
por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N° 1232/01, la Ordenanza de la
CONEAU N° 057 y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que
se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Ingenieria
Eléctrica, Universidad de Mendoza, Facultad de Ingenieria a dictarse en la Sede Mendoza de la
Universidad.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera deberd presentarse a la convocatoria

que oportunamente realice la CONEAU.
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ANEXO

La carrera de Ingenieria Eléctrica fue presentada como proyecto de carrera en Abril de 2017
por la Universidad de Mendoza (con reconocimiento definitivo), que ha cumplido con el proceso de
evaluacion externa. En el marco de este proceso, la CONEAU formuld recomendaciones a esta
institucion universitaria en su Informe de Evaluacion Externa, referidas a las siguientes dimensiones:
docencia de grado y cuerpo docente; alumnos: rendimiento académico, desercidn, egreso y duracion
de la carrera; plan de estudios, régimen de cursado y evaluacion; docencia de posgrado; investigacion

y publicacion; extension; integracion e interconexidn; infraestructura; biblioteca y autoevaluacion.

1. Contexto institucional

El proyecto de carrera fue creado por Resolucion CS N° 92/16 y se desarrollara en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Mendoza (UM), en la Sede Mendoza. La Facultad fue creada en el afio
1961 y se prevé que la carrera de Ingenieria Eléctrica inicie su dictado en el afio 2018.

La institucion manifiesta que los motivos que llevaron a su creacion son la inexistencia de la
oferta de Ingenieria Eléctrica en la provincia de Mendoza y la demanda de profesionales de grado en
la disciplina por parte del sector privado. Cabe sefialar que se informa que la matriz energética de la
provincia de Mendoza depende de la generacion de energia a través de centrales térmicas y de la
generacion de hidroelectricidad, mediante centrales instaladas en los rios de la provincia. La
matricula prevista para la futura carrera se estima entre 10 y 20 alumnos.

La oferta de carreras de grado de la unidad académica incluye Bioingenieria (acreditada pro
Resolucion CONEAU N° 801/15), Ingenieria en Computacion (acreditada por Resolucion CONEAU
N° 300/12), Ingenieria en Electronica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 802/15), Ingenieria en
Informatica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 299/12) e Ingenieria Industrial (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 300/14). La oferta de posgrado estd conformada por la Maestria en
Teleinformatica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 732/12), la Especializacion en Gestion de la
Tecnologia (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1201/12) y el Doctorado en Ingenieria
(acreditado por Resolucion CONEAU N° 210/11).
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La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la futura carrera
se encuentran explicitamente definidos y son de conocimiento pulblico tanto en la normativa que
aprueba el plan de estudios como en el Estatuto de la UM.

La institucién presenta un Plan de Desarrollo 2017-2019 que define metas especificas, acciones
y recursos para el fortalecimiento de la futura carrera en las dimensiones: plan de estudios, cuerpo
docente, alumnos, investigacion, extension, difusion y vinculacion, infraestructura y equipamiento y
gestion académica.

La organizacion académica de la institucion para el cumplimiento de sus fines docentes,
cientificos y culturales son las facultades, las escuelas superiores y cualquier otro organismo que se
cree en forma estatutaria. Por su parte, la estructura de gobierno y conduccion de la Facultad esta
integrada por el Consejo Académico que incluye al Decano y a 6 Consejeros. La Secretaria Académica,
la Secretaria Administrativa y la Direccion de Posgrado dependen del Decano y sus respectivas
funciones se encuentran definidas en el Estatuto de la Universidad.

El Comité de Pares considera que la organizacion académica y de gobierno de la unidad
académica es adecuada y las funciones estan correctamente establecidas y distribuidas para llevar
adelante el proyecto de carrera.

La conduccion académica del proyecto de carrera esta a cargo de un Coordinador designado por
la Resolucion del Consejo Académico (CA) N° 06/17 y depende directamente de la Secretaria
Académica. El Coordinador es Ingeniero Electronico Electricista, Especialista en Ingenieria Laboral y
en Ingenieria en Seguridad e Higiene. Su area de especialidad es Sistemas Eléctricos de Potencia, posee
experiencia docente en la disciplina en la UM y en la UTN Regional Mendoza, se desarrolld6 como
profesional en el ambito privado y presentd diversos trabajos de investigacién. En el curriculum
cargado en el Instructivo CONEAU Global se presentd una dedicacion horaria de 12 horas semanales
para realizar las tareas de gestion, 6 horas semanales para docencia (para una asignatura de otra carrera
de la misma unidad académica) y 35 horas semanales destinadas al trabajo profesional en una empresa
de energia eléctrica. Ademas, se informé que dirigia 1 proyecto de extension y 1 de investigacion
aunque en su ficha docente no se consignd carga horaria para realizar esas actividades.

El Comité de Pares considerd que el Coordinador presenta antecedentes adecuados y compatibles

con la naturaleza del cargo. Sin embargo, observd que la dedicacion horaria resultaba insuficiente para
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realizar todas las tareas asignadas (gestion, docencia, investigacion y vinculacion) e incompatible con
su actividad en el campo profesional.

En la Respuesta a la Vista la institucion informa que al designar al Coordinador de la Carrera se
tuvo en cuenta que éste habia iniciado sus tramites de jubilacion (se adjunta la constancia de recepcion
de la documentacion en ANSES con fecha de 28 de Junio de 2017). Se aclara que el Coordinador
dejara la dedicacion de 35 horas semanales destinadas al trabajo profesional en el sector privado y que
las horas asignadas a la gestién y docencia se haran efectivas a partir del inicio del dictado de la carrera.
El Comité de Pares considera que la informacién y la documentacién presentada subsanan el déficit.

La estructura de la coordinacién de la futura carrera se complementa con la Comision de
Seguimiento de Plan de Estudios, aprobada por la Resolucion CA N° 08/17. Esta Comision esta
conformada por 9 docentes de distintas areas y carreras de la Facultad de Ingenieria: 2 de Ingenieria
Eléctrica (uno de ellos es el Coordinador del proyecto de carrera), 1 de Ingenieria Industrial, 1 de
Ingenieria Biomédica, 1 de Ingenieria Electronica, 1 de Ingenieria en Computacion, 1 de Ingenieria en
Informética, 1 del area de Complementarias y 1 de Ciencias Basicas que a su vez es el Coordinador de
la Comision de Seguimiento. Ademds, se adjunta la Resolucion CA N° 26/11 que aprueba el
Reglamento de la Comisidn de Seguimiento del Plan de Estudios, en la que se establecen los objetivos,
la metodologia de organizacion y las funciones especificas. Asimismo, se informa que esta Comision
realiza reuniones con una frecuencia trimestral.

El Comité de Pares considera que la conformacion y el funcionamiento de la Comision de
Seguimiento del Plan del Estudios son adecuados.

Por otro lado, se anexan al Instructivo CONEAU Global 39 convenios con los siguientes
objetivos: 2 para intercambio, actualizacién y perfeccionamiento de personal docente; 9 para
transferencia y vinculacion y 28 para realizacion de practicas y pasantias de alumnos. Entre ellos, se
pueden destacar los convenios marco, celebrados con las empresas EDEMSA y Distrocuyo S.A para la
realizacion de las practicas profesionales y con Dalmaso Electromecénica para la colaboracion en
proyectos cientificos.

El Comité de Pares considera que los convenios presentados son suficientes para garantizar el
desarrollo de las actividades académicas previstas.

La unidad académica define como misién promover de manera continua la extension y difusion

de conocimiento; la cooperacion interinstitucional y la vinculacion con el sector productivo. Se
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presenta el Reglamento de Extension, Difusion y Vinculacion a través de la Resolucion CA N° 33/15.
Ademas, se informa que en el afio 2001 se cred el Instituto de Energia IEFIU (Instituto de Energia-
Facultad de Ingenieria-Universidad de Mendoza) que tiene por objetivo realizar actividades de
extension universitaria prestando servicios de asesoramiento y capacitacion a empresas y profesionales
que desarrollan su actividad en el &rea de energia.

Se informa que actualmente en la unidad académica se desarrollan 3 proyectos: Aportes a la
calidad de servicio en el area de la Energia (2015-2019), Estudio de colectores de energia solar,
eficientes, econdmicos y sostenibles para agua caliente de uso doméstico (2016-2018) y Fomentar las
vocaciones cientifico- tecnoldgicas para incrementar los recursos humanos en Ingenieria (2011-2018).
En los proyectos participan 10 docentes con las siguientes dedicaciones semanales: 1con 3 horas, 5 con
6 horas y 1 con 12 horas. Ademas, se prevé la participacion de 2 alumnos de la futura carrera en cada
uno de los proyectos. Cabe sefialar que en la presentacion original, no se consignd carga horaria para
estas actividades en la fichas de 3 docentes, lo que fue corregido en la instancia de Respuesta a la Vista
y cada docente consigna 6 horas semanales para las actividades de vinculacién con el medio.

El Comité de Pares considera que los proyectos de vinculacion que se desarrollan en la unidad
académica se relacionan con las tematicas de la futura carrera y que los docentes que participan tienen
una formacion adecuada.

Con respecto a la politica de investigacion, se informan como objetivos de la Facultad, la
transferencia de tecnologia y de difusion de resultados y la formacion continua de los ingenieros en 4
niveles: investigacion técnico-cientifica, creacion de nuevos proyectos de innovacion en trabajos de
ingenieria, direccion y ejecucion de obras (proyectadas por ingenieros del nivel anterior) o el
mantenimiento de industrias establecidas, realizacion de proyectos de obras o industrias tradicionales y
la realizacion de tareas de ensayos, mediciones, controles y analisis, entre otras. También se anexa la
Resolucion CA N° 22/11 que aprueba el Reglamento para la Convocatoria de Proyectos de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria.

Las actividades de investigacion que se desarrollan actualmente en la unidad académica son:
Funcionamiento de los transformadores en condiciones anormales (2017-2019), Protecciones
adaptativas para los sistemas eléctricos investigacion aplicada (2017-2019) y Redes y micro redes
eléctricas inteligentes — Eficiencia energética — Generacién distribuida (2017- 2019). En los proyectos
participan 7 docentes, de los cuales 5 presentan dedicaciones semanales de 6 horas y 2 de 12 horas.
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Cabe aclarar que en cada proyecto se prevé la participacion de 2 alumnos de la futura carrera y se
asigna un presupuesto de $30.000.

A su vez, la institucién presenta la Resolucion CA N° 10/17 que define las lineas de investigacion
para la carrera de Ingenieria Eléctrica en las areas de Eléctrica Eficiencia Energética y Proteccion en
Sistema de Potencia y la Resolucion CA N° 07/17 que designa la Comision Evaluadora de los
proyectos de investigacion que se presenten en esas areas.

El Comité de Pares considera que los proyectos de investigacion vigentes estan vinculados con la
disciplina Ingenieria Eléctrica y ademas, que los docentes participantes poseen una formacion
adecuada. Con respecto a las lineas de investigacion prioritarias definidas para el proyecto de carrera se
consideran que son adecuadas.

Las tareas administrativas se organizan desde la Secretaria Administrativa y bajo su estructura se
encuentran: la Prosecretaria  Administrativa; Gestion de Informacion, Legajos y Documentacion;
Gestion Administrativa de Laboratorios y Materiales y Bedelia y Mayordomia. El personal
administrativo de la unidad académica se compone de un total de 11 agentes, de los cuales 9 dependen
de la Secretaria Administrativa: 1 prosecretaria, 5 administrativos, 2 auxiliares de laboratorio y apoyo a
la docencia y 1 a la ordenanza.

El Comité de Pares considera que la estructura del personal de apoyo es adecuada para el
desarrollo de la futura carrera.

La institucion cuenta con el Sistema Informatico SIUM para el desarrollo de las tareas
académicas, administrativas y de seguimiento de los alumnos y de los docentes, que integra todas las
dependencias y sedes de la institucion. EI SIUM se compone de 8 mddulos: Alumnos, Mesas de
Examen, Datos Personales, Preuniversitarios, Miscelaneos, Profesores, Autorizaciones, Posgrado vy
Pasantias.

En cuanto a la actualizacion y perfeccionamiento del personal, la institucion presenta la
Resolucion del CA N° 11/05 que establece los objetivos y las acciones para el perfeccionamiento del
personal docente en el campo disciplinar y metodoldgico. En el Informe de Autoevaluacion se sefiala
que estas politicas se implementan a través de la Secretaria Académica y del Departamento de
Posgrado y Formacion Continua. Entre las actividades desarrolladas para el personal docente en los
atimos 3 afios, se informan 9 cursos vinculados a las teméticas de Ingenieria Eléctrica, Disefio

Curricular, Métodos numéricos y Tecnologias Libres. Ademas, en el Plan de Desarrollo 2017-2019 se
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establecen como objetivos para el &rea de capacitacion incrementar el nimero de magister y/o doctores
a través de la solicitud de becas al Rectorado de la UM y promover la actualizacién permanente en el
campo disciplinar a partir de seminarios, cursos Yy talleres.

La Resolucion CA N°11/05 tambien establece la actualizacion y el perfeccionamiento en el area
de calidad de gestién y operacion para el personal de apoyo. Como actividades realizadas en los
ultimos 3 afios, se consignan 3 cursos sobre Atencién al cliente, SIUM y Plan de seguridad y
contingencias (que se realiza anualmente).

El Comité de Pares considera que tanto las politicas como las actividades de actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente y de apoyo son adecuadas.

La Facultad dispone de un registro actualizado y de caracter publico de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente.

Por ultimo, se observa que la situacion financiera de la Facultad permitira el correcto desarrollo

de la carrera de Ingenieria Eléctrica y el cumplimiento de su mision y objetivos.

2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios fue aprobado por Resolucion CS N° 92/16, tiene una duracion de 5 afios,
esta estructurado en 10 semestres y tiene una carga horaria de 3815 horas. La estructura curricular
esta organizada en 4 areas: Ciencias Basicas, Tecnologias Basicas, Tecnologias Aplicadas Yy
Complementarias y las asignaturas presentan un régimen semestral y anual.

El plan de estudios tiene por objetivo que el egresado adquiera conocimientos sélidos de ciencias
béasicas, tecnologia e ingenieria para que se desarrolle como profesional en la generacién, transmision y
distribucion de la energia eléctrica, en las etapas de planeamiento, disefio, construccion y operacion de
sistemas eléctricos de potencia; en la fabricacién de equipos y material eléctrico de alta complejidad
técnica y en sistemas eléctricos de alta tecnologia con aplicacion al control, la instrumentalizacion y
automatizacion industrial.

Cabe sefialar que en la presentacion original se incluyeron 15 horas de la asignatura Estadistica
Aplicada en resolucion de problemas de ingenieria cuando no corresponde, lo que fue corregido en la
instancia de Respuesta a la Vista.

Segun la informacion del Instructivo CONAEAU Global, la carga horaria del plan de estudios

por bloque de formacion es la siguiente:
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Blogue curricular Resolucion ME N° Plan de estudios
1232/01 Resolucion CS N°
92/16
Ciencias Basicas 750 1080
Tecnologias Basicas 575 1065
Tecnologias Aplicadas 575 990
Complementarias 175 680

En relacion con la carga horaria asignada al bloque de Ciencias Bésicas distribuida por

disciplina, se presenta la siguiente informacion:

Disciplinas de Resolucion ME N° 1232/01 Plan de estudios
Ciencias Basicas Resolucion CS N°
92/16
Matematica 400 615
Fisica 225 240
Quimica 50 60
Sistemas de
Representacion y
Fundamentos de 5 165
Informética

La carga horaria correspondiente a los criterios de intensidad de la formacion practica se consigna

en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Resolucion ME N° 1232/01 Plan de estudios
formacion practica Resolucién CS N°
92/16

Formacion 200 495
experimental

Resolucion de 150 245
problemas de
ingenieria

Actividades de 200 310
proyecto y disefio

Practica 200 200
Profesional
Supervisada
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La institucion presenta los programas analiticos de las asignaturas de los 3 primeros afios del
proyecto de carrera. EI Comité de Pares observa que éstos incluyen objetivos, contenidos, propuesta
metodoldgica, descripcion de las actividades tedricas y practicas, carga horaria, formas de
evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia. Sin embargo, en el Informe de evaluacion se
sefialé que no se anexaba el programa analitico de Fisica | y se repetia el de la asignatura Calculo 1.
Ademéds, en los programas analiticos de las actividades -curriculares Estadistica Aplicada e
Informatica, la bibliografia presentaba una antigliedad mayor a 10 afios. En la Respuesta a la Vista la
institucion anexa el Programa Analitico de Fisica | en el Instructivo CONEAU Global y presenta el
listado de textos que incorpora a los programas analiticos de las asignaturas Estadistica Aplicada e
Informética y las facturas de compra correspondientes. EI Comité de Pares considera que los nuevos
programas analiticos Y los textos adquiridos subsanan el déficit.

Asimismo, el Comité de Pares considera que la estructura del plan de estudios y el perfil del
egresado propuesto se corresponden con los contenidos curriculares basicos establecidos por la
Resolucion 1232/01 que el plan cumple con la carga horaria minima.

La Préactica Profesional Supervisada (PPS) esta incluida en el plan de estudios con una carga
horaria de 200 horas y tiene por objetivo que los alumnos se vinculen con la préactica profesional,
adquieran  experiencia laboral y apliquen e integren los conocimientos adquiridos en las distintas
areas de la carrera. La PPS esta reglamentada por la Resolucion CA N° 30/11 que establece las
condiciones de su implementacion para todas las carreras de la unidad académica, los &mbitos de
practica (sectores productivos o de servicios) y la estructura de supervision y evaluacion final,
compuesta por un Docente Supervisor y un Tribunal de Evaluador (integrado por 3 docentes
designados por la Secretaria Académica).

El Comité de Pares observa que el reglamento de la PPS garantiza una practica profesional
efectiva.

Ademés, el plan de estudios contempla como requisito para la titulacion la realizacion de un
Trabajo Final que se cursara y rendira como Ultima asignatura, luego de haber completado las PPS. El
Trabajo Final se define como al conjunto especifico de tareas que deberan ser desarrolladas por los
alumnos, integrando la teoria y la practica en actividades contextualizadas. La Resolucion CA N°
14/13 establece las condiciones de cursado Yy regularidad; las funciones del Profesor Titular y del

Profesor Asesor en el seguimiento y la orientacion de los estudiantes; las funciones de los Jurados
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Examinadores y Calificadores y los aspectos formales de presentacion del Trabajo Final. EI Comité
de Pares considera que las condiciones exigidas para el Trabajo Final son adecuadas.

Con respecto al sistema de correlatividades, el Comité de Pares observa que se garantiza la
continuidad y gradualidad en el aprendizaje de los contenidos curriculares.

También se considera que los mecanismos previstos para asegurar la integracion horizontal y

vertical de los contenidos son adecuados.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia a la docencia para profesores se rigen por la Resolucion CS N° 33/11
que establece el Reglamento de Concursos. Estos mecanismos son de conocimiento publico y
garantizan la idoneidad del cuerpo docente.

El cuerpo académico previsto para el dictado de los 3 primeros afios del proyecto de carrera esta
conformado por un total de 51 docentes que se corresponden con 57 cargos.

En el Instructivo CONEAU Global se presenta el siguiente cuadro que muestra la cantidad total

de docentes de la carrera agrupados segun su jerarquia y dedicacion:

Cargo Dedicacion semanal
Menor a| De10a | De20a | De 30a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 5 14 2 2 2 25
Profesor Asociado 0 1 0 0 1 2
Profesor Adjunto 5 9 0 0 0 14
Jefe de Trabajos 7 3 0 0 0 10
Practicos
Ayudantes 0 0 0 0 0 0
graduados
Total 17 27 2 2 3 51
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En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de docentes agrupados segin su titulo

académico maximo Y su dedicacion:

Titulo Dedicacion
Menor o | Entre 10| Entre 20| Entre 30| Igual o Total
igual a9 y 19 y 29 y 39 mayor a
horas horas horas horas 40 horas
Grado 6 11 2 0 0 19
Especialista 5 12 1 2 0 20
Magjister 1 1 0 0 2 4
Doctor 3 2 0 2 1 8
Total 15 26 3 4 3 51

Se observa que el 39% de los docentes que conforman el cuerpo académico posee titulo de
Especialistas, el 8% de Magister y 16% de Doctor. Ademas, de los 51 docentes que conforman el
cuerpo docente, 4 son investigadores del Programa Incentivos (1 categoria Ill, 2 categoria IV y 1
categoria V).

El Comité de Pares considera que el cuerpo académico es suficiente en cantidad y que cuenta con
la formacion y la trayectoria académica adecuada para el desempefio en el proyecto de carrera. No
obstante, para el Ciclo Superior recomienda que se incorpore una mayor cantidad de docentes con titulo
de Ingeniero Eléctrico.

Las dedicaciones horarias son suficientes para desarrollar las actividades de docencia,

investigacion y extension.

4. Alumnos

El sistema de ingreso previsto incluye que los aspirantes cursen y aprueben el Curso de
Nivelacion que tiene por objetivo nivelar los contenidos minimos exigidos en el area de Ciencias
Bésicas, organizado en dos mddulos. El primero se denomina Introduccion a la Ingenieria e incluye los
temas Presentacion de Institutos y grupos de la Facultad, Organizacion de las carreras, Normativas,
Reglamentos, Experiencias de laboratorio Ejercicio de la Ingenieria y Competencias generales del
ingeniero. El segundo modulo se compone del Curso de ambientacion que incorpora contenidos de
Matematica, Fisica, Quimica, Técnicas de estudio, Informatica y Sistemas de representacion. El dictado
se realiza entre setiembre y noviembre (165 horas) y entre febrero y marzo (159 horas) de cada afio. La

aprobacion del curso requiere de la aprobacion de todos los mddulos. Es de caracter presencial, a
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excepcidn de casos justificados que pueden cursar por medio de las catedras virtuales y asistir solo para
rendir los examenes.

Con respecto a las condiciones de regularidad, se informa que para pasar de afio lectivo, los
estudiantes deberan aprobar el 40% de las asignaturas del afio en curso y todo el afio anterior (salvo en
el 1° afio). Ademas, para mantener la regularidad los estudiantes deben cursar las asignaturas ya que no
existe la figura de condicion de libre para rendir el examen final de las materias. Cabe sefialar que en la
presentacion original no se informd cuales eran los requisitos para recursar las actividades curriculares
ni se presentd la normativa de reglamento de alumnos. En la Respuesta a la Vista la institucién adjunta
el Reglamento de la Facultad de Ingenieria en el que se establece el Régimen de Estudios de Grado. El
reglamento determina que la regularidad caduca dentro de los cuatro términos lectivos siguientes en el
cual fue cursada la asignatura, cada actividad curricular podra ser rendida hasta 4 veces como maximo
y si no es aprobada en esas instancias, debe ser recursada. EI Comité de Pares considera que la
normativa presentada subsana el déficit.

La institucion informa que posee un sistema de becas anuales y adjunta la Resolucion Rectoral
N° 12/87 que establece las condiciones de otorgamiento. Se consignan los siguientes tipos de becas:
para estudiantes con escasos recursos econdmicos, por integrar el Coro de la Universidad, deportivas, a
militares por convenios con el Ejército Argentino, por el proyecto “ayudantes alumnos”, por participar
en proyectos de investigacion y/o extension, para los hijos de docentes de la Universidad y por el
programa Becas Santander Rio Pymes.

El Departamento de Graduados y Alumnos creado por Resolucion CS N° 04/10, tiene como
objetivo organizar y promover actividades recreativas, sociales, culturales y deportivas, compatibles
con la vida universitaria, con la finalidad de propender a la integracion de los estudiantes entre
Facultades y con los de otras Universidades. Asimismo, se han llevado a cabo acciones de apoyo a la
conformacion de Asociaciones autonomas de estudiantes y graduados, compatibles con el Estatuto de
la Universidad.

La institucion creé mediante la Resolucién CS N° 63/10 el Gabinete de Apoyo de la Universidad
dentro del &mbito del Rectorado, que tiene por objetivo asesorar a la UM vy a los distintas Facultades,
elaborar propuestas pedagogicas y asistir a los alumnos que requieran apoyo en el proceso de
aprendizaje. Ademas, la Facultad cuenta con el Sistema de Apoyo para Alumnos (Resolucion CA N°
07/07) para el desarrollo de las actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento del desempefio
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académico de los estudiantes. Este sistema estd conformado por la Coordinacion Académica, el
Gabinete de Orientacion Psicopedagdgico, la Comisién de Apoyo y Retencion, el equipo de Profesores
a cargo de los Talleres de Apoyo y los Alumnos Tutores designados para tal fin por la Secretaria
Académica, quiénes reciben como compensacion un porcentaje de beca en los aranceles
correspondientes a la carrera que cursan durante el ciclo lectivo en el cual desempefian la tarea.

En el Plan de Desarrollo 2017-2019 se incluye el objetivo de incrementar la presencia de
estudiantes en tareas de investigacion, desarrollo, transferencia y extensibn como estrategia para
mejorar la baja tasa de graduacién en las carreras de grado de ingenieria y disminuir la desercion,
cronicidad y desgranamiento estudiantil.

El Comité de Pares considera que las instancias de apoyo académico organizadas mediante el
Gabinete de Apoyo de la Universidad y el Sistema de Apoyo para Alumnos de la Facultad son

adecuadas y que las acciones propuestas en el Plan de Desarrollo son apropiadas.

5. Infraestructura y equipamiento

La institucion cuenta con inmuebles propios para el desarrollo de las actividades del proyecto de
carrera que se llevaran a cabo en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria, ubicada en la Sede
Mendoza de la Universidad, en la Ciudad Capital. Se dispone de 3 edificios principales ubicados en el
mismo predio: el Edificio N° 2 tiene 5 aulas con capacidad para 70 personas y 1 oficina para 20
persona; el Edificio N° 5 posee 1 espacio de reunion para 10 personas, 4 Aulas para 40 personas, 1
oficina para 16 personas, 1 secretaria para 8 personas. Todas las aulas tienen pizarrones de melamina
blanca, pupitres y sillas y conexion a PC, proyectores, TV y lectora de DVD, ademas de acceso a la
Intranet y/o Internet por Wif.

Para llevar a cabo las actividades practicas se dispone de 7 laboratorios con sus respectivos
equipamientos. En el Edificio 2 se encuentran: el Laboratorio Automatica con una superficie de 30 n
y una capacidad para 20 personas, el Laboratorio de Electrénica con una superficie de 56 n? y una
capacidad para 10 personas y el Laboratorio de Fisica con una superficie de 74 m’ y una capacidad para
30 personas. En el Edificio N° 5 se ubican: el Laboratorio de Informética con una superficie de 85 m’ y
una capacidad para 60 personas, el Laboratorio Electricidad, Maquinas Eléctricas y Electrotecnia con

una superficie de 40 m’ y una capacidad para 18 personas, el Laboratorio Microelectrénica con una
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superficie de 40 m’ y una capacidad para 18 personas y el Laboratorio Quimica con una superficie de
74 n? y una capacidad para 30 personas.

El Comité de Pares considera que los espacios destinados al desarrollo de las actividades teoricas
y practicas son adecuados y suficientes en funcion de la matricula prevista (entre 10 y 20 alumnos).
Con respecto al equipamiento de cada laboratorio, observa que los elementos consignados en el
Instructivo CONEAU Global son adecuados para las practicas de los primeros 3 afios de la carrera. En
relacion con el Ciclo Superior, sefialé que en la ficha del Laboratorio Electricidad, Maquinas Eléctricas,
Electrotecnia no se informd el equipamiento necesario para la realizacion de practicas con técnica de
alta tension (tales como: ensayos de tension resistida, rigidez dieléctrica e impulso), que se requieren
para la comprension de los contenidos minimos: Instalaciones Eléctricas y Luminotecnia, Transmision
y distribucion de la energia eléctrica; Centrales eléctricas y estaciones transformadoras; Construccion
ylo aplicacion de maquinas eléctricas y Principios sobre analisis y proteccion de sistemas eléctricos,
establecidos en la Resolucion Ministerial.

En la Respuesta a la Vista se adjunta un Acuerdo de Cooperacion Tecnologica con la empresa
ARTRANS S.A. con fecha del 27 de Julio de 2017 y por una duracién de 3 afios, mediante el cual la
empresa pone a disposicion de la Universidad las instalaciones de sus laboratorios y su linea de
produccion para desarrollar las practicas con técnica de alta tension (ensayo, puesta en funcionamiento
y mantenimiento de transformadores de distribucién y potencia). Ademas, la empresa se responsabiliza
de garantizar las condiciones de seguridad segun la legislacion provincial y disponer de un especialista
para que colabore con el docente. A su vez, la Universidad se compromete a capacitar a los empleados
de la empresa de forma gratuita. Se detalla el listado de equipamiento del laboratorio para realizar las
actividades préacticas. Asimismo, en el Instructivo CONEAU se carga la ficha del Laboratorio de Alta
Tension en la que se informa que posee una superficie de 700 m? y capacidad para 15 personas y se
describen las préacticas y el equipamiento que posee. También se aclara que el Laboratorio Electricidad,
Maquinas Eléctricas y Electrotecnia ubicado en las instalaciones de la Universidad, posee una
instalacion electrica que permite el desarrollo de las practicas experimentales de electrotecnia,
instalaciones, maquinas eléctricas y medicién de niveles de iluminancia para practicas de luminotecnia.
En la ficha de laboratorio correspondiente se agrega el detalle de estas instalaciones.

El Comité de Pares considera que tanto el Laboratorio de Alta Tension como su equipamiento,

incorporado a través del Acuerdo de Cooperacion Tecnolégica con la empresa ARTRANS S.A. y la
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informacion agregada sobre las instalaciones del Laboratorio Electricidad, Mé&quinas Eléctricas y
Electrotecnia de la Universidad aseguran la realizacion de practicas de alta tension y el abordaje de los
contenidos sefialados. Por lo tanto, el déficit queda subsanado.

La Biblioteca Central estd ubicada en el Edificio N° 6 de la Facultad y posee un acervo
bibliografico de 43.236 libros, de los cuales 24 se encuentran digitalizados. Asimismo, tal como se
menciond en la dimension plan de estudios, se adquirid nueva bibliografia a partir de la respuesta a la
vista. Por dltimo, en el Plan de Desarrollo 2017-2019 se prevé la adquisicion de bibliografia especifica
con fondos de la Universidad, en funcién a los requerimientos de los docentes. EI Comité de Pares
considera gue el acervo bibliografico disponible es adecuado y suficiente.

La Biblioteca esta incorporada a la Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva MINCyT.

La Biblioteca presta servicio de lunes a sdbado de 8:00 a 21:00 horas y posee un edificio de 5
pisos. En el primer y segundo subsuelo se encuentra el depdsito del material bibliografico y los 3 pisos
superiores estan destinados a la atencion de los usuarios, préstamos y salas de lecturas con servicio de
Internet Wifi. En planta baja se dispone de 122 puestos de lectura. En el primer piso, se cuenta con sala
de lectura parlante, 7 gabinetes para trabajo en grupo con un total de 80 puestos de lectura y 8
computadoras con acceso a Internet.

El personal esta compuesto por el Director que es Licenciado en Administracién Publica y
Especialista en Docencia Universitaria, 1 Secretaria del Area Digital, 3 agentes para la atencion al
publico (1 con titulo de Licenciado en Comunicacion Social, 1 con titulo de Contador y 1 con titulo
Secundario) y 3 empleados con titulo Secundario (1 para procesos técnicos, 1 para mantenimiento y
depdsito y 1 para servicios generales).

La institucion present6 el certificado de seguridad e higiene con fecha del 15 de marzo de 2017,
en el cual se deja asentado que la Facultad de Ingenieria de la UM cumple con los requerimientos
legales referidos a contaminantes, instalaciones, infraestructura y equipamiento, uso de elementos de
seguridad y capacitacion a nivel directivo y operativo, segun normativas provinciales (Ley N° 19587 y
sus Decretos N° 351/79 y 1338/96 y Ley 24.557). También se informa que se ha institucionalizado una

instancia responsable de la implementacion y supervisiones de las condiciones de seguridad e higiene.
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CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 057, el Comité de Pares
recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
carrera de Ingenieria Eléctrica, Universidad de Mendoza, Facultad de Ingenieria a dictarse en la Sede

Mendoza de la Universidad.
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