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CONERU

Comisién Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

Proyecto N° EX-2016-03171042: Licenciatura en Psicologia, Facultad de Ciencias
de la Salud, Universidad de Mendoza — Sede Rio Cuarto. Dictamen considerado
por la CONEAU el dia 5 de junio de 2017 durante su Sesién N° 463.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de
carrera de Licenciatura en Psicologia, Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad de
Mendoza — Sede Rio Cuarto, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones Ministeriales N° 51/10, N° 343/09 y N° 549/11, la Ordenanza de la
CONEAU N° 057 y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU
recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto
de carrera de Licenciatura en Psicologia, Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad

de Mendoza, a dictarse en la ciudad de Rio Cuarto.

Una vez concluido el primer ciclo de dictado, la carrera deberd presentarse a la

convocatoria que oportunamente realice la CONEAU.

1.1. Contexto institucional

La Universidad de Mendoza (UM) tiene su sede central en la ciudad de Mendoza
y ademas posee una sede en la ciudad de San Rafael (Mendoza). Ambas estan
integradas por cinco Facultades: la de Ciencias Juridicas y Sociales, la de Arquitectura,
Urbanismo y Disefio, la de Ingenieria, la de Ciencias de la Salud y la de Ciencias
Econdmicas. Ademds, cuenta con una sede en la ciudad de Rio Cuarto (Cérdoba) donde
se propuso la creacion de la carrera de Licenciatura en Psicologia.

Actualmente la carrera de Psicologia se dicta en la sede Central y en la sede San
Rafael. Para ambas sedes se hizo lugar a la solicitud de reconocimiento oficial
provisorio del titulo mediante Dictamenes de fecha 2 de mayo de 2016 durante la
Sesion N° 439 de la Comision.

La carrera que aqui se evalla como proyecto tiene sus antecedentes en la que
comenz6 a ser dictada en 2005 por la Universidad Catdlica de Cuyo mediante un
convenio con el Instituto Cervantes. En el afio 2011 la Universidad Catélica de Cuyo

discontinud el dictado y la Universidad de Mendoza firm6é un convenio con el mismo
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instituto con la finalidad de abrir una carrera de Licenciatura en Psicologia. En el afio
2012 la UM presentd ante la CONEAU un proyecto de carrera de licenciatura en
Psicologia para la obtencién del reconocimiento oficial provisorio del titulo, solicitud a
la que no se hizo lugar por Dictamen del dia 15 de diciembre de 2014 durante la Sesidn
N° 413 de la Comision.

En octubre de 2016 la Universidad de Mendoza volvio a presentar ante la
CONEAU el proyecto de carrera informando en su presentacion que la institucion
asumia la totalidad de la responsabilidad académica y administrativa de la carrera y
rescindia el contrato con el Instituto Cervantes para crear su propia sede en Rio Cuarto.

La oferta académica de la Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) en la Sede Rio
Cuarto incluye las carreras de grado de Licenciatura en Kinesiologia y Licenciatura en
Nutricion. En la sede no se dictan carreras de posgrado vinculadas con la Psicologia.

La estructura de gobierno y conduccion de la Facultad de Ciencias de la Salud
esta establecida en el Estatuto de la Universidad de Mendoza y en el Reglamento
Interno de la Facultad. El principal 6rgano de gobierno de la FCS es el Honorable
Consejo Académico conformado por el Decano y 6 Consejeros. El citado Consejo elige
al Decano por un periodo de cuatro afios. Del Decanato dependen la Secretaria
Acadeémica y la Secretaria Administrativa.

Existe coherencia entre la mision y los objetivos institucionales y los objetivos de
la carrera, los que se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto y en la
Resolucion HCS N° 49/15 (que aprueba el plan de estudios), respectivamente. Estos son
de conocimiento publico.

La autoridad maxima de la carrera es la Coordinadora, quien cuenta con titulo de
Licenciada en Psicologia, de Especialista en Docencia Universitaria y de Magister en
Psicologia Clinica. Ademas, es profesora titular de 2 actividades curriculares:
Psicopatologia | y Psicologia Social. En total dedica 46 horas a actividades en la carrera,
de las cuales 16 horas corresponden a actividades de gestion y el resto a docencia e
investigacion. ElI Comité de Pares evalud que la responsable de la carrera acredita
antecedentes compatibles con la naturaleza del cargo. En cuanto a la dedicacion horaria
destinada a la gestion, se consider6 que es suficiente para el desarrollo de las funciones
inherentes al cargo.

La carrera de Licenciatura en Psicologia en la sede Rio Cuarto contard con una
Comision de Acreditacion, Seguimiento e Integracion Curricular del Plan de Estudios

(Resolucién Decanal N° 02/16) integrada por docentes de la carrera, miembros del
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gabinete psicolégico y la Coordinadora de la carrera. A su vez, estara distribuida en tres
subcomisiones: Area de Vinculacion con la Comunidad, Area de Investigacion y Area
de Practicas academicas, Integraciones practicas, PPS orientaciones y PPS clinicas. La
Comision se encargard del seguimiento de la implementacion del plan de estudios,
reuniones con docentes por areas y afios, deteccion de falencias o debilidades del plan y
de articular con la Comisién de Seguimiento de la Sede Mendoza. Se considerd que
existen instancias institucionalizadas adecuadas responsables del disefio y seguimiento
de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica, de acuerdo con las
pautas que rigen en la institucion.

La institucion cuenta con politicas de investigacion y desarrollo tecnologico
definidas en el Estatuto y en el marco regulatorio de las actividades de investigacion
(Resolucion CS N° 46/14, Resolucibn CS N° 60/15, Resolucion CS N° 66/15,
Resolucion CA N° 20/08 y Resolucion D N° 92/16).

La institucion informd que se ha creado la Direccion de Investigacion de la UM
(Resolucion HCS N° 51/15), integrada por la Secretaria de Investigacion y la Secretaria
de Vinculacion. Las lineas de investigacion definidas en la Resolucion D N° 105/11 son
1) Psicologia y Neurobiologia. Aportes de la Neurobiologia para la comprensién
sisttmica de la calidad de vida de la poblacion; 2) Psicologia y Familia. Desarrollo y
analisis de la realidad de la familia y aportes para la calidad de vida de sus miembros; 3)
Psicologia, Medio Ambiente y Redes Comunitarias. EI Comité de Pares considerd que
las lineas de investigacion definidas para la carrera brindan un marco general y
coherente para el desarrollo de las actividades de investigacion.

En la actualidad, la institucion tiene en vigencia 1 proyecto de investigacion en
tematicas relacionadas con la carrera: “La empatia desde el enfoque integral de sus
aspectos cognitivos, emocionales y morales: su relacion con la regulacion emocional y
el comportamiento social en la adolescencia”. Ademés, previo el desarrollo de 3 nuevos
proyectos en 2017: “Bullying: caracteristicas de las modalidades de reaccién en
alumnos de escuelas primarias de Rio Cuarto”; “Homoparentalidades. La identidad de
los hijos en las nuevas configuraciones familiares”; y “Sindrome de burnout en
sacerdotes de la diocesis de Rio Cuarto”. Los proyectos presentados se consideraron
pertinentes y suficientes para el desarrollo de la investigacion en la carrera.

La carrera de Licenciatura en Psicologia cuenta con un Reglamento de Extension
y Vinculacion (Resolucion HCS N° 46/13 y su modificatoria N° 50/15) donde se

establecen los objetivos generales para el desarrollo de actividades de extension,
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cooperacion interinstitucional, difusion del conocimiento producido y vinculacion con
el medio. Asimismo, se establecen las condiciones generales para la presentacién de
proyectos Yy los mecanismos de financiamiento.

Cabe sefialar que no se informd la participacion de alumnos prevista para los
proyectos de investigacion ni para los de extension, asi como tampoco los mecanismos
para promover su participacién en estas actividades, lo que constituyd un déficit.

En la Respuesta a la Vista se presenta la Resolucion Decanal N° 27/17 en la que
se describen los mecanismos para la incorporacion de los alumnos a los proyectos de
investigacion, extension y vinculacion, donde se establece que cada proyecto debera
contar con al menos dos alumnos y, en el caso particular de los proyectos de
investigacion, deberan tener aprobadas las asignaturas Fundamento del Pensamiento
Cientifico y Epistemologia, y Métodos de Investigacion I. Se concluye que el déficit ha
sido subsanado.

La institucion posee 19 convenios vigentes con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecion de las
actividades de docencia, investigacion, extension y vinculacion con el medio que
resultan pertinentes para la carrera de Licenciatura en Psicologia. Entre los objetivos de
estos convenios se pueden destacar la realizacion de la practica profesional supervisada,
acceso y uso de documentacion e informacidn, intercambio, actualizacion vy
perfeccionamiento del personal docente, entre otros. EI Comité de Pares evalué que los
convenios vigentes presentados por la institucidn resultan suficientes para garantizar el
desarrollo de las distintas actividades académicas.

Con respecto a las poliicas institucionales para la actualizacion y
perfeccionamiento del personal docente, la institucion ha dictado un curso de
capacitacion en el manejo de catedras web donde participaron 20 docentes de la carrera.
Asimismo, en el Informe de Autoevaluacion la institucion informé que se otorgan becas
para el desarrollo de posgrados (regido por la Resolucion HCS N° 21/10) o cursos de
perfeccionamiento en el exterior en convenio con distintas Universidades. Sin embargo,
la institucidn no adjuntd los convenios mencionados.

En la Respuesta a la Vista la institucién informa que cuenta con 8 convenios
especificos con universidades de Chile, Espafia y Estados Unidos que dictan la carrera
de Psicologia, donde docentes y estudiantes pueden realizar intercambio o movilidad.
La carrera adjunta los siguientes convenios en la presentacion de CONEAU Global:

Universidad Andrés Bello de Chile; Universidad Catélica Santa Teresa de Avila,
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Universidad de Huelva, Universidad de Granada, Universidad de Valencia y
Universidad de Malaga de Espafia; Kansas State University y Northeastern lllinoise
University de Estados Unidos. Asimismo, la institucion informa que en 2016 ingresaron
por movilidad 125 alumnos extranjeros y viajaron a otras universidades 110 alumnos de
la institucion. También se sefiala que la Universidad gan6 2 wveces la beca para
movilidad docente de ERASMUS PLUS, de quienes son socios. Por todo lo cual, la
institucion da respuesta correctamente al sefialamiento.

El personal de apoyo de la unidad académica esta integrado por 22 agentes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. El personal
recibe capacitacion consistente principalmente en el uso del sistema informatico de la
UM a través del cual se realiza el ingreso de informacion de los alumnos de todas las
carreras, la confeccion de legajos, parciales y mesas de examen.

La unidad académica cuenta con 2 sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa: un sistema académico destinado a realizar la
carga, actualizacion y manejo de toda la informacion relacionada con la vida académica
de la institucion y un sistema de gestion destinado a realizar la carga, modificacion y
actualizacion de las tareas administrativas contables de la sede. Los sistemas incluyen

canales de comunicacion confiables, eficientes y actualizados.

1.2. Plan de estudios y formacion
El plan de estudios de la carrera fue aprobado por Resolucion CS N° 49/2015,

tiene una duracién de 5 afios y la carga horaria total es de 3810 horas.

De acuerdo con lo informado por la institucion, la carga horaria destinada a la
Formacién Basica (990 horas), a la Formacién General y Complementaria (420 horas), a
la Formacion Profesional (1665 horas) y a la Practica Profesional Supervisada (360
horas), suma un total de 3435 horas, lo que cumple con el minimo establecido en la
Resolucién Ministerial ME N° 343/09 (3200 horas). Asimismo, el plan de estudios
destina 375 horas a otros contenidos no contemplados en la Resolucion Ministerial. La
carga horaria mencionada se implementa con la presencia simultanea de docentes y
alumnos.

Con respecto a la carga horaria destinada a la formacion tedrica, la institucion

presentd la siguiente distribucion por area curricular:

Carga Horaria Teorica
Plan de Estudios | Resolucion Ministerial

IF-2017-11675040-APN-CONEAU#ME

pagina5 de 13



Area Curricular Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas

Formacion Bésica 895 33 30-40%

Formacion General y 420 15 15— 25 9

Complementaria

Formacion Profesional 1425 52 45 - 55 %
100% (carga horaria

Total 2740 100% m|’nima( 27gOO horas)

Del cuadro se desprende que el plan de estudios cumple con las 2700
horas de formacion tedrica exigidas en la Resolucion Ministerial. Asimismo
cumple con la distribucion porcentual por area curricular.

El Comit¢ de Pares considerd6 que el plan de estudios contempla una
secuencia de correlatividades coherente con el perfil generalista que la carrera
busca alcanzar mediante la articulaciébn de conocimiento gradual. Asimismo, se
observd que se contemplan las distintas corrientes psicologicas ajustandose a lo
estipulado en la Resolucién Ministerial.

Se presentaron los programas analiticos de las actividades curriculares de
los 5 afios de la carrera, los que incluyen, en la mayoria de los casos, objetivos,
contenidos, carga horaria, descripcion analitica de las actividades tedricas Yy
practicas, bibliografia, metodologia con la cual se desarrollaran y formas de
evaluacion utilizadas.

Sin embargo, el Comite de Pares observd que los siguientes programas
analiticos estaban incompletos. Los programas analiticos de las asignaturas
Psicologia 'y Problemética Sociocultural ~ Actual, Integracion Préctica |1,
Problemas Filosoficos de la Psicologia, Evaluacion y Diagnostico Psicoldgico,
Orientacién y Terapia Familiar, Psicofarmacologia, Salud Mental Comunitaria
y Psicologia General no presentaban la carga horaria total. El programa
analitico de la asignatura Biologia General y Humana no presentaba formas de
evaluacion y estrategias didacticas. ElI programa analitico de la asignatura
Psicologia de la Personalidad no presentaba los fundamentos ni referencias
bibliograficas.

El plan de estudios incluye los Contenidos Curriculares Basicos listados
en el Anexo | de la Resolucion ME N° 343/09 con un tratamiento adecuado. Sin
embargo, las asignaturas Biologia General y Humana e Interaccion y

Tratamiento ~ Cognitivo  Conductual  presentaban  bibliografia ~ escasa vy
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desactualizada por lo que no fue posible evaluar el correcto tratamiento de
los Contenidos Curriculares Basicos.

En la Respuesta a la Vista, los programas analiticos que no se ajustaban a
los requisitos de la Resolucion Ministerial N° 343/09 fueron completados por la
carrera y subidos a CONEAU Global.

Respecto a la bibliografia desactualizada y escasa de las asignaturas
Biologia General y Humana, e Intervencion y Tratamiento Cognitivo Conductual,
a partir de la lectura de los programas se concluye que la misma ha sido
completada y debidamente actualizada, y que se ajusta a los objetivos y
contenidos de cada una de ellas.

Por otro lado, se detalla un plan a 3 afios para la adquisicion de libros,
habiéndose concretado la compra de 45 textos en abril de este afio. Se presenta la
Resolucion Rectoral N° 51/17 que autoriza y adjudica la adquisicion del material
bibliografico y las facturas de compra con los titulos. Los textos adquiridos en
2017 son pertinentes y abarcan las distintas areas del plan de estudios y
contemplan  los  contenidos dictados en las asignaturas mencionadas
anteriormente. A partir de lo expuesto, se considera que el déficit ha sido
subsanado; igualmente, se recomienda continuar con la compra de la bibliografia
propuesta por la institucién.

La formacion practica es pertinente con los objetivos de la carrera y el
perfil del egresado que se desea formar. Incluye la realizacion de monografias,
estudios de casos, y actividades de investigacion. Para el bloque de la
formacion profesional se agregan ademas trabajos de evaluacion psicologica,
entre otras actividades.

En lo concerniente a la carga horaria destinada a la formacion préctica, la
institucion presenta en el Formulario Electronico la siguiente distribucién por

area curricular:

Area Curricular* Carga Horaria Practica
Plan de Estudios Resolucidon Ministerial
Cantidad de | Porcentaje Amplitud en porcentaje
horas
Formacion Baésica 95 28 20 -40 %
Formacion Profesional 240 72 60 — 80 %
Total 335 100% 100% (carga horaria
minima 250 horas)
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* Nota: en la resolucion ministerial para el célculo de los porcentajes no se contempla la carga
horaria practica del area de Formacién General y Complementaria

El plan de estudios incluye la Practica Profesional Supervisada con una
carga horaria de 360 horas, lo que cumple con lo establecido por la Resolucién
Ministerial. En la Resolucion HCS N° 49/15 se deja constancia de que la PPS se
rige por las siguientes normativas: Resolucion HCA N° 17/11 y su
modificatoria, Resolucion HCA N° 12/13, que incluye el texto completo del
Reglamento. Sin embargo, el Comité de Pares observd que el reglamento de la
PPS no contempla que la supervision de las actividades realizadas debe estar a
cargo de un Psicélogo o Licenciado en Psicologia.

En la Respuesta a la Vista, la institucion modifica el Reglamento de la
Préactica Supervisada (PPS) mediante la Resolucion Decanal N° 26/17 en donde se
explicita que tanto el Coordinador como los docentes supervisores y responsables
de las PPS deben poseer titulo de Psicologo o Licenciado en Psicologia, y Titulo
de Especialista y/o Magister en el area de su practica profesional o acreditar
especialidad con antecedentes de su préctica profesional. Se concluye que el
déficit ha sido subsanado.

La PPS se realiza a partir del segundo semestre de 4° afio dividiendose
en PPS Educacional, PPS Comunitaria, PPS Organizacional, PPS Forense con
una carga horaria de 45 horas para cada una y PPS Clinica con 180 horas.

Ademas, el plan de estudios contempla como requisito para la titulacion la
realizacion de un Trabajo Integrador Final que, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion CS N° 29/15, se rige por el Reglamento aprobado por
Resolucibn HCA N° 41/11. La normativa lo define como una produccion
escrita desarrollada integrando la teoria 'y la practica en actividades
contextualizadas, seleccionadas por ser representativas del quehacer del campo
profesional; los alumnos deben demostrar dominio de las bases tedricas y
adquisicion de las competencias practicas especificas. ElI TIF se realiza en el
utimo afio de la carrera y, para ser presentado, el alumno debe tener todas las
asignaturas de la carrera aprobadas. El estudiante es orientado por un
coordinador y supervisado por un tutor. La presentacion es oral ante un jurado
examinador. EI Comité de Pares consider6 que la reglamentacion de TIF es

pertinente y se ajusta a los requisitos establecidos en la Resolucién Ministerial.
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En relacion con los sistemas de evaluacion definidos, los programas de cada
asignatura incluyen los criterios de aprobacion. La evaluacién de los alumnos
los objetivos y las

resulta congruente con metodologias de ensefianza

establecidos.

1.3. Cuerpo académico
El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por lo establecido en el

Estatuto de la Universidad, donde se establecen categorias, funciones, derechos y
obligaciones de los docentes. Estos mecanismos son de conocimiento publico y
garantizan la idoneidad del cuerpo académico. En la Autoevaluacion se menciond
que para la seleccion docente se realizan concursos publicos de antecedentes
regulados por la Resolucion HCS N° 33/11; no obstante, la institucién no present6
la mencionada normativa.

En la Respuesta a la Vista se consigna la Resolucion HCS N° 33/11, en
CONEAU Global,

pertinentes y adecuados para la cobertura de cargos docentes. Son abiertos, de

que reglamenta los concursos y establece mecanismos
conocimiento publico, se basan en antecedentes y oposicion de los candidatos y
prevé jurados externos a la institucion para la cobertura de cargos de Profesores
Titulares. Por lo tanto, a partir de la informacion y documentacion presentada el
déficit se considera subsanado.

En el Informe de Autoevaluacion, la institucion presentd los datos de los
docentes de los 5 afios del proyecto de carrera. En total son 36 docentes que
ocupan 56 cargos, de los cuales 55 son interinos rentados y 1 es ad honorem.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria
semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y dedicacion).

Cargo Dedicacion semanal

Menoro| De10a | De 20a | De 30a | Mayor o Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | igual a 40

horas horas

Profesor Titular 7 10 3 3 3 26
Profesor Asociado 1 2 0 0 0 3
Profesor Adjunto 2 3 2 0 0 7
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 10 15 5 3 3 36
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su

dedicacion y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman

las dedicaciones).

Titulo académico méximo Dedicacion semanal

Menor o| De10a | De20a| De 30a | Igual o Total

igual a9 | 19 horas | 29 horas | 39 horas | Mayor a

horas 40 horas

Grado universitario 6 6 6 2 1 21
Especialista 1 5 1 1 0 8
Magjister 1 2 0 0 2 5
Doctor 0 0 2 0 0 2
Total 8 13 9 3 3 36

Con respecto a la formacion del cuerpo docente, la carrera cuenta con un
41% de docentes con titulos de posgrado: el 5% son Doctores (2), el 14% son
Magister (5) y el 22% son Especialistas (8). EI Comité de Pares consideré que la
formacion académica de los docentes de la carrera es coherente con el plan de
estudios y resulta suficiente para cumplir con las tareas de docencia, investigacion
y extension.

Por otra parte, hay 1 docente que es Investigador Asistente del CONICET y
3 docentes estdn categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de
Educacion con categoria 1l

Si bien el plantel docente cuenta con formacién adecuada, se recomienda
tomar acciones para mejorar la capacitacion en investigacion a fin de potenciar
estas actividades.

En lo concerniente a las dedicaciones docentes, 6 docentes cuentan con
dedicaciones mayores a las 30 horas semanales (el 17% del total del cuerpo
académico), el 14% con dedicaciones entre 20 y 29 horas semanales, el 42% con
dedicaciones entre 10 y 19 horas semanales y el 27% con dedicacion menor o
igual a 9 horas semanas. Las dedicaciones de los docentes son suficientes para

cumplir tareas de docencia, investigacién y extension.

1.4. Alumnos
Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos se encuentran

establecidos en la Resolucion CA N° 11/13 e incluyen un curso de nivelacion que
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debe ser cursado de forma presencial y charlas informativas sobre el perfil de la
carrera. El procedimiento dispone de un examen condicionante para el ingreso.

La institucion cuenta con mecanismos de seguimiento académico de los
alumnos a cargo del Gabinete Psicopedagdgico de la sede Rio Cuarto integrado
por 2 psicologos de la PPS del area educacional, 1 psicopedagogo, la
Coordinadora de la carrera y los miembros de la Comisibn de Acreditacion,
Seguimiento e Integracion Curricular del Plan de Estudios. Desde el Gabinete se
atienden consultas grupales e individuales, se realizan talleres de ordenamiento
prioritario y estrategias de estudios, reorientaciones vocacionales y asesoramiento
a los docentes y capacitaciones vinculadas a aspectos pedagogicos.

Por otro lado, la institucion brinda a los estudiantes acceso a instancias de
apoyo académico como ser los talleres que se dictan al iniciar el afio sobre la vida
académica destinados a ingresantes, y durante el transcurso del afio para los
alumnos de todos los afios de las distintas carreras, y en el marco de las clases de
consulta que realizan los docentes antes de los exdmenes parciales y por demanda
de los alumnos. Ademas, la institucion cuenta con un sistema de becas de ayuda
econdmica para alumnos regido por la Resolucion Rectoral N° 12/87.

El Comite de Pares considerd que tanto las condiciones de ingreso a la
carrera como el seguimiento académico de los alumnos resultan adecuados y
coherentes.

Las condiciones de regularidad y los requisitos para recursar las actividades
curriculares se encuentran establecidas en el Reglamento de la Facultad de
Ciencias de Salud. Asimismo, la institucion cuenta con una pagina web donde los
alumnos pueden acceder y consultar toda la informacion referida a la institucion y
a la carrera e inscribirse a los examenes finales. Ademas, cada céatedra tiene la
posibilidad de abrir su aula virtual donde subir apuntes, ejercicios, etc. y los
alumnos pueden subir las actividades practicas realizadas durante la cursada de

las asignaturas.

1.5. Infraestructura y equipamiento
La carrera se dicta en el Edificio Central de la Sede Rio Cuarto en un

inmueble que se encuentra alquilado por la UM y cuyo contrato de locacion se
adjunta a la presentaciébn. En estas instalaciones los alumnos y docentes

dispondran de biblioteca, 2 laboratorios de informatica (34 computadoras),
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fotocopiadora, 3 gabinetes, 2 salas de estudio y de lectura y el auditorio con
capacidad para 120 personas. El edificio central cuenta con 25 aulas lo cual
resulta adecuado para el dictado de la carrera. Ademas, cuenta con 1 gabinete
psicolégico y 1 aula con camara Gesel y 5 aulas talleres.

Las caracteristicas de los ambitos de ensefianza resultan coherentes con las
exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, asi como el equipamiento
didactico de las aulas, salas de audiovisuales e informatica.

La institucion presentd el certificado de habilitacion del inmueble que
asegura el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad confeccionado por
Defensa Civil donde se presentan los planos de la sede. Asimismo, presentd los
siguientes certificados: el certificado de fin de obra de la Sociedad de Bomberos
Voluntarios de Rio Cuarto habilitante hasta noviembre de 2017 y el certificado de
relevamiento general de riesgos laborales de la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo del Ministerio de Trabajo de la Nacion realizado en noviembre de 2016.

La biblioteca de la undad académica estd ubicada en el edificio central y
brinda servicios de 8 a 21 horas los dias habiles. El personal afectado asciende a 2
personas, que cuentan con formacion adecuada para las tareas que realizan. La
biblioteca cuenta con aproximadamente 1800 ejemplares relacionados con la
carrera de Licenciatura en Psicologia (libros, revistas cientificas, manuales
diagnosticos actualizados y test). Ademés, los estudiantes pueden consultar
bibliografia virtual a través de la Biblioteca Central de la UM.

La biblioteca dispone de equipamiento informatico que permite acceder a
redes de bases de datos, tales como la Biblioteca Electronica de Ciencia y
Tecnologia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva
MINCyYT, Networked Digital Library of Theses and Dissertations, Oxford
Journals, OALster, Recolecta, Redalyc, CLACSO vy ScieloSocial Science
Research Network.

El Comité de Pares considerd que el acervo bibliogréafico, sumado al acceso
a las bases de datos mencionadas, resulta suficierte para los tres primeros afios de
la carrera.

La institucion dispone de 3 ambitos propios para el desarrollo de
actividades précticas: 2 salas de computacion y una Camara Gesel ubicados en el
edificio central de la UM sede Rio Cuarto, lo que se considera adecuado para el

desarrollo de actividades practicas de la carrera. Asimismo, como se menciond
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anteriormente, se presentan 19 convenios vigentes con empresas, asociaciones
profesionales y otras entidades para la realizacibn de practicas y pasantias de

alumnos.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 057, el Comité
de Pares recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de
su titulo al proyecto de carrera de Licenciatura en Psicologia, Facultad de Ciencias de la
Salud, Universidad de Mendoza a dictarse en la Ciudad de Rio Cuarto.
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