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Proyecto N° 804-0788/16: Farmacia, Universidad Catolica de Santa Fe, Facultad de Ciencias de
la Salud. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 19 de diciembre de 2016 durante su
Sesion N%454, segun consta en el Acta N° 454.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Farmacia, Universidad Catdlica de Santa Fe, Facultad de Ciencias de la Salud, y considerando lo
dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales N° 51/10 y N° 566/04, la Ordenanza de la
CONEAU N° 057 y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que
se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Farmacia,
Universidad Catélica de Santa Fe, Facultad de Ciencias de la Salud, a dictarse en la ciudad de Santa
Fe.

La institucion deberd atender los siguientes compromisos para el adecuado desarrollo de la
carrera:

1) Incorporar el equipamiento previsto para los afios 2017, 2018 y 2019, contemplando la
adquisicion de nuevas campanas de extraccion de gases que aseguren las condiciones de
seguridad de las préacticas en funcion del incremento de la matricula y el desarrollo del plan de
estudios. En el mes de junio de 2017, 2018 y 2019 la carrera debera presentar un informe de las
adquisiciones realizadas.

2) Incrementar las dedicaciones docentes para el desarrollo de actividades de investigacion y
extension de acuerdo con lo planificado para ambas areas. Contemplar que los equipos que lleven
adelante los proyectos esten integrados por al menos 3 docentes. En el mes de junio de 2017,
2018 y 2019 la carrera debera presentar un informe de avance de las acciones concretadas.

3) Aprobar formalmente los mecanismos y exigencias para acreditar los espacios de practica
profesional en funcion de los requisitos de docencia e incluirlos en el Reglamento de las Practicas
Profesionales Supervisadas.

Ademas, se efectla la siguiente recomendacién para el mejoramiento de la calidad:

- A partir del desarrollo progresivo de la carrera y el plan de estudios, incorporar nuevas
areas de las ciencias farmacéuticas en el desarrollo de proyectos de investigacion e implementar

actividades de vinculacién en temas mas especificos de la disciplina.
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ANEXO

1.1. Contexto institucional

La carrera de Farmacia se aprob6 por Resolucién del Consejo Superior (CS) N° 7019/15 y
prevé el desarrollo de sus actividades en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Catdlica de Santa Fe. La unidad académica fue creada en el afio 2012.

La oferta académica de la Facultad incluye las carreras de grado de Licenciatura en
Bioimagenes (Ciclo de Complementacion Curricular), Enfermeria (Ciclo de Complementacion
Curricular), Fonoaudiologia, Gerontologia (Ciclo de Complementacion Curricular), Nutricion y
Obstetricia. No se dictan carreras de posgrado.

La institucion expresa que la creacién de la carrera surge con el fin de responder a la demanda
de farmacéuticos profesionales en la ciudad de Santa Fe y alrededores. Se sefiala que actualmente la
oferta mas cercana se encuentra en la ciudad de Rosario, a 200 kilometros de distancia y se identifica
como potenciales ambitos de desarrollo profesional para graduados 699 farmacias comunitarias, 25
droguerias, 6 laboratorios, 8 farmacias en hospitales descentralizados, 12 farmacias hospitalarias y 84
puestos de farmacéuticos en hospitales. Por estos motivos, la institucion sefiala que la matricula
prevista para la futura carrera es de 50 alumnos por cohorte, teniendo en cuenta la demanda contenida
en la zona de influencia.

El Estatuto, aprobado por la Resolucion CS N° 7024/15, establece la mision y vision de la
Universidad y detalla que preve una formacion integral, cristiana y humanistica, cientifica y
profesional, en orden a la evangelizacion de la cultura y a la promocion humana; investigacion en el
campo teoldgico, filosdfico, cientifico y artistico; construccion y transmision de valores; y
vinculacion y servicio a instituciones educativas y de la comunidad.

La politica de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico se expresa en la Resolucion CS
N° 6899/13 que reglamenta las condiciones para la presentacion de proyectos de investigacion en tres
modalidades: Proyectos de Promocidn de la Investigacién, Proyectos de Investigacion para
Investigadores Formados y Proyectos de Investigacion y Desarrollo con Transferencia Pre-Acordada.
La normativa establece que los equipos de trabajo deben estar dirigidos por un profesor de la
Universidad con formacion de posgrado y una dedicacion semanal de 20 horas para el proyecto. El

equipo debe incluir 2 investigadores en formacion, un becario de iniciacion a la investigacion y hasta
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4 becarios alumnos. Los integrantes deben tener una dedicacion semanal de 10 horas para el
desarrollo de tareas en el proyecto.

Para desarrollar estas actividades la unidad académica cuenta con un Instituto de Investigacion
(aprobado por Resolucion de Rectorado N° 8929/14) y en 2004 celebr6 un convenio entre el
CONICET vy la Universidad Catélica de Santa Fe de colaboracion y asistencia para la realizacién de
actividades conjuntas.

Por otro lado, en el afio 2015 el Consejo Superior por medio de la Resolucion CS N° 7009/15,
dispuso de una convocatoria para la presentacion de proyectos. No obstante, la institucion sefiala que
teniendo en cuenta la reciente fundacion de la unidad académica, en esta oportunidad sélo presenta el
siguiente proyecto de investigacion relacionado tematicamente con la Facultad de Ciencias de la
Salud: “Estudio de patologias cardiacas congénitas. Su prevalencia en Santa Fe”, en el que se prevée
la participacion de 1 docente de la futura carrera. También, se indica que algunos docentes del plantel
previsto participan en proyectos relacionados con otras tematicas, tales como vocacion y trabajo,
concepciones antropoldgicas de los estudiantes ingresantes a la universidad o teologia dogmética.

Asimismo, informa que se desarrollaron durante 2015 talleres de capacitacion en presentacion
de proyectos de investigacion para todos los docentes de la Facultad y que se prevé proponer lineas
de investigacion en relacion directa con la carrera de Farmacia. Cabe mencionar que la unidad
académica cuenta con las siguientes lineas generales de investigacion vinculadas a la salud:
Investigacion sobre las Inequidades en Salud, Estudio de Patologias Cardiacas Congenitas e
Investigacion sobre Inseguridades Alimentarias. Sin embargo, en el Informe de Evaluacion se
observd que no se contaba con lineas especfficas de investigacion en temas directamente vinculados
con Farmacia y que no se especificaban las acciones previstas para desarrollar proyectos con impacto
en la futura carrera.

En la Respuesta a la Vista, la institucion adjunta la Resolucion Decanal N° 014/16 que
especifica que la linea de investigacion Inequidades en Salud posibilita incluir proyectos vinculados a
Farmacia sobre las tematicas: Politicas Publicas de Medicamentos y EI Rol del Profesional
Farmacéutico en Atencion Primaria de la Salud. Se aclara que la Resolucion fue remitida a los
futuros docentes de Farmacia para invitarlos a presentar proyectos en las tematicas enunciadas.

Por otro lado, se informa que en las convocatorias de investigacion previstas para el afio 2017,

la unidad académica planea incluir tres nuevas lineas prioritarias de investigacion vinculadas a la
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carrera de Farmacia y progresivamente desarrollar proyectos con los docentes de Farmacia y de otras
carreras de la unidad académica. De esta forma, se planifica para el primer afio de la carrera
incorporar 1 0 mas proyectos con respecto a “El Medio Ambiente como Factor Determinante de la
Salud”. En el segundo afio, se sumara 1 0 méas proyectos referidos a las “Condiciones de Vida y
Acceso a Tecnologias Sanitarias”. En el tercer afio, se agregara 1 0 mas proyectos en relacion con
“Las Normas Legales como Contribucion a la Equidad en Salud”. Ademas, desde la Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios se prevé presentar para la convocatoria 2017, 1 proyecto de
investigacion en el marco de esta Ultima linea, contemplando la inclusion de profesionales bajo la
figura de investigadores que no pertenecen a la Universidad (Resolucion CS N° 7044/16). En este
proyecto ademas de los docentes de la carrera, se prevé incluir docentes de otras carreras de la
Facultad y de otras unidades académicas de la Universidad, a fin de conformar un equipo
interdisciplinario integrado por Farmacéuticos, Bioquimicos, Licenciados en Enfermeria, Abogados,
entre otros. También proyecta la participacion de alumnos de las carreras de la unidad académica
hasta tanto se inicie el dictado de Farmacia.

Por otro lado, como ya se indicd, los docentes investigadores reciben una remuneracion que
tiene correspondencia con el pago de horas docentes: en el caso del Director del proyecto se otorgan
20 horas semanales y para los docentes que forman el equipo de investigacion 10 horas. Por su parte,
para los alumnos se confieren becas.

El Comité de Pares considera que se definen correctamente lineas de investigacion ligadas a la
disciplina y se prevé el desarrollo de proyectos en su marco con docentes con dedicaciones
adecuadas. Igualmente, una vez iniciada la carrera, se recomienda incorporar ademas proyectos en
otras areas de las ciencias farmacéuticas. Se concluye que el déficit ha sido subsanado.

En relacion con el desarrollo de las actividades de vinculacién con el medio, la Resolucién CS
N° 6624/06 establece los Lineamientos para la Presentacién de Propuestas de Capacitacion y/o
Actividades de Extension y la Resolucion CS N° 6696/08 aprueba la presentacion de Proyectos de
Extension de Catedras pertenecientes a las distintas unidades académicas. La Facultad ha
desarrollado en los ultimos 3 afios actividades tales como “Integracion del Recurso Humano para las
Centrales de Esterilizacion Institucionales y su capacitacion especifica: EI Farmacéutico Especialista
y el Técnico en Esterilizacion. Fundamentacion Regulatoria”; “Jornada sobre Células Madres.
Actualidad Cientifica y Reflexion Bioética” y el “Ciclo de Conferencias sobre Gerontologia:
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Preparandonos para la Asistencia de los Adultos Mayores”. Si bien se inform6 politicas y actividades
realizadas en el marco de la unidad académica, no se indicé actividades o proyectos previstos en
relacion directa con la disciplina farmacéutica. Ademas, la institucion no incluyé esas actividades de
vinculacion con el medio en el Instructivo CONEAU Global, informacién necesaria para analizar su
impacto en la futura carrera.

En la Respuesta a la Vista, la institucion informa como actividad de vinculacion un curso de
posgrado (iniciado en julio de 2016), denominado “La Farmacia Oncolégica: Construyendo
Herramientas para la Introduccion a la Gestion de Areas de Reconstitucion de Medicamentos
Citostaticos” (Resolucién Rectoral N° 9526/16), dirigido a profesionales farmacéuticos. El curso se
organizd con motivo de la Resolucion N° 1240/15 del Ministerio de Salud de la Provincia de Santa
Fe, la cual establece la necesidad de capacitacibn de los farmacéuticos en ejercicio, en tareas
especificas de manipulacion de medicamentos citostaticos y en la atencion farmacéutica al paciente
oncoldgico.

Ademds, se menciona que como proyectos de extension de cétedra (Resolucion CS N°
6696/08), se prevén llevar a cabo tareas de asistencia y capacitacion para profesionales del area
farmacéutica de la clinica del barrio Las Lomas, gestionada por la ONG Movimiento Los Sin Techo
y tareas de vinculacion tecnoldgica y educativa en lo referido al area farmacéutica con el Centro
Municipal de Salud Nuevo Horizonte. Para implementar estos proyectos la institucion cuenta con los
convenios marco y se sefiala que los respectivos convenios especificos se firmaran con el inicio de la
carrera. También se propone como proyecto El Espacio Multimedial en el Cuidado de la Salud, a
través de la Céatedra Comunicacion y Sociedad, que tiene por objetivo aplicar los conocimientos
tedricos adquiridos durante el cursado de la carrera y difundir informacion para la prevencién de
enfermedades y promocion de la salud. Por su parte, en el Plan Estratégico presentado por la
institucion se consigna un presupuesto anual de $50.000 para el pago de los honorarios profesionales
de los docentes y la asistencia econdmica de los alumnos participantes en los proyectos previstos.

El Comité de Pares observa que la institucion define correctamente los proyectos de
vinculacion a desarrollar en la carrera y asigna presupuesto al respecto. Las teméaticas de las
actividades son pertinentes a la carrera, pero se vinculan tangencialmente con la disciplina

farmacéutica por lo que se recomienda incluir de forma progresiva proyectos mas especificos.
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Por otra parte, la Resolucion CS N° 6620/06 aprueba el Reglamento para la Ejecucion de
Servicios a Terceros que incluye las actividades de transferencia tecnologica demandadas u ofrecidas
por la UCSF. En este marco integran el Equipo Técnico de la Unidad Ejecutora docentes, estudiantes,
no docentes, personal de gestion y/o terceros contratados que llevaran adelante los trabajos.

Los mecanismos para la participacion de alumnos en estas actividades y los incentivos docentes
se establecen en las Resoluciones del CS N° 6480/00, N° 6592/05 y N° 6899/13 que prevén el
otorgamiento de becas para alumnos participantes en los diferentes proyectos de investigacion. En
cuanto a las actividades de extension, la institucion sefiala que el desarrollo de los trabajos practicos y
del voluntariado universitario son algunas de las estrategias incorporadas a los proyectos de extension
de catedra que posibilitan a los estudiantes la vinculacion con mdktiples actores sociales y el abordaje
de la complejidad de una problematica actual desde una mirada interdisciplinaria.

La institucion tiene politicas definidas de perfeccionamiento del personal docente. Anualmente,
se dicta un curso de Formacion en el Area Pedagdgico-Didactica para Profesionales en el Ejercicio de
la Docencia Universitaria en la UCSF y, mediante la Resolucion del Rectorado N° 6964/07 se
aprobaron criterios para destinar recursos para asistir economicamente a los docentes en la
realizacion de estudios de posgrado y en la participacion de actividades de perfeccionamiento y
capacitacion docente, jornadas y congresos. Asimismo, en los Ultimos 3 afios se dictaron en la unidad
académica cursos y seminarios en tematicas tales como Alimentos Funcionales y Suplementos
Dietarios, Urgencias Traumatoldgicas, Anatomia Clinica y Bioimagenes. Estas politicas se
consideran adecuadas.

En relacion con la organizacion de la Universidad, la institucion cuenta con un Rectorado y un
Consejo Superior, del que dependen los Vicerrectorados de Formacion y Académico. A su vez, la
estructura de gobierno y conduccion de la unidad académica estd integrada por un Decano, un
Secretario Académico y un Secretario de Gestion. También, la Facultad cuenta con un Consejo
Asesor de la Facultad de Ciencias de la Salud y una Comision de Evaluacion de Factibilidad de
Creacion de Farmacia y disefio del plan de estudios. Esta Ultima, aprobada por la Resolucion Decanal
N° 084/14, es la instancia institucionalizada responsable del disefio del plan de estudios y de su
revision periodica, realiza reuniones con los futuros docentes (por nivel y por ciclo) y con los
responsables de los espacios integradores. Se prevé continuar con estas reuniones de manera

permanente a lo largo del tiempo. Ademés, recientemente se cred la Comision de Seguimiento del
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Plan de Estudios que se encargara de estas funciones una vez iniciada la carrera (Resolucién Decanal
N° 019/16).

En su Informe de Autoevaluacion, la institucion indicaba que la conduccion académica de la
carrera estara a cargo del Decano, quien adjuntd su ficha en el Instructivo CONEAU GLOBAL pero
no informé su formacion académica. En el mismo Informe se sefiald que la docente de Quimica
Organica y Legislacion y Gestion de la Fuerza Laboral iba a ser la Directora de la carrera en el
futuro. En consecuencia, no quedd claro quien estaria a cargo de la carrera y si contaba con los
antecedentes y la formacion necesaria para el desarrollo de las tareas. Ademés, no se adjunt6 la
designacion correspondiente de conduccion académica del proyecto de carrera.

En la instancia de Respuesta a la Vista, la institucion aclara que la conduccion de la futura
carrera estara a cargo de una Coordinadora con titulo de grado en Farmacia y en Bioquimica y de
posgrado, en Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Su curriculum se incluye en el
Instructivo CONEAU Global. La institucién designd a la Coordinadora mediante la Resolucion
Rectoral N° 9569/16 con una carga horaria de 25 horas semanales. Ademés, se informa que el
Decano estd a cargo de la conduccion de la Facultad de Ciencias de la Salud, es Médico Ginectlogo
y se encuentra en la instancia de confeccion de la tesis doctoral en Medicina. Sus datos académicos y
profesionales fueron incluidos en CONEAU Global. Por lo tanto, se concluye que la responsable de
la carrera cuenta con formacion y dedicacién adecuada para sus tareas.

En la Autoevaluacion se informa que el personal administrativo, técnico y de apoyo de la
unidad académica estd integrado por 2 agentes con una calificacion adecuada para las funciones que
desempefian: una coordinadora académica administrativa y una encargada de bedelia. Sin embargo,
no se informd sobre la disponibilidad de personal para tareas tales como la atencién de alumnos,
distribucion de espacios y mantenimiento de los laboratorios. Por lo que en el Informe de Evaluacion
se considerd que el personal de apoyo previsto no era suficiente.

En la Respuesta a la Vista la institucion aclara que la mayor parte de las tareas administrativas
y de mantenimiento se encuentran centralizadas a nivel Rectorado, que cuenta con 130 empleados.
Este personal realiza tareas de apoyo en las Secretarias, Departamentos o Secciones que se
encuentran bajo su Orbita asi como también en las distintas unidades académicas de acuerdo con las
necesidades. Asi, la atencién del alumnado, bedelia, bienestar estudiantil y biblioteca se encuentra
centralizada. Ademas, en las unidades académicas existe personal de apoyo para atender consultas

IF-2016-05205436-APN-CONEAU#ME

pagina 8 de 19



c ] ' “2016 - Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

CONEFIU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitari '“

especificas del alumnado o los docentes. En el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud, 1
Secretaria de Gestion, 1 Coordinadora Académica y 1 Bedel brindan apoyo al Decano y a la
Secretaria Académica. También se sefiala que el Rectorado ha dispuesto una convocatoria pulblica a
fin de cubrir 7 puestos de trabajo, uno de los cuales sera para la Facultad y el resto a los diversos
Departamentos de la Universidad. EI Comité de Pares considera que a partir de lo expuesto se
constata que el personal de apoyo resulta suficiente para las necesidades de la carrera.

La unidad académica brinda capacitacién para el personal de apoyo en cursos de Atencion al
Publico, Trabajo en Equipo, Excel para la Gestion o Sistemas de Gestion Académica y Docente,
entre otros. Estas acciones son pertinentes. También, la Facultad dispone de adecuados sistemas de
registro y procesamiento de la informacion académico-administrativa, tales como el Sistema de
Gestion de Aulas, de Bedelia Central, Autogestion Remota, Control Docente y Designacion Docente.

La Universidad suscribid 23 convenios marco con instituciones tales como centros médicos,
asociaciones profesionales y laboratorios.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria definidos.
Los recursos provienen de la matricula y en la elaboracion del presupuesto se asegura la participacion
de las unidades académicas, departamentos y otras areas de la Universidad. La Secretaria de
Administracion de Rectorado es la encargada de cargar la informacion y consolidar el presupuesto
para elevarlo al Directorio para su aprobacion.

Finalmente, en el Informe de Autoevaluacion se observo que la carrera no presentd un plan de
desarrollo explicito, con metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento
como al mejoramiento de la calidad. En la Respuesta a la Vista, la institucion anexa el Plan
Estratégico elaborado por el Decanato de la Facultad, la Comision de Estudios de Factibilidad de la
Creacion de la Carrera de Farmacia y la recién creada Comision de Seguimiento del Plan de Estudios
(Resolucién Decanal N° 019/16) que establece metas (a corto y mediano plazo) y acciones respecto
de las distintas dimensiones de la carrera. EI Comité de Pares observa que los objetivos y acciones
del plan son acordes a las necesidades de la carrera por lo que se concluye que el déficit ha sido

subsanado.
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1.2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios 2015 fue aprobado por Resolucion CS N° 7019/15, tiene una carga horaria
total de 4390 horas, preve implementarse a partir del afio 2017 y se desarrolla en 5 afios. Se
estructura en ciclos de Formacion Basica, Biomédica, Profesional, Social-General, un Area de
Formacién Filosofica Teoldgica y las Practicas Profesionales. Presenta una organizacion curricular
acorde con los objetivos de la carrera y el perfil del egresado.

Cabe mencionar que se detectd que en la presentacion CONEAU Global el plan de estudios no
cumplia con las cargas horarias minimas por Ciclo de Formacion establecidas en la Resolucion
Ministerial, para el Ciclo Profesional (1200 horas). En la instancia de Respuesta a la Vista la
institucion informa que el déficit se debidé a un error en la carga de las horas de los espacios
curriculares Farmacobotanica y Farmacognocia y Toxicologia y Sociedad. Ambas asignaturas se
habian cargado en Préctica Profesional cuando pertenecen al Ciclo de Formacion Profesional. El
error fue corregido por lo que la carga horaria del Ciclo Profesional suma un total de 1380 horas.

La carga horaria del plan de estudios para cada una de las &reas mencionadas en la Resolucion

Ministerial N°566/04, es la siguiente:

Ciclo de Formacion Carga horaria Resolucion Plan 2015
MECYT N° 566/04 (horas) (horas)
Basica 1200 1230
Biomédica 800 810
Profesional 1200 1380
Practica Profesional 300 300
Contenidos Sociales/Generales 100 570
Optativas/Electivas 100 100
TOTAL 3700 4390

Con respecto al Ciclo de Formacion Basica, la Resolucion Ministerial establece las siguientes

cargas horarias minimas por Area Tematica:

. Carga horaria Plan 2015
Ciclo de < o ]
Formacion Area Tematica Re_s(_)lucpn (horas)
Ministerial
Matematica, Fisica y Estadistica 400 420
Bésica Quimica General, Inorganica,
< - .. o 800 810
Organica, Analitica y Fisicoquimicas
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Se observa que el plan de estudios cumple con las cargas horarias exigidas.

En el Informe de Evaluacion también se sefiald que el plan de estudios no incluia todos los
Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial. Dentro del
Ciclo de Formacion Basica, faltaban los contenidos termodinamica de superficies: coloides,
bioenergética, introduccion a los procesos irreversibles y fotoquimica, del Area Fisicoquimica y el
contenido tratamiento, validacion e interpretacion de datos, en el Area Quimica Analitica. Ademés, a
partir del andlisis de los programas y la bibliografia se observd que si bien estaba definido como un
contenido a dictarse en las asignaturas Quimica Organica y Quimica Analitica, no se realizaban
précticas en espectroscopia.

En la Respuesta a la Vista la institucion indica que los contenidos referidos forman parte de los
contenidos minimos de las asignaturas Fisicoquimica y Quimica Analitica, segin se aprobd en la
Resolucion CS N° 7019/15. Ademés, se presentan los programas analiticos correspondientes donde
se incluyen los contenidos mencionados asi como también, se agregan en los de Quimica Organica y
Quimica Analitica, las précticas de espectroscopia. Por lo tanto, con la presentacion de los nuevos
programas analiticos se constata el correcto tratamiento de los contenidos referidos y la prevision de
las précticas aludidas por lo que se concluye que el déficit ha sido subsanado.

Con respecto a las asignaturas electivas, se observd que el plan de estudios establece el
cumplimiento de 100 horas pero no figuran materias electivas en la normativa de aprobacion
(Resolucibn CS N° 7019/15) y tampoco se consignaron en el Instructivo CONEAU Global. La
institucion responde que en el Plan de Estudios 2015 solo se establecid la carga horaria de las
asignaturas electivas debido al caracter complementario de estas materias respecto de la formacion
general. No obstante, se reglament el proceso de seleccion a través de la Resolucion Decanal N°
017/16 y se determind que su pertinencia queda sujeta a la consideracion del Decano en conjunto con
la Coordinacién de la carrera de Farmacia y la Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios.
Podran considerarse como espacios curriculares electivos las actividades de nivel universitario de
otras carreras, siempre que la carga horaria sea equivalente o mayor a la exigida en el plan de
estudios. También se contemplara la publicacion de articulos cientificos y la participacion en

proyectos de investigacion. Se considera que los mecanismos implementados subsanan el déficit.
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El plan de estudios cuenta con una préctica profesional con una carga horaria de 300 horas a
cumplirse en un maximo de 24 semanas. Sin embargo, en la Autoevaluacion la institucion no brindo
los detalles necesarios para evaluar esa instancia de practica, tales como la forma de supervision del
alumno y los mecanismos para garantizar la calidad de la préactica de manera equivalente para todos
los estudiantes. En ese sentido, no se adjuntd la normativa que la aprueba (o el programa analitico
correspondiente) ni la documentacion que formaliza los mecanismos para acreditar los espacios de
practica en funcion de los requisitos de docencia.

En la Respuesta a la Vista la institucion presentd la Resolucién Decanal N° 018/16 que
reglamenta las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) para los estudiantes de Farmacia. La
norma establece que las PPS se desarrollaran en farmacias institucionales y comunitarias, droguerias
y laboratorios industriales de produccién farmacéutica, habilitados por la autoridad sanitaria
competente. Ademéas, se determina la conformacion de una Comisién de PPS integrada por docentes
y un Coordinador general, con el objetivo de integrar las actividades de los docentes y los alumnos
con los profesionales/tutores de las instituciones donde se llevan a cabo las PPS. También se estipula
la obligacién de los docentes de concurrir con los alumnos a las instituciones donde se realicen las
actividades de practica, a fin de supervisar las tareas planificadas. A partir de la documentacion
presentada el Comité de Pares constata que la practica profesional prevista se ajusta a lo exigido por
la Resolucion Ministerial.

Respecto de la formalizacion de los mecanismos para acreditar los espacios de practicas en
funcion de los requisitos de docencia, la institucién indica que los centros receptores para la
realizacion de las préacticas profesionales (industrias, droguerias y farmacias oficinales y
hospitalarias) deberan cumplir los siguientes requisitos para acreditar como espacios de préactica:
estar habilitado por la autoridad sanitaria competente; presentar los procedimientos operativos
normatizados de trabajo; realizar las actividades de programar, adquirir y dispensar medicamentos,
elaborar medicamentos magistrales y preparados oficiales, realizar seguimiento farmacoterapéutico y
farmacovigilancia y proporcionar atencion farmacéutica; ademas, las industrias deberan acreditar
“Buenas Précticas de Fabricacién”. Asimismo, se establecen los requisitos que deben cumplir los
tutores profesionales que realizan el seguimiento de las préacticas en los centros receptores. A partir
de lo expuesto, con la informacion suministrada se considera que el déficit ha sido subsanado;

igualmente resulta necesario incorporar estos requisitos en el reglamento existente.
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El plan de estudios y sus respectivos programas analiticos presentan coherencia con los
objetivos de la carrera, el perfil profesional propuesto y la metodologia de ensefianza aprendizaje que
se prevé implementar. El sistema de correlatividades es adecuado.

Por Ultimo, los mecanismos previstos para asegurar la integracion horizontal y vertical de los
contenidos incluyen reuniones entre los docentes organizadas por afio de cursado con el objetivo de
estrechar la relacion entre los responsables de las asignaturas y acercar los conocimientos adquiridos

en las materias de los diferentes ciclos. Estas acciones se consideran adecuadas.

1.3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por la Resolucion CS N° 6628/06 y sus
modificatorias N° 6652/07, N° 6709/08, N° 6760/09 y N° 7041/15 que establecen el Proyecto de
Carrera Docente e Incentivo a la Docencia, Investigacion y Extension. La normativa establece que el
Decano, previa consulta al Consejo Asesor y al responsable de catedra debe elevar la propuesta del
candidato al Rectorado, a través de la Secretaria Académica, teniendo en cuenta las categorias
docentes y los requisitos incluidos en la normativa. Estos mecanismos son de conocimiento publico y
garantizan la idoneidad del cuerpo académico.

El plantel docente previsto para el dictado de los 3 primeros afios del proyecto de carrera esta
conformado por un total de 25 docentes y 27 cargos, de los cuales 26 son regulares y 1 es ad
honorem.

En el Formulario Electronico se presenta el siguiente cuadro que muestra la cantidad total de

docentes de la carrera agrupados segun su jerarquia y dedicacion:

Cargo Dedicacion semanal
Menor |De 10a | De 20a|De 30a| Mayor | Total
a9 19 29 39 a 40
horas horas horas horas horas
Profesor Titular 13 2 2 0 1 18
Profesor Asociado 3 0 0 0 0 3
Profesor Adjunto 4 0 0 0 0 4
Jefe de Trabajos Practicos 0 0 0 0 0 0
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 20 2 2 0 1 25
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En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de docentes agrupados segin su titulo

académico maximo Y su dedicacion:

Titulo Dedicacion
Menor o | Entre 10 | Entre 20 | Entre 30| Igual o Total
igual a9 y 19 y 29 y 39 mayor a
horas horas horas horas 40 horas
Grado 7 1 1 0 0 9
Especialista 4 0 0 0 0 4
Magjister 4 1 1 0 1 7
Doctor 4 1 0 0 0 5
Total 19 3 2 0 1 25

Se considera que la formacién del cuerpo académica es adecuada. Se advierte que 12 docentes
(48% del plantel) tienen formacion de Magister o Doctor. Sin embargo, en el Informe de Evaluacion
se observd que la dedicacion prevista para los primeros 3 afios de la carrera era suficiente para
garantizar las actividades de docencia pero no para desarrollar actividades de investigacion y
vinculacion con el medio con impacto en la futura carrera. Solo 1 docente cuenta con dedicacion
mayor a las 40 horas semanales y solo 2 tienen dedicaciones entre 20 y 29 horas semanales. El 76%
del cuerpo docente tiene dedicaciones menores a las 9 horas semanales, lo que se sefialo como
déficit.

En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que las dedicaciones docentes informadas
surgen de la aplicacion del sistema de remuneracion vigente en la Universidad basado en la cantidad
de horas que el docente trabaja frente al alumno. Se aclara que en la medida que se desarrolle la
carrera de Farmacia, a esas dedicaciones basicas se le sumaran las que correspondan a investigacion
ylo extensidn. En este sentido, las Resoluciones CS N° 6480/00 y N° 6592/05 establecen las
dedicaciones de investigacion: 20 horas semanales para el director del proyecto y 10 horas semanales
para los miembros investigadores del equipo. A su vez, el Plan Estratégico plantea como meta
promover que los docentes de la carrera de Farmacia se presenten a las convocatorias de cargos con
dedicaciones semi-exclusivas para investigacion (segun Resolucion CS N° 6850/11). Respecto de las
actividades de extension se manifiesta que son remuneradas en cada proyecto si corresponde al tipo
de tarea a desarrollar.

El Comité de Pares observa que la normativa institucional prevé la asignacién de horas para las

actividades de investigacion y extension y, como se sefialo previamente, se han definido lineas de
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accion en ambas &reas. En este sentido, el inicio de las actividades previstas serd acompafiado del

incremento de las dedicaciones de los docentes participantes.

1.4. Alumnos

Los requisitos de admision y el sistema de ingreso previstos para el proyecto de carrera se
detallan en el Estatuto de la Universidad (Resolucion CS N° 7024/15). Al inicio de las actividades
académicas se incluye un Curso de Ingreso Universitario con una duracion de 60 horas presenciales
distribuidas en mddulos generales y disciplinares. EI Curso comprende los siguientes maddulos:
Introduccién a la Universidad y a las particularidades de la UCSF; Comprension y produccion de
textos; Resolucion de problemas; Contenidos especificos de la unidad académica. Cada uno incluye
evaluaciones que no condicionan el ingreso para los alumnos. Sin embargo, en el Informe de
Evaluacion se sefiald que no se habian especificado cuales son los contenidos de la unidad
académica, lo que no permitia evaluar si los mecanismos de ingreso son adecuados para la futura
carrera. En instancia de Respuesta a la Vista, la institucion detalla los contenidos de los distintos
modulos. EI modulo especifico para Farmacia preve desarrollar contenidos de Quimica, Matematica
y Fisica (Resolucion Decanal N° 016/16). Por lo tanto, se concluye que los mecanismos de ingreso
son acordes a la carrera.

La institucion posee instancias de apoyo académico para los alumnos, que incluyen un Area de
Tutorias, desarrollada por docentes o alumnos pares. En la Respuesta a la Vista la institucién informa
que las tutorias estan reglamentadas por la Resolucion CS N° 7024/15. La normativa establece las
caracteristicas de las tutorias, los principios para el disefio y ejecucion de programas y las funciones
de los tutores docentes y de los tutores alumnos. Por Resolucion Rectoral N° 9572/16 se designaron 4
docentes tutores para la unidad académica. Ademas, para el trayecto final de la carrera, la institucion
cuenta con el programa Finalizar Mis Estudios (Resolucion CS N° 6949/14). Se considera que la
informacion y documentacion presentada aseguran la existencia de mecanismos de apoyo para los
estudiantes.

Asimismo, la Resolucién Rectoral N° 5961/03 establece descuentos para empleados, conyuges
0 hijos, miembros de la conduccion, profesores de la Universidad, alumnos que cursen mas de una
carrera 0 mas de un integrante del grupo familiar. También, la Resolucion Rectoral N° 8553/13

aprueba el mecanismo de Préstamo Académico para alumnos con méritos académicos que atraviesen
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dificultades econdmicas para pagar la cuota. Por otro lado, se informa que en articulacién con la
Junta Arquidiocesana de Educacion Catolica anualmente se otorgan becas a los alumnos de los
colegios de su érbita que deseen estudiar en la Universidad.

Por Ultimo, la institucion informa que la Resolucion Rectoral N° 8814/14 prevé la posibilidad
de otorgar beneficios especiales y becas para alumnos con discapacidad o en situacion econdmica
muy grave. En la Respuesta a la Vista se presenta la resolucion referida.

1.5. Infraestructura y equipamiento

Los inmuebles previstos para el desarrollo de las actividades curriculares de la carrera estan
garantizados por un Contrato de Comodato entre el Arzobispado de Santa Fe (propietario del
inmueble) y la Universidad adjuntado en la presentacion.

El edificio cuenta con 41 aulas, 20 de ellas equipadas con computadoras y proyectores,
espacios para profesores, oficinas, una sala de informatica y 6 laboratorios. No obstante, en la
Autoevaluacion la institucion no detalla las précticas que se realizan o se prevén realizar en los
diferentes laboratorios consignados ni consigna su denominacion especifica en el Instructivo
CONEAU Gilobal. Del equipamiento informado para estos laboratorios, solo se menciona una
campana para extraccion de gases, lo que resulta insuficiente para el desarrollo de los contenidos del
Ciclo de Formacion Bésica. En este sentido, tampoco se incluye el equipamiento necesario para el
desarrollo de las asignaturas Quimica Organica y Quimica Analitica, como un cromatrografo HPLC
y un espectofotometro IR-UV. Por lo tanto, se consideré que el equipamiento didactico de las aulas y
el equipamiento disponible en los laboratorios no resultaban coherentes con las exigencias y
objetivos educativos del plan de estudios.

En la Respuesta a la Vista, la institucion aclara que los laboratorios disponibles para la carrera
son: Laboratorio de Quimica, Laboratorio de Quimica Il, Laboratorio de Fisico-Quimica, Laboratorio
de Quimica Biologica, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Fisiologia y Morfologia. Asimismo, se
menciona que estos laboratorios eran utilizados por la Carrera de Ciencias de la Tierra y del
Ambiente que dej6 de dictarse en el afio 2015. En este sentido, la institucion sefiala que los
laboratorios ya cuentan con el equipamiento solicitado por los docentes para el dictado de las

asignaturas de 1° afio. Se presentan fotos de los laboratorios.
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En cuanto a la disponibilidad de una sola campana de extraccion de gases, se aclara que en
funcion de ello durante los primeros afios de la carrera las practicas de laboratorio se organizaran en
comisiones de no mas de 10 alumnos con la asistencia de por lo menos 2 docentes. Dentro de cada
comision se conformaran 5 grupos de 2 alumnos cada uno para la realizacién de las practicas.
Igualmente, se contempla la ampliacion de los laboratorios existentes con la colocacion de una o méas
campanas, segun sea necesario en funcion del incremento de la matricula.

Por otra parte, en 2017 se prevé la compra del siguiente equipamiento por un monto de U$S
43.000: reactivos, material de vidrio para reemplazo, manta calefactora, estufa de secado, lupa
binocular, microscopio binocular, heladera con freezer, titulador automético, pipetas automaticas de
diferente graduacién con rango de medicion variable, agitadores magnéticos, equipo para filtrado al
vacio, horno microonda, bafio termostatico, horno mufla, conductimetro, HPLC, espectrofotometro
UV/Visible y FTIR: IR con transformada de Fourier. Estas adquisiciones seran financiadas a partir
del presupuesto 2017 de la institucion. Ademas, para el afio 2018 se planifica incluir en el
presupuesto la compra de placas para realizar cromatografia en capa delgada, modelos moleculares,
aparato de extraccion soxhlet y equipo para destilacion al vacio (Rotavapor) y para el afio 2019 se
prevé la adquisicion de 1 estufa de cultivo.

A partir de lo expuesto, el Comité de Pares concluye que la carrera cuenta con el equipamiento
suficiente y prevé una organizacion de las actividades que permite asegurar un correcto desarrollo de
las actividades del primer afio. Asimismo, el equipamiento que se contempla adquirir en los afios
subsiguientes resulta correcto para las necesidades de la carrera. En este sentido, cabe mencionar que
se observa que el desarrollo del plan de estudios implica la ampliacion de la cantidad de horas de
practica para lo cual resulta relevante la existencia de campanas suficientes que aseguren las
condiciones de seguridad en el trabajo de estudiantes y docentes.

La institucién también cuenta con ambitos de formacion practica a los que se accede mediante
convenios.

Por otro lado, en la Autoevaluacion no se detalld como se prevé asegurar la proteccion de
alumnos y docentes en relacion con la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y biologicos en estos
ambitos. En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que a través de la Resolucion del
Directorio de la Universidad N° 3/14, se establecio la creacion de la Secretaria de Planeamiento e
Infraestructura de la que dependen los departamentos y secciones vinculados a la prevencion de
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riesgos y a la implementacion de medidas de seguridad. Desde el afio 2006 se implementan politicas
de concientizacion de riesgos, a partir de la cuales se aplicé un protocolo y se realizaron simulacros
de incendio. A su vez, los laboratorios cuentan con un protocolo especifico que prevé los riesgos
propios de las tareas que alli se desarrollan. También se menciona que todos los estudiantes de la
Universidad presentan un seguro de responsabilidad civil que los cubre adentro y afuera de la
institucion, y que ademas, se cuenta con un servicio de emergencias médicas. También, se incluye en
la presentacion CONEAU Global el Plan de Contingencia, los Planos de Evacuacion y el Manual de
Seguridad de Laboratorios. Por lo tanto, a partir de la informacion y documentacién presentada el
déficit se considera subsanado.

La institucion presentd los certificados de seguridad e higiene firmados por un especialista
asesor de riesgo del Area de Seguridad y Salud de la empresa Prevencion A.R.T. en el que se verifica
el cumplimiento de la normativa vigente por parte de las instalaciones de la unidad académica.

Por ultimo, la Universidad cuenta con una Biblioteca e informa que posee un acervo
bibliografico de 29.362 libros, 23.408 titulos y 502 revistas. Se constata que el acervo resulta
pertinente a las necesidades de la carrera.

La Biblioteca funciona 6 dias a la semana durante 13 horas y cuenta con el acceso a las
siguientes redes y bases de datos: Red UC/OC (Red de bibliotecas de Universidades Catolicas /
Orientacion Catdlica), Reciaria, Amicus, Vitruvio, Sisbi, BDU, ESBCO, Errepar Online y Biblioteca
Electronica de Ciencia y Tecnologia de la Nacion. Ademéas, ofrece servicios de catalogo via internet,
sala silenciosa, salas de lectura grupales, préstamos, renovaciones y reservas. En la Respuesta a la
Vista, la institucion informa que la biblioteca de la Universidad funciona con un equipo de 4
personas: 1 jefa de departamento, bibliotecaria con formacion universitaria (Licenciatura en
Bibliotecologia y Documentacién); 1 bibliotecaria con tecnicatura en bibliotecologia; 1 empleado
administrativo, Licenciado en Ciencias de la Comunicacién y 1 auxiliar administrativa, estudiante
avanzada de la Tecnicatura en Bibliotecologia. En base a la informacion suministrada se concluye

que la Biblioteca cuenta con personal suficiente en cantidad y con formacion adecuada.

CONCLUSIONES
Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 057, el Comité de Pares

recomienda hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto de
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carrera de Farmacia, Universidad Catolica de Santa Fe, Facultad de Ciencias de la Salud, a dictarse

en la ciudad de Santa Fe.
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