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Carrera nueva N° 11.638/14: Especializacion en Docencia Universitaria en Ciencias de la
Salud, Instituto Universitario CEMIC, Escuela de Medicina. Dictamen considerado por la
CONEAU el dia 15 de Diciembre de 2014 durante su Sesion N° 413.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Especializacion en Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud, Instituto Universitario CEMIC,
Escuela de Medicina, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del
Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 056 — CONEAU, vy las
conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el
reconocimiento oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Especializacion en Docencia
Universitaria en Ciencias de la Salud, Instituto Universitario CEMIC, Escuela de Medicina, a
dictarse en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Se efectua la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:

- Se incorporen en la normativa la distribucion de horas teoricas y practicas de la carrera.
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ANEXO

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera nueva de Especializacion en Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud, del
Instituto Universitario CEMIC, Escuela de Medicina, a dictarse en la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa especifica de la carrera: Resolucion (Res.) Consejo
Superior (CS) N° 60/14 mediante la cual se crea la carrera; Res. CS N° 127/13 que aprueba el plan
de estudio, en cuyo texto se identifica a los integrantes de la estructura de gestion y se establecen
los requisitos de admision; Res. CS N° 128/13 que designa a la Directora de la carrera. En
oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion se presenta: Disposicion Decanal N° 73/14
mediante la cual se aprueban las pautas para la realizacion del trabajo final integrador y Disposicion
Decanal N° 74/14 mediante la que se aprueban las pautas para la realizacion de las précticas de
intervencion académica de la Especializacion. También se presenta la siguiente normativa
institucional: Resolucién Ministerial N° 524/que aprueba el Estatuto modificado de la Institucion
(cuyo texto obra como anexo); Res. Rectoral N° 56/98 mediante la que se aprueban los reglamentos
para las carreras de Especializacion, Maestria y Doctorado (cuyo texto obra como anexo); Res.
Rectoral N° 20/98 que aprueba el Reglamento de las autoridades de las Unidades académicas de la
Institucion; Reglamento del Consejo de Seleccion de docentes (cuyo texto obra como anexo); Res.
CS N° 02/07 que aprueba el Reglamento de coordinadores de grado y posgrado (cuyo texto obra
COMO anexo).

Integra la presentacion, un convenio firmado entre la Institucion y el Instituto del Profesorado
en Enfermeria “Padre Luis Tezza” mediante el cual el Instituto pone a disposicion de la
Especializacion sus instalaciones para desarrollar actividades de docencia en salud (que se
denominaran “ambitos de practicas”).

La carrera posee una adecuada insercion en la Institucion, ya que la misma cuenta con
experiencia en el dictado de carreras de grado y posgrado vinculadas con el area de la salud
humana. La normativa presentada contempla los principales aspectos para el funcionamiento de la
carrera.

La estructura de gobierno esta conformada por una Directora, una Coordinadora y un Comité
Académico integrado por 2 miembros.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:
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Directora de la carrera

Médica (Universidad Nacional de Rosario), Especialista en
Informacion referida a los titulos obtenidos Nefrologia (Universidad de Buenos Aires) y Doctora de la
Universidad de Buenos Aires.

Informacion referida a los cargos que desempefia en . L,
9054 P Profesora titular en la Institucion

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestion académica Si.
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.
Informa desempefio en centros de salud No.

Informa participacién en proyectos de investigacion Si.

Informa antecedentes en la direccion de tesis No.

Si (ha efectuado 16 publicaciones en revistas con arbitraje, 2
Informa produccion en los Gltimos 5 afios en medios sin arbitraje, 5 capitulos de libro, un libro y ha
presentado 25 trabajos en reuniones cientificas).

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si (jurado de concurso).

La estructura de gobierno es adecuada, al igual que las tareas asignadas a sus distintos
componentes (informadas en la respuesta al informe de evaluacion).

La Directora designada acredita suficientes antecedentes académicos, docentes y cientificos,
qgue resultan pertinentes para desempefar las funciones asignadas. La Coordinadora posee
trayectoria docente y profesional en el area temética de la carrera, por lo que su perfil es adecuado.
Asimismo, los miembros del Comité Académico poseen antecedentes suficientes para ocupar el
cargo que se les asigna.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto a la insercién institucional, el marco normativo, su estructura de gestion y

los antecedentes de sus integrantes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios
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Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 14 360 horas
Materias electivas (cursos, seminarios o talleres) 3 60 horas
Actividades obligatorias de otra indole:

L : ) o — 1 100 horas
Seminario de integracion para la realizacion del trabajo final
Carga horaria total de la carrera 520 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 3 cuatrimestres
Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 2 afios, con posibilidad de solicitar
prérroga en casos excepcionales (no se informa el tiempo establecido para la prérroga).

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: Si (120 horas de las 520 seran de
apoyo o complemento (bajo la modalidad virtual) de las actividades presenciales.

Organizacion del plan de estudios:

Segun lo establecido en la Res. CS N° 127/13 el plan de estudio de la carrera es estructurado.

La especializacion esta organizada en 3 trayectos: los 2 primeros integrados por 5 cursos cada uno y el ultimo
conformado por 4 cursos. Cada trayecto se desarrollara en un cuatrimestre.

Primer trayecto (1° cuatrimestre, 128 horas) “La complejidad de la ensefianza en el nivel superior”: Psicologia del
aprendizaje, Psicologia institucional, Curriculum y politicas universitarias en salud, Competencias profesionales,
Préactica docente: estrategas de ensefianza.

Segundo trayecto (2° cuatrimestre, 128 horas) “ Didactica para la transformacion docente en ciencia de la salud™:
Evolucién de la ensefianza en salud, Did4ctica universitaria en ciencias de la salud, Educacion a distancia y nuevas
tecnologias en la educacidn superior, Gestién educativa, Préactica docente: planificacién de la ensefianza,

Tercer trayecto (3° cuatrimestre, 104 horas) “Las practicas docentes en los ambitos de enseflanza en ciencias de la
salud”: Evaluacién y acreditacion universitaria, Ensefianza de la bioética en ciencias de la salud, Practica docente:
evaluacioén educativa, Investigacién educativa en ciencias de salud.

Ademas, el alumno debera acreditar un Seminario de integracion para el trabajo final y 3 seminarios (Seminarios I, 11
y 1, uno en cada cuatrimestre) que seleccionard de la oferta de la Escuela de Medicina o de otras instituciones
(previa aprobacion del Director y el Comité Académico).

Oferta propia de seminarios informada por la institucién (cantidad) | 6

El plan de estudio esta integrado por materias obligatorias y electivas que cubren el espectro
de la formacion tedrica en el area de la docencia en ciencias de la salud. La duracion de la carrera 'y
su distribucion por cuatrimestres es adecuada. La inclusién de un seminario de integracion de
mayor extension en carga horaria es adecuada ya que facilitara la realizacion del trabajo final.
Asimismo, la inclusion de un curso de Investigacion Educativa es pertinente ya que posibilita
también la formacidn para la investigacién del estudiante.

Los programas analiticos de las asignaturas poseen contenidos y bibliografia que resultan

adecuados.

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 308 horas, de acuerdo a lo informado en el
formulario electronico.
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: No.




a8 -

\\

\ A\
\\

‘ J "2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

—
\[_J /\\

\ (\\:‘\" A\
\ ffi,:j i \, F N 5

Comisién Nacional de Evaluacién

y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
RepuUblica Argentina

En el formulario electrénico se consignan 308 horas de actividades practicas, que los alumnos
realizaran en el marco de las asignaturas. Del total, 24 horas corresponden a experiencias en terreno.

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion, se presenta la Disposicion Decanal
N° 74/14 mediante la cual se aprueban las pautas para la realizacion de la Préctica de intervencion
académica de la Especializacion. Los alumnos realizaran esta actividad en el marco de 3 asignaturas
de la carrera: Practica Docente - Estrategias de Ensefianza (8 horas), Practica Docente - Evaluacion
Educativa (8 horas) y Practica Docente - Planificacion de la Ensefianza (8 horas). Especificamente,
en Préctica Docente - Estrategias de Ensefianza, los alumnos realizarén observacion de 4 clases, un
informe basado en un anélisis FODA, planificacion y dictado de 2 clases; en Préctica Docente -
Evaluacién Educativa, llevaran a cabo revision critica de instrumentos de evaluacion y ejercicios de
docencia; y en Practica Docente - Planificacion de la Ensefianza, realizaran la revision critica de una
planificacion de clase, el disefio de una entrevista, la presentacion de un informe y ejercicios de
docencia. En la normativa se detalla cada una de las actividades.

Los alumnos podran desarrollar la Practica de intervencion académica en el marco de las
carreras que integran la oferta académica de la Institucion o en el Instituto del Profesorado en
Enfermeria ‘“Padre Luis Tezza” (se presenta el correspondiente convenio). Esta practica sera
supervisada por un docente de la carrera.

Las restantes horas préacticas, que se consignan en el marco de las actividades curriculares,
consisten en resolucion de problemas, estudios de casos y discusion a partir de contenidos tedricos
impartidos.

Las préacticas propuestas son adecuadas y suficientes para alcanzar el perfil del egresado. Se
recomienda incorporar en la normativa la distribucién de horas tedricas y practicas de la carrera.

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado universitario, de
una carrera del area de Ciencias de la Salud de al menos 5 afios de duracion. Asimismo, debera
acreditar lecto-comprension de idioma inglés y asistir a una entrevista personal con la Directora y/o
Coordinador de la carrera.

Los requisitos de admisién son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a la carga horaria, los contenidos y bibliografia de los programas,
actividades de formacion practica, requisitos de admision, tipo de carrera y su denominacion.

Asimismo, se efectua la siguiente recomendacion:

- Se incorporen en la normativa la distribucion de horas teoricas y practicas de la carrera.
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11l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 32 docentes, de quienes se presentan las
correspondientes conformidades.

Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables:32 7 8 9 8 0

Docentes

Invitados: 0 0 0 0 0 0

Mayor dedicacion en la institucion | 12

Residentes en la zona de dictado la | 30
carrera

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes
caracteristicas:

Medicina, Enfermeria, Trabajo

) Social, Psicologia,
Atreas disciplinares en las que se han formado los docentes Computacién, Educacién,

Sociologia, Bioguimica,

Administracion, Matematica.

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de trabajos finales 11
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 23
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 16
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnoldgica 2
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 23

Todos los docentes son estables y poseen antecedentes en el area de la docencia.

La mitad de los integrantes del cuerpo académico cuenta con titulo de médico y los restantes
son profesionales egresados del area de la bioquimica, enfermeria, educacion, trabajo social,
psicologia, sociologia, sistemas, administracion de empresas, genética y matematicas, lo que
permite integrar un plantel multidisciplinario pertinente para esta carrera.

Los docentes que no poseen titulo de posgrado, acreditan méritos equivalentes de acuerdo con
sus trayectorias en la practica de la docencia y la profesion, y en algunos casos también por sus

antecedentes cientificos.

Los docentes responsables de cada asignatura poseen antecedentes en el area tematica de la
materia.
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En la respuesta al informe de evaluacion, la Institucion expresa como propoésito fomentar el
desarrollo de la actividad cientifica en los docentes a través de proyectos de investigacion y
participacion en eventos cientificos, lo que se considera pertinente.

Existen mecanismos de seguimiento del desempefio docente, que se consideran adecuados.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a la proporcion de docentes estables e invitados, su formacion, trayectorias

y dedicacion.

IV.EVALUACION FINAL

En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion, se presenta la Disposicion Decanal
N° 73/14 en la cual se establece que la modalidad de evaluacion final consistird en un trabajo final
integrador bajo el formato de trabajo de investigacion que permita evidenciar la integracion de
aprendizajes realizados en el proceso formativo. La evaluacion del trabajo final integrador estara a
cargo de un jurado convocado a tal fin por, al menos, tres integrantes (la Directora de la carrera'y 2
docentes de la carrera). En caso de resultar reprobado, el alumno podra volver a presentar el trabajo

final integrador en el plazo de un afio, en dos instancias a partir de la notificacion de reprobacion.

La modalidad de evaluacion final, las pautas y modalidades para su presentacion, defensa,

evaluacion y calificacion, resultan adecuadas.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos, los que resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estandares con respecto al tipo de trabajo final, normativa que pauta su elaboracion, composicion
del jurado, modalidad de defensa y antecedentes de los directores y codirectores y mecanismos de

seguimiento de alumnos.

V1. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO

La matricula maxima prevista es de 25 alumnos.

En la Escuela de Medicina los alumnos disponen de 15 aulas, un auditorio y un laboratorio de
informatica con capacidad para 30 personas y equipada con 18 computadoras. También se informa
que los alumnos dispondran de un laboratorio general en el marco del convenio entre la Institucion

y el Instituto del Profesorado en Enfermeria “Padre Luis Tezza”.
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La infraestructura y el equipamiento de la Institucion se consideran adecuados y suficientes.
En la respuesta al informe de evaluacién se informa la infraestructura y equipamiento del Instituto
del Profesorado en Enfermeria “Padre Luis Tezza”.

El fondo bibliografico consta de 88 volimenes vinculados con la tematica del posgrado y
2.247 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos y
bibliotecas virtuales.

El acervo bibliografico disponible segin lo consignado en el formulario es suficiente y
adecuado.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucién Ministerial de
estdndares con respecto a la adecuacion y suficiencia del equipamiento informatico y de
laboratorios de las aulas y la suficiencia del fondo bibliografico vinculado con la tematica especifica
de la carrera y el acceso al mismo.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en cuanto a
los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera, asi como en
todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente con respecto a las
condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo. En este sentido, corresponde sefialar que la
carrera ha presentado copia de las certificaciones con las que cuenta la institucién e informa la

instancia responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, la carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 160/11 con respecto a insercion, marco institucional y estructura de
gestion, plan de estudios, contenidos y bibliografia de las asignaturas, actividades practicas, cuerpo
académico, evaluacion final e infraestructura y equipamiento. Asimismo, se recomienda que se

incorporen en la normativa la distribucién de horas tedricas y practicas de la carrera.



