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Carrera nueva N° 11.470/13: Doctorado en Investigacion Gerontoldgica, Universidad
Maimonides, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Empresariales. Dictamen
considerado por la CONEAU el dia 17 de noviembre de 2014 durante su Sesion N° 411.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Doctorado en Investigacion Gerontologica, Universidad Maimonides, Facultad de Humanidades,
Ciencias Sociales y Empresariales y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones
del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 056 — CONEAU, y las
conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el
reconocimiento oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Doctorado en Investigacion
Gerontologica, Universidad Maimonides, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y

Empresariales, a dictarse en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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ANEXO

I INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera nueva de Doctorado en Investigacion Gerontologica, de la Universidad
Maimonides, Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y Empresariales, a dictarse en la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

La carrera fue creada y presentada para su evaluacion con la denominacion de Doctorado en
Ciencias del Envejecimiento. En ocasion de la respuesta al informe de evaluacién la Institucion
adjunta la Res. CS N° 91/14, a partir de la cual el posgrado pasa a denominarse Doctorado en

Investigacion Gerontologica.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N° 54/13
mediante la cual se crea la carrera, se aprueba el plan de estudios, el reglamento y se designa la
Directora; Res. CS N°54/13 mediante la que se designan los 5 integrantes del comité académico de
la carrera. En oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion, se presenta la Res. CS N° 91/14
mediante la cual se cambia la denominacion de la carrera de “Doctorado en Ciencias del
Envejecimiento” por “Doctorado en Investigacion Gerontologica”, asimismo se designa al
Vicedirector de la carrera el cual tendrd como funcidn colaborar con la Directora en la direccion de
la carrera.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la carrera
y existe una adecuada insercion institucional.

La estructura de gobierno esta conformada por una Directora, un Vicedirector y un Comité
Académico integrado por 5 miembros.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Licenciada en Psicologia y Doctora en Psicologia, ambos

Informaci6n referida a los titulos obtenidos titulos otorgados por la Universidad de Buenos Aires.

Informacion referida a los cargos que desempefia en

. Profesora Titular en la Institucion
la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
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Informa adscripcion a organismos de promocion
cientifico-tecnologica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Si. Ha efectuado 2 publicaciones en medios sin arbitraje, 5
Informa produccion en los tltimos 5 afios capitulos de libro, 2 libros y ha presentado 8 trabajos en
reuniones cientificas.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras y ha
participado en la evaluacion de proyectos o
programas.

Si. Jurado de tesis, jurado de programas y proyectos.
Evaluacion y acreditacion de carreras de grado y posgrado.

La estructura de gestion propuesta resulta adecuada. El perfil de los integrantes de las
distintas instancias de la estructura de gestion es adecuado para desempeiar sus funciones dentro
del 6rgano de gobierno de la carrera.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la insercion institucional, el marco normativo, su estructura de gestion y

los antecedentes de sus integrantes.

II. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion CS N° 54/13.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 9 528

Materias electivas (cursos, seminarios o talleres) 2 108
Actividades obligatorias de otra indole: Horas de actividades de 2 400
investigacion (300hs) y otras actividades (100hs)

Carga horaria total de la carrera 1036

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 24 meses (segun presentacion electronica)

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: NO
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Organizacion del plan de estudios: Segun Res. CS N° 54/13 la organizacion del plan de estudios es semiestructurada
ya que contempla el dictado de cursos electivos donde los doctorandos, seglin su tema de tesis, tendran que elegir en
base a la oferta del doctorado o de otros de la institucion.

El ciclo obligatorio estd compuesto por las siguientes asignaturas:

Las Ciencias del Envejecimiento. El Curso de la Vida en su complejidad

Herramientas de Investigacion y Métodos de Evaluacion en Gerontologia

Metodologias de la Investigacion. Nivel I

Metodologias de la Investigacion. Nivel II.

Taller de Tesis I

Guias y Consensos Internacionales en temas de Psicogeriatria y otros temas gerontologicos

Envejecimiento y Sociedad

Epidemiologia del envejecimiento. Abordaje integral de la salud y las patologias de la vejez.

Taller de Tesis II

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucion (cantidad) | 13

La organizacion del plan de estudios es adecuada. El contenido de las asignaturas refiere a los
diferentes temas gerontologicos desde distintas perspectivas apuntando a un enfoque biopsicosocial,
que resulta pertinente. La bibliografia correspondiente a cada uno de los programas es amplia y esta
actualizada. La denominacion, modificada en instancia de la respuesta de la Institucion, es adecuada
y acorde a los objetivos que la carrera se propone.

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de grado y acredite posgrado
de especializacion o la cursada de una maestria en el campo gerontologico. El comité académico
evaluara si el candidato debera completar previamente a su ingreso, cursos y O seminarios
correspondientes a la carrera de doctorado.

Los requisitos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: carga horaria, requisitos de admision, tipo de carrera, contenidos,

bibliografia de los programas y denominacion.

III. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 21 docentes, de los que se presentan las respectivas

conformidades.
Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 16 0 0 0 0
Invitados: 5 0 0 0 0

Mayor dedicacion en la institucion | 10

Residentes en la zona de dictado la 14
carrera
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De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Medicina, Abogacia,
Enfermeria, Psicologia,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Psiquiatria, Sociologia,
Farmacologia, Educacion,
Gerontologia y Geriatria.

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 15
Cantidad de docentes con produccion en los ultimos 5 afios 20
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 19
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnologica 8
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 13

La proporcion de docentes estables e invitados es adecuada, en cuanto al nivel de titulacion
se observa que todos cuentan con titulo igual a la carrera propuesta

El cuerpo académico es adecuado para la carrera, se compone de 21 docentes, provenientes de
diferentes areas disciplinares. Presentan una so6lida formacion académica y cientifica con
produccion en los ultimos cinco afios. La mayoria de los docentes presenta antecedentes en la
direccion de tesis, participacion en proyectos de investigacion y estan adscriptos a organismos de
promocion cientifico-tecnoldgica. Por otro lado 13 docentes poseen, ademds, una trayectoria
profesional ajena al &mbito académico.

Existen adecuados mecanismos de seguimiento del desempeno docente.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la proporcion de docentes estables e invitados, su formacion, trayectorias

y dedicacion.

IV.ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

En la Unidad Académica se desarrollan las siguientes actividades de Investigacion:



"2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo"

1 » '-.‘ AT
/ \ = I_ A LA |
= & e | & 8
Comision Nacional de Evaluacién
v Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacion
Republica Argentina

Total de actividades de investigacion informadas 24
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 10
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 15
Cantidad de docentes de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 7
Cantidad de actividades que informan resultados 8
Cantidad de actividades con evaluacion externa 6

Las actividades de investigacion presentadas son adecuadas, se observa participacion de los
docentes de la carrera en las actividades de investigacion. Se informan resultados de 8
investigaciones y 6 de ellas cuentan con evaluacion externa.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: radicacion en el ambito institucional, vigencia, vinculacion con la

tematica, relevancia, resultados obtenidos y participacion de docentes.

V. EVALUACION FINAL

La modalidad de evaluacion final consiste en una tesis la cual debera constituir un aporte
original al campo de conocimiento del doctorado y demostrar solvencia teérica y metodologica.
Debe ser original e inédita. El doctorando debe presentar, con el aval de su director, el Proyecto de

tesis definitivo al Comité Académico quien debera expedirse al respecto.
La modalidad de evaluacion final es adecuada.

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 miembros con una reconocida trayectoria
académica y cientifica en el ambito de la Gerontologia, uno de los cuales debera ser externo a la
Institucion y al programa del Doctorado.

La composicion del jurado se ajusta a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 160/11.

Existen mecanismos institucionales de seguimiento de alumnos que resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: tipo de trabajo final, normativa que pauta su elaboracion, composicion
del jurado, modalidad de defensa y antecedentes de los directores y codirectores; mecanismos de

seguimiento de alumnos.
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VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La matricula maxima prevista es de 40 alumnos.

Los alumnos disponen de 10 aulas con capacidad para 90 personas en total, un laboratorio de
analisis clinicos con capacidad para 25 personas, camara Gesell con capacidad para 30 personas, 8
laboratorios informaticos con capacidad para 389 personas en total.

La infraestructura y el equipamiento informado resultan adecuados.

El fondo bibliografico consta de 600 volumenes vinculados con la tematica del posgrado y 50
suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos o bibliotecas
virtuales.

El acervo bibliografico disponible segun lo consignado en el formulario es extenso y esta
actualizado por lo que se considera adecuado.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informatico y
de laboratorios; la suficiencia del fondo bibliografico vinculado con la tematica especifica de la
carrera y el acceso al mismo.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en cuanto a
los aspectos de seguridad concernientes al &mbito en el que se desarrolla la carrera, asi como en
todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente con respecto a las

condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, la carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en la
Resolucién Ministerial N° 160/11 con respecto a insercidén, marco institucional y estructura de
gestion, plan de estudios, cuerpo académico, actividades de investigacion, evaluacion final e

infraestructura y equipamiento.



