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Carrera nueva N°11.404/13: Especializacion en Cardiologia, Centro Formador Clinica
Privada Vélez Sarsfield, Universidad Nacional de Coérdoba, Facultad de Ciencias Médicas.
Dictamen considerado por la CONEAU el dia 17 de Noviembre de 2014 durante su Sesion N°
411.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Especializacion en Cardiologia, Centro Formador Clinica Privada Vélez Sarsfield, Universidad
Nacional de Cordoba, Facultad de Ciencias Médicas, y considerando lo dispuesto por la Ley
24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 056 —
CONEAU, y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se
otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Especializacion en
Cardiologia, Centro Formador Clinica Privada Vélez Sarsfield, Universidad Nacional de Cordoba,

Facultad de Ciencias Médicas, a dictarse en la ciudad de Cordoba, Provincia de Cordoba.
Se efectua la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:

- Se celebre el convenio entre la Universidad y el Hospital de Nifios de Cordoba para
garantizar las practicas previstas en ese centro de salud.

- Se incorporen en la normativa las horas de guardia que realizaran los estudiantes.
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ANEXO

I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera nueva de Especializacion en Cardiologia, Centro Formador Clinica Privada Vélez
Sarsfield, de la Universidad Nacional de Cordoba (UNC), Facultad de Ciencias Médicas, a dictarse
en la ciudad de Cdérdoba, Provincia de Cordoba, posee una modalidad de dictado presencial y de
caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N° 481/08,
que hace lugar a lo solicitado por el Consejo Directivo (CD) en su resolucion N° 302/08, que
aprueba las modificaciones realizadas al plan de estudios de la carrera, el cual obra como anexo.
Res. del Decano N° 1204/13, que crea la carrera de Especializacion en Cardiologia — Clinica
Privada Vélez Sarsfield (cuya solicitud de acreditacion obra como anexo) y designa al Director del
Centro Formador y Res. CS N° 452/12 que hace lugar a lo solicitado y aprueba la creacion de la
carrera (presentada en oportunidad de la respuesta al informe de evaluacion. Res. del Consejo
Directivo (CD) N°® 125/11, que designa al Director Académico de la Especializacion. Res. del
Decano N° 2638/12 que prorroga la némina de profesionales que integran los Consejos Académicos
de las diferentes especializaciones que se dictan en la Unidad académica. Res. del Decano N°
2455/12 que aprueba las modificaciones realizadas a los cursos complementarios validos para las
carreras de Especializacion (Busqueda Bibliografica y de Informacion Biomédica, Inglés,
Bioestadistica I y II, Metodologia de la Investigacion I y II, Epidemiologia). Res. del Decano N°
372/10, que aprueba el Reglamento de elaboracidon del trabajo cientifico para las carreras de
Especializacidon, que obra como anexo. Res. CS N°® 223/10, que aprueba el Reglamento para el
Otorgamiento del Titulo de Especialista (ROTE), el cual se adjunta; Res. del Decano N°® 2519/10
que aprueba la ficha de evaluacion cualitativa y seguimiento de actividad académica, la cual se
adjunta. En oportunidad de respuesta al informe de evaluacion se presenta la Res. CS N° 611/13
mediante la cual se deja sin efecto la Res. CS N° 481/08 y se convalida la Res. CD N° 644/13 que
aprueba las modificaciones al plan de estudios de la carrera (para todos los centros formadores),
como también la modalidad de evaluacion y presentacion del trabajo final. Asimismo, se presenta la
Res. del Decano N° 3402/13 por la cual se aprueba la ndémina de docentes de la carrera.

Se presenta la Res. del Decano N° 120/13 que aprueba el convenio especifico entre la
Secretaria de Graduados de la Facultad de Ciencias Médicas y la Clinica Privada Vélez Sarsfield.

Este convenio tiene por objeto la formacion de posgrado para acceder al titulo de Especialista en
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Cardiologia y establece que la Clinica se compromete a abonar a los alumnos que resulten
seleccionados una retribucion mensual que se determinard conforme los lineamientos del sistema de
becas. La unidad académica serd la responsable de elaborar y ejecutar las acciones relacionadas con
la seleccidon y examen de los aspirantes, tendrd a su cargo la tutoria académica de la carrera y a tal
efecto designard un Consejo Académico. La clinica aportard todas las instalaciones necesarias para
el desarrollo de la Especializacion y la infraestructura a ser utilizada para su implementacion, las
que serdn inspeccionadas por profesores de la Secretaria de Graduados de Ciencias de la Salud de la
Facultad de Ciencias Médicas.

Se presenta ademas un convenio de cooperacion de rotacion para practicas profesionales entre
el servicio de cardiologia de la Clinica Privada Vélez Sarsfield y el centro de cardiologia del
Hospital Nacional de Clinicas de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNC, que tiene como
objeto favorecer la interrelacion y mutua cooperacion entre los firmantes, con la intencion conjunta
de trabajar, investigar y estudiar para obtener el entrenamiento adecuado en Ecocardiografia.
Mediante este acuerdo las partes se comprometen a implementar en conjunto un sistema de practica
profesional mediante la rotacion en el Departamento de Técnicas No Invasivas como parte de la
formacion de posgrado de la Especializacion en Cardiologia. Se presenta un convenio similar
celebrado por la Clinica Privada Vélez Sarsfield con el centro de cardiologia pediatrica del Hospital
de Nifios de Cdrdoba, para el entrenamiento en cardiologia pediatrica. La rotacion se llevara a cabo
en el servicio de cardiologia del Hospital. En ambos casos se sefiala que los alumnos deberan ser
acompanados por un docente-instructor que tendra a su cargo el proceso de aprendizaje segun lo
planificado en el programa de actividades, seguimiento y evaluacion de los conocimientos
adquiridos. No se presenta convenio entre este centro de salud y la Unidad académica.

Existe clima académico que contribuye al desarrollo de la carrera. La Institucion cuenta con
antecedentes suficientes en el dictado de carreras de grado y posgrado en el area de Medicina.
Ademas, la Facultad es responsable académica de carreras acreditadas de Cardiologia o afines que
ya se dictan en distintos centros formadores.

La normativa presentada es adecuada. Se recomienda que la Universidad celebre un convenio
con el Hospital de Nifios de Cérdoba para garantizar las practicas previstas en ese centro de salud.

La estructura de gobierno esta conformada por un Director Académico de la carrera, un
Director del Centro Formador, un Consejo Académico de Cardiologia. También se informan
actividades para el Departamento de Capacitacion, Docencia e Investigacion de la Clinica Privada

Vélez Sarsfield.
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A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre los Directores de la carrera:

Director Académico de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Médico Cirujano, Especialista en Clinica Médica,
Especialista en Terapia Intensiva, Especialista en Cardiologia
y Doctor en Medicina (todos titulos otorgados por la UNC).

Informacion referida a los cargos que desempeiia en la
actualidad

Profesor Asociado en la UNC.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si.
Informa antecedentes en la gestion académica Si.
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si.

Informa desempefio en centros de salud

Si (Jefe de Servicio del Area de Técnicas no Invasivas del
Hospital Nacional de Clinicas).

Informa adscripcién a organismos de promocion
cientifico-tecnologica.

Si (Investigador superior de CONICET y Categoria 1 del
Programa Nacional de Incentivos).

Informa antecedentes en la direccion de tesis

Si.

Informa produccion en los tltimos 5 afios

No.

Informa haber integrado jurados de concursos
docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias
de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha
conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
programas

Si (evaluacion de programas y proyectos).

Director de la carrera en el Centro Formador

Informacion referida a los titulos obtenidos

Meédico Cirujano, Especialista en Terapia Intensiva y
Especialista en Cardiologia (todos los titulos otorgados por la
UNC) y Magister en Ultrasonografia Cardiaca (titulo
otorgado por la Universidad Nacional de La Plata)

Informacion referida a los cargos que desempeiia en la
actualidad

Profesor asistente en la UNC

Informa antecedentes en la docencia universitaria

Si.

Informa antecedentes en ambitos no académicos

Si.

Informa desempefio en centros de salud

Si (Jefe de Servicio de la Unidad de Cuidados Coronarios de
la Clinica Privada Vélez Sarsfield)

Informa antecedentes en la direccion de tesis No informa.
Informa produccion en los tltimos 5 afos No informa.
Informa haber integrado jurados de concursos

docentes y/o de tesis, ha sido convocado a instancias

de evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha No informa.

conformado comités editoriales y ha participado en la
evaluacion de becarios, investigadores, proyectos o
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La estructura de gestion es correcta, al igual que la distribucion de responsabilidades y
funciones asignadas a los diferentes integrantes. Hay correspondencia del perfil de los responsables
de la estructura de gestion con las funciones a cumplir.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la insercion institucional, marco normativo, estructura de gestion y los
antecedentes de sus integrantes.

Asimismo, se efectlia la siguiente recomendacion:

- Se celebre el convenio entre la Universidad y el Hospital de Nifios de Cdrdoba para

garantizar las practicas previstas en ese centro de salud.

II- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Res. CS N° 611/13

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes (cursos, seminarios o talleres) 14 9.488 horas
Materias electivas (cursos, seminarios o talleres) 0 0
Actividades obligatorias de otra indole: 0 0
Carga horaria total de la carrera 9.488 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 33 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: La Res. CS N° 611/13 establece que la
evaluacion final de la carrera contemplara la presentacion de un trabajo final integrador y debera presentarse durante
el ultimo mes del ultimo afio de la carrera. E1 mismo sera evaluado por el Director del Centro Formador y el Comité
Académico de la Especialidad.

Dentro de la carga horaria total de la carrera se incluyen horas no presenciales: No

Organizacion del plan de estudios:

La Res. CS N° 611/13 establece que la carrera tiene una duracion de 3 afios organizados en base a una estructura
modular. La estructura responde a un régimen presencial con un importante componente asistencial junto a una
actividad tedrica permanente de ensefianza y actualizacion que incluye clases, seminarios y participacion en
congresos y conferencias.

Primer Afio:

Curso Introductorio
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Moddulo 1: Cardiologia I

Formacion Practica I

Curso complementario: Busqueda Bibliografica y de Informacion Biomédica
Curso complementario: Inglés

Segundo Afio

Mobdulo 2: Cardiologia IT

Formacion Practica 1T

Curso complementario: Bioestadistica I

Curso complementario: Metodologia de la Investigacion 1
Curso complementario: Epidemiologia

Tercer Afio

Moddulo 3: Cardiologia III

Formacion Practica IIT

Curso complementario: Bioestadistica II

Curso complementario: Metodologia de la Investigacion 11

Oferta propia de cursos del tramo electivo informada por la institucion (cantidad) No corresponde

La carga horaria de la Especializacion es adecuada y existe correlacion entre el disefio del
plan de estudios, los objetivos y contenidos para el tipo de carrera y area disciplinar propuesta. La
duracion total y la distribucion en el tiempo de la misma son apropiadas. Los contenidos y
bibliografia de los programas son suficientes y actualizados. Existe acuerdo entre las modalidades

previstas para la evaluacion de las actividades curriculares y su correspondencia con los objetivos.

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 9.072 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: SI.

Las actividades practicas que desarrollaran los alumnos comprenden 9.072 horas que se
realizaran en el Centro Formador, en el marco de los diferentes modulos. Las practicas estan
programadas segin complejidad creciente. En primer afio, los alumnos realizaran rotaciones por el
internado general y guardia central, unidad de electrocardiografia, y ergometria (bimestrales),
unidad coronaria y monitoreo intraoperatorio. En segundo afio, realizaran rotaciones por
ecocardiografia, arritmias (Holter, marcapasos, entre otros), unidad coronaria y hemodinamia. En
tercer afio realizaran rotaciones por cardiologia pediatrica, medicina nuclear, hemodinamia y
cardiologia intervencionista, unidad coronaria y trasplante cardiaco.

Las actividades practicas comprenden: Pase de Guardia; Revista de Sala en internacion (sala
comun y unidad coronaria); Trabajo de Campo (consultorio de clinica cardioldgica general,
arritmias, hipertension arterial, cardiologia pediatrica en la rotaciéon en el Hospital de Nifos,
examen prequirurgico de cirugia general, examen prequirurgico de cirugia cardiovascular y de
grandes vasos, post quirdrgico de cirugia cardiaca, monitoreo cardiaco intra operatorio). A cada

alumno se le asignara diariamente un niimero de pacientes que tendran a cargo siendo supervisados
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permanentemente por los docentes. Asimismo, realizaran Ateneos; Revista Bibliografica; Guardias;
Talleres (Electrocardiografia y Ecocardiografia); Workshops.

Ademas los alumnos deberan realizar las practicas complementarias de la especialidad, que
incluyen: electrocardiogramas (3500 trazados durante los tres afos de la residencia), ciclo
ergometrias (700 estudios), tilt test, analisis de Holter de arritmias, analisis de tension arterial
(MAPA), analisis diagnostico de estudios (telerradiografias de torax, ecocardiograficos,
hemodindmicas, tomograficos y resonancia nuclear magnética cardiaca); estudios radio isotopicos
(viabilidad y perfusion miocardica); eco y dopplercardiogramas y ecocardiograma transesofagico
(asistencia a la realizacion de 300 estudios); cdmara gamma (asistencia a la realizacion de 75 a 100
estudios de perfusion o viabilidad miocardica y radiocardiogramas); asistencia al implante y control
computarizado de marcapasos, cardiodesfibriladores y resincronizadores; asistencia a estudios
electrofisiologicos (20 aproximadamente) y tratamiento por ablaciéon de circuitos de arritmias;
hemodinamia (asistencia a la sala de hemodinamia para presenciar la realizacion de 200 a 240
estudios o tratamientos endovasculares para el implante de stents, protesis arteriales o valvulares.
Electrofisiologia y arritmia); guardias activas en unidad coronaria (guardias de recuperacion de
pacientes de intervenciones quirurgicas cardiovasculares); realizacion de implante de marcapasos de
urgencia en la unidad coronaria, asi como de -catéteres para monitoreo de parametros
hemodindmicas (presion venosa central, presion arterial media, presion capilar enclavada o Wedge,
presion de arteria pulmonar, volumen minuto, entre otras); realizacion de practicas inherentes a la
complejidad de los pacientes que se atienden en la unidad coronaria (intubacién endotraqueal,
indicacion, implementacion y suspension de asistencia respiratoria mecanica, puncion pericardica y
pleural, asistencia y control de balon de contra pulsacion adrtica, asi como la discontinuacion de su
tratamiento). También tendran participacion activa en sociedades, congresos y jornadas con
presentacion de material cientifico, producto de la elaboracion en investigacion; participacion activa
junto a los docentes en actividades de extension.

Estas actividades se realizaran en el servicio de cardiologia de la Clinica Privada Vélez
Sarsfield y estan previstas 2 rotaciones, uno por el servicio de cardiologia del Hospital de Nifios de
Cordoba y otra por el servicio de Técnicas No Invasivas del Hospital Nacional de Clinicas. Se
presentan las correspondientes fichas de ambito de practicas.

Las actividades seran evaluadas por medio de preguntas, observacion de la semiologia y

habilidades como: presentacion de situaciones clinicas concretas y modo de resolucion, producto de
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la confeccion de la historia clinica; desenvolvimiento y comprension frente a estudios
complementarios; actitudes y valores frente al paciente en su entorno de salud y familiar.

Las actividades de formacion practica previstas son adecuadas y pertinentes. Las mismas
resultan suficientes para alcanzar el perfil del egresado previsto. Se recomienda incorporar en la
normativa las horas de guardia que realizaran los estudiantes.

Para el ingreso al posgrado se exigira que el aspirante posea titulo de Médico y debera
acreditar no menos de 2.000 horas de formacion basica en un centro formador reconocido por la
Facultad como tal, en la especialidad troncal (Clinica Médica) o afin. Ademas deberan presentar la
matricula profesional, entre otros documentos. Los aspirantes efectuaran un examen escrito en base
a 100 preguntas de opcion multiple de Clinica Médica y mantendran una entrevista personal. Sobre
la base de los resultados que cada aspirante obtenga en el examen y la entrevista personal y de su

promedio de calificaciones en la carrera de grado, se elaborara un orden de mérito.

Los requisitos de admision son suficientes y adecuados para garantizar un perfil de alumnado
acorde con el posgrado.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: carga horaria, contenidos y bibliografia de los programas, requisitos de
admision, tipo de carrera y su denominacion y actividades de formacion practica.

Asimismo, se efectlia la siguiente recomendacion:

- Se incorporen en la normativa las horas de guardia que realizaran los estudiantes.

III- CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 32 docentes:

Docentes Titulo de Titulp de Titul.o Qe Titulo de Grado
Doctor Magister Especialista
10 2 13 7 (6 poseen certificacion de
Estables: 32 especialidad otorgada por
institucion no universitaria)
Invitados: 0 0 0 0 0

Mayor dedicacion en la institucion: | 25

Residentes en la zona de dictado la | 32
carrera:

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
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Cardiologia, Farmacologia,
Gastroenterologia, Diagndstico por|
Imagenes, Salud Publica, Clinica
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes Médica, Pediatria, Cirugia
Cardiovascular, Inglés, Anatomia
Patologica, Infectologia,
Fisiologia,
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 11
Cantidad de docentes con produccion en los ultimos 5 afios 17
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 12
Cantidad de docentes adscriptos a organismos de promocion cientifico-tecnologica 9
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 27

Todos los docentes son estables. Los integrantes del cuerpo académico, incluso los que
poseen titulo maximo de grado, cuentan con antecedentes suficientes para desempenar las tareas
bajo su responsabilidad, especialmente en relacion con la actividad asistencial. En oportunidad de la
respuesta al informe de evaluacion se presenta la Res. Dec. N° 3402/13 por la cual se aprueba la
némina de docentes de la carrera.

La modalidad prevista de supervision del desempefio docente resulta adecuada.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la proporcion de docentes estables e invitados, su formacion, trayectorias

y dedicacion.

IV-ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

En el ambito de la Unidad académica se desarrollan las siguientes actividades de

investigacion vinculadas con la carrera nueva:

Total de actividades de investigacion informadas 5
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion ante la CONEAU 0
Participan docentes de la carrera Si

V- EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION
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La Res. CS N° 611/13, presentada en la respuesta al informe de evaluacion establece que la
evaluacion final de la carrera contemplara la realizacion de un examen teoérico de 120 preguntas de
opcion multiple, un examen practico de conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas
aplicandolas a un caso clinico adecuado a las exigencias tedricas y practicas de la especializacion, y
la elaboracion de un trabajo cientifico de caracter integrador, el cual debera presentarse durante el
ultimo mes del ultimo afio de la carrera. El mismo serd evaluado por el Director del Centro
Formador y el Comité Académico de la Especializacion. Para su presentacion el alumno debera

aprobar previamente el examen teorico y practico.
La modalidad de evaluacion final es adecuada.

Los docentes que informan antecedentes en la direccion trabajos finales son 11 y resultan
suficiente para la matricula maxima prevista.

En el desarrollo de las practicas correspondientes a la Especializacion, la supervision sera
permanente, monitoreando la ejecucion de sus acciones en el domino de instrumental, en el trato de
los pacientes y en los informes elaborados. En el seguimiento de las practicas, seran tenidas en
cuenta la cantidad de actividades y la capacidad de domino de instrumental de diagndstico,
evaluando siempre en qué medida los avances en las clases teoricas les permiten realizar sus
practicas. El trabajo cientifico es orientado y/o supervisado por el Director del Centro Formador y
eventualmente por la persona o personas que el mismo designe, teniendo en consideracion los
antecedentes profesionales y académicos del seleccionado.

Toda vez que se presenta un caso al alumno, se le indica los puntos importantes a tener en
cuenta para la resolucion del mismo y se le sugiere la bibliografia a consultar. Se utilizara también
la ficha de evaluacion cualitativa y seguimiento de la actividad académica aprobada por Res. Dec.
N° 2519/10, que se adjunta. Se supervisaran los procesos de aprendizaje desarrollados por los
alumnos tanto en las actividades tedricas como en las actividades practicas. La evaluacion de
proceso se realizard en cada actividad prevista por medio de preguntas, observacion de la
semiologia y habilidades como: presentacion de situaciones clinicas concretas y modo de
resolucion, producto de la confeccion de la historia clinica; desenvolvimiento y comprension frente
a estudios complementarios; actitudes y valores frente al paciente en su entorno de salud y familiar.

En la instancia evaluativa formativa se utilizara como instrumento de evaluacion y registro de
las observaciones realizadas las listas de cotejo y escalas de calificaciones para luego ser finalmente

visado por el Jefe de Servicio (se adjunta).
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El Director y el cuerpo docente orientaran y haran un seguimiento del desarrollo del trabajo
cientifico.

Los mecanismos de seguimiento de alumnos resultan adecuados.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: tipo de trabajo final, normativa que pauta su elaboracidon, composicion

del jurado, antecedentes de los directores y codirectores; mecanismos de seguimiento de alumnos.

VI- INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Matricula minima prevista 1

Matricula maxima prevista 2

En la Clinica Privada Vélez Sarsfield, los alumnos dispondran de 2 electrocardidgrafos
Fukuda; un ecografo con sonda transesofagica General Electric — Vivid 5, 2 ecografos Toshiba -
Xario, un ecografo Voluson 730, un resonador General Electric 1.5 Tesla, un resonador abierto
General Electric 0.23, un resonador abierto Philips Panorama 0.23, un tomégrafo helicoidal simple
Picker, un tomoégrafo multicorte General Electric de 16 cadenas, un tomografo multicorte Toshiba
de 64 cadenas, un angidgrafo Siemmens — con sistema de digitalizacion de imagenes Hicor, un
balon de contrapulsacion aortico Datascope — System 97 e, 2 equipos de computacion, 2
impresoras, 2 computadoras para control de dispositivos implantables. En el Servicio de
Cardiologia del Hospital de Nifios, los alumnos dispondran de 2 ecocardiografos y un angiografo.
En el Servicio de Técnicas no invasivas del Hospital Nacional de Clinicas, los alumnos dispondran
de un electrocardiografo Hellige, un electrocardioégrafo Esaote, un ecégrafo Philip, un equipo de
Cicloergometria NORAV 1200, un holter estado solido 3 canales GALIX Biomedical y
Instrumetation.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan suficientes y
adecuados para el desarrollo de la carrera.

El fondo bibliografico consta de 24 volumenes vinculados con la tematica del posgrado y 7
suscripciones a revistas especializadas. Ademas se dispondra de acceso a bases de datos o
bibliotecas virtuales (Medline, Lilacs, entre otras).

El acervo bibliografico disponible segin lo consignado en el formulario es suficiente y

adecuado.
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Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: la adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informatico y
de laboratorios; la suficiencia del fondo bibliografico vinculado con la tematica especifica de la
carrera y el acceso al mismo.

Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en cuanto a
los aspectos de seguridad implicados en la evaluacion de las actividades de la carrera, asi como en
todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente con respecto a las

condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

Por todo lo expuesto, la carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en la
Resoluciéon Ministerial N° 160/11 con respecto a insercion, marco institucional y estructura de
gestion, plan de estudios, contenidos y bibliografia de las asignaturas, cuerpo académico,
actividades practicas, evaluacion final e infraestructura y equipamiento. Asimismo, se recomienda
que se celebre el convenio entre la Universidad y el Hospital de Nifios de Cordoba para garantizar
las practicas previstas en ese centro de salud y se incorporen en la normativa las horas de guardia

que realizaran los estudiantes.



