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Carrera nueva N° 11.222/12: Especializacion en Docencia Universitaria, Universidad Nacional
de Entre Rios, Facultad de Ciencias de la Educacion. Dictamen considerado por la CONEAU
el dia 16 de Diciembre de 2013 durante su Sesion N° 391.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Especializacion en Docencia Universitaria, Universidad Nacional de Entre Rios, Facultad de
Ciencias de la Educacion, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del
Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 056 — CONEAU, y las
conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el
reconocimiento oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Especializacion en Docencia
Universitaria, de la Universidad Nacional de Entre Rios, Facultad de Ciencias de la Educacidn, a

dictarse en la ciudad de Parana, Provincia de Entre Rios.

Se efectua la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:

- Se incremente el acervo bibliografico mediante la suscripcion a revistas especializadas.
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ANEXO

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera nueva fue evaluada anteriormente y recibié dictamen de la CONEAU

desfavorable. Los aspectos observados en esa oportunidad fueron:

CRITERIOS ASPECTOS OBSERVADOS

La forma de organizacion de las actividades curriculares no resultd apropiada y las
competencias, habilidades y destrezas propias del ejercicio docente en el ambito
universitario no se reflejaban en el plan de estudios.

Los contenidos de los programas resultaban amplios y de baja focalizacion, impidiendo
fortalecer las competencias propias del campo de la docencia universitaria. Asimismo, no se
informd la bibliografia de 5 asignaturas y tampoco de los seminarios electivos.

No se explicitaron los requisitos establecidos por el Comité Académico para la admision de
aspirantes con titulo terciario y en el formulario electronico se informan condiciones de
preparacion y experiencia laboral que no constaban en la normativa.

Plan de estudios

Requisitos de
admision

Las asignaturas no contemplaban la realizacion de actividades de formacion practica. Si bien
la Institucion justificd la ausencia en el hecho de que los alumnos estarian insertos en
catedras del nivel superior, entre los requisitos de admision no se indicaba que los aspirantes
debian acreditar docencia en actividad.

Formacioén Practica

I- INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

La carrera nueva de Especializacion en Docencia Universitaria, de la Universidad Nacional de
Entre Rios (UNER), Facultad de Ciencias de la Educacion, a dictarse en la ciudad de Parana,
Provincia de Entre Rios, propone una modalidad presencial. Su dictado sera de caracter continuo; su
plan de estudios es estructurado.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (Res. CS) N° 121/08 por
la que se aprueba la creacion del posgrado, el plan de estudios, la estructura curricular, el
reglamento y requisitos de admision (que se anexan); Res. del Consejo Directivo (CD) N° 380/12
por la que se propone al Consejo Superior la modificacion de la estructura curricular de la carrera
(que se anexa) y se designa a la Directora, a la Coordinadora, a los integrantes del Comité
Académico, a los miembros de la Comision de Admision y a los integrantes del cuerpo docente;
Ordenanza (Ord.) CS N° 390/10 por la que se aprueba el reglamento de becas (cuyo anexo no se
presenta). En la respuesta al informe de evaluacion, se presenta: Res. CS N° 281/12 por la que se
aprueban las modificaciones al plan de estudios (que se anexa) aprobado por Res. CS N° 121/08 y

modificado por Res. CS N° 141/10; Res. CS N° 141/12 por la que se aprueban las modificaciones al
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plan de estudios (que se anexa) aprobado por Res. CS 121/08; Res. CD N° 291/98 por la que se
aprueba la normativa de posgrado (que se anexa); Res. CD N° 254/13 por la que se incorpora una
docente al cuerpo académico de la carrera para dictar la actividad curricular Investigacion y
Extension Universitaria; Res. CD N° 255/13 por la que se suprime la figura de Coordinador y se
deja sin efecto la designacion de la titular del cargo y Res. CD N° 256/13 por la que se reemplaza a
un integrante del Comité de Admision.

Se presentan convenios especificos con la Facultad de Ciencias de la Administracion, la
Facultad de Ciencias de la Alimentacion, la Facultad de Ciencias Econdmicas, la Facultad de
Ingenieria y la Facultad de Trabajo Social, todas de la UNER, en los que se acuerda implementar
practicas supervisadas por parte de los docentes y alumnos y se estipula que la Facultad designara
un director de la practica académica vinculado a la practica a desarrollar quien tendra a su cargo
orientar, supervisar y evaluar al alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje; el centro de
practica designara un responsable que tendra a su cargo la insercion del alumno, la supervision del
desempeiio y la realizacion de un informe de evaluacion de la practica académica. Los convenios
fueron firmados en septiembre de 2012 por un periodo de 3 afios renovables automaticamente.

En el ambito de la Unidad académica se desarrollan las siguientes actividades de

investigacion vinculadas a la carrera nueva:

Total de actividades de investigacion informadas 15
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion ante la CONEAU 8
Cantidad de actividades en las que participan docentes de la carrera 8
Cantidad de docentes de la carrera con participacion en las actividades de investigacion 7
Cantidad de actividades que informan resultados 10
Cantidad de actividades con evaluacion externa 0

La insercion institucional de la carrera nueva presentada es adecuada y existe un clima
académico que contribuye al desarrollo del posgrado. La trayectoria de la Institucion en el
desarrollo de carreras de grado, de actividades de investigacion y extension y de carreras de
posgrado vinculadas a la tematica de la propuesta, contribuye a consolidar el clima académico

favorable para el desarrollo de la carrera. Los convenios marco de cooperacion signados por la
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Facultad podrian propiciar el desarrollo de actividades interinstitucionales con centros académicos
importantes en la especialidad.

La normativa presentada es suficiente para regular el desarrollo del posgrado.

De acuerdo a lo informado en la respuesta al informe de evaluacion, la estructura de gobierno
esta conformada por una Directora, una Comision de Admision integrada por 3 docentes de la
Universidad, y un Comité Académico integrado por 5 miembros.

Son funciones de la Directora: cumplir tareas ejecutivas y presidir la Comision de Admision y
el Comité Académico. Son funciones de la Comision de Admision: entrevistar a los postulantes a
fin de aconsejar acerca de su admision. Son funcién del Comité Académico: asesorar al Consejo
Directivo en lo referente a: la designacion de los docentes de los seminarios; la gestion de acuerdos
y vinculaciones con otras facultades, universidades u organismos académicos; la aprobacion de los
directores de tesis y la conformacion de los jurados para la evaluacion de las mismas.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera nueva:

Directora de la carrera

Licenciada en Ciencias de la Educacion por la Universidad
Informacién referida a los titulos obtenidos Nacional del Litoral y Especialista de Posgrado en
Educacion Especial por la UNER

Profesora titular regular en la catedra Evaluacion
Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Informacioén referida a los cargos que desempefia en la

actualidad

UNER
Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos No

Informa adscripcion a organismos de promocion

cientifico-tecnoldgica. Si (categoria 1 del Programa Nacional de Incentivos)

Informa participacion en proyectos de investigacion No

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Si (7 publicaciones en revistas con arbitraje y una en
Informa produccion en los tltimos 5 afios medios sin arbitraje, 2 capitulos de libro, un libro y 11
trabajos presentados en reuniones cientificas).

Informa haber integrado jurados de concursos docentes | Si (ha integrado jurados de concursos docentes y de tesis,
y/o de tesis, ha sido convocado a instancias de ha sido convocada a instancias de evaluacion y
evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha conformado | acreditacion de carreras, ha conformado comités
comités editoriales y ha participado en la evaluacion de | editoriales y ha participado en la evaluacion de
becarios, investigadores, proyectos o programas investigadores, proyectos y programas)
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La estructura de gobierno es adecuada. En la respuesta al informe de evaluacion se suprime
(mediante Res. CD N° 253/13) la figura de Coordinador Académico y se deja sin efecto la
designacion de la docente que ocupaba el cargo. Seria conveniente que se excluya esa figura del
reglamento especifico aprobado por la maxima autoridad institucional.

Del analisis sobre las trayectorias de sus integrantes se extraec que la Directora acredita
antecedentes relevante en la especialidad, posee trayectoria docente en carreras de posgrado sobre
tematicas vinculadas con la carrera, ha desarrollado una intensa actividad en investigacion (que se
ha discontinuado en los ultimos afios) y registra una producciéon importante relacionada con los
temas que abordara la carrera.

Los integrantes del Comité Académico, cuyas fichas se actualizan en la respuesta al informe
de evaluacion, son mayoritariamente académicos con extensas y relevantes trayectorias que suman
a ello experiencia en la gestion académica. Se observa que una de las integrantes posee amplios
antecedentes en gestion académica y desempefio en investigacion, aunque en tematicas que no se
vinculan directamente con la carrera.

El perfil de los integrantes de la Comisién de Admision es adecuado.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a la insercion institucional, marco normativo, estructura de gestion y

trayectoria de sus integrantes.

II- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Resolucién de aprobacion del Plan de Estudios: Resolucion N° 281/12 del Consejo Superior

Duracion en meses reales de dictado (no incluye el plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizado el
cursado): 18 meses

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizado el cursado: 6 meses

Carga horaria total de la carrera nueva: 535 Horas Teoricas: 225 Horas de Practicas: 210

Organizacion del plan de estudios:
El plan de estudios es semiestructurado y contempla 14 asignaturas, de las cuales 8 son seminarios y 5 son talleres y
practicas (todos de cursado obligatorio para los alumnos), a los que se aflade un seminario de caracter optativo (a
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seleccionar entre 5 opciones).

Se presentan correlatividades en las siguientes asignaturas: Taller de Reflexion y Escritura Académica Iy II,
Practicas Académicas Universitarias I y II.

En todos los casos, la modalidad de cursado adoptada es de caracter presencial, desarrollandose a través de
Seminarios, Practicas y Talleres, que se agrupan en tres areas: Area Pedagogica, Area Socio-Politica y Area
Metodoldgica.

Actividades obligatorias de otra indole: 100 horas destinadas a actividades de investigacion

El plan de estudios tiene una carga horaria suficiente y se ajusta a los parametros fijados en la
resolucion ministerial de estandares. El perfil del egresado es consistente con una de carrera de
Especializacion en Docencia Universitaria y su denominacion es clara y pertinente.

Los fundamentos presentados por la Institucion en su respuesta en relacion con el disefio del
plan de estudios y especificamente con respecto a los espacios denominados Practicas Académicas
Universitarias I y II, resultan pertinentes. Asimismo, es adecuada la reformulacion de los programas
correspondientes a los espacios curriculares Seminario Practica Institucional Universitaria y
Practicas Académicas Universitarias [ y II.

La bibliografia incluida en el programa de Psicologia y Educacion es suficiente y se justifica
la orientacion predominantemente escolar de los textos que integran la asignatura Pedagogia
Universitaria.

Las actividades practicas que desarrollaran los alumnos comprenden: por un lado, las
incluidas en los seminarios, que articularan los ejes y categorias teoricos; por otro lado, las
propuestas en los talleres (en el Taller de Reflexion y Escritura Académica 1 y II, se trabajaran la
lectura, el estudio y la escritura de la vida académica y profesional en el nivel universitario y en el
Taller de Tecnologias Educativas y Comunicacionales en el Nivel Superior: la propuesta radica en
construir y usar estas tecnologias en el espacio de las practicas docentes de los estudiantes); y por
otro lado, las Practicas Académicas Universitarias [ y II que proponen contribuir al desarrollo de
competencias complejas, inherentes a la profesion docente (estaran vinculadas con actividades
propias de la docencia universitaria -aulicas e institucionales- que permitan la reflexion y el didlogo
con los saberes provenientes de las disciplinas pedagdgicas incluidas de este posgrado y las que
cada docente, alumno de la carrera, aporte desde sus propias experiencias en sus campos
profesionales y cientificos). Se presentan convenios especificos con la Facultad de Ciencias de la
Administracion, la Facultad de Ciencias de la alimentacion, la Facultad de Ciencias Economicas, la

Facultad de Ingenieria y la Facultad de Trabajo Social, todas ellas de la UNER.
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Las actividades de formacion practica previstas resultan pertinentes. Las que se desarrollaran
como actividades propias de los seminarios y talleres estan explicitadas en los programas, y las que
se desarrollaran en ambitos externos estan definidas claramente en cuanto a su tipo, frecuencia,
intensidad, supervision y evaluacion por parte de la institucion. Su realizacion estd garantizada por
la existencia de convenios especificos.

De acuerdo a la normativa presentada en la respuesta al informe de evaluacion, para el ingreso
a la Especializacion se exigira que el aspirante posea titulo universitario de grado o de nivel
superior no universitario de 4 afios de duraciéon como minimo y 2 afios de experiencia en el ejercicio
de la docencia en el nivel superior. En aquellos casos en que el postulante no acredite preparacion
pertinente a los saberes demandados, la normativa establece que la Comision de Admision y el
Comité Académico estableceran trayectos complementarios de formacién individualizada. La
definicion de los componentes especificos del trayecto complementario lo establecera la Comision
de acuerdo al perfil particular de cada aspirante, a fin de procurar la adquisicion de las bases
conceptuales minimas de cursado de este posgrado. Los ingresantes deberan acreditar el
cumplimiento del trayecto complementario antes de la finalizacion del primer semestre de esta
Especializacion.

Los requisitos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a la carga horaria, tipo de carrera y su denominacion; disefio del plan de
estudios, contenidos y bibliografia de los programas, requisitos de admision y actividades de

formacion practica.

III- CUERPO ACADEMICO

De acuerdo con las fichas docentes presentadas en oportunidad de la respuesta al informe de

evaluacion, se desprende que el cuerpo académico se compone de 22 docentes:

Docentes Titulo de Doctor Titulo de Magister Titulo de Especialista Titulo de Grado
Estables: 9 5 5 3
Invitados: 0 0 0 0
Mayor dedicacion en 12
la institucién:
Residentes en la zona 12
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de dictado la carrera:

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:
Areas Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Disciplinares en | docentes que docentes que docentes que docentes que docentes que
las que se han informan informan informan informan informan
formado los antecedentes en produccion en participacion adscripcion a antecedentes en
docentes la direccion de los ultimos 5 en proyectos de | organismos de ambitos no
tesis aflos investigacion promocion académicos
cientifico-
tecnoldgica
Ciencias de la
Educacion,
Trabajo Social,
Filosofia,
Antropologia, 16 18 17 14 8
Lingiiistica,
Psicologia y
Ciencias de la
Comunicacion.

A partir de las aclaraciones y modificaciones introducidas en la respuesta al informe de
evaluacion, es posible concluir que el cuerpo académico resulta adecuado. De los 3 docentes que no
poseen titulo de posgrado, 2 informan méritos equivalentes para desempenar las tareas asignadas
(como miembro del Comité Académico y como docente de la carrera) y la otra profesional
(integrante del Comité Académico) posee amplios antecedentes en gestion académica y desempefio
en investigacion, aunque en tematicas que no se vinculan directamente con la carrera.

Existe correspondencia entre las areas disciplinares de formacion de los docentes propuestos y
las actividades curriculares que tendran a cargo.

La experiencia del cuerpo académico en la direccion de trabajos finales es suficiente para una
especializacion.

El mecanismo propuesto para efectuar el seguimiento del desempeio docente consistira en la
confeccion de una ficha evaluativa para la cual se solicitara a los estudiantes, al finalizar el
desarrollo de cada seminario y taller, que completen en forma individual con el siguiente item:
valoracion de la propuesta didactica y los aportes presentados por el profesor. La direccion de la
carrera estara en contacto directo con los colegas a cargo de los seminarios y talleres, reunirdn la
informacion pertinente y aportaran sus apreciaciones acerca del desempeno de los profesores y

tutores. En caso de considerarlo necesario, propondra incluir aspectos relacionados con este tema en
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las reuniones del Comité Académico. De acuerdo a lo informado en la respuesta al informe de
evaluacion, el procedimiento para efectuar el planeamiento, seguimiento y evaluacion del desarrollo
de las actividades académicas regulares (seminarios y talleres) es el siguiente: presentacion de
anteproyecto de programa, por parte del profesor a cargo de cada espacio curricular, ante la
direccion de la carrera con anticipacion al inicio de las actividades académicas anuales; analisis de
los programas por parte del Comité Académico en forma conjunta con la direccion de la carrera que
estaran a disposicion de los estudiantes 30 dias antes del comienzo de la cursada. En la primera
clase de cada seminario o taller, el docente a cargo consolidard el programa en analisis junto con los
estudiantes e informara a la direccidon de la carrera; la direccion de la carrera realizara el
seguimiento de la aplicacion del programa de modo continuo y a través del informe de avance que
presentara el docente a cargo de cada espacio curricular al promediar el desarrollo de las clases del
respectivo espacio curricular. Por ltimo, la direccion de la carrera disefiara y administrara una
encuesta a los estudiantes y a los profesores al finalizar las evaluaciones de culminacion del espacio
curricular.

La modalidad de supervision del desempefio docente resulta adecuada.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a la proporcion de docentes estables/invitados; formacion, trayectoria y

dedicacion; y supervision del seguimiento docente.

IV- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA NUEVA

El aporte de las actividades de investigacion a la calidad de la carrera ha sido considerado en

el nucleo I

V-  EVALUACION FINAL

La modalidad de evaluacion final consistird en un trabajo individual de caracter integrador
que se centrard en el tratamiento de una problemadtica acotada derivada de lo abordado en el
transcurso de la carrera; podréd adquirir formato de proyecto, obra, estudio de casos, ensayo, informe
de trabajo de campo u otras, y tendra que evidenciar la integracion de los aprendizajes en el proceso

formativo, la profundizacion de conocimientos en el campo profesional de la Docencia
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Universitaria y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en el campo disciplinar y
profesional especifico. El plazo previsto para la presentacion es de 6 meses, una vez finalizadas las
actividades curriculares.

La modalidad de evaluacion final sera un trabajo individual de caracter integrador.

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales son 16.

La cantidad de directores para el trabajo final informada es suficiente y los antecedentes de
los mismos resultan adecuados.

El jurado evaluador debera estar compuesto por 3 profesores de reconocida capacidad en el
tema o en temas afines incluido el tutor.

La conformacion del jurado prevista es adecuada y acorde a la normativa vigente.

De acuerdo a lo informado en la respuesta al informe de evaluacion, el seguimiento de
alumnos estara a cargo de la direccion de la carrera. Cada profesor en su informe de avance y en su
informe final sefialara los aspectos relevantes que permitan analizar en particular el desempefio de
los alumnos en el curso. Por cada alumno se confeccionard una ficha donde consten, ademas de sus
datos personales, la opinion evaluativa de los docentes respecto de su desempeiio y de su
produccion. La direccidon mantendra entrevistas peridodicas con cada estudiante quien recibird un
comentario escrito al promediar el afio académico y otro al finalizar el mismo. La direccion
informara al Comité Académico la marcha del desempefio de los alumnos y sus porcentajes de
asistencia. La Institucion agrega que en cada seminario, taller u otras actividades académicas sera
constante la asistencia de la direccion. Asimismo, la orientacion y supervision de la elaboracion de
la evaluacion final se realizard en el marco del Taller de Reflexion y Escritura Académica,
fundamentalmente en el Taller de Reflexion y Escritura Académica II donde el objetivo primordial
esta puesto en la elaboracion de un bosquejo del trabajo final integrador. Asimismo, asumiran la
tarea de orientacion y supervision de la elaboracion del trabajo final integrador la Directora de la
carrera y un tutor propuesto y designado por el Comité Académico.

Los mecanismos de seguimiento de los alumnos resultan pertinentes.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a la modalidad de evaluacion final, composicion del jurado, antecedentes de

los directores y co-directores y mecanismos de seguimiento de alumnos.
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VI- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Matricula maxima prevista 50

Matricula minima prevista 30

Los alumnos dispondran de un gabinete de informatica equipado con 16 computadoras.

La infraestructura y el equipamiento informados en el formulario resultan satisfactorios y
garantizan el desarrollo de las actividades previstas.

El fondo bibliografico consta de 7.815 volimenes vinculados con la tematica del posgrado.
No se informan suscripciones a revistas especializadas. Se dispondra de acceso a bases de datos
(BIBUN y BDU) y bibliotecas virtuales. En la respuesta al informe de evaluacion, se informa que
en los espacios curriculares se trabajara con repositorios virtuales y bases de datos remotas.

El acervo bibliografico disponible segun lo consignado en el formulario es acorde a las
necesidades. La ausencia de suscripciones a revistas especializadas, que repercute en la
actualizacion del material, podra ser parcialmente suplido mediante la utilizacién de bases datos y
repositorios.

Por lo expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial de
estandares con respecto a: adecuacion y suficiencia de las aulas, del equipamiento informatico, del
fondo bibliografico vinculado con la tematica especifica de la carrera nueva.

Asimismo, se efectla la siguiente recomendacion:

- Se incremente el acervo bibliografico mediante la suscripcion a revistas especializadas.

Corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en cuanto a los aspectos
de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera, asi como en todo aquello que
hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente con respecto a las condiciones de

higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, la carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 160/11 con respecto a insercion, marco institucional y estructura de

gestion, plan de estudios, contenidos y bibliografia de las asignaturas, cuerpo académico,
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actividades practicas e infraestructura y equipamiento. Asimismo, se recomienda que se incremente

el acervo bibliografico mediante la suscripcion a revistas especializadas.



