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Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argentina

Carrera nueva N° 11.118/12: Especializacion en Educacion de Jovenes y Adultos, Universidad
Pedagogica de la Provincia de Buenos Aires, Secretaria Académica. Dictamen considerado
por la CONEAU el dia 20 de octubre de 2014 durante su Sesién N° 409.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Especializacion en Educacion de Jovenes y Adultos, Universidad Pedagdgica de la Provincia de
Buenos Aires, Secretaria Académica, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las
Resoluciones del Ministerio de Educacion N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 056 — CONEAU,
y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el
reconocimiento oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Especializacion en Educacion de
Jovenes y Adultos, Universidad Pedagogica de la Provincia de Buenos Aires, Secretaria

Académica, a dictarse en la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires.

Se efectla la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:
- Se celebren convenios especificos para garantizar espacios de practica a los alumnos que no

se desempefien en ambitos educativos.
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ANEXO

I- INSERCION Y MARCO INSTITUCIONAL DE LA CARRERA NUEVA

La carrera nueva de Especializacion en Educacion de Jovenes y Adultos, de la Universidad
Pedagdgica de la Provincia de Buenos Aires (UNIPE), Secretaria Académica, a dictarse en la
Ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires, propone una modalidad presencial. Su dictado sera

de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion del Consejo Superior (CS) N° 5/12 mediante la
que se crea la Especializacidon; Resolucion Rectoral N° 60/12 que designa a la Directora y
Resolucién CS N° 15/12 que aprueba el reglamento de pregrado, grado y posgrado de la
Universidad. En forma posterior a la respuesta de la Institucién se presenta la resolucién del
Consejo Superior N° 64/12 mediante el que se aprueba el plan de estudios. Asimismo, se presenta la
Res. Rectoral N° 65/12 que aprueba el tramo de formacidn general para especializaciones y
maestrias y el reglamento de funcionamiento de la carrera los que como anexos 1 y 2 forman parte
de la mencionada Resolucion.

Se presenta, ademas, un acuerdo marco de cooperacion reciproca entre la UNIPE vy la
Municipalidad de Pilar, que establece la posibilidad de crear actas acuerdo complementarias que
especificaran las obligaciones que asumiran cada una de las partes. Asimismo, se adjunta una nota
de la Jefatura de Regién 5 de la Direccion de Inspeccion General de la Direccion Provincial de
Gestion Educativa en la que se manifiesta que desde el afio 2011 la Universidad brinda una
formacion profesional a los docentes de la region y que en el marco de ese trabajo, el desempefio
docente en las aulas es registrado (mediante observaciones, videoscopias, etc) para su posterior
analisis. En la nota se mencionan algunas de las escuelas primarias, secundarias e institutos de
formacion docente en los que la Universidad viene desarrollando actividades académicas.

La normativa presentada es suficiente para regular el funcionamiento del posgrado.

En la Unidad Académica se desarrollan las siguientes actividades de investigacion:

Cantidad de actividades de investigacion informadas 4

Cantidad de actividades de investigacion vigentes a la fecha de presentacion de la solicitud de 3
acreditacion ante la CONEAU

Participacion de docentes de la carrera en las actividades de investigacion Si
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La carrera nueva se relaciona de manera indirecta con carreras de grado ofrecidas por la
Unidad académica, posee suficiente vinculacion con otras propuestas a nivel de posgrado,
particularmente con la Maestria en Formacion Docente e Investigacion en Educacion y se vincula
tematicamente con las actividades de Investigacion vigentes.

La estructura de gobierno estd conformada por una Directora, una Comision Académica
constituida por 4 miembros (incluyendo a la Directora) y un Comité Asesor integrado por 4
miembros.

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre la Directora de la carrera nueva:

Directora de la carrera

Licenciada en Ciencias de la Educacién (Universidad
Nacional de Lomas de Zamora) y Especialista en Sistemas
Interactivos de Comunicacion (Universidad Nacional de
Educacion a Distancia- Espafia)

Profesora Adjunta Ordinaria en la Universidad Nacional de
General San Martin y profesora adjunta en la Universidad

Informacion referida a los titulos obtenidos

Informacion referida a los cargos que desempefia en la

actualidad f ]
Pedagogica de Buenos Aires.

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si

Informa antecedentes en la gestion académica Si

Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa adscripcion a organismos de promocién

L L No
cientifico-tecnologica.
Informa participacion en proyectos de investigacién Si
Informa antecedentes en la direccion de tesis Si

Si (4 capitulos de libro, un libro y 7 trabajos presentados

Informa produccion en los Gltimos 5 afios : e
en reuniones cientificas).

Informa haber integrado jurados de concursos docentes
ylo de tesis, ha sido convocado a instancias de
evaluacion y/o acreditacion de carreras, ha conformado
comités editoriales y ha participado en la evaluacion de
becarios, investigadores, proyectos o programas

Si (jurado de concursos, evaluacion de programas y
proyectos y para comité editorial)

La estructura de gestion es adecuada. Los antecedentes de quienes la constituyen aparecen
pertinentes para la funcion requerida en el marco de una Especializacion. Las funciones que se les
asignan tanto al Consejo Académico como al Asesor estan bien especificadas y son acordes a los

niveles de gestidon que deben desarrollar.
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Por lo antes expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial
de estandares con respecto a la insercion institucional, marco normativo, estructura de gestion y

antecedentes de sus integrantes.

- PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Resolucion del Consejo Superior N°64/12, presentada en forma
posterior a la respuesta de la Institucion

Duracion en meses reales de dictado: 12

Plazo para presentar el trabajo final, una vez finalizado el cursado: 12 meses

. i Horas Teoricas: 247 (segln lo Horas de Practicas: 161
Carga horaria total de la carrera nueva : ) . iy ;
establecido en el formulario (segln lo establecido en el
408 horas i . -
electronico) formulario electronico)

Cantidad de Ciclos, Tramos o0 Médulos: 2
tramos: uno comun a toda la oferta de
posgrado de la Universidad (2 seminarios)
y uno especifico de la Especializacién (7
seminarios y 2 talleres).

Actividades obligatorias de otra indole: No se preveén.

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios propuesto es semiestructurado, e incluye 2 seminarios denominados “de formacién general” que
son electivos. El tramo de especializacion estd compuesto por 7 seminarios y 2 talleres de especializacion en los que
se abordan las probleméticas y metodologias mas relevantes al campo de estudios de la Especializacion.

El cursado se realizard de manera intensiva en encuentros de frecuencia semanal.

Los seminarios de la especializacion son:

Las transformaciones del campo de la EDJA: debates, politicas € Instituciones

Los sujetos de la EDJA: contextos, identidades y culturas

La intervencién pedagogica de la EDJA

La dimension curricular de la EDJA 1: instituciones y formatos educativos

La dimension curricular en la EDJA 2: Metodologias de ensefianza

La dimension sociocomunitaria e intersectorial de la EDJA

Educacion de Adultos y trabajo

Los talleres son: Investigacion social y sistematizacion de practicas educativas y Formulacién de evaluacion de
proyectos.

Materias comunes: 9 (7 seminarios de
la Especializacion -5 de 40 horas y 2
de 32 horas cada uno- y 2 talleres de
40 horas cada uno).

Materias electivas: 2
seminarios de formacion
general (de 32 horas cada uno)

La carga horaria de la carrera cumple con lo establecido en la resolucién ministerial
N°160/11. En la respuesta al informe de evaluacion se aclara que los seminarios que forman parte
del Ciclo de Formacion General tienen por objetivo trabajar la lectura de textos que pueden ser
considerados como grandes fuentes del pensamiento universal en las mas diversas disciplinas.
Asimismo, se comunica gque esos seminarios buscan contribuir a una aproximacion a saberes y

nucleos epistemoldgicos que no necesariamente estan incluidos en la orientacion disciplinar del
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posgrado. Asimismo, se presenta un documento relativo a los dos seminarios electivos que forman
parte de lo que se denomina el tramo “de formacion general”, sobre la intervencion pedagogica de
la Educacion de Jovenes y Adultos (EDJA), en el cual se especifica la docente a cargo, duracion,
fundamentacion, contenidos, objetivos y bibliografia. Por lo que se advierte que la institucion
fundamenta adecuadamente el trayecto de Formacion General, sus objetivos, contenidos y criterios
de seleccion de los seminarios. Asimismo en la presentacion del seminario “La intervencion
pedagogica en la EDJA” se incluye un tratamiento mas pormenorizado de los procesos de
aprendizaje de los sujetos adultos y se fundamenta adecuadamente la perspectiva tedrica adoptada.
Las aclaraciones y modificaciones en los contenidos de los programas, permiten establecer que el
plan de estudios es adecuado.

Para el ingreso al posgrado se exigira que el aspirante posea titulo de grado universitario en
Ciencias de la Educacion o en carreras afines o de carreras de las areas de Ciencias Humanas o
Sociales de al menos 4 afios de duracion. También se admitiran aspirantes con formacion docente
inicial de nivel superior no universitario de al menos 4 afios de duracion, los que deberan realizar un
curso de nivelacion previo al inicio de la especializacion. En el reglamento general de la
Universidad se establece que en casos de postulantes que posean titulos de nivel superior no
universitario se requerird tener un minimo de 10 afios en la actividad profesional del area
correspondiente y/o demostrar una formacion pedagdgica equivalente a la requerida.
Eventualmente, la Comision Académica podré solicitar una entrevista con el aspirante.

Los requisitos de admision se consideran adecuados.

En el formulario electrénico se indica que los alumnos deberan realizar observaciones de
clases en instituciones educativas de educacion de jovenes y adultos; andlisis de registros y
sistematizaciones de propuestas de educacion de jovenes y adultos; preparacién de
instrumentos de relevamiento e indagaciones acotadas en terreno; entrevistas a informantes
clave y actores relevantes de politicas y experiencias de educacion de jovenes y adultos;
analisis de fuentes documentales y estadisticas de politicas y experiencias referidas a la
educacién de jovenes y adultos; ejercicios de simulacion de clases y talleres de educacion de
jovenes y adultos; ejercicios de aplicacion de técnicas e instrumentos abordado para el trabajo
pedagdgico en la educacion de jovenes y adultos; andlisis, escritura y sistematizacion de sus
propias practicas educativas; andlisis y disefio de proyectos de intervencidn; entre otras.

Asimismo en oportunidad de respuesta al Informe de evaluacion, la institucién informa que

con respecto a las practicas de los alumnos, la Universidad propone dos formas de vinculacion con
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las instituciones. En el caso de quienes se encuentran trabajando en una institucion dedicada a la
Educacién de Jovenes y adultos, esta sera el propio &mbito de objetivacion y analisis, del cual se
espera una propuesta de mejora especifica. Para quienes no se encuentren vinculados directamente a
una institucion de intervencién, la Universidad informa que cuenta con acuerdos con Instituciones
en los que se podria desarrollar la practica. En ese sentido, se presenta, ademas, un acuerdo marco
de cooperacion reciproca entre la UNIPE y la Municipalidad de Pilar, que establece la posibilidad
de crear actas acuerdo complementarias que especificaran las obligaciones que asumirdn cada una
de las partes. Asimismo, se adjunta una nota de la Jefatura de Region 5 de la Direccidon de
Inspeccion General de la Direccién Provincial de Gestion Educativa en la que se manifiesta que
desde el afio 2011 la Universidad brinda una formacion profesional a los docentes de la regién y
que en el marco de ese trabajo, el desempefio docente en las aulas es registrado (mediante
observaciones, videoscopias, etc) para su posterior andlisis. En la nota se mencionan algunas de las
escuelas primarias, secundarias e institutos de formacion docente en los que la Universidad viene
desarrollando actividades académicas.

Las actividades practicas previstas son adecuadas. Se recomienda que se celebren convenios
especificos para garantizar espacios de practica a los alumnos que no se desempefien en dmbitos
educativos.

Por lo antes expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial
de estandares con respecto a la organizacion del plan de estudios, los contenidos, la bibliografia de
los programas, la carga horaria, los requisitos de admision, el tipo de carrera, su denominacién y las
actividades de formacién practica.

Asimismo, se efectua la siguiente recomendacion:

- Se celebren convenios especificos para garantizar espacios de practica a los alumnos que no

se desempefien en &mbitos educativos.

I1I- CUERPO ACADEMICO

De acuerdo con las modificaciones efectuadas en la respuesta de la Institucion, el cuerpo

académico se compone de 30 docentes:

Titulo de

Docentes Titulo de Doctor Titulo de Magister Titulo de Especialista Grado

Estables: 11 S5 4
Invitados: 1 0 0 0
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Mayor dedicacién en la 13
institucion:

Residentes en lazonade | 28
dictado la carrera nueva:

De acuerdo con los antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracteristicas:

Areas Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
disciplinares en docentes que docentes que docentes que docentes que docentes que
las que se han informan informan informan informan informan
formado los antecedentes en la | produccién en los | participacion en adscripcién a antecedentes
docentes direccion de altimos 5 afios proyectos de organismos de en ambitos
trabajos finales investigacién promocion no
cientifico- académicos
tecnoldgica
12 (2
categorizados 2
Educacion, en el programa
Historia, Nacional de
Sociologia, Incentivo, 3
Antropologia, categorizados 3,
Medicina, 20 27 26 7 categorizados | 22
Comunicacion, 3;2s0n
Filosofia, investigadores
Derecho y adjuntos y 2 son
Computacién investigadores
independientes
del CONICET)

Catorce de los 30 docentes estaran a cargo o seran responsables del dictado de las asignaturas.
De ellos, 4 cuentan con titulo de grado pero acreditan trayectoria en el &mbito no académico (sobre
todo en el sector publico) suficiente y pertinente para el desarrollo de las actividades que tendran a
cargo, dos de ellos han sido coordinadoras de proyectos del Ministerio de Educacion del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y las otras dos han ocupado cargos jerarquicos relevantes
en el citado Ministerio en areas vinculadas con el objeto de la Especializacion.

En oportunidad de respuesta al Informe de evaluacion, la institucion fundamenta una politica
de formacion de recursos humanos contratando en forma regular a conocidos referentes de otras
universidades ya que el campo de la Educacién de Jovenes y Adultos es relativamente reducido y
la UNIPE es una institucion académica de reciente creacion que intenta consolidar gradualmente un
area especializada en Educacion de Jovenes y Adultos.

La composicion del cuerpo académico resulta adecuada.

Por lo antes expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial
de estandares con respecto a la proporcion estables invitados, la dedicacion formacion y trayectoria

del cuerpo académico.
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IV-  EVALUACION FINAL

La modalidad de evaluacién final consistira en un trabajo final integrador en el que se
realice un andlisis de alguna problematica vinculable al campo de la Educacién de Jovenes y
Adultos. En la respuesta de la Institucion al Informe de evaluacion, se informa que se exige
para el trabajo final una produccion que contemple el disefio de una propuesta de intervencion
profesional (tanto en el caso de alumnos vinculados con un proyecto de Educacion de Jovenes y
Adultos que analizan criticamente sus propias practicas como de aquellos que analizan proyectos
de intervencion preexistentes).

El plazo previsto para la presentacion del trabajo final es de 12 meses, una vez finalizadas las
actividades curriculares. El trabajo final serd evaluado y defendido ante una Comision
Evaluadora integrada por dos docentes de la Especializacién y un docente externo, que seran
propuestos por la Direccion de la Carrera.

La evaluacion final prevista es adecuada.

Existen adecuados mecanismos de seguimiento de alumnos.

Por lo antes expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial

de estandares con respecto a los mecanismos de seguimiento de alumnos y tipo de trabajo.

V- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Matricula maxima prevista 50

Matricula minima prevista 20

En respuesta al informe de evaluacion, la Institucion informa el equipamiento informatico
(salas multimediales equipadas con computadoras, sonido, proyeccion e internet inalambrico) que
resulta adecuado.

El fondo bibliografico consta de 359 volumenes vinculados con la tematica del posgrado. En
respuesta al informe de evaluacion, se informa la suscripcién a revistas especializas (8
publicaciones internacionales y 2 nacionales) y el acceso a base de datos online.

El acervo bibliografico disponible resulta adecuado.

Por lo antes expuesto, la carrera nueva se adecua a lo establecido en la Resolucion Ministerial

de estandares con respecto al equipamiento informatico y el fondo bibliogréfico.
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Asimismo, corresponde a la Universidad asumir plenamente su responsabilidad en cuanto a
los aspectos de seguridad concernientes al ambito en el que se desarrolla la carrera, asi como en
todo aquello que hace al cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente con respecto a las

condiciones de higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

CONCLUSION

Por lo expuesto, la carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en la
Resolucion Ministerial N° 160/11 con respecto a insercion, marco institucional y estructura de
gestion, plan de estudios, cuerpo académico, actividades de formacién practica, evaluacion final e
infraestructura y equipamiento. Asimismo, se recomienda que se celebren convenios especificos

para garantizar espacios de practica a los alumnos que no se desempefien en ambitos educativos.



