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Proyecto N° 10.047/07: Especializacion en Cirugia General, Universidad de Moron,
Facultad de Medicina. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 9 de Junio de 2008
durante su Sesion N° 269.

I) Consideracion de la presentacion original efectuada por la institucion

El proyecto de Especializacion en Cirugia General, de la Universidad de Moron (UM),
Facultad de Medicina (FM), a dictarse en la ciudad de Mor6n, provincia de Buenos Aires,
propone una modalidad de dictado presencial, de caracter continuo y con un plan de estudios
estructurado. Ha sido creada mediante Resolucion del Consejo Superior (CS) N° 87/07.

Las carreras de grado que se dictan en la unidad académica son: Medicina, acreditada
por 3 afios por la CONEAU mediante Resolucion N° 398/01 y con titulo oficialmente
reconocido por el Ministerio de Educacion (ME) mediante Resolucion Ministerial (R.M.) N°
02505/97; 1a Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria, con titulo oficialmente reconocido por
el ME mediante RM N° 0786/01; la Licenciatura en Nutricion, con titulo oficialmente
reconocido por el ME mediante RM N° 0984/01; la Licenciatura en Enfermeria, con titulo
oficialmente reconocido por el ME mediante RM N° 0492/03; y la Licenciatura en
Instrumentacion Quirurgica, con titulo oficialmente reconocido por el ME mediante RM N°
686/03.

Entre las carreras de posgrado de la unidad académica se encuentra el Doctorado en
Medicina, que ha sido evaluado como proyecto por la CONEAU vy recibié dictamen
favorable. Conjuntamente con este proyecto se presenta para su evaluacion el proyecto de
Doctorado en Psicomotricidad.

Se presenta la siguiente normativa: el Reglamento de la Carrera de Especialista en
Cirugia General, convalidado por Acta N° 500/07 de Consejo Superior (CS), las
designaciones del Director y de los 2 Coordinadores de la Especializacion, aprobadas por
Acta N° 501/07 CS. Ademas se han presentado el Reglamento de Posgrado de la UM,
aprobado por Acta N° 470/04 CS, y el Reglamento de Solicitud y Otorgamiento de Becas de
la UM, vigente s6lo para el afio 2007, cuya convalidacion no se adjunta.

La estructura de gobierno estara conformada por un Director, 2 Coordinadores (uno por
cada unidad hospitalaria) y un Comité Académico integrado por no menos de 6 miembros, de
los cuales el 25% debe ser ajeno a la UM.

El Director evaluarda el plan de ensefianza, ejercera la conduccion académica e

intervendra en la seleccion de docentes y de ingresantes. Participara en las evaluaciones y en



CONEAU 2

“2008- Afio de la Ensefianza de las Ciencias”
Comision Nacional de Evaluacion y

Acreditacion Universitaria
proceso de evaluacion final integradora. Informard periddicamente a la unidad académica
acerca del desarrollo del posgrado, proponiendo actualizaciones y modificaciones, y
supervisando la conduccion administrativa y economica. Trabajara con el Comité Académico,
al cual podra convocar en forma ordinaria o extraordinaria, en reuniones donde tendrd voz
pero no voto.

Ambos Coordinadores colaboraran con el Director en el seguimiento académico y
administrativo del posgrado, elaborando en forma conjunta los informes a presentar en la
Facultad. Propondran nuevos docentes, participaran en la programacion del cumplimiento de
las actividades curriculares e intervendran en las reuniones del Comité Académico, de las
cuales llevaran un registro.

El Comité Académico se reunird mensualmente, asesorara al Director en lo relativo a
los contenidos curriculares, revisara el plan de estudios, delineard el perfil de egresado,
colaborara en la propuesta de modificaciones al posgrado, revisara los informes elevados a la
unidad académica, dictaminara sobre la designacion de docentes, e integrara (conjuntamente
con el Director y ambos Coordinadores) la mesa examinadora de la evaluacion final
integradora de la Especializacion.

El Director es Médico y Doctor en Medicina, con titulos otorgados por la Universidad
de Buenos Aires, y Especialista Asistente (Universidad René Descartes de Paris).
Actualmente se desempefia como profesor titular en la catedra de Cirugia de la UM. Acredita
antecedentes en docencia universitaria. Es Jefe del Servicio de Cirugia del Hospital Héroes de
Malvinas y como Jefe del Departamento de Cirugia del Hospital Municipal de Vicente Lopez.
Esta adscripto como investigador en el Hospital Héroes de Malvinas. No informa su
participacion en evaluaciones. Su produccion cientifica mas reciente comprende 3 trabajos
presentados en congresos de la especialidad y una participacion como panelista.

Uno de los Coordinadores es Médico (Universidad de Buenos Aires), Especialista en
Cirugia General y Especialista en Cirugia Laparoscopica, certificado por la Asociacion
Argentina de Cirugia. En la actualidad se desempefia como profesor adjunto en la catedra de
Cirugia de la Institucion. Acredita antecedentes en docencia universitaria, y es Jefe de la
Seccion de Cirugia Digestiva del Hospital Alejandro Posadas. No esta adscripto a organismo
de promocion cientifico — tecnoldgica, ni informa su participacion como evaluador. Su
produccioén cientifica mas reciente comprende 2 presentaciones de trabajos a congresos de la

especialidad.
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El otro Coordinador es Médico (Universidad de Buenos Aires) y Especialista en Cirugia
de Cabeza y Cuello (Universidad Catolica Argentina). También es Especialista en Clinica
Quirurgica, certificado por el Colegio de Médicos de Buenos Aires, es Especialista en Cirugia
General, certificado por la Asociacion Argentina de Cirugia, e Instructor de Atencidon
Prehospitalaria y Medicina del Desastre, certificado por el Ministerio de Salud y Accion
Social de la prov. de Buenos Aires. Ha realizado estudios quirtrgicos en el American College
of Surgeons (de EEUU). Actualmente se desempeila como profesor asociado, en la Unidad
Docente Hospitalaria de la UBA del Hospital Paroissien, y como profesor adjunto interino en
la Institucion. Posee experiencia en gestion académica. Es Jefe de Clinica Quirurgica del
Hospital Paroissien. No informa adscripcion a organismos de promocion cientifico —
tecnologica. Su produccion cientifica mas reciente comprende 4 publicaciones en medios con
arbitraje, un desarrollo no pasible de ser protegido por titulo de propiedad intelectual, 12
trabajos presentados a reuniones cientificas y una participacion como expositor. Se ha
desempefiado como evaluador en concurso docente, en la Universidad Nacional de Mar del
Plata.

El plan de estudios fue aprobado como Anexo al Reglamento de la Especializacion,
mediante Acta N° 500/07 CS. La duracion total prevista para la carrera es de 21 meses. El
plan de estudios aprobado informa un total de 4.868 horas presenciales obligatorias, pero
erroneamente se incluyen en ellas 84 horas destinadas al trabajo final obligatorio, por lo que
el total de horas presenciales obligatorias seria en realidad de 4.784 horas : 256 horas
teodricas, 4.416 horas teorico - practicas de hospital y 112 horas teodrico - practicas de inglés e
informatica. Las tltimas se dan por aprobadas si el aspirante demuestra poseer conocimientos
suficientes.

Para concluir la Especializacion el alumno deberd elaborar (con la asistencia de un
tutor) un trabajo final, en el que debera aplicar la totalidad de lo aprendido para el abordaje
de aspecto especifico. También debera rendir un examen final integrador, conformado por
100 preguntas teéricas de opcion multiple, sobre los contenidos de la totalidad de las
asignaturas cursadas, el cual aprobara con el 60 % de las respuestas correctas. Una vez
aprobados los aspectos tedricos, se evaluaran los conocimientos practicos mediante un
examen a pacientes, el cual se llevara a cabo ante un tribunal compuesto como minimo por 3

docentes.
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Esta prevista una matricula minima de 14 cursantes, establecida para asegurar el
autofinanciamiento de la Especializacion. Segin el Reglamento de Becas de Posgrado se
otorgard al menos 1 beca completa, o la cantidad de becas completas equivalente al 5% de los
inscriptos, optandose por la posibilidad que favorezca a la mayor cantidad de alumnos. Las
becas se adjudicaran sobre la base del mérito académico de los aspirantes. Ademas, existen
becas de reduccion del 50 % del arancel, destinadas al personal de la Universidad. El
financiamiento queda a cargo de la Fundacion UM.

El cuerpo académico esta formado por 10 integrantes estables, de los cuales 3 poseen
titulo maximo de doctor, 3 titulo de especialista y 4 titulo de grado (3 de ellos son
Especialistas certificados por instituciones no universitarias). Los integrantes del cuerpo
académico se han formado en las areas disciplinares de: Cirugia General, Cirugia de Cabeza y
Cuello, Cirugia Toracica, Cirugia Cardiaca, Ginecologia, y Didactica. En los ultimos cinco
afios, 4 han realizado produccion cientifica y han participado en proyectos de investigacion, 3
tienen adscripcion a organismos de promocion cientifico — tecnologica y ninguno informa
haber dirigido tesis. Siete han desarrollado experiencia fuera del ambito académico, en
instituciones tales como: el Ministerio de Salud Publica, el Policlinico Regional Oeste Eva
Per6n y varios hospitales municipales o nacionales.

En la presentacion por carrera se informa la existencia de una actividad de investigacion
y ninguna de transferencia, desarrolladas en el ambito del cual surge esta propuesta. Sin
embargo, en la presentacion institucional se menciona la existencia de actividades de
transferencia (cuyas fichas no se han adjuntado), consistentes en: intercambio de docentes,
investigadores y alumnos con universidades e institutos de investigacion (nacionales y
extranjeros); actividades de consultoria y asistencia profesional en diversos hospitales (del
pais, de Europa y de EEUU); y la participacion en campaiias nacionales de prevencién de
enfermedades. También se presentan 2 fichas correspondientes a ambitos de practica
hospitalaria, correspondientes a los Hospitales Héroes de Malvinas y Paroissien.

1. Insercion institucional, marco normativo y conduccion del posgrado

La creacion de este proyecto esta justificada como un aporte necesario al area del
conocimiento y de la competencia profesional en la disciplina, ya que satisface las exigencias
actuales de formacion en una especialidad en constante cambio y crecimiento, y que requiere
de profesionales con insercion social en el medio y con conocimientos académicos y practicos

acordes a ese progreso.
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La propuesta se enmarca en una unidad académica en la cual se dictan varias carreras de
grado del area de Ciencias de la Salud (entre ellas Medicina) y un Doctorado en Medicina. La
Especializacion posee una firme vinculacion con las carreras mencionadas; la unidad
académica ha previsto implementar una articulacion progresiva entre ellas, lo cual facilitara a
los graduados recientes y a los profesionales en ejercicio continuar sus estudios en el cuarto
nivel, cumpliendo el objetivo de la unidad académica de brindar una solida formacion de
indole cientifica, técnica, humanistica y ética.

En la Facultad se desarrollan lineas de investigacion relacionadas con la tematica de
este posgrado.

La normativa que regird a la Especializacion es suficiente para regular su desarrollo.
Esta orgdnicamente presentada y establece claramente las pautas para el funcionamiento a lo
largo de los 2 afios de dictado.

Se han presentado diversos convenios, entre los cuales se hallan los celebrados con el
Hospital Paroissien y el Hospital Héroes de Malvinas, que funcionaran como ambito para el
desarrollo de las practicas hospitalarias. Ninguno de estos acuerdos es especifico para la
Especializacion, y s6lo se hace alusion en ellos al cursado de 12 alumnos de grado por afio,
una referencia genérica a posibles cursantes de nivel de posgrado. No se presentan otros
convenios especificos para el dictado de esta Especializacién por lo cual no puede asegurarse
en donde se desarrollaran las practicas.

La estructura de gobierno es adecuada en cuanto a delimitacion de las responsabilidades
asignadas a cada uno de sus integrantes y a antecedentes de estos. Las trayectorias de los
responsables de la gestion, especialmente en lo referido a docencia y ejercicio profesional, se
adecuan al tipo de posgrado y ameritan sus designaciones.

El proyecto se inserta en una unidad académica en la que se dictan del 4rea de Ciencias
de la Salud. Cuenta con una normativa eficiente para regular su desarrollo y una estructura de
gobierno apropiada. Se dispone de convenios marco celebrados por la Universidad con los
hospitales en los cuales se ha previsto el desarrollo de las practicas, pero estos acuerdos hacen
referencia al area de grado y no son especificos para el dictado de la Especializacion, por lo
que no garantizan la disponibilidad de los ambitos de practicas.

2. Disefio, duracion y desarrollo del plan de estudios
Tanto la organizacién de las actividades curriculares como su duracion y distribucion en

el tiempo son adecuadas para el correcto desarrollo de los contenidos del plan de estudios. La
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carga horaria total es consistente con el plan, y la proporcion entre actividades tedricas y
practicas se encuentra adecuadamente balanceada, habiéndose planificado correctamente su
desarrollo en el tiempo. Los contenidos de las asignaturas son pertinentes a la formacion
propuesta; la bibliografia es extensa, actualizada y también contempla los textos basicos de
consulta. En dos asignaturas ademads, se les solicitard a los alumnos realizar busqueda
bibliografica mediante Internet. La complementacion de las practicas con los conocimientos
teoricos permitira el logro del perfil pretendido y coherencia con el titulo a otorgar.

Tanto las modalidades previstas para la evaluacion como las correlatividades
establecidas para las diferentes materias son aceptables, y se adecuan al plan de estudios
presentado. Sin embargo, resulta inapropiado el bajo nivel de exigencia establecido para la
aprobacion del examen de opcion multiple que se realizard al concluir cada asignatura (se
aprobard con 50 respuestas correctas sobre 70). Lo mismo se sefiala para el examen final
integrador que los alumnos realizaran al concluir la Especializacion, que se aprobara con sélo
60 respuestas correctas sobre 100.

Las materias que concentran la actividad practica se desarrollaran en los ambitos
hospitalarios. Todos los cursantes deberan cumplir al menos una guardia semanal de 24 horas,
y asistir al menos 6 horas los dias restantes. El futuro especialista debera realizar actividades
en las salas de internacion, los consultorios externos y el quirdéfano, como asi también en la
presentacion de seminarios y ateneos (bibliografico, de morbi-mortalidad e
interdisciplinarios). Se adjunta las fichas correspondientes al Hospital Héroes de Malvinas de
la localidad de Merlo, y del Hospital Paroissien de la localidad de Isidro Casanova, ambos en
la provincia de Buenos Aires. También se anexan un convenio marco y un protocolo
especifico destinado al funcionamiento de las unidades docentes, ambos celebrados con el
Hospital Héroes de Malvinas; y una copia del Acta N° 498/06, que contiene el texto de un
convenio especifico con el Hospital Paroissien, pero carente de firmas. Todos los convenios
citados solo hacen referencia a la carrera de grado de Medicina, mencionando a 12 cursantes
de ésta y haciendo una alusion general a posibles cursantes de posgrado, pero sin establecer
ningin vinculo explicito con este proyecto de Especializacion en Cirugia General. Las
actividades practicas a desarrollar en los hospitales son apropiadas, pero se carece de
garantias sobre su implementacion, en razon de que los convenios presentados s6lo hacen una

simple referencia a la posibilidad del dictado de un posgrado.
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Para el ingreso se requerira poseer titulo de Médico, matricula habilitante (nacional y
provincial) y seguro de mala praxis. Ademas, deberan acreditarse 2 afios de residencia o 3 de
concurrencia, o ser estar certificado en la especialidad por el Colegio de Médicos, la
Asociacion Argentina de Cirugia o el Ministerio de Salud de la Nacidén. En el caso de
aspirantes extranjeros, el Comité Académico analizaré los antecedentes para resolver sobre su
aceptacion. En lineas generales, los requisitos de ingreso son apropiados, salvo en lo referido
a la admision de los estudiantes extranjeros, ya que no queda claro si el Comité Académico
analizara los antecedentes de éstos de acuerdo a los criterios establecidos por la normativa
nacional.

El plan de estudios se corresponde con los objetivos generales y especificos de la
Especializacion, tanto uno como otros son acordes con el perfil del egresado pretendido. Sin
embargo, se considera que el titulo a otorgar (Especialista Universitario en Cirugia General)
es incorrecto, ya que no debe agregarse el adjetivo "Universitario" al titulo. También es
objetable que no se hayan celebrado convenios especificos para este posgrado, que garanticen
la realizacion de las practicas hospitalaria de los alumnos.

3. Proceso de formacion

Seis de los 10 profesores tienen titulo de posgrado, y 3 de los 4 restantes son
especialistas certificados por instituciones universitarias con importante experiencia
profesional, lo cual se considera adecuado. Todos ellos se han desempefiado en numerosos
hospitales, lo cual los capacita profesionalmente para el dictado de la especialidad que
ejercen. Existe correspondencia entre la formacion de cada uno y las actividades curriculares
a su cargo, tanto en cuanto a formacion tedrica como practica. La formacion académica,
trayectoria y experiencia profesional del cuerpo de profesores faculta a su integrantes para el
desempefio de las tareas asignadas.

Si bien por tratarse de un posgrado de perfil profesional la investigacion no reviste una
relevancia prioritaria, estd suficientemente desarrollada entre los integrantes del cuerpo
docente. Uno de ellos esta adscripto al Programa de Incentivos Categoria 1 y es Investigador
Superior del CONICET, y otros 2 estan adscriptos a proyectos de investigacion de
instituciones relacionadas con la especialidad. Dos docentes cuentan con experiencia en la
direccion de proyectos de investigacion, y ninguno informa haber dirigido tesis de posgrado

en los ultimos 5 afios, lo cual no es relevante por tratarse de una Especializacion en la cual los
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alumnos realizaran trabajos finales tutelados. La mayoria de los profesores participa en
actividades de investigacion y ha presentado trabajos en reuniones cientificas

En sintesis, el cuerpo académico responde a las necesidades de una Especializacion en
Cirugia General porque reune docentes con antecedentes académicos y experiencia
profesional, especialmente en el &mbito hospitalario, al cual se destina la parte mas
significativa de la carga horaria total.

Las becas y su modalidad de otorgamiento son adecuadas, considerando que se trata de
un posgrado que se autofinanciara.

Se dispondra de la infraestructura y el equipamiento de la unidad académica: 99 aulas,
(2 de ellas —con capacidad para 1000 personas cada una- para uso exclusivo de este
posgrado), un laboratorio de Informatica, un laboratorio de lenguas extranjeras, u aula de
Anatomia, 3 laboratorios Multiples (equipados para Biologia, Microscopia y Quimica) y otros
5 laboratorios (de Microscopia, de Neurociencias, de Anatomia, de Histologia y Patologia, y
de Biomateriales). El laboratorio de Informatica se dispone de 200 computadoras y de 8
impresoras conectadas en red, para uso de docentes y alumnos, lo cual resulta suficiente y
apropiado. Ademas, los cursantes accederan en su practica a los Servicios de Cirugia y a las
restantes facilidades de infraestructura y equipamiento de los Hospitales Héroes de Malvinas
y Paroissien, por los cuales deberan rotar rotaran. En lineas generales, los recursos existentes
en la unidad académica y en los dos hospitales mencionados son adecuados. Sin embargo, se
reitera que no esta garantizada la disponibilidad de los como ya se sefialo, no estd asegurada la
disponibilidad de los ambitos hospitalarios hasta tanto no se presenten los acuerdos
especificos celebrados con ambos nosocomios a efectos del dictado de la Especializacion.
También se sefiala que no se ha informado la disponibilidad de un laboratorio de Cirugia
Experimental, ni de un Bioterio, ambos de suma importancia para la practica quirurgica con
animales, la cual no solo facilita la adquisicidon de habilidades y destrezas especificas de esta
disciplina sino que también permitiria la realizacion de alguna actividad de investigacion.

La Biblioteca dispone de 55.000 volumenes, 150 libros digitalizados y 30 suscripciones
a revistas especializadas; de este acervo, guardan relacion con la tematica del posgrado 150
volumenes y 12 suscripciones a publicaciones periddicas. Ofrece los servicios de préstamo y
consulta automatizados, préstamos interbibliotecarios, obtencion de textos complementarios,
conexion a 12 bases de datos, a redes informaticas, y a bibliotecas virtuales. Estd equipada

con 4 computadoras, impresora y scanner. En el mismo lugar se encuentra la Hemeroteca, que
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dispone de 500 ejemplares. Tanto el acervo bibliografico como el equipamiento descriptos
son suficientes y adecuados para cubrir las necesidades de la Especializacion. También es
apropiada la prevision que se ha efectuado en el presupuesto de la Facultad para la
adquisicion de libros y suscripciones en los proximos 3 afios.

Se puede concluir que esta Especializacién contard con recursos humanos y materiales
en general satisfactorios. No obstante, se objeta la ausencia de acuerdos especificos con los
dos nosocomios por los que rotaran los cursantes para sus practicas, y de un laboratorio de
Cirugia Experimental.

4. Resultados y mecanismos de revision y supervision

La modalidad elegida para la evaluacion final (un trabajo final en el cual debera
abordarse un tema especifico del area quirtirgica , un examen final integrador con respuestas
de opcion multiple y una evaluacion practica con pacientes ante un tribunal integrado por al
menos 3 docentes) es adecuada, porque permitira realizar una valoracion integral teérico -
practica del alumno. Sin embargo, el porcentaje de respuesta correctas con el que podra
aprobarse el examen final integrador (60 respuestas correctas sobre un total de 100),
manifiesta un nivel de exigencia bajo e inapropiado, especialmente considerando la
importancia de esa evaluacion.

En las fichas de actividades de investigacion se informa la participacion en ellas de 3
integrantes del plantel docente propuesto, todos ellos doctorados. Esas actividades de
investigacion originaron presentaciones a congresos y a jornadas de la especialidad.

La unidad académica desarrolla una adecuada actividad de transferencia médica, a
través del proyecto Remediar del Ministerio de Salud Publica de la Nacion y de su
participacion en la planificacion de la campaifia de vacunacion contra la rubéola. Se considera
factible sumar a las actividades de transferencia institucionales las practicas quirurgicas de los
cursantes, aunque ello recién podra evaluarse con la puesta en marcha del posgrado.

Los trabajos finales de los cursantes podrian constituir aportes a la investigacion clinica,
al igual que una eventual transferencia al medio. En ambos casos, estas actividades serian
favorables para el desarrollo de la Especializacion.

La supervision y asesoramiento de cursantes a lo largo del dictado sera realizada por los
2 Coordinadores y el Director. Los Coordinadores realizaran el seguimiento del desarrollo de
las actividades en sendas unidades hospitalarias, y se mantendran vinculados con el Director y

con los restantes docentes. En reuniones periddicas se intercambiard informacion acerca del
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alumnado, y se elaboraran estrategias conjuntas orientadas a mejorar el desarrollo del
posgrado.

Durante la elaboracion del trabajo final, cada cursante tendra un tutor que lo guiara en
los pasos a seguir en un trabajo de investigacion acordes a una metodologia cientifica
apropiada. El tutor sera un especialista de reconocida capacidad cientifica y docente de las
materias vinculadas al tema elegido para su profundizacion.

El Director sera responsable de la supervision del desarrollo de las actividades
curriculares, tarea que realizara mediante encuentros periddicos con los docentes, en los que
se atendera particularmente al trabajo en las clases teoricas y la actividad hospitalaria. En las
reuniones se favorecerdn el intercambio acerca del desarrollo de cada asignatura y la
consideracion de las articulaciones que deban darse, tanto en los aspectos tedricos como en
los practicos. El Comité Académico realizara conjuntamente con el Director un informe
mensual, en el que se destacaran fortalezas y debilidades a efectos del disefio de estrategias
de mejoramiento continuo.

Los alumnos tendran la oportunidad de evaluar el posgrado y el desempefio de los
docentes mediante encuestas periddicas que el Comité Académico hard llegar a través del
Director y de los Coordinadores. En ellas, los cursantes opinaran sobre el desempefio docente,
el aprendizaje, la elaboracion intelectual y otros aspectos.

Los mecanismos de revision y supervision de docentes, alumnos y del posgrado son
adecuad os para garantizar un apropiado seguimiento de la Especializacion. Estos
mecanismos han originado un autodiagnostico del proyecto y la consecuente elaboracion de
planes de mejoramiento, lo cual es adecuado.

En lineas generales, el proyecto posee como antecedentes las actividades de
investigacion efectuadas por sus docentes y las actividades de transferencia de la unidad
académica, todo lo cual permite prever un correcto desarrollo de ambos tipos de actividades
en el marco de la Especializacion. Los mecanismos de seguimiento son eficaces, y han
posibilitado tanto la elaboraciéon de un autodiagndstico como el planteo de objetivos de
mejoramiento. La metodologia de la evaluacion final, que comprende 3 instancias: trabajo
final, examen integrador y diagnostico de paciente, es apropiada, aunque resulta objetable el
bajo el nivel de exigencia establecido para la aprobacion del examen final integrador de

opcion multiple que la integra.
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Analisis global de la situacion actual del proyecto de carrera, considerando las medidas
de mejora propuestas

En los planes de mejoramiento, la unidad académica propone acercar a los alumnos del
posgrado los adelantos tecnoldgicos, ampliando las rotaciones y mostraciones mediante la
celebracion de acuerdos con centros de mayor complejidad, nacionales o extranjeros.
También se ha planteado el desarrollo de programas de investigacion, definiendo para ello
protocolos de investigacion en los que se volcara el estado del conocimiento alcanzado por el
equipo docente, a lo largo de su trayectoria. Estos planes son adecuados. Sin embargo, se
advierte que no se han detectado las necesidades de celebrar acuerdos especificos con los
hospitales donde se desarrollaran las practicas y de contar con un laboratorio de Cirugia
Experimental en animales.

Si bien este proyecto evidencia fortalezas tales como un cuerpo académico debidamente
capacitado y un apropiado plan de estudios, presenta algunas falencias que impiden garantizar
el adecuado logro de los objetivos planteados por la Especializacion: bajo nivel de exigencia
para la aprobacion por los examenes de opcion multiple, tanto los correspondientes a cada una
de las asignaturas como el examen final integrador que forma parte de la evaluacion final del
posgrado; y ausencia de los convenios especificos que permitan aseguren la realizacion de las
practicas en los nosocomios en las cuales se las ha planificado.

II) Consideracion de la respuesta a la vista de la Institucion a las debilidades
sefialadas precedentemente

Debilidad N° 1: En la presentacion por carrera se informa la existencia de una actividad de
investigacion y ninguna de transferencia, desarrolladas en el ambito del cual surge esta
propuesta. Sin embargo, en la presentacion institucional se menciona la existencia de
actividades de transferencia (cuyas fichas no se han adjuntado), consistentes en: intercambio
de docentes, investigadores y alumnos con universidades e institutos de investigacion
(nacionales y extranjeros); actividades de consultoria y asistencia profesional en diversos
hospitales (del pais, de Europa y de EEUU); y la participacion en campafias nacionales de
prevencion de enfermedades.

Respuesta de la carrera a la debilidad senalada.

Se han presentado 5 fichas de actividades de transferencia, cuyas contrapartes son: el INTA
de Castelar, empresas asociadas al Proyecto de Asistencia Cardio - Circulatoria Mecanica, la

Universidad de Miamiy Texas Heart Institute (EEUU), la Universidad Humboltd de Berlin
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(Alemania), y el Hospital Zonal “Prof. Ramoén Carrillo” de Ciudadela (con el cual se ha
celebrado un convenio marco aprobado por el Acta 454/03 CS). Todas las actividades de
transferencia presentadas estan vigentes e involucran a docentes de este proyecto de
Especializacion.

Los nuevos elementos aportados:

a) /Son significativos?

Si, porque se aportaron las fichas en las que se describen las actividades de transferencia.

b) ;Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre este

aspecto?

Si, ya que los datos aportados en esas fichas indican que las caracteristicas de las

actividades informadas son adecuadas para el desarrollo de la Especializacion.
Debilidad N° 2: Se presenta la siguiente normativa: el Reglamento de la Carrera de
Especialista en Cirugia General, convalidado por Acta N° 500/07 de Consejo Superior (CS),
las designaciones del Director y de los 2 Coordinadores de la Especializacion, aprobadas por
Acta N° 501/07 CS. Ademas se han presentado el Reglamento de Posgrado de la UM,
aprobado por Acta N° 470/04 CS, y el Reglamento de Solicitud y Otorgamiento de Becas de
la UM, vigente solo para el afio 2007, cuya convalidacion no se adjunta.
Respuesta de la carrera a la debilidad sefialada.
Se presentan los siguientes documentos de convalidacion: el Acta N° 388/98 CS, que aprueba
el Marco Académico de Posgrado de la UM, el Acta del Consejo de Administracion de la
Fundacion UM del 31/10/06, en la que se aprueba el Reglamento de Becas para el afio 2007.

Los nuevos elementos aportados:

a) ¢ Son significativos?

Si, porque se ha presentado la documentacion pertinente a la convalidacion de la

normativa.

b) (Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre este

aspecto?

Si, porque la documentacion presentada aprueba una normativa que aporta elementos

significativos para el correcto desarrollo del posgrado.
Debilidad N° 3: Se han presentado diversos convenios, entre los cuales se hallan los
celebrados con el Hospital Paroissien y el Hospital Héroes de Malvinas, que funcionaran

como ambito para el desarrollo de las practicas hospitalarias. Ninguno de estos acuerdos es
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especifico para la Especializacion, y solo se hace alusion en ellos al cursado de 12 alumnos de
grado por afio y una referencia genérica a posibles cursantes de nivel de posgrado. No se
presentan otros convenios especificos para el dictado de esta Especializacion, lo que impide
asegurar en donde se desarrollaran las practicas.
Respuesta de la carrera a la debilidad sefialada.
Se adjuntan acuerdos especificos firmados por el Decano de la Facultad de Medicina y los
respectivos directores de los Hospitales: Héroes de Malvinas y Paroissien. En cada uno de
estos acuerdos se explicita que en el Hospital se desarrollaran actividades de esta
Especializacion. También se adjuntan: un acuerdo especifico entre la Facultad de Medicina y
el Hospital Paroissien para la creacién y puesta en funcionamiento de la Unidad Docente
Hospitalaria.; y un convenio marco celebrado por la Universidad con el Hospital Ramoén
Carrillo, por el cual se comprometen a realizar actividades de cooperacion mutua, académica,
tecnologica y de servicio (se adjunta el Acta N° 545/03 CS que aprueba a ese convenio).
Todos los documentos (actas, acuerdos y convenios) se presentan en formato electronico, en
archivo pdf con firmas.
Los nuevos elementos aportados:
a) /Son significativos?
Si, porque se aportd material requerido para constatar la disponibilidad de los ambitos para
la practica hospitalaria.
b) (Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre este
aspecto?
Si, porque se adjuntaron los convenios especificos para este posgrado (en formato
electronico y debidamente firmados), que dan cuenta de los acuerdos celebrados entre los
nosocomios y la unidad académica. De esta manera se garantiza el desarrollo de las
actividades practicas de la Especializacion, ya que éstas se realizardn en las instituciones
cuyas fichas de ambito de practicas hospitalarias se presentan.
Debilidad N° 4: Tanto las modalidades previstas para la evaluacion como las correlatividades
establecidas para las diferentes materias son aceptables, y se adecuan al plan de estudios
presentado. Sin embargo, resulta inapropiado el bajo nivel de exigencia establecido para la
aprobacion del examen de opcion multiple que se realizard al concluir cada asignatura (se

aprobara con 50 respuestas correctas sobre 70). Lo mismo se sefiala para el examen final
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integrador que los alumnos realizaran al concluir la Especializacion, que se aprobara con solo
60 respuestas correctas sobre 100.
Respuesta de la carrera a la debilidad sefalada.
Se ha elevado el nivel de exigencia para la aprobacion de las asignaturas, requiriéndose al
menos 56 respuestas correctas sobre un total de 70 para la aprobacion de los examenes de las
asignaturas, y de 80 preguntas sobre un total de 100 para la aprobacion del examen final que
se aplicara al concluir la Especializacion.

Los nuevos elementos aportados:

a) ¢ Son significativos?

Si, porque se ha modificado el nivel de exigencia para la aprobacion de las evaluaciones

de opcion multiple correspondientes a las asignaturas y del examen final del posgrado.

b) (Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre este

aspecto?

Si, porque el nivel minimo que ahora se requerira para la aprobacion es adecuado para el

tipo de evaluacion de opcion multiple que se empleara tanto en las actividades curriculares

como en el examen final integrador.
Debilidad N° 5: El plan de estudios fue aprobado como Anexo al Reglamento de la
Especializacion, mediante Acta N° 500/07 CS. La duracion total prevista para la carrera es de
21 meses. El plan de estudios aprobado informa un total de 4.868 horas presenciales
obligatorias, pero erroneamente se incluyen en ellas 84 horas destinadas al trabajo final
obligatorio, por lo que el total de horas presenciales obligatorias seria en realidad de 4.784
horas : 256 horas teoricas, 4.416 horas tedrico - practicas de hospital y 112 horas teorico -
practicas de inglés e informatica. Las ltimas se dan por aprobadas si el aspirante demuestra
poseer conocimientos suficientes.
Respuesta de la carrera a la debilidad sefialada
La unidad académica ha corregido el error, estableciendo en la normativa que la carga horaria
presencial obligatoria total es de 4.784 horas (256 horas son teéricas, 4.416 horas teorico-
practicas de hospital y 112 horas tedrico-practicas de inglés e informatica). Se adjunta la
Resolucion Decanal N° 27/07, ratificada por el Acta N° 35/07 del Consejo Académico, 6rgano
que lo elevo al CS. El Acta convalida la modificacion del plan de estudios informada.
También se ha modificado la informacidn relativa a la carga horaria en el Reglamento de la

Especializacion.
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Los nuevos elementos aportados:
a) ¢Son significativos?
Si, porque se ha corregido el error en el computo del total de horas presenciales.
b) ;Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre
este aspecto?
Si, por lo ya expresado.
Debilidad N° 6: En lineas generales, los requisitos de ingreso son apropiados, salvo en lo
referido a la admision de los estudiantes extranjeros, ya que no queda claro si el Comité
Académico analizara los antecedentes de éstos de acuerdo a los criterios establecidos por la
normativa nacional.
Respuesta de la carrera a la debilidad sefialada
Se informa que el procedimiento de admision de alumnos extranjeros en la UM se ajusta a la
normativa legal vigente en Argentina, y que es la Secretaria Académica la que realiza el
contralor de la documentacioén presentada.
Los nuevos elementos aportados:
a) ¢Son significativos?
Si, porque se aclard la modalidad de admision de alumnos extranjeros.
b) ;Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre
este aspecto?
Si, porque el procedimiento de admision de aspirantes extranjeros es acorde a la normativa
establecida al nivel nacional.
Debilidad N° 7: El titulo a otorgar (Especialista Universitario en Cirugia General) es
incorrecto, ya que no deberia agregarse al titulo el adjetivo "Universitario".
Respuesta de la carrera a la debilidad sefialada.
Se ha modificado la denominacién del titulo a otorgar, reemplazandolo por el de “Especialista
en Cirugia General”. Esta modificacion esta convalidada por la Resolucion Decanal N° 27/07
ad referendum del Consejo Académico.
Los nuevos elementos aportados:
a) ¢Son significativos?
Si, porque se modifico la denominacion del titulo a otorgar.
b) ;Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre

este aspecto?
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Si, por lo antedicho.
Debilidad N° 8: No se ha informado la disponibilidad de un laboratorio de Cirugia
Experimental, ni de un Bioterio, ambos de suma importancia para la practica quirtirgica con
animales, la cual no solo facilita la adquisicion de habilidades y destrezas especificas de esta
disciplina, sino que también permitiria la realizacién de alguna actividad de investigacion.
Respuesta de la carrera a la debilidad sefalada.
La unidad académica informa que las practicas de Cirugia Experimental se realizan en el
laboratorio de Fisiologia (evaluado en la Fase I de la acreditacion de la carrera de Medicina),
el cual posee capacidad para 40 alumnos. Ademas aclara que en la presentacion inicial se
habia omitido adjuntar un convenio especifico, celebrado en el 2001 con el INTA de Castelar,
por el cual se acordo la instalacion de un Bioterio en ese Instituto, con el fin de criar animales
de laboratorio para las actividades de investigacion y docencia de la Facultad de Medicina. Se
adjuntan ese acuerdo especifico y otro marco firmado en el afio 1999 con la misma
institucion, junto a las Actas N° 424/01 y N° 398/99 que los aprueban.
Los nuevos elementos aportados:
a) ¢Son significativos?
Si, porque se informacion la disponibilidad de los recursos requeridos.
b) ;Constituyen un elemento que permita modificar el juicio evaluativo original sobre
este aspecto?
Si, porque los alumnos dispondran de un laboratorio para la realizacion de las practicas de
Cirugia Experimental, como asi también de un Bioterio, lo cual permitira les facilitara la
adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias, para un correcto desempefio
quirargico.
Analisis global de la respuesta a la vista
La respuesta de la Institucion ha permitido subsanar las debilidades oportunamente
sefialadas. Se ha establecido un correcto nivel de exigencia para la aprobacion de examenes de
eleccion multiple, tanto los correspondientes a las asignaturas como el que integra la
evaluacion final del posgrado; ha presentando los convenios especificos que garantizan el
desarrollo de las practicas hospitalarias, y se ha consignado la disponibilidad de un laboratorio
para la practica de Cirugia Experimental, necesario para un satisfactorio aprendizaje de
habilidades y destrezas por parte de los alumnos. Sin embargo, la CONEAU advierte que no

se ha establecido el maximo nimero de aspirantes a admitir por cohorte, valor que se
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considera importante, pues debe ser consistente tanto con una relacion docente-alumno que
permita una adecuada supervision de las actividades practicas que deberan realizar los
alumnos como con la capacidad real de los ambitos de practica informados, en cuanto a
infraestructura, equipamientos y exposicion a pacientes.

La propuesta cuenta como fortalezas un cuerpo académico debidamente capacitado,
infraestructura y equipamiento adecuados para el dictado y un completo y actualizado plan de

estudios.

III) Recomendacion de la CONEAU
Por lo expuesto, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial
provisorio de su titulo al proyecto de carrera de Especializacion en Cirugia General,
Universidad de Mor6n, Facultad de Medicina, a dictarse en la localidad de Mor6n, provincia
de Buenos Aires.
Se efectiia la siguiente recomendacion para el mejoramiento de la calidad:
- Se establezca en el laboratorio destinado a Cirugia Experimental, un plan de
actividades quirargicas progresivas.
- Se establezca una matricula méxima de alumnos a admitir por cohorte adecuada al
numero de integrantes del cuerpo académico y con la capacidad real de los ambitos de

practicas, en cuanto a infraestructura, equipamiento y exposicion a pacientes.



