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Prélogo

Desde su creacién, en agosto de 1996, la Comisiéon Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria es, segun lo establecido por la Ley de Educacién Superior
(LES), el organismo encargado de llevar adelante los procesos evaluativos conducentes
a la acreditacién de las carreras de grado declaradas de interés pUblico. Como lo
establece el articulo 43° de la LES, estas carreras son aquellas cuyo ejercicio pudiera
comprometer el interés pUblico, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los habitantes.

El sistema de evaluacién en la Argentina se distingue por el cardcter obligatorio de
la acreditacién, necesaria para la obtencién de la validez nacional del titulo. De esta
manera, el sisema de acreditaciéon de nuestro pais alcanza a todas las instituciones
del sistema universitario nacional. Los estdndares de acreditacién son establecidos
por el Ministerio de Educacién en acuerdo con el Consejo de Universidades, en
el cual estdn representadas las instituciones universitarias estatales y privadas. De
esto resulta que la CONEAU realiza su tarea a partir de una normativa que ha sido
previamente consensuada en el sistema universitario.

Desde 1996 a la fecha, la CONEAU ha desarrollado una tarea compleja en
la que la acreditacién de las carreras de grado se ha mostrado como un proceso
de suma importancia, con amplias repercusiones en el seno de la comunidad
universitaria. Tanto es asi que el gobierno nacional a partir de las resoluciones
emitidas por la CONEAU, y a través de la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacién y Deportes, ha disefiado varios programas de promocién
cuya implementacién coadyuva al logro de los planes de mejora a los que se
comprometen las instituciones de gestién estatal.

La acreditacién de carreras de grado declaradas de interés publico presenta en
nuestro pais dos aspectos a tener en cuenta. Por un lado, es de cardcter obligatorio,
lo que favorece que todas las carreras y no sélo las ya consolidadas, accedan al
reconocimiento académico. Por otro lado, el disefio de los procesos de acreditacién,
lejos de excluir a aquellas que presentan dificultades, las involucra a través de la
elaboracién de planes de mejora en el marco del mismo proceso de acreditacién,
de manera tal que, en el mediano y largo plazo, las carreras pueden subsanar sus
debilidades y encontrarse fortalecidas.

De este modo, la idea de la acreditacién como un resultado que profundiza las
diferencias entre las carreras, entre unas de primera y otras de segunda calidad,
deja lugar a otra idea mds ecudnime, de un proceso en el que las propias carreras,
cuando presentan dificultades, asumen compromisos y desarrollan acciones para el
propio mejoramiento.



El proceso de acreditacién permite que la informacién sobre la realidad de las
carreras presentada por las instituciones universitarias, constituya una fuente que
permite dar una idea de la situacién de las fitulaciones comprendidas en el articulo
43° de la LES. A través del andlisis de esta informacién se observan los esfuerzos de
las autoridades del gobierno nacional, de la CONEAU vy del sistema universitario en
su conjunto para asegurar la calidad de sus procesos de formacion.

En 2014 la CONEAU decidié dar a conocer a la comunidad universitaria y al
pUblico interesado, los resultados de ese esfuerzo realizado por mds de 15 afios
de trabajo (en ese entonces) en el drea de Acreditaciéon de Grado, a través de una

coleccién que testimoniase el “impacto en la calidad educativa”. Se han publicado
desde entonces los correspondientes a las dreas de Agronomia (2014), Ingenieria

(2015), Veterinaria (2016), Medicina (2017) y el presente de Odontologia.

Néstor Pan
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Introduccion

Odontologia es una de las carreras correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio puede comprometer el interés publico poniendo en riesgo de
modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los
habitantes. Por este motivo, la Ley de Educacién Superior (LES) prevé que los planes
de estudio cuenten con una carga horaria minima, contenidos curriculares bésicos y
criterios sobre la intensidad de la formacién préctica que establezca el Ministerio de
Educacién, en acuerdo con el Consejo de Universidades. Ademds, esta disciplina se
inscribe dentro de las contempladas en el inciso b de la ley, donde se establece que
deben ser acreditadas periédicamente por la CONEAU o por entidades privadas
constituidas con ese fin y debidamente reconocidas.

La presente publicacion tiene como objetivo poner en conocimiento la mejora
en la calidad educativa de las carreras de Odontologia que participaron en los
procesos de acreditacién de acuerdo con lo previsto en la Ley. En 2009 la CONEAU
realizé una primera convocatoria de acreditacién y en 2016 se inicié un segundo
ciclo. De este modo, para algunas carreras, el proceso ya ha implicado dos ciclos
de acreditacion.

Como se describird mds adelante, en cada ciclo algunas carreras pasan por dos
instancias: cuando la CONEAU otorga la acreditacién por tres aflos con compromisos
de mejoramiento a aquellas que en esta primera fase han debido disefiar planes
de accién para cumplir con los estdéndares minimos de calidad, el proceso de
evaluacién contempla una segunda fase en la que se evalta el cumplimiento de los
compromisos asumidos. En todas las titulaciones comprendidas en el régimen del
articulo 43°, en el primer ciclo de acreditacién un ndmero importante de carreras ha
debido presentarse en una segunda fase.

En este trabajo, por un lado, se analiza la situacién de las carreras que se han
presentado a un primer ciclo de acreditacién, poniendo el foco en el cumplimiento
de los compromisos asumidos en la segunda fase, las acciones realizadas para
subsanar los déficits involucrados y las mejoras impulsadas durante el proceso. Por
ofra parte, se aborda el andlisis de las carreras que iniciaron su segundo ciclo de
acreditacién. A partir del andlisis de la situacién del conjunto de carreras evaluadas
en oportunidades posteriores a su primera presentaciéon ante CONEAU, se pretende
analizar el impacto que el proceso de acreditacién ha tenido en el mejoramiento de
la calidad educativa.

El trabajo estd organizado en cuatro partes. En la primera se presenta la funcién
de la CONEAU en la acreditacién de carreras de grado de acuerdo con la LES
y los procedimientos y pautas que guian estos procesos de acreditacién para los
titulos comprendidos en dicha norma. La segunda parte se refiere a las carreras de
Odontologia en la Argentina, su distribucién en nuestro pafs y su historia. La fercera
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comprende el proceso de acreditacién de esas carreras: las sucesivas convocatorias
para la acreditacién del titulo de odontélogo y los resultados del primer ciclo
(primera y segunda fase) y del segundo ciclo de acreditacién. También se incluye
la acreditacién de carreras de Odontologia en el Sistema ARCUSUR (Sistema de
Acreditacién Regional de Carreras de Grado) del Sector Educativo del MERCOSUR.
La cuarta parte se refiere al panorama actual de las carreras de Odontologia en
cuanto a su acreditacién y a la comparacién de los resultados del primero y del
segundo ciclo. Finalmente, se presentan algunas conclusiones sobre el proceso de
acreditacién de carreras de Odontologia y su impacto en la calidad educativa.

Para la elaboracién de este trabajo se analizé la informacién suministrada por
la totalidad de las carreras de Odontologia que se presentaron para su acreditacién
y las resoluciones emitidas por la CONEAU. Este abordaje de todo el universo
de carreras ha resultado relevante para construir una mirada de la realidad, la
diversidad y las problemdticas de las carreras.

12



PRIMERA PARTE

La CONEAU vy la acreditacidn de carreras de grado



Entre las funciones de la CONEAU definidas por ley, en el articulo 43° de la LES
se establece la acreditacién periddica de carreras de grado que otorgan titulos
correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera
comprometer el interés pUblico poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los habitantes. Esta funcién se
enmarca en la misién del organismo de asegurar y mejorar la calidad de las carreras
e instituciones universitarias de la Argentina a través de actividades de evaluacién y
acreditacién de la calidad educativa.

El Ministerio de Educacién, en consulta con el Consejo de Universidades,
determina la némina de titulos comprendidos en el articulo 43° de la LES. Asimismo,
para que la CONEAU inicie un proceso de acreditacién es necesario que el
Ministerio de Educacién, en acuerdo con el Consejo de Universidades, apruebe los
contenidos curriculares bdsicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad
de la formacién bdésica, los estdndares de acreditacién y las actividades reservadas
al ttulo.

Cabe destacar que la propuesta de los criterios y estdndares de calidad para
un determinado titulo nace en el seno de la respectiva comunidad académica,
constituida como asociacién civil que agrupa a las instituciones universitarias que
ofrecen la fitulacién, y resulta de un largo proceso de andlisis, debates y acuerdos
entre los diferentes actores involucrados. Se trata sin duda del comienzo del camino
para mejorar la calidad educativa del conjunto de carreras de grado que otorgan
un determinado tftulo.

A partir de la emisién por parte del Ministerio de Educacién de la respectiva
resolucién, las instituciones disponen de un perfil de calidad con el que comparar la
situacion de sus carreras.

Hasta el afo 2021 se incorporaron a la némina de carreras declaradas de
interés publico, los siguientes titulos:

Tabla 1 - Carreras de grado declaradas de interés publico,
incluidas en el Articulo 43° de la LES

Resolucién Ministerial
Carreras de def:luro’cién de Resolucic’)n’ Ministerial
interés de esténdares
publico del titulo
Medicina RM N° 238/99 RM N° 1314/07 *
Ingenieria Aerondutica/Aeroespacial RM N° 1232/01 RESOL»QO]E:(?réi-APN_MEC_
Ingenieria en Alimentos RM N°1232/01 RM N°1232/01
Ingenieria Ambiental RM N° 1232/01 RM N° 1232/01
Ingenieria Civil RM N° 1232/01 RM N° 1232/01
Ingenieria Electricista RM N° 1232/01 RM N° 1232/01
Ingenierfa Electromecdnica RM N°®1232/01 RM N° 1232/01
Ingenieria Electrénica RM N° 1232/01 RM N° 1232/01
Ingenieria en Materiales RM N° 1232/01 RM N°1232/01

[E—

La CONEAU vy la acreditacion de carreras de grado
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Carreras

Resolucién Ministerial

de declaracién de
interés
publico del titulo

Resolucién Ministerial
de estédndares

Ingenierfia Mecdnica

RM N°®1232/01

RM N° 1232/01

Ingenieria en Minas

RM N 1232/01

RM N° 1232/01

Ingenierfa Nuclear

RM N 1232/01

RM N° 1232/01

Ingenierfa en Petréleo

RM N°1232/01

RM N° 1232/01

Ingenieria Quimica

RM N°® 1232/01

RM N° 1232/01

Ingenierfa Industrial

RM N° 1054/02

RM N° 1054/02

Ingenieria en Agrimensura

RM N° 1054/02

RM N° 1054/02

Ingenieria Agronémica

RM N°254/03

RM N° 334/03

Farmacia y Licenciatura en Farmacia

RM N°254/03

RM N® 566/04

Bioquimica y Licenciatura en Bioqui-
mica

RM N°254/03

RM N°® 565/04

Veterinaria y Medicina Veterinaria

RM N°®254/03

RM N° 1034/05

Arquitectura

RM N°254/03

RM N° 498/06

Odontologia

RM N°254/03

RM N° 1413/08

Ingenierfa Hidrdulica e Ingenierfa en
Recursos Hidricos

RM N®013/04

RM N®013/04

Ingenieria Biomédica y Bioingenieria

RM N° 1603/04

RM N° 1603/04

Ingenierfa Metaltrgica

RM N° 1610/04

RM N° 1610/04

Psicologia y Licenciatura en Psicologia

RM N 136/04

RM N®800/11 ***

Ingenierfa en Telecomunicaciones

RM N° 1456/06

RM N° 1456/06

Licenciatura en Ciencias de la Com-
putacién, Licenciatura en Sistemas,
Licenciatura en Informatica

RM N 852/08

RM N° 786/09

Ingenieria en Computacién, Ingenierfa
en Sistemas

RM N° 852/08

RM N° 786/09

Geologia, Licenciatura en Geologia y
Licenciatura en Ciencias Geolégicas

RM N° 1412/08

RM N° 1412/08

Licenciatura en Quimica

RM N° 344/09

RM N° 344/09

Ingenieria Forestal e Ingenieria en
Recursos Naturales

RM N° 436/09

RM N° 476/1 7%

Ingenieria Zootecnista

RM N° 738/09

RM N° 738/09

Profesorado Universitario RM N° 50/10 Sin resolucién
Biologia, Licenciatura en Biologia y
Licenciatura en Ciencias Bdsicas Orien- RM N° 139/11 RM N°139/11

tacién Biologia

Ingenieria Automotriz

RM N°®1367/12

RM N° 1367/12

Contador Piblico

RM N°®1723/13

3400-E/2017

Licenciatura en Enfermeria

RM N°®1724/13

RM N°2721/15

[E—
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Resolucién Ministerial

C de declaracién de Resolucién Ministerial

CIEes interés de estédndares
publico del titulo

Abogacia RM N° 3246/15 3401-E/2017
Licenciatura en Genética RM N°244/16 901-E/2017
Ingenierfa en Biotecnologia RM N°284/16 903-E/2017
Licenciatura en Biotecnologia RM N°284/16 1637-E/2017
Ingenieria Ferroviaria RM N°® 629/16 Sin resolucién

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos y Licenciatura en Tecnologia RM N°2646/19 Sin resolucién
de los Alimentos

Fonoaudiologia y Licenciatura en
Fonoaudiologia

Microbiologia y Microbiologia Clinica RESOL-2019-3007-APN-

RM N° 161/20 Sin resolucién

e Industrial MECCYT Sin resolucién
Licenciatura en Bromatologi RESOL-2019-3021-APN- G reslucie
Icenciatura en bromarologia MECCYT in resolucién

RESOL-2019-3073-APN-

Ingenieria Naval Sin resolucién

MECCYT

| y T " RESOL-2019-2982-APN- Si lucic
ngenierfa en Transporte MECCY in resolucién

| - Mecatréni RESOL-2019-2983-APN- Si lucid
ngenierfa en Mecatrénica MECCYT in resolucién
Licenciatura en Nutricién RESOL-2020-74-APN-ME Sin resolucién
Licenciatura en Obstetricia RESOL_QO%/\OE]S(?»APN_ Sin resolucién

. . - . L RESOL-2020-160-APN- . .
Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria ME Sin resolucién

* En Convocatorias 1999/2000 se aplicé RM N° 535/99
** Modifica RM N° 1232/01

*** Modifica RM N° 343/09

% Modifica RM N° 436/09

Como puede observarse en la tabla anterior, en algunos casos, la resolucién de
declaracién de inferés publico también aprueba los respectivos estdndares. En ofros
casos se emiten dos resoluciones distintas y media un plazo de tiempo considerable
entre ambas.

Por otra parte, la Resolucién Ministerial N° 1254/18 establecié una distincién
entre actividades profesionales reservadas exclusivamente a un fitulo y los alcances
de la profesion. A partir de esa distincion, modificé el Anexo V “Actividades
Profesionales Reservadas” de las resoluciones ministeriales emitidas hasta 2018.
De acuerdo con la mencionada resolucién, los “alcances del titulo” son aquellas
actividades para las que resulta competente un profesional en funcién del perfil del
titulo respectivo, sin implicar un riesgo directo a los valores protegidos por el articulo
43° de la Ley de Educacién Superior. Estas actividades son definidas por la institucion

[E—
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universitaria que dicta la carrera. Por su parte, las “actividades profesionales
reservadas exclusivamente al titulo” son un subconjunto limitado que refieren a
aquellas habilitaciones que involucran tareas que tienen un riesgo directo sobre
la salud, la seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los habitantes
y que son definidas por el Ministerio de Educacién en acuerdo con el Consejo de
Universidades.

Lla CONEAU organiza los procesos de acreditacién de grado a través
de convocatorias que involucran a todas las carreras que ofrecen el titulo
correspondiente. En las resoluciones ministeriales se suele indicar un plazo para la
adecuacién de sus planes de formacién a los criterios de calidad que establece la
normativa ministerial. Ese periodo se cuenta a partir de la fecha de publicacién de
la resolucién y mientras transcurre, la CONEAU puede realizar una convocatoria
voluntaria. Una vez cumplido el plazo establecido en la resoluciéon ministerial
respectiva, las convocatorias son de presentacién obligatoria.

El Decreto PEN N° 499/95 ! establece en seis afios el plazo de acreditacién de
las carreras de grado a las que se refiere el articulo 43° de la LES. Las carreras que
acreditan por ese plazo son las que al momento de la evaluaciéon cumplen con el
perfil de calidad previsto en los estdndares.

Como se menciond, teniendo en cuenta el plazo méximo y apuntando
centralmente a la mejora de las carreras incluidas en el articulo 43°, la CONEAU
contemplé —a través de la Ordenanza N° 5 del afio 1999- la posibilidad de que
hubiera carreras que en el momento de ser evaluadas no cumplieran totalmente
con los criterios y estdndares establecidos pero que contaran con planes de mejora
que las pusieran en situacién de cumplimiento en un plazo de tres afios 2. En estos
casos, las carreras deben cumplir con la implementacién de los planes de mejora
propuestos, que en las resoluciones de CONEAU se formalizan como compromisos.
En la citada ordenanza se contemplé ademds la posibilidad de que las carreras
cumplieran con el perfil establecido por los estdndares pero que no tuvieran un
ciclo completo de dictado. En este caso también corresponde la acreditacién por
fres anos.

Por ¢ltimo, la no acreditacién corresponde cuando las carreras no cumplen con
los criterios de calidad previstos y sus planes de mejoramiento son considerados
no factibles o insuficientes para poder alcanzar el perfil de calidad fijado en la
resolucién ministerial.

Asimismo, la Ordenanza CONEAU N° 5/99 establece los procedimientos y
las pautas del proceso de acreditacién, que comprende las siguientes etapas: la
autoevaluacién, la actuacién de los Comités de Pares y la decision final por parte

1- El Decreto PEN N° 499/95 es uno de los decretos reglamentarios de la LES. Abarca las normas
reglamentarias del Consejo de Universidades y otras disposiciones.
2- En el afio 2010 se reglamento la acreditacion por tres afnos mediante el Decreto del PEN N° 2219.

[E—
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de la CONEAU. A lo largo de los afios, se han aprobado nuevas ordenanzas que
mantienen los aspectos del proceso antes mencionados e introducen precisiones
y ajustes en los procedimientos que la Comisién ha considerado convenientes. La
Ordenanza actualmente vigente que aprueba los procedimientos para la acreditacion
de carreras de grado en funcionamiento es la N° 63.

De acuerdo con la normativa que se ha descripto precedentemente se puede
apreciar la existencia de “ciclos de acreditacion” y de “fases de acreditacién”. Como
se grafica en la Figura 1, un “ciclo de acreditacién” de carreras de grado es de seis
afos y una vez vencido ese plazo deberdn volver a presentarse. Ademds, para cada
ciclo existe una primera fase y una segunda fase. La primera fase es la etapa inicial
de un ciclo y es aquella en la que la carrera es evaluada en todas sus dimensiones.
Si en esta fase se observan déficits que pueden ser subsanados en el corto plazo,
acredita por tres afos y debe cumplir una segunda fase que hace hincapié en la
evaluacién de los compromisos asumidos en la primera.

De esta manera hay carreras que acreditan por seis afios y no volverdn a
presentarse hasta el préximo ciclo y hay ofras que dentro de un mismo ciclo
atraviesan primera y segunda fase de acreditacién.

La CONEAU también realiza dos convocatorias en el afio para la presentacién
de proyectos de carreras de grado cuyos titulos integran la némina de profesiones
reguladas por el Estado y cuya evaluacién se realiza al sélo efecto del reconocimiento
oficial provisorio del titulo por parte del Ministerio de Educacién. El procedimiento
(aprobado por Ordenanza CONEAU N° 62) involucra la aplicacién de los criterios
y estdndares establecidos en la resolucién ministerial respectiva por parte de pares
evaluadores que elaboran un Informe de Evaluacién, que es tenido en cuenta para
el dictamen de la CONEAU de recomendar se haga lugar o no a la solicitud de
reconocimiento oficial provisorio del titulo.

Por Gltimo, las carreras que no acreditan y se vuelven a presentar, lo hacen
en primera fase, al igual que aquellos que fueran evaluadas como proyecto y se
presentan por primera vez a acreditar cuando tienen un ciclo completo de dictado y
cuentan con graduados.

Figura 1 - El proceso de acreditacion de carreras de grado

Acreditar por

6 anos
Acreditacién
extendida por
3 afios
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La Comision Asesora

A partir de la publicaciéon de la resolucién ministerial, se prepara la convocatoria. En
primera instancia la CONEAU debe convocar a una Comisién Asesora disciplinar
(de acuerdo con lo previsto en el Decreto PEN N° 173/96) integrada por miembros
prestigiosos de la comunidad académica del fitulo en cuestion. Ademds de asesorar
sobre la aplicacion de los estdndares aprobados por el Ministerio de Educacion,
esta Comisién efectia recomendaciones acerca de cémo deben construirse los
instrumentos que serdn empleados en la autoevaluacién: principalmente, el
formulario CONEAU Global, la Guia de Autoevaluacién y la Guia de Evaluacién por
Pares. Otra de las tareas sustantivas que realiza la Comisién Asesora es proponer la
némina de pares a partir de la cual se integrardn los comités para la evaluacién. Las
néminas de pares se nutren del Registro de Expertos de la CONEAU, conformado a
partir de consultas realizadas a instituciones universitarias, asociaciones cientificas
y profesionales, organismos gubernamentales, entre otros. Este registro se actualiza
periddicamente.

La Autoevaluacion

La Autoevaluaciéon se lleva a cabo durante un periodo de al menos cuatro meses
(dependiendo de las dimensiones de cada unidad académica). En este tiempo la
carrera realiza un diagnéstico sobre su situacién en relacién con los criterios de
calidad establecidos en la normativa ministerial y siguiendo las pautas y consignas
indicadas en la Guia de Autoevaluacién.

El producto de esta etapa es un andlisis pormenorizado de las condiciones en
que se desarrolla la carrera y sus resultados. Llegado este punto puede suceder que
la institucién haya detectado la existencia de uno o més déficits. De ser asf, puede
elaborary presentar en esta instancia, planes de mejoramiento que permitan alcanzar
en un plazo razonable el perfil de calidad previsto en la resolucién ministerial.

Los Comités de Pares

La némina de pares es aprobada por la CONEAU, a partir de la seleccion
realizada por la Comisién Asesora respectiva. La némina aprobada es remitida a
las instituciones universitarias para que puedan ejercer el derecho de recusacién,
siempre con la debida fundamentacién. De esa némina, serdn seleccionados los
expertos que conformardn los Comités de Pares.

En la conformacién del Comité se tiene en cuenta la representacién federal,
la proveniencia de instituciones de gestién publica y privada y los distintos perfiles
dentro de la disciplina. La intencién es que prevalezca una mirada integral sobre los
distintos aspectos del funcionamiento de la carrera.

[E—
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Una vez cumplido el procedimiento de recusacién, puede definirse la integracién
de los Comités y comenzar con el proceso de evaluacién. En esa instancia, se realizan
talleres de pares destinados a quienes participan de la convocatoria como expertos
evaluadores. En ellos se instruye a los infervinientes sobre los procedimientos, la
normativa, el cédigo de ética, el rol del par evaluador y todos aquellos aspectos
vinculados con el desarrollo del proceso de acreditacién.

Cabe destacar que se trata de procesos colectivos y con un cronograma unificado,
lo que permite introducir etapas de consistencia de juicios y recomendaciones
emitidos por los diferentes Comités de Pares.

La actuaciéon del Comité de Pares comprende:

el andlisis de la informacién presentada por la institucién universitaria
(formulario CONEAU Global, Autoevaluacién y anexos de documentacién);

la visita a la sede de la carrera;

la elaboracién de un Informe de Evaluacién en las distintas instancias del
proceso (evaluacién original, evaluacién de la respuesta a la vista, evaluacién del
recurso de reconsideracién);

la recomendacién del Comité de Pares sobre la acreditacién o no acreditacién
de la carrera.

Como se desprende de lo anterior, en el proceso de acreditacién existe una
instancia de respuesta a la vista y ofra de recurso de reconsideracién, en las que
la institucién universitaria puede presentar a la CONEAU aclaraciones, nueva
informacién y documentacién, asi como planes de mejora para atender las
observaciones y juicios emitidos en el Informe de Evaluacién, o para solicitar que se
reconsidere una decisién de no acreditacion.

La toma de decisiones de la CONEAU

La ¢ltima etapa del proceso de acreditacién consiste en la toma de decisiones por
parte de la Comisién de miembros de la CONEAU, que incluye, entre otros elementos,
el andlisis de los procedimientos desarrollados, de los Informes de Evaluacién y sus
respectivas recomendaciones. Como ya se ha sefalado, la CONEAU emite una
resolucién que puede contener en la primera fase los siguientes resultados:

ACREDITACION por un perfodo de SEIS ANOS para aquellas

carreras que cumplan con el perfil previsto por los estdndares.

[E—
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ACREDITACION por un periodo de TRES ANOS para aquellas
carreras que:

1) retnan el perfil previsto, pero no tengan un ciclo completo de
dictado y, por lo tanto, carezcan de graduados

2) presenten elementos suficientes para considerar que el desarrollo
de los planes de mejoramiento permitird alcanzar el perfil de calidad
previsto en un plazo razonable. De los planes de mejoramiento
elaborados en respuesta a las exigencias de los estdndares (ya
sea en la etapa de autoevaluacién o ante los requerimientos del
Comité de Pares) se derivan compromisos que deben asumir las
instituciones.

NO ACREDITACION, para aquellas carreras que no cumplen con
los criterios de calidad previstos y cuyos planes de mejoramiento
sean considerados no factibles o insuficientes para poder
alcanzarlos. En todos los casos las carreras pueden presentar un
recurso de reconsideracién contra la resolucién correspondiente.
Cuando una carrera no acredita, puede perder la validez oficial
del titulo (Decreto N° 499/95), resolucién que es competencia del
Ministerio de Educacién.

[E—
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Cuando la acreditacién es otorgada por un perfodo de TRES ANOS, al vencimiento
de dicho plazo tendrd lugar la segunda fase de acreditacién, cuyos resultados
pueden ser los siguientes:

[E—

1) Se EXTENDERA la acreditacién por los TRES ANOS restantes en
caso de resultar positiva la evaluacién.

2) Se emitird una resoluciéon de NO hacer lugar a la solicitud de
EXTENSION DE LA ACREDITACION si el resultado de la evaluacion
de la segunda fase es negativo.

La evaluacién resulta positiva cuando se presentan las siguientes
situaciones:

- Lo carrera ha cumplido con sus compromisos y actualmente
también cumple con el perfil de calidad previsto en la resolucién
ministerial;

- La carrera ha cumplido parcialmente con sus compromisos, pero
ha determinado claramente las caracteristicas y la magnitud de los
déficits aln existentes y se encuentra desarrollando acciones de
mejora factibles y viables para superarlos en un plazo razonable.

La evaluacién resulta negativa cuando la carrera no ha cumplido
con sus compromisos y no se encuentra en condiciones de elaborar
estrategias de mejoras factibles y viables para superar sus déficits en
un plazo razonable.

RECURSO DE RECONSIDERACION

En todos los casos las carreras pueden presentar un recurso de
reconsideracién dentro de los plazos establecidos en la Ordenanza
CONEAU N° 63. Al hacerlo podran solicitar un perfodo de 6 meses
con el propésito de disefiar acciones y/o mejoras que tengan por
objetivo subsanar en un plazo razonable los déficits existentes.
Al término del plazo, la institucién deberd presentar un informe
sobre los avances realizados o los resultados obtenidos y formular
planes de mejora, si correspondiere. Luego, la CONEAU emite
una resolucién en que HACE o NO HACE LUGAR a la solicitud de
reconsideracion.
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Es importante sefialar que, ademds de la acreditacion de carreras en funcionamiento,
la CONEAU tiene a su cargo la evaluacién de los proyectos de carreras de grado
cuyos fitulos hayan sido declaradas de interés piblico. Esta evaluacién se realiza al
s6lo efecto del reconocimiento oficial del titulo. Segun lo establecido en la Resolucién
Ministerial N° 51/10, la presentacién de proyectos se realiza durante los meses de
abril y octubre de cada afo. Sobre la base de la informacién y documentacién
presentada, se analiza la capacidad educativa que tiene la institucién para llevar
adelante el proyecto. Para ello, se evalta, en el marco de los estdndares de calidad,
la insercion de la futura carrera en la unidad académica en relacién con las funciones
que se desarrollan (docencia, investigacion, extension), el cumplimiento en el plan
de estudios de los criterios establecidos en la resolucién ministerial (carga horaria
minima, contenidos curriculares bdsicos, intensidad de la formacién prdctica) y, para
los tres primeros afios del plan de estudios, el plantel docente, la infraestructura y el
equipamiento de que se disponen en funcién de la matricula prevista y del proyecto
académico.

Por otra parte, como el objetivo de la acreditacion no sélo es el aseguramiento de la
calidad sino también la mejora continua, la CONEAU realiza recomendaciones para
que las instituciones desarrollen el potencial de sus carreras. Estas recomendaciones
son plasmadas en las resoluciones y en los dictdmenes. En este sentido, la Comisién
cuenta con la Ordenanza N° 70 que aprueba las caracteristicas, los procedimientos
y los alcances del Seguimiento previsto en las Ordenanzas N° 62, N° 63, N° 64 y
N° 65.

[E—
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SEGUNDA PARTE

Las carreras de Odontologia en la Argentina



Al afio 2020 en Argentina existen 20 carreras de Odontologia en funcionamiento.

En la Tabla 2 se detallan estas carreras segin su afio de inicio de actividades,

pertenencia institucional, provincia, ciudad, sector de gestién (estatal o privado)
y Consejo de Planificacién Regional de la Educacién Superior (CPRES) donde se

dictan.

Tabla 2 - Las carreras de Odontologia en Argentina. Aio 2020

A;:?ciie Institucién Provincia Ciudad Sector CPRES
1921 _Universidad ) Santa Fe Rosario Estatal Centro
Nacional de Rosario
Universidad de Ciudad de .
1946 Buenos Aires - Buenos Aires Estatal | Metropolitano
Universidad
1956 Nacional de Cérdoba Cérdoba Estatal Centro
Cérdoba
Universidad San Miauel de
1956 Nacional de Tucumén gue Estatal Noroeste
. Tucumdn
Tucumén
Universidad Buenos
1964 Nacional de La Plata Aires La Plata Estatal Bonaerense
Universidad
1964 Nacional del Corrientes Corrientes Estatal Noreste
Nordeste
1976 Qniversidod Mendoza Mendoza Estatal Nuevo Cuyo
Nacional de Cuyo
Universidad Ciudad de . .
1991 Moimonides - Buenos Aires Privado | Metropolitano
Universidad del Ciudad de . .
1993 Salvador - Buenos Aires Privado | Metropolitano
Universidad ;
1997 Argentina John F - Ciudad fie Privado | Metropolitano
Buenos Aires
Kennedy
1998 Universidad de Mendoza Mendoza Privado Nuevo Cuyo
Mendoza
2004 Universidad Catolica Bufanos La Plata Privado Bonaerense
de La Plata Aires
2007 Universidod.Abier’ro - Ciudad gle Privado | Metropolitano
Interamericana Buenos Aires
2008 Umvemd?d Catdlica Cérdoba Cérdoba Privado Centro
de Cérdoba
2010 |nsfifu10 Universi’roArio Santa Fe Rosario Privado Centro
ltaliano de Rosario
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ﬁ:?’ci‘ie Institucién Provincia Ciudad Sector CPRES
Universidad
2010 Nacional de Rio Rio Negro Allen Estatal Sur
Negro
Universidad
2011 Nacional de La La Rioja La Rioja Estatal Nuevo Cuyo
Rioja
Universidad , Libertador San .
2016 Adventista del Plata Entre Rios Martin Privado Centro
Universidad
Catélica Argentina Ciudad de . .
2017 Santa Maria de los ) Buenos Aires Privado | Mefropolitano
Buenos Aires
2019 Universidad FASTA Bxﬁr;(:s Mar del Plata Privado Bonaerense

Los Consejos Regionales de Planificacién de la Educacién Superior (CPRES)
estdn pautados en la LES. Constituyen los émbitos de articulacién entre las
instituciones del sistema de educacién superior a nivel regional e integrados
por representantes de las instituciones universitarias y de los gobiernos
provinciales de la regién correspondiente.

Las carreras que iniciaron su dictado con posterioridad al momento de la primera
convocatoria de acreditacién de carreras de Odontologia (2009) fueron evaluadas
como proyectos. Tres de ellas ya se han presentado a su primer ciclo de acreditacion
en el afo 2016.

Hasta la década de los 90, la ensefianza de Odontologia se circunscribia a
7 instituciones de gestion estatal, repartidas en seis de los siete CPRES. Tal como
muestra la Figura 2, a partir de 1991 se crearon 11 nuevas carreras en instituciones
universitarias privadas y 2 en instituciones universitarias de gestién estatal, una de
ellas en el CPRES Sur, donde no existia el dictado de la carrera de Odontologia.

Figura 2 - Carreras de Odontologia segun afo de creacién y
sector de gestion de la institucién universitaria

[ Estatal
B Privada

Hasta 1991 Entre 1991 y 2021
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En cuanto a la distribucién regional, en la Figura 3 se pueden observar las
carreras de Odontologia segin su CPRES. Se advierte que, si bien se concentran
principalmente en CABA y Provincia de Buenos Aires (CPRES Metropolitano
y Bonaerense), con la creacién de la carrera de Odontologia de la Universidad
Nacional de Rio Negro en 2010, se integré la regién sur y actualmente todos los
CPRES cuentan con el dictado de al menos una carrera de Odontologia.

Figura 3 - Distribucién territorial de las carreras de Odontologia segun
CPRES y sector de gestién de la institucién universitaria
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En la Figura 4 se puede observar que 6 carreras se concentran en CABA vy las
14 restantes se distribuyen en 8 de las 23 provincias argentinas. Al interior de las
provincias también estén concentradas territorialmente, como en la Provincia de
Buenos Aires, donde 2 carreras se encuentran en la ciudad de La Plata y una en la
ciudad de Mar del Plata.

Figura 4 - Distribucién territorial de las carreras de Odontologia
segun provincia y sector de gestién de la institucion universitaria
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Segun datos de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), en el afio 2018
habia 8.620 estudiantes de Odontologia en el pafs. El 89,6% se encontraba
inscripto en programas de gestién estatal y el 11,4% estudiaba en instituciones
de gestion privada. En el afio 2018 fueron 1.087 los egresados de las
instituciones de gestion estatal (73,3%) y 396 los egresados de instituciones
universitarias de gestién privada (26,7%).

(\)
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Resena historica

Las primeras carreras de Odontologia del pais se pusieron
en funcionamiento durante los inicios del siglo XX, en las
universidades nacionales de Rosario, Cérdoba, Buenos
Aires y Tucumdn. Tanto en estas como en las universidades
nacionales de La Plata, Cuyo y del Nordeste, la Odontologia
nacié ligada a la formacién en medicina, dependiendo
institucionalmente de sus Facultades.

En Santa Fe se creé la primera carrera en el afo 1921,
formando parte de la “Escuela de Medicina, Farmacia y
Ramos Menores” de la Universidad Nacional del Litoral.
Recién en 1959 se construyé una Facultad propia y su
dependencia pasé a la Universidad Nacional de Rosario. Un
recorrido similar transité la Universidad de Buenos Aires, que
abrié en 1891 la primera Cétedra de Odontologia, como
una especialidad dentro de la medicina. Hasta 1910 la
duracién del curso era de dos afios, para luego aumentar
a tres y finalmente a cuatro en 1919. En 1946, se creé por
ley la Facultad de Odontologia de la Universidad de Buenos
Aires, fundéndose la respectiva carrera con una duracién de
cinco afios y emancipdndose definitivamente de la medicina.
En el caso de Cérdoba, la Odontologia nacié en 1915 como
Escuela dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de Cérdoba, convirtiéndose en
Facultad de Odontologia, en 1956. Por su parte, en Tucumdn,
también en 1956 se creé la Escuela de Odontologia, en
el marco de la Facultad de Medicina de la Universidad
Nacional de Tucuman, llenando un drea de vacancia para la
regién del Noroeste argentino. Finalmente, en 1973, se creé
la Facultad de Odontologia en esta universidad.

[\

Las carreras de Odontologia en la Argentina

29



TERCERA PARTE

La acreditacion de las carreras de Odontologia



El titulo de Odontélogo fue incluido en la némina de fitulos declarados de interés
publico (articulo 43° de la LES) mediante el Acuerdo Plenario del Consejo de
Universidades (CU) N° 18, del 28 de noviembre de 2002 y la Resolucién Ministerial
N° 254 del 21 de febrero de 2003 (del entonces Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia - MECyT).

La propuesta de criterios y esténdares de calidad para las carreras de Odontologia
fue elaborada por la Asociacién de Facultades de Odontologia de la Repudblica
Argentina (AFORA), una asociacién civil que agrupa a las Facultades y Escuelas de
instituciones universitarias que ofrecen ensefianza superior en Odontologia.

En septiembre de 2008, mediante la Resolucién Ministerial N° 1413/08, se
aprobaron los contenidos curriculares bésicos, la carga horaria minima, los criterios
de infensidad de la formacién bésica, los estdndares para la acreditacion de las
carreras de Odontologia y las actividades reservadas para quienes hayan obtenido
el citado titulo.

A partir de este marco normativo, en 2009 la CONEAU realizé la primera
convocatoria de acreditacién de carreras de Odontologia (Resolucion CONEAU N°
306/09). Teniendo en cuenta que la inscripcién comenzaria una vez transcurridos
los doce meses previstos en la Resolucién Ministerial para la adecuacién de las
carreras a los criterios de calidad establecidos en la normativa, la convocatoria fue
de cardcter obligatorio.

En la primera convocatoria a carreras de Odontologia del afio 2009 se
presentaron las 14 carreras que existian en el pafs, 7 de gestién estatal y 7 de
gestién privada. Entre ellas, 6 —cinco de gestidn estatal y una de gestién privada—
acreditaron por seis afios; y las restantes 8 carreras —dos de gestién estatal y seis de
gestién privada— acreditaron por tres afios.

Cabe mencionar que 3 carreras de gestién privada que no habian acreditado en
una primera instancia solicitaron un recurso de reconsideracién y la CONEAU hizo
lugar, otorgdndoles la acreditacién por tres afios con compromisos.

En el afio 2014, la CONEAU realizé una segunda convocatoria, a la cual se
presentaron 7 de las 8 carreras que habian sido acreditadas por tres afios con
compromisos y tenian que presentarse a la segunda fase de acreditacién (Resolucién
CONEAU N° 495/14). A las 7 carreras se les extendié la acreditaciéon. A la carrera
restante, como no fenfa vencida su acreditacién en 2014 (fue acreditada en 2012
luego de presentar un recurso de reconsideracién), se la convocé en el afio 2016
(Resolucién CONEAU N° 303/16) a realizar su segunda fase de acreditacién y como
resultado del proceso se extendié la acreditacién por otros tres afios.

En el afo 2016 la CONEAU también realizé una nueva convocatoria
(Resolucién RESFC-2016-171-E-APN-CONEAU#ME) destinada al segundo ciclo de
acreditacién, para aquellas carreras a las que se les habia vencido la acreditacién de
su primer ciclo. Asimismo, a través de la citada normativa se convocé a las carreras
que, habiendo sido evaluadas como proyectos (con recomendacién favorable para el
otorgamiento del reconocimiento oficial provisorio del fitulo), hubieran completado
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un ciclo de dictado. Las carreras comprendidas en esta Gltima situacién comenzaron
asf su primer ciclo de acreditacién. Por su parte, la convocatoria de una segunda
fase para las carreras que acreditaron por tres afos en el segundo ciclo estd prevista
para el afio 2021.

Por otro lado, hasta 2021 se presentaron 7 proyectos de carreras de Odontologia,
de los cuales 6 obtuvieron una recomendacién favorable para el otorgamiento del
reconocimiento oficial provisorio del titulo. Tres de esas carreras ya han iniciado su
primer ciclo de acreditacién como carreras en funcionamiento.

Figura 5 - Carreras de Odontologia segun convocatorias,
resultados y ciclos de acreditacién

Convocatoria Convocatoria Convocatoria

2009 2014 2016

Primer Ciclo de Acreditacién Segunda Fase del Primer Ciclo de Acreditacién
Primer Ciclo de Acreditacion

(evaluadas
14 carreras 7 carreras 3 carreras  aneriomente

como proyectos)
6 acreditaron por 6 afios Atodas se les extendio 2 acreditaron por 3 afios
8 acreditaron por 3 afios la acreditacién 1 resulté no acreditada *

1 carrera (Segunda Fase

del Primer Ciclo)
Segundo Ciclo de Acreditacion

12 carreras

9 acreditaron por 6 afios
3 acreditaron por 3 afios

12 carreras

Inician el Segundo Ciclo
de Acreditacién

De las 14 carreras de la Convocatoria 2009, 2 no tenian el plazo de acreditacién
vencido por haber sido acreditadas luego de un recurso de reconsideracién. Deberdn
presentarse en una préxima convocatoria. Una de las 14 carreras que acredité por 3
afos se presenté para su segunda fase en la Convocatoria del afio 2016.

* La CONEAU no hizo lugar al recurso de reconsideracién de modo que la institucion
elaboré una nueva propuesta que fue presentada como proyecto.

En la convocatoria del afo 2016 se mantuvieron los
estandares para la acreditacién de carreras de Odontologia
establecidos en la Resolucion Ministerial N° 1413/08
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La Figura 6 muestra la situacién de las 20 carreras de Odontologia de Argentina segdn
sus ciclos de acreditacién o su evaluacién como proyectos para el reconocimiento
oficial del titulo.

Figura 6 - Carreras de Odontologia segun ciclos de acreditacién
y sector de gestion de la institucion que la dicta - Ado 2021

Evaluadas como Con un ciclo de Con dos ciclos
proyectos acreditacion de acreditacion
[ Gestion estatal B Gestién privada

Carreras en el primer ciclo de acreditacion

Resultados de acreditacion

Para el andlisis del primer ciclo de acreditacién se consideraron las 17 carreras
que iniciaron este ciclo, 14 en la primera convocatoria de la CONEAU y 3 en
la convocatoria del afio 2016. Cabe mencionar que las carreras que participaron
con posterioridad a la primera convocatoria fueron evaluadas previamente como
proyectos. Esto significa que se valieron de los aprendizajes de la evaluacién
previa, ademds de que, al presentarse, conocian la experiencia de las carreras que
participaron en el primer proceso de acreditacién. Al mismo tiempo, es de sefalar
que la mayoria de las carreras que se presentaron en la primera convocatoria se
enconfraban con un mayor grado de consolidacién por los afios transcurridos desde
Su creacion.

Como puede verse en la Figura 7, 6 de las 17 carreras (35,3%) acreditaron por
seis afos. Estas carreras subsanaron en el periodo de respuesta a la vista (freinta
dias hdbiles) la totalidad de los déficits sefalados por los pares evaluadores, lo cual
refleja el esfuerzo y compromiso de la comunidad académica en mejorar la calidad
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educativa de sus carreras. De las restantes 11, 10 (58,8%) fueron acreditadas
por tres afos®. A estas carreras se les observaron déficits y presentaron planes de
mejora. La CONEAU consideré que la implementacién de estos planes permitiria
subsanarlos, de modo que se establecieron compromisos para tal fin. Por Gltimo,
una carrera resulté no acreditada*.

Figura 7 - Carreras segun resultados de acreditacién en el Primer ciclo

(Primera fase)

Primer ciclo: 17 carreras

A it A it .
credi oleos por credi oleos por No acreditadas
6 afios 3 afios
[l Gestion estatal B Gestién privada

3- Tres de estas diez carreras no habian acreditado en una primera instancia, de modo que solicita-
ron un recurso de reconsideracion. La CONEAU hizo lugar y se les otorgd la acreditacion por tres
aflos con compromisos.

4- Esta carrera solicitd recurso de reconsideracion, pero la CONEAU no hizo lugar, de modo que
la carrera se cerré. La institucion elaboré una nueva propuesta que fue presentada como proyecto.
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Andlisis de los déficits

Como se ha sefialado, en el proceso de acreditacion existe una instancia de respuesta
a la vista, en la que la institucién universitaria puede presentar ante CONEAU
aclaraciones, nueva informacién y documentacién, asi como planes de mejora
para atender las observaciones y juicios emitidos en el Informe de Evaluacién. Un
ndmero importante de carreras de Odontologia ha subsanado déficits sefialados
en los Informes, en esa instancia. Para las falencias que no fueron subsanadas,
se presentaron planes de mejora que se consideraron adecuados y derivaron en
compromisos asumidos. Estos compromisos fueron evaluados en la segunda fase
de acreditacién.

En este apartado se consideran las carreras segin los déficits sefialados en los
Informes de Evaluacién y las acciones llevadas a cabo para responder a esos déficits
en la respuesta a la vista. También se abordan las acciones realizadas por aquellas
carreras que no habfan acreditado y presentaron un recurso de reconsideracion.
De esta forma, se analiza el modo en que los sefialamientos de la CONEAU sobre
el cumplimiento de los esténdares de acreditacién han impulsado el disefio e
implementacién de estrategias para subsanar los déficits observados.

A partir de lo indicado en los respectivos Informes de Evaluacién y de la respuesta
a la vista durante la primera fase del primer ciclo de acreditacién, en la Tabla 3 se
puede observar la disminucién de la cantidad de carreras con déficits segin cada
una de las cinco dimensiones de andlisis en que fueron agrupados los estdndares
ministeriales: contexto institucional, plan de estudios y formacién, cuerpo académico,
alumnos y graduados, e infraestructura y equipamiento.

Tabla 3 - Carreras segun déficits por dimensién sefalados en
Informe de Evaluacién y en Evaluacién de la respuesta a la vista

(Primer ciclo - Primera fase)

., Evaluacién de la
Informe de Evaluacién .
respuesta a la vista
. . 9
Dimensién Cantidad de %o de Cantidad de | de
carreras carreras
carreras con con carreras con con
déficits déficits déficits déficits
1. Contexto institucional 16 94 8 47
2. Plan de estudios y formacién 13 76 6 35
3. Cuerpo académico 13 76 8 47
4. Alumnos y graduados 11 65 5 29
5. Infraestructura y equipamiento 13 76 8 47

()

La acreditacién de las carreras de Odontologia

35



En la Tabla 3 se observa que 16 de las 17 carreras presentaron déficits en la
dimensién contexto institucional, nimero que se reduce a 8 en oportunidad de la
evaluacién de la respuesta a la vista. Esta disminucién de carreras con déficits se
observa en todos los ftems; mdés adelante se describird de qué modo las carreras los
han ido subsanando en cada dimensién.

A continuacién, se describen en las cinco dimensiones de andlisis, los déficits
detectados en las carreras durante la primera fase de acreditacion en relacién
con los criterios y estdndares de calidad establecidos en la resolucién ministerial.
Ademds, se detallan las acciones llevadas a cabo por las instituciones, en distintas
instancias del procedimiento fijado por la CONEAU -respuesta a la vista (RV),
recurso de reconsideracién (RR)—, para hacer frente a esos déficits ya sea mediante su
subsanacién o a través de la presentacién de planes de mejora cuya implementacién
permitiria, en un plazo razonable, alcanzar el perfil de calidad establecido. En la
primera fase se analizan 17 carreras de Odontologia.

Contexto institucional

En la dimensién contexto institucional se observa que, de las 17 carreras, 16 (8
de gestién estatal y 8 de gestion privada) presentaron aspectos a subsanar. En la
mayoria de ellas se detectaron entre uno y dos déficits.

Tabla 4 - Carreras segun déficits en la dimension Contexto

institucional (Primer ciclo - Primera fase)

Carreras segUn subsanacién y
Total de persistencia de déficits
Déficits
carreras Subsané | Subsané Persistia
en RV en RR ersistio
Politica de investigacion 15 8 1 6
Politica de extension 11 4 1
Organizacién interna 7 4 1

Como se puede apreciar en la Tabla 4, en 15 carreras (8 de gestion estatal y 7 de
gestién privada) se identificaron déficits vinculados con la politica de investigacién.
En 12 de ellas, estos problemas se referian a la ausencia de lineas prioritarias de
investigacién en el campo de la Odontologia. En 4 carreras no se pudo identificar
una clara definicién de politicas de investigacién y desarrollo. Por Gltimo, 2 carreras
no contaban con equipos de investigacién y actividades consolidados.

Cabe destacar que numerosas carreras subsanaron déficits durante la respuesta a
la vista. Al respecto, las instituciones informaron las lineas prioritarias de investigacién
establecidas para sus carreras de Odontologia, describiendo las concernientes a

(O

La acreditacién de las carreras de Odontologia

36



investigacién basica, investigaciéon aplicada, desarrollo tecnolégico, investigacion
socio-epidemiolégica, investigacién educativa; lineas de investigacién organizadas
segun dreas de conocimiento relacionadas; dreas-problemas, entre otras. También,
se realizaron acciones destinadas al desarrollo de politicas de investigacién, como por
ejemplo la definicién de objetivos, creacién de comisiones especificas, designacién
de responsables de la coordinacién de proyectos de investigacién, aprobacién
de reglamentos, lanzamiento de convocatorias para presentacién de proyectos,
sostenimiento de programas de becas, entre otras. Ademds, se elaboraron planes
de mejora que incorporaban las acciones pendientes y consideradas necesarias, por
ejemplo, para la consolidacién de las actividades y equipos de investigacién: estos
planes explicitaban las metas a alcanzar con indicadores de logros (cantidad de
nuevos proyectos acreditados, cantidad de nuevos docentes y alumnos involucrados,
numero de nuevos docentes con categorias superiores en investigacién, entre ofros).
En el recurso de reconsideracién, una carrera subsané los déficits relativos a la
politica de investigacién: explicité las dreas de investigacion y las lineas prioritarias
definidas, presenté los correspondientes proyectos de investigacion con participacién
de docentes y estudiantes y cre6 una unidad de gestién, entre otras acciones.

Del total de carreras con déficits relacionados con la investigacién, 9 los
subsanaron completamente (5 de gestién estatal y 4 de gestion privada) y 5
presentaron planes de mejora (2 de gestion estatal y 3 de gestién privada). La
CONEAU considerd adecuados los planes correspondientes a las 5 carreras. La
restante carrera no subsané los déficits ni presenté plan de mejoras.

Por ofro lado, en 11 carreras (5 de gestidn estatal y 6 de gestion privada) se
observaron déficits relacionados con la politica de extensién. En 5 carreras se
detecté que no se habian definido politicas de extensién y vinculacién con el medio.
Ademds, se identificé escaso nimero de actividades de extensién (2 carreras),
ausencia de proyectos de extensién que se desarrollaran independientemente de
las actividades curriculares del plan de estudios (2 carreras), falta de suscripcion de
convenios para el desarrollo de las actividades de extension previstas (una carrera),
falta de informacién sistemdtica de las actividades realizadas y del impacto social y
tecnolégico de las mismas (3 carreras), entre otros aspectos.

En lo respuesta a la vista, las carreras dieron cuenta de las acciones llevadas a
cabo para hacer frente a los déficits sefalados por los pares evaluadores, entre ellas:
definicién y aprobacién de la politica de extensiéon con sus fundamentos, objetivos,
lineas programdticas previstas, designacién de responsables y establecimiento
de funciones, conformacién de comisiones asesoras, celebracién de convenios
especificos para el desarrollo de actividades de extensién, implementacién de
programas de extensién independientes de las actividades curriculares. En este caso,
por ejemplo, se llevaron adelante distintas acciones: formacién de agentes de salud
bucal, implementacién de nuevas formas de registro para obtener una evaluacién
mds precisa de la ejecucién de los proyectos de extensién, andlisis detallado del
perfil de los destinatarios, del impacto en la comunidad y en la estructura académica,
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difusiéon de las actividades realizadas en el sitio web institucional, entre ofras.
En el recurso de reconsideracién, una carrera subsané los déficits concernientes
a la politica de extensién y vinculacién con el medio: presenté los lineamientos
estratégicos definidos, las dreas comprendidas y los ejes prioritarios, designé un
coordinador de actividades de extensién para su gestiéon y evaluacion periédica de
lineas de trabajo e impacto, presenté los programas de extensién y vinculacién con
participacién de docentes y alumnos, entre otros.

A su vez, las carreras que tenian déficits pendientes de subsanacién presentaron
planes de mejora con las acciones previstas, como, por ejemplo: capacitar a los
docentes en odontologia comunitaria, realizar convocatorias para proyectos de
extensién, incrementar el nimero de actividades de extensién y la cantidad de
docentes y alumnos participantes, suscribir nuevos convenios, entre ofras.

De las 11 carreras con déficits relativos a extension, 5 (2 de gestion estatal y 3
de gestion privada) los subsanaron y 5 (2 de gestion estatal y 3 de gestion privada)
presentaron planes de mejora que se consideraron adecuados. Una carrera no
subsané los déficits ni presenté plan de mejoras.

También se detectaron déficits en la organizacién interna de 7carreras (3 de
gestion estatal y 4 de gestion privada), vinculados con problemas en la estructura
de gestion y definicion de funciones (2 carreras), falta de reglamentaciones (una
carrera), inexistencia de una unidad de gestién especifica para la planificacién
administrativa y financiera de las actividades académicas (una carrera), insuficiente
dedicacién horaria de las autoridades de la carrera para el desempeiio de las
funciones de gestién (una carrera), ausencia o falta de consolidacién de mecanismos
de seguimiento curricular y evaluacién periédica del curriculo que permitan su
revisién y actualizaciéon permanente (5 carreras), falta de aseguramiento de procesos
de autoevaluacién institucional periédicos destinados al mejoramiento de la calidad
de la educacién odontolégica (una carrera).

En el perfodo de la respuesta a la vista, las carreras emprendieron diversas
acciones para subsanar los déficits detectados en la organizacién interna. Entre
estas acciones listaremos: la designacién de un secretario académico para evitar
la acumulacién de funciones en la figura del vicedecano, fortalecimiento de las
capacidades de seguimiento y artficulacién curricular mediante redefiniciéon de la
composicién de comisiones, funciones, frecuencia de reuniones, registro de lo
actuado, concrecién de reuniones intercatedras e interciclos para definir polfticas
curriculares, instancias de intercambio docente, entre otras. También se presentaron
planes de mejora, para asegurar el funcionamiento permanente del comité de
autoevaluacién. En la instancia del recurso de reconsideraciéon, una carrera resolvié
los problemas de la organizacién interna: aprobé una estructura organizativa y de
conduccién para la carrera, con funciones claramente identificadas y distribuidas,
conformé e implementé una comisién de planificaciéon administrativa y financiera
para atender las actividades académicas, entre las acciones mds destacadas.
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De las 7 carreras con déficits en la organizacién interna, 5 (2 de gestién estatal
y 3 de gestion privada) los subsanaron y una (de gestiéon privada) presentéd un plan
de mejoras. La restante carrera no subsané los déficits ni presenté plan de mejoras.

En sintesis, de las 16 carreras con déficits en la dimensién contexto institucional,
9 (5 de gestion estatal y 4 de gestién privada) subsanaron la totalidad de los déficits,
6 carreras (2 de gestién estatal y 4 de gestion privada) presentaron adecuados
planes de mejora y una carrera de gestién estatal no subsané los déficits ni presenté
planes de mejora.

Plan de estudios y formacién

Durante la primera fase del primer ciclo de acreditacién, en 13 carreras (7 de gestiéon
estatal y 6 de gestién privada) se detectaron déficits en la dimensién plan de estudios
y formacién. El 50% de las carreras tenia dos déficits. La cantidad de déficits oscilaba

entre uno y cuatro.

Tabla 5 - Carreras segun déficits en la dimension Plan de estudios

y formacién (Primer ciclo - Primera fase)

Carreras segin subsanacién y
el de persistencia de déficits
Déficits
CAITeras | sybsané | Subsand Persistio
en RV en RR
Practica profesional supervisada 10 5 2 3
Cargas horarias y/o inconsistencias en la 5 4 ) 1
informacién
Asignaturas optativas 5 4 - 1
Plan de transicién 4 3 1 -
Contenidos curriculares bésicos y/o dictado 3 3 ) )
inapropiado

En lo Tabla 5 se observa que 10 carreras (5 de gestion estatal y 5 de gestion
privada) tenian déficits vinculados con la falta de cumplimiento de uno o varios
requisitos de la prdctica profesional supervisada (PPS): se desarrollaba en diversos
espacios curriculares; no se encontraba formalizada y reglamentada o la normativa
resultaba confusa; la carga horaria destinada tenia inconsistencias; se seleccionaban
casos clinicos en lugar de atender a la demanda espontdnea, entre ofros aspectos.

En lo respuesta a la vista, 5 carreras llevaron a cabo diversas acciones para
subsanar los déficits: formalizacién de la PPS en un Unico espacio curricular,
modificacién del plan de estudios para ubicar la PPS en el Gltimo afio, determinacién
de nuevas correlatividades, aprobacién de la  reglamentacién  respectiva,
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establecimiento de mecanismos de seguimiento académico, de metodologia de
evaluacién de la préctica y aprobacién de los alumnos, entre ofras. En la instancia
del recurso de reconsideracién 2 carreras formalizaron y reglamentaron la PPS
subsanando los déficits detectados. Finalmente, 3 carreras realizaron una serie de
acciones que permitieron subsanar la mayoria de los aspectos observados en la PPS:
en un caso, quedaba pendiente la aprobacién del anteproyecto de reglamento; en
otfro, implementar la PPS de acuerdo con la nueva normativa, y en el tercero, faltaba
la concrecién de los acuerdos previstos para la realizacién de la PPS fuera del dmbito
de la institucién; al respecto presentaron planes de mejora cuya implementacién
permitiria subsanar los déficits y de los cuales se podian derivar compromisos.

Préctica Profesional Supervisada (PPS)

Atendiendo al peril generalista definido en la resolucién
ministerial, la PPS consiste en una prdctica de atencién
integrada, con una carga horaria minima de 200 horas
y supervision de miembros del cuerpo docente. Una vez
aprobado el 80% del plan de estudios, los estudiantes deben
realizar esta prdctica supervisada en laboratorios, clinicas u
ofros dmbitos.

La PPS debe:

1) estar reglamentada en un documento aprobado por
la institucién, que incluya los requisitos que debe cumplir el
alumno parainiciar la préctica, la modalidad de la préctica, la
metodologia de evaluacién, los mecanismos de seguimiento
académico, las instancias responsables de la supervision y
los dmbitos donde se desarrollan las actividades prdcticas;

2) realizarse dentro de un espacio curricular especifico
del plan de estudios. En el caso de incorporarse contenidos
tedricos en dicho espacio, deben ser de sintesis y orientadores
para llevar a cabo la préctica y no ser contabilizados para el
cumplimiento de la carga horaria préctica establecida por la
resolucién ministerial. Por consiguiente, la PPS no puede ser
distribuida en diversos espacios curriculares;

3) reflejar una situacién real de aprendizaje donde
el alumno aborde el diagnéstico, la planificacion del
tratamiento y la realizacién de précticas posibles sobre los
pacientes que concurran de manera espontdnea al servicio.
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También durante el proceso de acreditacién se detectaron déficits en los planes
de estudio de 5 carreras (3 de gestion estatal y 2 de gestién privada) con respecto a
las cargas horarias establecidas en la resolucién ministerial. Se observé: ausencia de
informacién sobre cargas horarias (3 carreras), baja carga horaria para el tratamiento
de un determinado contenido (una carrera), insuficiente carga horaria destinada a la
formacién préctica (2 carreras), inconsistencias en la informacién para el célculo del
porcentaje de horas para la formacién préctica (una carrera), incongruencia entre la
informacién de la normativa del plan de estudios y la suministrada en el instructivo
CONEAU Global (una carrera), incumplimiento de la carga horaria destinada a las
asignaturas optativas (2 carreras).

Algunas carreras presentaban més de un déficit. Durante la respuesta a la vista,
cuatro carreras subsanaron los déficits concernientes a las cargas horarias de los
planes de estudio. La restante carrera no solucioné los déficits detectados en relacién
con la insuficiente carga horaria destinada a las prdcticas clinicas sobre pacientes, el
incumplimiento de la carga horaria para materias optativas, las inconsistencias en la
informacién, entre otros aspectos. Al respecto, la institucién presentéd un recurso de
reconsideracién, pero no se subsanaron los déficits. Por lo tanto, no se hizo lugar al
recurso y se mantuvo la no acreditacion.

Ademds, 5 carreras (4 de gestién estatal y una de gestién privada) tenfan déficits
en relacién con las asignaturas optativas: se observé ausencia de éstas o falta de
informacién (3 carreras), escasa diversificacién de los temas desarrollados (una
carrera) y una oferta que no permitia profundizar los conocimientos de los alumnos
en femdticas especificas de la odontologia (una carrera). Al igual que lo sucedido
con las cargas horarias, en la respuesta a la vista 4 carreras subsanaron los déficits
sobre asignaturas optativas y la restante no pudo subsanarlo ni en la respuesta ni en
el recurso de reconsideracion.

En 3 carreras (fodas de gestién estatal) se detectaron déficits sobre contenidos
curriculares bdsicos exigidos en la resolucién ministerial: se observé la ausencia de
contenidos concernientes a epistemologia, infroduccién a la investigacion cientifica,
inglés, informdtica (2 carreras) y el dictado de contenidos curriculares bdsicos en
materias no obligatorias (una carrera). La totalidad de los déficits fueron subsanados
en la respuesta a la vista.

Por otfra parte, una vez aprobada la resolucién ministerial que fija los estdndares
para las carreras de Odontologia, las instituciones modificaron o implementaron
nuevos planes de estudio para adecuarse a los criterios de calidad. De las 17
carreras que se presentaron al proceso de acreditacién, 8 tenian un Unico plan de
estudios modificado y 9 contaban con dos. En 4 carreras (3 de gestién estatal y
una de gestion privada) se observaron los siguientes déficits: ausencia de plan de
transiciéon que permitiese a los alumnos beneficiarse de los cambios introducidos (2
carreras), imprecisiones en el plan de transicién (una carrera) y falta de aprobacién
del plan de transicién (una carrera). Estos déficits fueron subsanados por 3 carreras
en la instancia de respuesta a la vista y en una carrera durante el recurso de
reconsideracién.
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En sintesis, de las 13 carreras con déficits en la dimensién plan de estudios y
formacién, 9 (4 de gestiéon estatal y 5 de gestion privada) subsanaron la totalidad
de los déficits, 3 carreras (2 de gestién estatal y una de gestién privada) presentaron
adecuados planes de mejora y una carrera de gestién estatal no subsané ni presenté
planes de mejora.

Cuerpo académico

En la primera fase de acreditacion, en 13 carreras (6 de gestién estatal y 7 de
gestion privada) se detectaron déficits en la dimensién cuerpo académico, aunque
la mayoria presentaba uno solo.

Tabla 6 - Carreras segun déficits en la dimension

Cuerpo académico (Primer ciclo - Primera fase)

Carreras segun subsanacién y
Total de persistencia de déficits
D carreras
Subsané | Subsané Persistié
en RV en RR

Insuficientes dedicaciones horarias para 7 9 9 3
investigacion y/o extension
Insuficiente cantidad de docentes en 3 1 1 1
relacién con el nimero de alumnos
Inadecuada composiciéon docente 2 2
Inconsistencia en la informacién 9 9
presentada
Ausencia de normativa para incorporar 9 9
docentes
Falta de cuerpo académico estable 1 1
Ausencia de mecanismos de evaluacién del 1 1
desempefio docente
Falta de instancias para la actualizacién 5 1 .
continua del cuerpo académico

En la Tabla 6 se puede advertir que el déficit mds recurrente en esta dimensién se
vincula con las dedicaciones horarias de los docentes, que no resultaban suficientes
para garantizar el desarrollo de actividades de investigacién y extensién. Dos de
las 7 carreras (todas de gestién privada) subsanaron este déficit en oportunidad
de la respuesta a la vista, incrementando las dedicaciones del plantel docente.
Otras 4 carreras presentaron planes de mejora y en 3 casos fueron considerados
adecuados. La restante no presenté plan de mejora. Esta Gltima carrera junto con
aquella cuyo plan de mejora se consideré inadecuado, en la instancia del recurso

(O

La acreditacién de las carreras de Odontologia

42



de reconsideracién incrementaron la dedicacién horaria de los docentes para el
desarrollo de las actividades de investigacién y extension

En 3 carreras (2 de gestién estatal y una de gestion privada) se detecté que la
cantidad de docentes era insuficiente en relacién con el nimero de alumnos. En una
carrera esto ocurria en las materias del primer afio del plan de estudios, mientras que
en las ofras 2, la situacién se producia en las asignaturas clinicas, no permitiendo
una adecuada supervisiéon de la formacién préctica. Una de las carreras subsané el
déficit en la respuesta a la vista, mientras que las ofras dos presentaron planes de
mejora que resultaron adecuados. Posteriormente, una de las carreras incrementé
el nimero de docentes durante el recurso de reconsideracién, mejorando de esta
manera la relacién docente-alumno en el drea clinica.

También se observé que en 2 carreras de gestién estatal la composicién del
cuerpo docente no era adecuada. En una de las carreras se constaté que la mayoria
del plantel dictaba més de una asignatura, llegando en algunos casos a dictar 5,
6 y hasta 7 asignaturas. En la respuesta a la vista la institucién presenté un plan
de mejoras para la convocatoria a concursos docentes de profesores y auxiliares
con el defalle de las dedicaciones horarias en las que serfan designados, entre
otfros indicadores. Con respecto a la ofra carrera, no se aseguraba que todas las
actividades curriculares contaran con un profesor responsable y un jefe de trabajos
practicos. La institucion no subsané el déficit en el recurso de reconsideracién y fue
uno de los motivos para no hacer lugar y mantener la no acreditacién.

Oftros déficits observados se relacionaban con inconsistencias en la informacién
presentada en 2 carreras (una de gestion estatal y una de gestién privada), las cuales
fueron rectificadas en la respuesta a la vista. También se subsané en 2 carreras de
gestion estatal la falta de normativa para la incorporacién de determinada categoria
docente.

En 2 carreras de gestion privada los déficits se producian, en un caso, por el alto
porcentaje de docentes en calidad de ad-honorem que no garantizaba la estabilidad
del cuerpo académico; en ofro, por la falta de reglamentacién e implementacién de
mecanismos de evaluacién del desempefo docente. Estos fueron motivos de la no
acreditacién de las carreras.

Cabe mencionar que, durante el recurso de reconsideracién, la carrera que
contaba con docentes en condicién de ad-honorem, los designé en cargos rentados.
Esta medida concretada por la institucién subsané el déficit sefialado. La ofra carrera
aprobé un sistema de evaluacién permanente del desempefio docente y elaboré
instrumentos para tal fin, cuya implementacién permitiria subsanar el déficit; ademas,
la institucién se comprometié a la capacitacién docente para ampliar el abanico de
metodologias y femas a desarrollar en investigacion.

Por Gltimo, 2 carreras (una de gestion estatal y una de gestién privada) no
contaban con instancias para la actualizacién continua del cuerpo académico. Este
aspecto fue subsanado por una de las carreras en la respuesta a la vista, mediante
la presentacién de convenios con universidades para la formacién docente, mientras
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que la ofra aprobé en la instancia del recurso de reconsideracién la normativa que
rige las convocatorias a becas para la formacién de posgrado de los docentes.

En sintesis, de las 13 carreras con déficits en la dimensién cuerpo académico, 5
(3 de gestion estatal y 2 de gestiéon privada) subsanaron la totalidad de los déficits,
7 (2 de gestion estatal y 5 de gestién privada) presentaron adecuados planes de
mejora y, finalmente, una carrera (de gestién estatal) subsand parte de los déficits.

Alumnos y graduados
En 11 carreras (5 de gestion estatal y 6 de gestion privada) se detectaron déficits en

la dimensién alumnos y graduados; la mayoria de ellas tenia uno solo.

Tabla 7 - Carreras segun déficits en la dimensién

Alumnos y graduados (Primer ciclo - Primera fase)

Carreras segin subsanacién y
Total de persistencia de déficits
Déficits carreras
Subsané | Subsané Persistié
en RV en RR
Ausencia de mecanismos de incorporacién de
. . ) L 6 5 - 1
estudiantes a actividades de investigacién
Falta formalizar la participacién de alumnos en 5 5
actividades de extension
No se han establecido instancias de 4 9 5
incorporacién de estudiantes a la docencia
Ausencia de mecanismos de seguimiento y 2 1 1
apoyo académico de alumnos
Falta de mecanismo de seguimiento y apoyo
P 5 3 - 2
académico de graduados

Uno de los estdndares de la Resolucion Ministerial establece que las carreras
deben desarrollar variadas instancias de incorporacién de los alumnos a actividades
de docencia, investigacién y extensién, que propendan a la formacién continua, y
cuyas reglas de funcionamiento y criterios sean de pUblico conocimiento.

Al respecto, como se aprecia en la Tabla 7, se observé que en 6 carreras (una de
gestién estatal y 5 de gestién privada) no se cumplia con lo referido a las actividades
de investigacién. En la respuesta a la vista, 5 carreras subsanaron el déficit.
Entre las acciones implementadas se encuentran la aprobacién del reglamento
de incorporacién de estudiantes a proyectos de investigacion, el establecimiento
de requisitos exigidos a los alumnos, la designacién de tutores que forman parte
del equipo de investigacién para coordinar y evaluar el desarrollo de las tareas
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asignadas, la implementacién de estrategias para incentivar la participacion, el
oforgamiento de becas, la promocién y difusién de las actividades de investigacién
que lleva a cabo la carrera. La carrera restante presenté un plan de mejora cuya
implementacién permitiria solucionar el déficit en el corto plazo.

Ademds, 2 carreras (una estatal y ofra privada) formalizaron la incorporacién
de alumnos a actividades de extensién, e informaron las diversas modalidades que
asume la participacién y la supervision llevada a cabo por los docentes, entre otfras
caracteristicas.

Por otra parte, se defecté que en 4 carreras (una estatal y 3 privadas) no se
habian establecido instancias para la incorporacién de estudiantes a la docencia.
En la respuesta a la vista, 2 demostraron que cuentan con la normativa respectiva,
mientras que las ofras 2 carreras presentaron planes de mejora para subsanar el
déficit.

Otro déficit observado en 2 carreras (una de gestién estatal y ofra privada) se
relacionaba con la ausencia de mecanismos de seguimiento y apoyo académico de
alumnos. En la respuesta a la vista, una de las carreras subsané el déficit mediante la
implementacién de un programa de apoyo y tutorias, mientras que la otra presenté
un plan de mejoras para subsanarlo.

Finalmente, 5 carreras (4 estatales y 1 privada) no contaban con mecanismos
de seguimiento y apoyo académico para graduados. Una de las carreras ya habia
detectado esta falencia en la Autoevaluacién y habia elaborado un plan de mejoras
para subsanarlo, que fue considerado adecuado. Con respecto a las ofras carreras,
en la respuesta a la vista, 3 subsanaron el déficit mientras que la cuarta presenté un
plan de mejoras.

En sintesis, de las 11 carreras con déficits en la dimensién alumnos y graduados,
6 (3 de gestién estatal y 3 de gestion privada) subsanaron la totalidad de los déficits
y 5 (2 de gestion estatal y 3 de gestion privada) presentaron adecuados planes de

mejora.
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Infraestructura y equipamiento

De las 17 carreras que se presentaron al proceso de acreditacién, 13 (8 de gestiéon
estatal y 5 de gestién privada) tenian déficits en la dimensién infraestructura y

equipamiento. El 85% de las carreras tenia entre uno y dos déficits.

Tabla 8 - Carreras segun déficits en la dimension Infraestructura

y equipamiento (Primer ciclo - Primera fase)

Carreras segln subsanacién y

Total de persistencia de déficits
Déficits
Carreras | subsansé | Subsané Persisti
en RV en RR ersistid

Condiciones de bioseguridad 8 4 1
Biblioteca y/o acervo bibliogréfico deficientes 6 1 -
Instalaciones destinadas al desarrollo de la 6 3 1 9
carrera
Insuficiente equipamiento de laboratorio y/o 5 1 ) 4

diddctico y/o informdtico

No se garantiza el acceso al uso de un
inmueble para el desarrollo de actividades de 1 1 -
la carrera

No se asegura disponibilidad de recursos
patrimoniales y financieros para mantenimiento 1 - 1 -
de infraestructura y equipamiento

En 8 carreras (4 estatales y 4 privadas) se detectaron déficits en las condiciones
de bioseguridad. Cabe destacar que 4 carreras subsanaron los déficits en la
respuesta a la vista. Entre las acciones realizadas se encuentran la adquisicién e
instalacién de un elevado nimero de nuevos equipos odontolégicos completos de
Oltima generacién; retiro de ventiladores de techo en dmbitos clinicos; instalacion de
nuevas autoclaves; sefializacién de salidas de emergencia; aprobacién y difusién de
manuales y normas de bioseguridad, entre ofras acciones.

También durante la respuesta a la vista una carrera trabajé activamente en el
drea de bioseguridad y establecié un programa para optimizar su funcionamiento en
la facultad, con objetivos, acciones, responsables y plazos pertinentes. Otra carrera
presenté un plan de mejoras que involucra mejorar las condiciones de seguridad
e higiene de las clinicas (cambio de giro de puertas, incorporacién de paneles
divisorios) y particién de la sala de esterilizacion (en drea sucia y limpia), y procedié
al llamado a concursos para disponer de personal capacitado en bioseguridad.

Con respecto a las restantes carreras, en la instancia del recurso de
reconsideracién, una de ellas subsané el déficit concerniente a la bioseguridad (falta
de equipos de esterilizacién adecuados) mientras que la otra no adecud la sala
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de rayos a las condiciones de bioseguridad exigidas en la normativa respectiva y
no presenté el certificado de seguridad e higiene de los dmbitos donde se dicta la
carrera.

En 6 carreras (3 estatales y 3 privadas) se presentaron situaciones deficitarias en
relacién con la biblioteca que utiliza la carrera (espacio reducido, falta de sistema
de préstamo a domicilio, horario de atencién limitado, etc.) y su acervo bibliogréfico
(insuficiente, desactualizado). Al respecto, una de las carreras durante la respuesta
a la vista cubrié las necesidades de libros de las distintas dreas disciplinares de
Odontologia subsanando el déficit, mientras que otra presenté un adecuado plan
de mejoras para la adquisiciéon de libros. Dos carreras presentaron nuevos planes
de mejora en la instancia del recurso de reconsideracién, que fueron evaluados
adecuados ya que su implementaciéon permitiria subsanar los déficits. En lo
concerniente a los otros aspectos sefialados de la biblioteca, los planes de mejora
fueron pertinentes. Por Gltimo, una carrera no subsané la insuficiencia del acervo
bibliogréfico ni presenté un plan de mejoras.

En cuanto a las instalaciones destinadas al desarrollo de las carreras, se observéd
que en 6 (5 estatales y una privada) resultaba insuficiente la cantidad de aulas y no
existian salas, aulas y laboratorios accesibles a personas con limitaciones fisicas.
Durante la respuesta a la vista, una institucién subsané ambos déficits culminando
el nuevo edificio; otra carrera procedié a una redistribucién dulica y horaria de las
asignaturas con el objetivo de garantizar los dmbitos necesarios para el desarrollo
de las actividades académicas; mientras que una carrera presentéd evidencias de
la adquisicién de dos ascensores hidréulicos e informé que en breve finalizaria la
respectiva obra de emplazamiento.

Por otra parte, se evaluaron como adecuados los planes de mejora presentados
por 2 carreras para posibilitar el acceso universal a las instalaciones, que en uno
de los casos incluia la individualidad en la atencién de pacientes. Finalmente, una
carrera subsand en el recurso de reconsideracién la falta de disponibilidad para el
dictado de dos materias.

En 5 carreras se detecté que el equipamiento resultaba insuficiente para el
desarrollo de las actividades académicas. En la respuesta a la vista, una carrera cubrié
las necesidades de equipamiento didéctico e informdtico, mientras que 3 carreras
presentaron adecuados planes de mejora: en un caso abarcaba el equipamiento
diddctico y de laboratorio, en ofro, de laboratorio y en el tercero, diddctico. La
restante carrera no resolvié la insuficiencia de equipamiento informdtico.

Por otfra parte, en la respuesta a la vista, una carrera de gestion estatal presentéd
la documentacién correspondiente a la locaciéon que permite el acceso al uso de un
inmueble para el desarrollo de actividades de la carrera.

A pesar del sefialamiento que se hizo a una institucién de gestién privada sobre
los recursos, la misma no determiné una partida para el mantenimiento constante de
la infraestructura y el equipamiento de la carrera, por lo tanto, este déficit constituyd
parte de la fundamentacién de la no acreditacién. En el recurso de reconsideraciéon
la institucion subsané el déficit sealado.
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En sintesis, de las 13 carreras con déficits en la dimensién infraestructura
y equipamiento, 5 (4 de gestién estatal y una de gestiéon privada) subsanaron la
totalidad de los déficits, 7 (3 de gestion estatal y 4 de gestion privada) presentaron
adecuados planes de mejora, y una carrera de gestién estatal no subsané parte de
los déficits y no presenté planes de mejora.

A partir del andlisis realizado en las cinco dimensiones, se puede apreciar
que la mayoria de las carreras subsanaron los déficits en la respuesta a la vista y
en una menor proporcién lo hicieron en el recurso de reconsideracién. El 69% (9
de 13 carreras) subsané déficits en el plan de estudios y formacién; en contexto
institucional, el 56% (2 de 16) y en alumnos y graduados el 55% (6 de 11). Un
menor porcentaje de carreras (38%) subsané sus déficits en cuerpo académico
y en infraestructura y equipamiento. Del total de 17 carreras, 6 subsanaron la
totalidad de los déficits y acreditaron por seis afios, 10 presentaron adecuados
planes de mejora y acreditaron por tres afios con compromisos, y, finalmente,
una carrera no subsané parte de sus déficits y no presenté adecuados planes de
mejora, por lo que resulté no acreditada.

Compromisos de las carreras de Odontologia acreditadas por
tres anos

Las 10 carreras en las que persistieron déficits (3 de gestion estatal y 7 de gestién
privada), acreditaron por tres afios con compromisos, debido a los planes de
mejora presentados tanto en la respuesta a la vista como durante el recurso de
reconsideracién.

En la Tabla 9 se pueden apreciar las carreras que presentaron déficits y la cantidad
de compromisos asumidos, por cada dimensién. Ademds, se puede observar que
2 de las 3 carreras de gestién estatal tenian compromisos practicamente en todas
las dimensiones y que la mayoria de las carreras de gestién privada presentaban
compromisos en las dimensiones contexto institucional, cuerpo académico e
infraestructura y equipamiento.

(O

La acreditacién de las carreras de Odontologia

48



Tabla 9 - Carreras segun déficits y compromisos por dimensién

(Primer ciclo - Primera fase)

Carreras con déficits Cantidad de compromisos
Dimensién De De De De
Total de | instituciones | instituciones Total de instituciones | instituciones
carreras | de gestion de gestién | compromisos | de gestién de gestion
estatal privada estatal privada
Confexto institucional 6 2 4 10 4 6
Plan d§ ,esfudlos y 3 9 1 3 9 1
formacién
Cuerpo académico 7 2 5 8 2 6
Alumnos y graduados 5 2 3 5 2 3
|nfrqesfrgcfuro y 7 3 4 12 4 8
equipamiento
Total 10 8 7 38 14 24

Las 10 carreras que acreditaron por tres afios asumieron 38 compromisos.

Como se observa en la Figura 8, entre ellos, el 32% corresponde a la dimensién

infraestructura y equipamiento. El resto se reparte entre compromisos para el
contexto institucional (26%), cuerpo académico (21%), alumnos y graduados (13%)
y plan de estudios y formacién (8%). Por otra parte, en lo concerniente a la cantidad

de compromisos por cada carrera, el nimero fue variable y los extremos se ubicaron

entre 1y 8. El 40% de las carreras tuvo 2 compromisos y el 20% conté con 5

compromisos.

Figura 8 - Carreras segun porcentaje de compromisos

13%

32%

en cada dimensién (Primer ciclo-Primera fase)
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Contexto institucional

Cuerpo académico

Infraestructura y equipamiento

Alumnos y graduados

Plan de estudios y formacién
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En la Tabla 10 pueden observarse los compromisos de las carreras segn el sector
de gestién de la institucién que las dicta. Las carreras de gestién privada asumieron
compromisos en prdacticamente todos los ftems de las dimensiones, a excepcién de
aumentar la cantidad de docentes e implementar mecanismos de seguimiento de
graduados. También se observa que en la dimensién cuerpo académico las carreras
de gestion estatal sélo asumieron compromisos relativos a incrementar la cantidad

de docentes.

Tabla 10 - Carreras segun compromisos y sector de gestion

de la institucién universitaria

. i 5 Total .
Dimensién Compromiso wiellclz Estatal | Privada
carreras
Desarrollar la politica de investigacién y difusién 5 9 3
del conocimiento
Desarrollar la politica de extensién y vinculacién 5 2 3

Contexto institucional

Garantizar procesos de autoevaluacion
periédicos (relacionado con el déficit de 1 - 1
organizacién interna)

Planes de estudio

y formacion Implementar la PPS segin normativa 3 2 1

Incrementar las dedicaciones horarias de los
docentes, destinadas al desarrollo de actividades 3 R 3
de investigacién y/o extensién

Aumentar la cantidad de docentes 2 2 -

Cuerpo académico Implementar mecanismos de evaluacién del
desempefio docente

Desarrollar la capacitacién docente 1 - 1

Poner en funcionamiento el sistema de becas
para la formacién de posgrado de docentes

Implementar mecanismos de incorporacién
de estudiantes a actividades docentes y/o de 2 - 2
investigacion

Alumnos y graduados | Desarrollar el programa de seguimiento y apoyo 1
académico de los alumnos

Implementar mecanismos de seguimiento de

graduados 2 2 :
Incrementar y/o actualizar el acervo bibliogréfico 3 - 3
Mejorar el servicio de biblioteca 2 1 1
Infraestructura y Incrementar el material didéctico y/o laboratorio 3 2 1

equipamiento

Mejorar las condiciones de bioseguridad,
seguridad e higiene y permitir el acceso universal 2 1 1
a las instalaciones
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Para la segunda fase de acreditacién se consideran 10 carreras, de las cuales
se analizé en 8 de ellas (2 de gestién estatal y 6 de gestion privada) el grado de
cumplimiento de los treinta y dos compromisos asumidos en la primera fase. En las
restantes 2 carreras (una de gestién estatal y una de gestion privada) se tendrdn en
cuenta los seis compromisos asumidos, que serdn evaluados en 2021 cuando las
carreras sean convocadas a la segunda fase de acreditacién. Entre las 8, se incluyen
3 carreras de gestién privada que fueron acreditadas después de que se hizo lugar
a la solicitud del recurso de reconsideracién presentado por las instituciones. Esta
situacién implicé que el vencimiento del plazo de acreditacién de tres afios fuera
posterior al resto de las carreras. Es de sefialar que estas carreras subsanaron un gran
nimero de déficits (entre tres y siete) durante el recurso de reconsideracién vy, para
los déficits que persistian, presentaron planes de mejora que fueron considerados
adecuados, lo que permitié su acreditacién por tres afios con compromisos.

De los treinta y dos compromisos que se formularon para las 8 carreras que
participaron de la segunda fase de acreditacién, el 84% se cumplié totalmente y en
el 16% restante el cumplimiento fue parcial. Sin embargo, en estos casos las carreras
presentaron estrategias de mejora adecuadas que les permitirian subsanarlos en el
mediano plazo.

Como se observa en la Figura 9, los compromisos correspondientes a la
dimensién plan de estudios y formacién se cumplieron totalmente. Los compromisos
de las dimensiones cuerpo académico y de infraestructura y equipamiento se
cumplieron en un 86%. Le siguen las dimensiones alumnos y graduados y contexto
institucional, con un grado de cumplimiento del 80%. Cabe mencionar que, de las 8
carreras que se evaluaron en la segunda fase, 4 (2 de gestién estatal y 2 de gestion
privada) cumplieron totalmente sus compromisos.

Figura 9 - Carreras segun grado de cumplimiento de los compromisos
en la Segunda fase del Primer ciclo (%)

Cumplimiento fotal Cumplimiento parcial
100
86 86 80 80
14 14 20 20
Plan de estudios Cuerpo Infraestructura y Alumnos y Contexto
y formacién académico equipamiento graduados institucional
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La evaluacién de la segunda fase de acreditacién se centra en el andlisis de

los compromisos asumidos por las instituciones a partir de los planes de mejora

presentados en la primera fase. Para ello, se tiene en cuenta el grado de cumplimiento
en funcién del perfil de calidad previsto en la resolucién ministerial. La Tabla 11
muestra los compromisos agrupados en las cinco dimensiones de andlisis asumidos

por las 8 carreras que ya han participado de una segunda fase de acreditacién y por

las 2 carreras cuyos compromisos serdn evaluados cuando se venza el plazo de la
primera fase de acreditacién.

Tabla 11 - Carreras segun cumplimiento total o parcial de los

compromisos en la Segunda fase del Primer ciclo

Se evaluard
la segunda
. L . Total de .
Dimensién Compromiso Estatal | Privada fase en
carreras Py
préxima
convocatoria
Desarrollar la politica de investigacién y difusion 5 4 1
del conocimiento
Contexto . . . s
P Desarrollar la politica de extensién y vinculacién 5 4 1 -
institucional
Garantizar procesos de autoevaluacién periédicos 1 1
(relacionado con el déficit de organizacién interna)
Pl tudi , .
anes de S_S,Udlo Implementar la PPS segin normativa 3 3 - -
y formacién
Incrementar las dedicaciones horarias * 3 2 1 -
Aumentar la cantidad de docentes 2 1 - 1
. Implementar mecanismos de evaluacién del 1 1
Cuerpo académico desempefio docente
Desarrollar la capacitacién docente 1 1 - -
Poner en funcionamiento el sistema de becas para 1 1
la formacién de posgrado de docentes
Implementar mecanismos de incorporacién
de estudiantes a actividades docentes y/o de 2 1 1 -
investigacion
Alumnos y L
Desarrollar el programa de seguimiento y apoyo
graduados . 1 1 - -
académico de los alumnos
Implementar mecanismos de seguimiento de 9 9
graduados
Incrementar y/o actualizar el acervo bibliogréfico 3 2 1 -
Mejorar el servicio de biblioteca 2 2 - -
Infraestructura y
equipamiento Incrementar el material didéctico y/o laboratorio 3 1 2
Mejorar las condiciones de bioseguridad,
seguridad e higiene y permitir el acceso universal 2 1 1

a las instalaciones

* En dos carreras este déficit surgié en la segunda fase.
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Como se ha sefalado, las principales debilidades en la dimensién contexto
institucional conciernen al desarrollo de politicas de investigaciéon y extensién
vinculadas con la Odontologia. Al respecto, la mayoria de las carreras en la primera
fase habia asumido compromisos relacionados con estas funciones universitarias.
Una carrera tenfa un compromiso que referia a la organizacién interna a fin de
garantizar procesos de autoevaluaciéon periédicos.

El 80% de los compromisos se cumplieron totalmente. En este sentido, la
carrera citada mds arriba consolidé los mecanismos de autoevaluacién mediante la
reestructuracién de la instancia responsable, explicitando sus funciones, entre ellas
la de asesorar a las autoridades con el objetivo de optimizar la calidad académica y
profesional de la carrera e impulsar el desarrollo de la investigacién y la extensién,
llevando a cabo reuniones mensuales y un registro de lo actuado.

Con respecto al cumplimiento de los compromisos relativos al desarrollo de
la politica de investigacién y difusién del conocimiento, se implementaron las
lineas prioritarias definidas para la carrera, se concretaron los proyectos previstos
y se desarrollaron nuevos, se dictaron cursos de formacién, actualizacién y
perfeccionamiento en investigacién, se realizaron jornadas de investigacién
odontolégica, se conformaron consejos de ciencia y técnica con autoridades,
investigadores categorizados de la institucién e investigadores de reconocido
prestigio externos, se celebraron convenios colaborativos de investigacién
principalmente con universidades e instituciones de ciencia y técnica, se adquirié
equipamiento para laboratorios de investigacién, se otorgaron becas a graduados
para promover su participacién en los proyectos de investigacién, becas a docentes
para la realizacién de doctorados y posdoctorados, se promovié la participacién
de docentes, graduados y alumnos en proyectos de investigacién a través de
convocatorias anuales, se implementaron programas de incentivos para la difusién
de resultados y se incrementé la produccién cientifica, entre otras acciones.

En cuanto al desarrollo de las actividades de extensiéon y vinculacién, las
carreras dieron cuenta de las acciones llevadas a cabo, entre ellas: participacion
en programas de extensién locales y nacionales a través de la presentacién de
proyectos en convocatorias gubernamentales, elaboracién de un protocolo para
la presentacién y evaluacién de resultados registrando la actividad desarrollada,
problemdtica abordada, objetivos, destinatarios, recursos humanos y materiales
involucrados y conclusiones; utilizacién de unidades odonto

bgicas moviles,
realizacion de talleres de promocién de la salud bucal, capacitacién a docentes
en la temdtica, otorgamiento de becas para impulsar la participacién de alumnos y
graduados en actividades de extensién, incremento en la ponderacién del puntaje
correspondiente a las actividades de extension en la evaluacién de los concursos
docentes, celebracién de nuevos convenios especificos, entre otras.

Los déficits subsistentes se relacionaron con la insuficiente dedicacién horaria de
los docentes para incrementar, fortalecer y sostener en el tiempo el desarrollo de las
actividades de investigacién y/o extensién. Las dos carreras que tenian estos déficits
presentaron estrategias de mejora adecuadas.

()

La acreditacién de las carreras de Odontologia

53



Respecto de los compromisos relacionados con plan de estudios y formacién, en
la segunda fase se evalué que los relativos a la implementacién de la PPS —segin
la nueva normativa aprobada por las instituciones— fueron cumplidos totalmente.
Ademds, se concretaron los acuerdos previstos para la realizaciéon de la PPS en
ambitos externos.

Respecto del cuerpo académico, una de las principales problemdticas en las
carreras de Odontologia concierne a las dedicaciones horarias de los docentes.
De los siete compromisos correspondientes al cuerpo académico, asumidos por
las instituciones universitarias a partir de los planes de mejora presentados para
subsanar los déficits de sus carreras, en 3 habia planes sobre el incremento de
las dedicaciones, de los cuales se concretaron en 2. Ademds, como ya se sefalé
en la dimensién contexto institucional, 2 carreras cumplieron parcialmente sus
compromisos de desarrollo de la investigacién y/o extensién debido a la insuficiente
dedicacién horaria del equipo docente. A esto se suma que en 2 carreras de gestién
privada surgieron nuevos déficits en la segunda fase de acreditacién, relacionados
con la insuficiencia de las dedicaciones, principalmente para garantizar el desarrollo
de las actividades de investigacién y extensién y para formar a los alumnos como
docentes e investigadores. Ambas carreras elaboraron planes de mejora adecuados
para subsanar los déficits.

Los otros compromisos relativos al cuerpo académico fueron cumplidos
totalmente: aumento de la cantidad de docentes, capacitacién y evaluacién, sistema
de becas. Como se sefialé en la Tabla 10, resta evaluar la segunda fase de una
carrera que asumié el compromiso de incrementar el nimero de docentes para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, considerando las actividades
tedrico-prdcticas de la carrera.

Con relacién a la dimensién alumnos y graduados, en la segunda fase de
acreditacién la mayoria de las carreras cumplié totalmente con los compromisos
asumidos. El compromiso cumplido parcialmente se relaciona con la incorporacién
de alumnos a las actividades de docencia e investigaciéon y, como ya se menciond,
el impedimento fue la escasez de dedicacién horaria del plantel docente.

Por ¢ltimo, de las 8 carreras que llevaron a cabo la segunda fase, 5 tenian
compromisos relativos a infraestructura y equipamiento. La mayoria de ellos recaia
en la biblioteca y el acervo bibliogrdafico. Con respecto a la biblioteca, una institucién
procedié a su traslado a otro edificio para contar de esta manera con espacios mds
amplios, aumenté el equipamiento informético y establecié un sistema de préstamo a
domicilio. A su vez, ofra carrera incrementé el personal de la biblioteca posibilitando
la ampliacién del horario de atencién. Como resultado de estas acciones ambas
instituciones mejoraron el servicio brindado. En lo conceriente al acervo
bibliogréfico, 2 carreras cumplieron totalmente con los respectivos compromisos,
mientras que ofra carrera concreté parte de la adquisicién bibliogrdafica y presenté
estrategias de mejora con respecto a la bibliografia faltante y a la actualizacién de
la existente. Los otros compromisos de esta dimensién fueron cumplidos totalmente.
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Como se indicé en la Tabla 11, dos carreras cuyo vencimiento de la acreditacion
de la primera fase estd vigente hasta 2021 han asumido compromisos en esta
dimensién, una de ellas relativos a mejorar las condiciones de bioseguridad,
seguridad e higiene y adecuar las instalaciones para asegurar la accesibilidad
universal y la individualidad en la atencién de los pacientes, y ambas carreras para
incorporar el equipamiento necesario para laboratorios y el material didéctico para
el dictado de clases.

En sintesis, de las 10 carreras con compromisos, 4 cumplieron todos los
compromisos (2 de gestién estatal y 2 de gestién privada). Por su parte, 4 carreras de
gestién privada cumplieron parcialmente alguno/s de sus compromisos. Finalmente,
en 2 carreras (una de gestién estatal y ofra de gestién privada) atn no se ha evaluado
el cumplimiento de los compromisos.

Como hemos visto, un alto porcentaje de carreras ha subsanado déficits,
cumpliendo con los compromisos asumidos en la primera fase, cuando
acreditaron por tres afos. Esta trayectoria da cuenta del esfuerzo de las
carreras por cumplir con los criterios y estdndares, acercdndose cada vez
més a las pautas de calidad académica establecidas. En las instituciones de
gestion estatal, buena parte de la concrecién de las acciones previstas en los
planes de mejora se debié al significativo rol cumplido por la SPU a través
del PROMOD (Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza en Odontologia).
Es importante sefalar que son las propias instituciones las que disefian los
planes de mejora cuya implementacién permite alcanzar el perfil exigido por la
resolucién ministerial. Este aspecto se vincula con dos principios fundamentales:
la preservacién de la autonomia universitaria y el respeto por la diversidad de
las instituciones.
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El Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza en Odontologia
(PROMOD)

Para acompafar los procesos de acreditacién de carreras de grado de
instituciones de gestiéon estatal, el Ministerio de Educacién creé distintos
programas de promocién de la calidad. En este marco, la Secretaria de
Politicas Universitarias (SPU) ha realizado convocatorias para carreras de grado
de instituciones de gestién estatal que hayan cumplido con los procesos de
acreditacién. Como parte de estos procesos, las instituciones deben disefiar
planes de mejoras para cumplir con los compromisos asumidos y subsanar
déficits, asi como para atender a las recomendaciones recibidas. El objetivo
de estos programas es apoyar los procesos de mejora de la calidad aportando
financiamiento para la implementacién de dichos planes.

Para las carreras de Odontologia de gestién estatal se llevd a cabo el
Proyecto de Mejoramiento de la Ensefianza en Odontologia -PROMOD- que
involucré la firma de convenios correspondientes a cada institucién.

Dentro de las acciones financiadas se encontraban las de consolidar
plantas docentes (aumento del ntmero e incremento de dedicaciones horarias),
desarrollar y fortalecer actividades de investigacién, extensién y vinculacién con el
medio, afianzar el seguimiento y apoyo académico a alumnos, especialmente en
la practica profesional supervisada (PPS), incrementar la capacitacién docente,
mejorar infraestructura, adquirir y actualizar equipamiento y acervo bibliogrdfico,
acrecentar medidas de bioseguridad, entre otras.

El segundo ciclo de acreditacion de carreras

Resultados de acreditacion en el segundo ciclo

En diciembre de 2016 la CONEAU aprobé la convocatoria para la evaluacién del
segundo ciclo a las carreras de Odontologia cuya acreditacién venciera en 2016
y 2017. En esta situacién se encontraban 12 de las 14 carreras acreditadas en el
primer ciclo, ya que el plazo de acreditacién de las restantes 2 —de gestién privada—
no habia vencido.

Como resultado de la evaluacién del segundo ciclo de acreditacién, 9 carreras
(7 de gestion estatal y 2 de gestién privada) fueron acreditadas por seis afos y 3
carreras (de gestiéon privada) fueron acreditadas por tres afios con compromisos. No
hubo carreras no acreditadas.

De esta forma, el nimero de carreras acreditadas por seis afios se incrementé
entre el primero y segundo ciclo de acreditacién, pasando de 6 a 9. Cabe sefialar
que la totalidad de carreras de gestién estatal fueron acreditadas por seis afos. La
acreditacién de aquellas que recibieron un plazo de tres afios estd vigente hasta el
afo 2021, de modo que aun no se ha realizado la convocatoria para la segunda
fase del segundo ciclo de acreditacion.
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Figura 10 - Carreras segun resultado de acreditacién
en el Segundo ciclo (Primera fase)

Segundo ciclo - Primera fase: 12 carreras

Acreditadas por Acreditadas por
6 afios 3 afos
[ Gestidn estatal B Gestién privada

Andlisis de los deficits en el segundo ciclo

A continuacién, se analizan los déficits que dieron origen a planes de mejora de los
cuales se derivaron compromisos, lo que permitié que 3 carreras de gestion privada
fueran acreditadas por tres afios en el segundo ciclo de acreditacién. Estas 3 tenian
entre uno y dos compromisos cada una. El total de compromisos del conjunto de
carreras fue de cinco. Los déficits se relacionaban con las dimensiones contexto

institucional, cuerpo académico e infraestructura y equipamiento.

Tabla 12 - Carreras segun déficits por dimensién
(Segundo ciclo - Primera fase)

Dimensién Déficit

Cantidad
de carreras

Insuficientes actividades de investigacién con

equipamiento

Contexto institucional 2
resultados
- Insuficientes dedicaciones horarias para
Cuerpo académico . S - 2
investigacién y/o extension
Infraestructura y Biblioteca y/o acervo bibliogréfico deficientes 2

Solamente 2 carreras presentaban déficits en la dimensién contexto institucional,
que se relacionaban con las actividades de investigacién. Si bien estas carreras
aumentaron la cantidad de proyectos de investigacién e incrementaron el nimero
de docentes y alumnos participantes, entre otros aspectos, ain resultaba insuficiente
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el nimero de proyectos de investigacién con resultados, asi como su difusién en
publicaciones cientificas reconocidas nacional e internacionalmente. Con el fin de
lograr el incremento sefialado, las instituciones presentaron planes de mejora en los
que se mencionan entre otras acciones: realizar cursos y/o talleres destinados a los
docentes, por ejemplo de metodologia de la investigacién aplicada, organizacién
y escritura de proyectos de investigacion, metodologia de la investigacién en
Ciencias de la Salud y Odontologia, escritura cientifica y publicacién de articulos en
revistas indexadas; llevar a cabo jornadas de investigacién cientifica como préctica
sistemdtica orientada a difundir y compartir los resultados de investigaciones;
promover la inscripcién de los docentes investigadores en la Sociedad Argentina de
Investigacién Odontolégica (SAIO) para que defiendan sus trabajos de investigacion;
oforgar financiamiento para la presentacién de trabajos cientificos en publicaciones
nacionales e internacionales.

Al igual que en el primer ciclo de acreditacién, el déficit recurrente en la
dimensién cuerpo académico fue la insuficiente dedicacién horaria para el desarrollo
de actividades de investigacién y extensién. Con el objetivo de subsanar los déficits,
las instituciones presentaron planes de mejora donde se detallan, de acuerdo a
un cronograma, la cantidad de los docentes y los cargos que incrementardn sus
dedicaciones, la nueva dedicacién horaria a alcanzar, los montos y la fuente de
financiamiento. La implementacién de los planes de mejora estd orientada a la
consolidacién de los equipos de investigacién y extensién y apunta a incrementar
el desarrollo de las actfividades y de las publicaciones. En cuanto a la dimensién
de infraestructura y equipamiento, los déficits tuvieron que ver, por un lado, con
la falta de equipamiento informético en la biblioteca para que los estudiantes y
otros miembros de la comunidad académica pudieran acceder a las bases de datos.
En otro caso, se relacionaron con el insuficiente acervo bibliogrdfico destinado a
las materias de formacién bésica de la carrera. En ambos casos, las instituciones
elaboraron planes de mejora que fueron considerados adecuados.

Compromisos de las carreras de Odontologia acreditadas por
tres anos en el segundo ciclo

A partir de los planes de mejora presentados y considerados adecuados, se derivaron
los compromisos que se enumeran a continuaciéon. El grado de cumplimiento de
estos compromisos que asumen las instituciones serd evaluado en la segunda fase
de acreditacién prevista en 2021.
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Tabla 13 - Carreras segun compromisos por dimensién

(Segundo ciclo - Primera fase)

Cantidad

Dimensién Déficit
de carreras

Incrementar el nimero de proyectos de
investigaciéon con resultados, asi como
su difusién en publicaciones cientificas
reconocidas nacional e internacionalmente

Contexto institucional

Incrementar las dedicaciones horarias de
Cuerpo académico los docentes destinadas al desarrollo de 2
actividades de investigacién y/o extensién

Incorporar el acervo bibliogrdfico destinado a
Infraestructura y las materias de formacién bdsica de la carrera

equipamiento Incorporar el equipamiento informdtico

previsto para la biblioteca

Ademds, en la Tabla 14 se analizan las recomendaciones que fueron formuladas
a las carreras con el objetivo de la mejora continua, teniendo en cuenta sus
potencialidades. Cabe destacar que tanto las carreras acreditadas por seis afos
como las acreditadas por tres afos pueden recibir recomendaciones, que no son de
atencién obligatoria por parte de las instituciones.

Tabla 14 - Carreras segun recomendaciones por dimensiéon

(Segundo ciclo - Primera fase)

Cantidad de carreras

Dimensién Déficit . De
De gestion s,

estatal gesfion

privada

Incrementar las publicaciones en revistas

Contexto institucional . L.
de impacto académico

Promover la incorporacién de docentes
Cuerpo académico | con mayores dedicaciones en las - 1
actividades de investigacién y extensién

Fortalecer la difusién de los mecanismos

Alumnos o
v Y de participacién de alumnos en 1 -
graduados o . o
actividades de investigacién
Infraestructura y Aumentar el personal técnico de la 1
equipamiento biblioteca
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La recomendacién sobre incremento de publicaciones, de la dimensién contexto
institucional, fue recibida por una institucién que al momento de la acreditacién
tenfa un elevado porcentaje del cuerpo académico participando en proyectos de
investigacién vinculados con la carrera, la mayoria con formacién de posgrado y
con un alto porcentaje de dedicaciones exclusivas y semiexclusivas.

La recomendacién detfallada en la dimensién cuerpo académico fue formulada
a una carrera que contaba con adecuadas dedicaciones horarias, pero en la
cual resultaba conveniente promover la incorporacién de docentes con mayores
dedicaciones en investigacién y extensién, de manera que se fortalecieran las dreas.

Con respecto a la recomendacién de la dimensiéon alumnos y graduados, la
misma fue dirigida a una carrera que promueve la participacién de los estudiantes en
actividades cientificas a través de distintos medios (programa de becas de iniciacién
en investigacién cientifica para alumnos, becas del CIN a las vocaciones cientificas,
taller de investigacién en ciencias de la salud, feria estudiantil de ciencias para la
presentacion de los trabajos de los alumnos, entre ofros). Si bien la institucién cuenta
con estudiantes en los proyectos de investigacién, se recomendé fortalecer su difusién
para promover e incrementar la inclusién de los alumnos en estas actividades.

Finalmente, la recomendacién que se describe en la dimensién de infraestructura
y equipamiento apunta a incorporar personal técnico jerdrquico dedicado
exclusivamente a la atencién de la biblioteca de la carrera, a fin de alivianar las
tareas de la responsable.

Proyectos de carreras de Odontologia

Como se ha mencionado, la CONEAU tiene a su cargo la evaluacién de proyectos
de carreras que hayan sido incluidas en la némina de titulos declarados de interés
publico (articulo 43° de la LES) y hayan sido aprobados los respectivos criterios
y estdndares de calidad. En estos casos, la CONEAU analiza la informacién y
documentacién presentada por la institucién para las cinco dimensiones y evalta
la capacidad educativa que tiene la institucion para llevar adelante el proyecto. En
este sentido, se valoran: la insercién de la futura carrera en la unidad académica en
relacién con las funciones sustantivas que se llevan a cabo (docencia, investigacién,
extension), la pertinencia de los convenios celebrados para el desarrollo del
proyecto, la formacién, los antecedentes académicos y la dedicacién horaria de los
responsables de su conduccién y de las instancias de seguimiento y evaluacion de
las actividades curriculares, el cumplimiento de la carga horaria minima total del
plan de estudios, los contenidos curriculares bdsicos y los criterios de intensidad
de la formacién prdctica, la matricula prevista, los criterios y procedimientos para
la admisién de alumnos, la politica de seguimiento y apoyo académico para los
estudiantes, la informacién correspondiente al plantel docente de los tres primeros
afios de la futura carrera (cantidad, dedicacién horaria, formacién y antecedentes
académicos en relacién con la asignatura que dictard y cargo docente), la
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infraestructura y el equipamiento del que se dispondrd para la puesta en marcha
de los tres primeros afos (cantidad y capacidad de aulas, dmbitos de practica,
acervo bibliogrdfico, equipamiento informdtico, diddctico, de laboratorios, etc.), el
aseguramiento de las condiciones de bioseguridad, seguridad e higiene, entre otros
aspectos.

Hasta el afio 2020 fueron evaluados 7 proyectos de carreras de Odontologia,
de los cuales 6 han tenido dictdmenes que recomendaron hacer lugar a la solicitud
de reconocimiento oficial provisorio de su titulo. Entre los 6 proyectos a los que se
les hizo lugar, 2 corresponden a instituciones de gestion estatal y 4 a instituciones de
gestion privada. Cabe aclarar que en el caso de la carrera que resulté no acreditada
en el primer ciclo, la institucién cerré la inscripcién y presentd posteriormente un
proyecto de carrera nueva al que se le hizo lugar.

De estos 6 proyectos que obtuvieron dictamen favorable y comenzaron a dictar
la carrera, 2 (una carrera de gestién estatal y ofra de gestién privada) completaron
el perfodo de duracién teérica y se presentaron para su primer ciclo de acreditacién

en el afo 2016.

Andlisis comparado entre el primer y segundo ciclo de
acreditacién

A continuacién, se presenta la Tabla 15, en la que se puede observar la cantidad de
carreras segun el tipo de compromiso que asumieron en el primer y el segundo ciclo
de acreditacién. Con respecto al primer compromiso indicado (desarrollar la politica
de investigacién y difusion del conocimiento), en el segundo ciclo se transforma
en incrementar la cantidad de proyectos de investigacién con resultados, asi como
su difusién en publicaciones cientificas reconocidas nacional e intfernacionalmente.
Oftro compromiso que estd presente en los dos ciclos de acreditacion se refiere al
incremento de las dedicaciones horarias docentes para el desarrollo de actividades
de investigacion y/o extensiéon. Finalmente, en el caso de los compromisos que
corresponden a la dimensién infraestructura y equipamiento, en el segundo ciclo se

cifien al acervo bibliogréfico y al equipamiento informdtico de la biblioteca.
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Tabla 15 - Carreras segun compromisos asumidos en el

Primer ciclo y en el Segundo ciclo

Total Total
. carreras carreras
Compromiso .
primer segundo
ciclo ciclo
Desarrollar la politica de investigacién y difusién del 5 9
conocimiento
Desarrollar la politica de extensién y vinculacién 5
Garantizar procesos de autoevaluacién periédicos (relacionado 1
con el déficit de organizacién interna)
Implementar la PPS segin normativa 3
Incrementar las dedicaciones horarias de los docentes
destinadas al desarrollo de actividades de investigacién y/o 3 2
extension
Aumentar la cantidad de docentes 2
Implementar mecanismos de evaluacién del desempefio 1
docente
Desarrollar la capacitacién docente 1
Poner en funcionamiento el sistema de becas para la formacién 1
de posgrado de docentes
Implementar mecanismos de incorporacién de estudiantes a 9
actividades docentes y/o de investigaciéon
Desarrollar el programa de seguimiento y apoyo académico de 1
los alumnos
Implementar mecanismos de seguimiento de graduados 2
Incrementar y/o actualizar el acervo bibliogréfico 3 1
Incorporar el equipamiento informdtico previsto para la 1
biblioteca
Mejorar el servicio de biblioteca 2
Incrementar el material didactico y/o laboratorio 3
Mejorar las condiciones de bioseguridad, seguridad e higiene y 9
permitir el acceso universal a las instalaciones

Con las salvedades sefialadas respecto de los compromisos en el primer y el
segundo ciclo, en la tabla que se presenta a continuacién se puede observar la
cantidad de carreras que repiten en el segundo ciclo, el compromiso asumido en el

primer ciclo
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Tabla 16 - Carreras segun repitencia en el Segundo ciclo

de compromisos que habian asumido en el Primer ciclo

Total Carreras
. carreras que
Compromiso . !
primer repiten el
ciclo compromiso
Desarrollar la politica de investigacién y difusién del 5 !
conocimiento
Incrementar las dedicaciones horarias de los docentes
destinadas al desarrollo de actividades de investigacién y/o 3 2
extensién
Incrementar y/o actualizar el acervo bibliogréfico 3 1

A partir de la informacién proporcionada por las carreras, se observan algunos
cambios entre el primero y el segundo ciclo. Comparando la distribucién de las
dedicaciones horarias del plantel de profesores de las 7 carreras de gestion estatal y
de las 5 de gestién privada, se puede apreciar que se ha incrementado el porcentaje
de profesores con mayor dedicacién. En las carreras de gestién estatal el porcentaje
de profesores con dedicaciones exclusivas se incrementé de un 25% en 2010 a un
36% en 2017. En las carreras de gestién privada, si bien aumenté el porcentaje de
profesores con dedicaciones mayores a 30 horas de 12% a 15%, principalmente se
acrecenté el porcentaje de profesores con dedicaciones de 20 a 30 horas (de 9% a
19%). Este incremento de las dedicaciones horarias puede estar vinculado al mayor
desarrollo de las politicas de investigacién y difusién del conocimiento que debieron

implementar algunas carreras para cumplir con los estandares de calidad.

Figura 11 - Profesores segun dedicacion en carreras de gestion estatal y

privada con Segundo ciclo de acreditacion (%)

- Comparacién anos 2010y 2017 -

<20 horas 20 a 30 horas

Gestiodn estatal

79

47

42
36

>30 horas

Gestién privada

66

19 15

2010 2017 2010

2017
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Por ofra parte, se observa que en el periodo 2010-2017 se incrementé el
porcentaje de docentes con formacién de posgrado alcanzando més del 50% del
plantel. En las carreras de gestion estatal pasé de 37% a 51% y en las carreras de
gestion privada del 42% al 52%. La principal formacién de posgrado elegida por los
docentes son carreras de especializacién vinculadas a las actividades profesionales.
En este sentido, el porcentaje de docentes con fitulo de especialista en el conjunto

de carreras de gestion estatal pasé del 20% al 32% y en las de gestién privada del
23% al 34%.

Figura 12 - Docentes segun formacién de posgrado y tipo de posgrado
realizado en carreras de gestién estatal y privada con Segundo ciclo de

acreditacién (%) - Comparacién afos 2010y 2017

Especialista Magister Doctor

Gestién estatal Gestién privada

34

20 23
g 15
13 32
4 4 4 4 14

2010 2017 2010 2017
37% 51% 42% 52%

El cumplimiento de los compromisos y los avances de las carreras han impactado
en mejores resultados en el primer y segundo ciclo de acreditacién. Es por ello
que, como resultado de un proceso sostenido durante el periodo 2009-2016, se
ha logrado un avance sustantivo en el desarrollo de las politicas de investigacién y
extension, en las dedicaciones horarias de los docentes investigadores para llevar
a cabo estas actividades, en la composicién del cuerpo académico en relacién con
el nimero de alumnos, en mejorar las condiciones de bioseguridad, en permitir el
acceso universal a las instalaciones, en incorporar equipamiento para laboratorios
y material diddctico, en acrecentar y actualizar el acervo bibliogrdfico, entre otros.
De todos modos, continta siendo un desafio lograr un incremento sustantivo en la
permanencia y la graduacién en estas carreras.
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Sistema ARCUSUR

El Sistema de Acreditacién Regional de Carreras Universitarias para el Mercosur fue
constituido en el afio 2007. La calidad académica de los fitulos de grado acreditada
por este sistema es reconocida mutuamente por los Estados parte y asociados del
Mercosur. Participan del sistema los Estados parte: Argentina, Brasil, Paraguay,
Uruguay y Venezuela, y los Estados asociados Bolivia, Chile, Colombia y Ecuador.

El procedimiento establece tres etapas: la autoevaluaciéon pautada por los
Criterios ARCUSUR y apoyada por instrumentos de recoleccion de informacion y de
andlisis; la evaluacién externa, llevada a cabo por pares disciplinares seleccionados
a nivel regional y, por ¢ltimo, la decisién de acreditacién, a cargo de cada una
de las agencias e informada luego al Comité Regional Coordinador de Educacién
Superior. La resolucién que se emite determina la acreditacién por seis afios o la no
acreditacion.

Las titulaciones evaluadas son aquellas que han sido definidas por la reunién de
ministros. Hasta 2019 se han incluido las titulaciones de Agronomia, Arquitectura,
Ingenieria (6 especialidades), Veterinaria, Enfermeria, Odontologia, Medicina,
Farmacia, Geologia y Economia.

La implementacién del sistema se encuentra a cargo de las Agencias Nacionales
de Acreditacién, las que conforman la Reunién de Agencias Nacionales de
Acreditacién (RANA). Este érgano es el que acuerda las fechas de convocatoria,
mantiene actualizado el banco de evaluadores y coordina las comisiones consultivas
encargadas de la elaboraciéon de los “Documentos de Criterios” para cada titulacién.
Ademads, son las agencias las que acuerdan los instrumentos y procedimientos a ser
utilizados en las evaluaciones.

La presentacién a acreditacién es de cardcter voluntario y pueden solicitarla
las instituciones reconocidas oficialmente, que tengan egresados y estén habilitadas
para otorgar los respectivos titulos de acuerdo con la normativa legal de cada pas.

La puesta en marcha del mecanismo se llevé a cabo a partir de sucesivas
convocatorias por titulacién. Para Odontologia, se realizaron dos convocatorias,
en 2010 y 2016. Como se puede apreciar en la Tabla 17, la cantidad de carreras
de Odontologia de Argentina acreditadas por el sistema regional se incrementé de
2al7.
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Tabla 17 - Sistema ARCU-SUR: Carreras de Odontologia
acreditadas por pais - Convocatorias 2010y 2016

Pais Cf)nvocaforio 2010 Canoccﬁoria 2016
Sistema ARCUSUR Sistema ARCUSUR

Argentina 2 7
Bolivia 5 10
Brasil - 6
Chile 2
Colombia - 1
Paraguay 1 1
Uruguay 1 1
Venezuela _
Total 11 26

En la convocatoria ARCUSUR del afio 2010 se presentaron 2 carreras de gestion
estatal sobre un total de 14 carreras (7 de gestion estatal y 7 de gestiéon privada) que
habia en nuestro pafs. En la convocatoria del afio 2016, 7 carreras de Odontologia,
6 de gestién estatal y 1 de gestién privada, tuvieron acreditacién por el Sistema

ARCUSUR.

Cabe destacar que de un total de 9 carreras acreditadas por seis afios en el
proceso de acreditacién nacional (7 de gestion estatal y 2 de gestion privada), 7 se
presentaron y fueron acreditadas en el Sistema ARCUSUR (6 de gestion estatal y 1

de gestién privada).
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Situacién actual de las carreras de Odontologia



Las Figuras 13y 14 muestran la situacién actual de todas las carreras de Odontologia
presentadas a acreditaciéon. Tomando la totalidad de las carreras, tanto las que han
transitado un segundo ciclo como aquellas que sélo han sido evaluadas en un ciclo
de acreditacién, el resultado es el siguiente: 9 carreras estdn acreditadas por seis
afios, 7 carreras estdn acreditadas por tres afios y 4 carreras han sido evaluadas
como proyectos y no han iniciado su primer ciclo de acreditacién como carreras en
funcionamiento®. En la Figura 14 puede observarse que las 9 carreras acreditadas
por seis afios cuentan con dos ciclos de acreditacién y de las 7 acreditadas por tres

afios, 3 cuentan con dos ciclos y 4 con un ciclo de acreditacién.

Figura 13 - Carreras de Odontologia segun
resultado de acreditacion y sector de gestion en el afo 2020

9 carreras

7 carreras

4 carreras

Acreditadas Acreditadas Evaluadas como
por 6 afos por 3 afos proyectos

[ Instituciones universitarias de gestién estatal

B Instituciones universitarias de gestién privada

Figura 14 - Carreras de Odontologia segun ciclo,
resultado de acreditacion y sector de gestion en el afo 2020

6 afios- Dos ciclos 3 afios- Dos ciclos 3 afos- Un ciclos Evaluadas como
de acreditacion de acreditacion de acreditacion proyectos

I Estatal M rrivada

5- Respecto de la carrera no acreditada, la institucién present6 un nuevo proyecto de carrera al que
se hizo lugar.
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Desde el inicio del proceso de acreditacién en 2009 se evidenci6 el esfuerzo y
el compromiso de la comunidad académica de Odontologia por cumplir con los
criterios y estdndares de calidad establecidos en la Resolucién ME N° 1413/08.
Como se ha descripto, numerosos déficits fueron subsanados en la instancia
de respuesta a la vista. En un plazo de treinta dias hdbiles, las instituciones
solucionaron problemas en las condiciones de bioseguridad, cubrieron necesidades
de infraestructura, equipamiento y bibliografia, mejoraron la organizacién interna
y de gestién, establecieron lineas prioritarias de investigacion, subsanaron déficits
concernientes al plan de estudios, entre ofros aspectos destacados. De esta manera,
el 43% de las carreras que se presentaron al primer ciclo de acreditacién fueron
acreditadas por seis afios ya que reunian el perfil de calidad previsto en la resolucién
ministerial. Ademds, todas las carreras que fueron acreditadas por tres afos con
compromisos extendieron la acreditacién en la segunda fase. En sintonia con esta
trayectoria, el 75% de las carreras fue acreditado por seis afios en su segundo ciclo
de acreditacién.

Un problema recurrente observado en varias carreras en las sucesivas
convocatorias fue la insuficiente dedicacién horaria de los docentes, principalmente
para el desarrollo y la consolidacién de actividades de investigacién y difusiéon de
resultados en publicaciones cientificas reconocidas a nivel nacional e internacional,
y también para el desarrollo de actividades de extensién. Al respecto, el proceso
de acreditacién ha tenido un impacto positivo, evidenciado en el aumento del
porcentaje de profesores con mayores dedicaciones, de acuerdo con la informacién
suministrada por las instituciones en 2010 y 2017.

Por ofra parte, en ese periodo se ha incrementado el porcentaje de docentes con
formacién de posgrado alcanzando mas del 50% del plantel. A su vez, la obligacion
por parte de las carreras de incorporar alumnos en actividades de docencia,
investigaciéon y extensiéon ademds de propender a la formacién continua, tiende a
asegurar el recambio generacional en una disciplina en la que subyace una tensién
entre la dedicacién horaria de la vida académica y la destinada a la vida profesional.

El andlisis de indicadores expuesto en la presente publicacién pone en evidencia
que, cuando la evaluacién se asume como un proceso de construccién conjunta
entre evaluadores y evaluados y se sostiene en el compromiso responsable con la
formacién, los resultados de acreditacién acompanan el recorrido de la mejora y la

consolidacién de las condiciones en que se desarrollan las carreras.
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“2008 — Afio de la Ensefianza de las Ciencias”

&

- RESOLUCION N 14 1 3

BUENOS AIRES, 22 SEP 2008

VISTO lo dispuesto por los articulos 43 y 46 inciso b) de la Ley N°
24.521 y el Acuerdo Plenario N° 45 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha

8 de mayo de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior establece que
los planes de estudio-de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el
Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo
de modo directo la salud, la seguridad y los bienes de los habitantes, deben tener
en cuenta —ademas de la carga horaria minima prevista por el articulo 42 de la
misma norma- los contenidos curriculares bésicos y los criterios sobre intensidad
de la formacién practica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en
acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Que, ademés, el Ministerio debe fijar, con acuerdo del CONSEJO
DE UNIVERSIDADES, las actividades profesionales reservadas a quienes hayan
obtenido un titulo comprendido en el régimen del articulo 43.

Que de acuerdo a lo previsto por el mismo articulo en su inciso b)
tales carreras deben ser acreditadas periddicamente por la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) o
por entidades privadas constituidas con ese fin, de conformidad con los
estandares que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en consulta con el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES, segun lo dispone el art. 46, inciso b) de fa Ley
N° 24.521.

Que mediante Acuerdo Plenaric N° 18 dei CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, de fecha 28 de noviembre de 2002, y la Resolucion Ministerial
N° 254 del 21 de febrero de 2003 se incluyd al titulo de ODONTOLOGO en el
régimen del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior.

=
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Que por Acuerdo Plenario N° 45 de fecha 8 de mayo de 2008, el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES, prestd su acuerdo a las propuestas de
contenidos curriculares basicos, carga horaria minima y criterios de intensidad de
la formacidn practica y los estandares de acreditacion de la mencionada carrera,
asi como las actividades reservadas para quienes hayan obtenido los
correspondientes titulos, y manifesté su conformidad con la propuesta de
estandares de acreditacién de la carrera de mencion, documentos todos ellos que
obran como anexos |, I, L, V'y IV —respectivamente- del acuerdo de marras.

Que a:esos fines, la Comisién de Asuntos Académicos del Cuerpo -en
sus sesiones de fechas 16 de noviembre de 2005, 29 de noviembre de 2006 y 6 de
septiembre de 2007- ha analizado los documentos de base elaborados por la
Asociacién de Facultades de Odontologia de la Republica Argentina (AFORA).

Que dicha propuesta ha sido aprobada por el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL, mediante Resolucion CE N° 406 del 14 de
febrero de 2007 y Acuerdo Plenario N° 631 del 29 de marzo de 2007.

Que, respecto de la procedencia de fijar la duracién en afics de las
carreras se comparte el criterio expuesto en el Despacho de Mayoria N° 42 de la
Comision de Asuntos Académicos entendiendo —por los fundamentos que alli se
indican- que la distribucion de la carga horaria en 5 afos se justifica en funcién de
criterios formativos, académicos, psicolégicos y pedagdgicos.

Que, en relacion con la definicién de las actividades profesionales que
deberan quedar reservadas a los poseedores de los titulos en el régimen, el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES sefiala que considerando la situacién de oftras
titulaciones ya incluidas o que pudieran ser incorporadas a dicho régimen, con las
cuales pudiera eventuaimente existir una superposicién de actividades, se
desprende la imposibilidad de atribuir en esta instancia el ejercicio de algunas de las
actividades reservadas a los titulos en cuestion en forma excluyente.

Que tratandose de una experiencia sin precedente para las carreras,
éel CONSEJO DE UNIVERSIDADES recomienda someter io que se apruebe en esta

=
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° 1413

RESOLUCION M

instancia a una necesaria revision ni bien concluida la primera convocatoria
obligatoria de acreditacién de las carreras existentes, y propone su aplicacion con
un criterio de gradualidad y flexibilidad, prestando especial atencion a los principios
de autonomia y libertad de enseﬁanza//'

Que, del mismo modo y tal como lo propone la Comisién de Asuntos
Académicos en su Despacho N° 42, corresponde tener presentes los avances que
puedan lograrse en el proceso de integracion regional, los que podrian hacer
necesaria una revision de los documentos que se aprueben en esta instancia, a
fin de hacerlos corﬁpatibles con los acuerdos que se alcancen en el ambito del
MERCOSUR EDUCATIVO.

Que las experiencias del escenario internacional no pueden ser
omitidas y su aquilatamiento y la participacion en actividades compartidas resulta
de especial interés en tanto se entiende que la Argentina puede y debe
aprovechar, para el cumplimiento de sus propios objetivos, la experiencia
internacional y los mecanismos que conducen a la armonizacién de sistemas
educativos distintos y al transito de estudiantes y profesionales.

Que de acuerdo a ello, y teniendo presentes los avances que
pudieran producirse en la materia, asi como la eventual incorporacién de
instituciones universitarias nacionales a procesos experimentales en el dmbito
internacional, corresponde introducir una previsién que contemple dos aspectos:
la necesidad de revisar los documentos aprobados segun lo exijan los avances
internacionales, y el reconocimiento —en los procesos de acreditacion- de
situaciones excepcionales que pudieran surgir de la incorporacion de algunas
carreras a experiencias piloto de compatibilizacién curricular.

Que en la consideracién, interpretaciéon y aplicacion, de las
diferentes regulaciones dispuestas por el Acuerdo Plenario N° 45 deberé tenerse
presente que estos son requerimientos minimos, indispensables para lograr una

formacién capaz de garantizar un ejercicio profesional responsable, debiendo
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procurarse dejar el mas amplio margen posible a la iniciativa de las instituciones
universitarias.

Que, por tratarse de la primera aplicacién del nuevo régimen a estas
carreras, la misma debe realizarse gradualmente, especiaimente durante un periodo
de ftransicion en el que puedan contemplarse situaciones eventualimente
excepcionales.

Que también recomienda establecer un plazo maximo de DOCE (12)
meses a fin de que las instituciones adecuen sus carreras a las nuevas pautas
que se fijen y prop\one que dicho periodo de gracia no sea de aplicacion a las
solicitudes de reconocimiento oficial y consecuente validez nacional que se
presenten en el futuro para las nuevas carreras de ODONTOLOGIA.

Que atendiendo al interés plblico que reviste el ejercicio de la
profesién correspondiente a los titulos de que se trata, resulta procedente que la
oferta de cursos completos o parciales de las carreras incluidas en la presente
resolucién que estuviera destinada a instrumentarse total o parcialmente fuera del
asiento principal de la institucion universitaria, sea considerada como una nueva
carrera de ODONTOLOGIA.

Que corresponde dar caracter normativo a los documentos
aprobados en los Anexos |, I, 1lI, IV y V del Acuerdo Plenario N° 45 del CONSEJO
DE UNIVERSIDADES, asi como recoger y contemplar las recomendaciones
formuladas por el Cuerpo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo
dispuesto en los articulos 43 y 46 inc. b) de la Ley N° 24.521.

Por ello,

g EL MINISTRO DE EDUCACION
—
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RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar los contenidos curriculares basicos, la carga horaria
minima, los criterios de intensidad de la formacion practica y los estandares para la
carrera de ODONTOLOGIA, asi como la nomina de actividades profesionales
reservadas para quienes hayan obtenido dichos titulos, que obran como Anexos | —
Contenidos Curriculares Béasicos-, || —Carga Horaria Minima-, Il —Criterios de
Intensidad de la Formacion Practica-, IV —Estandares para ia Acreditacién- y V —
Actividades Profesionales Reservadas- de la presente resolucién.

ARTICULO 2°- La ﬁjacién,de las actividades profesionales que deben quedar

reservadas a quienes obtengan el referido titulo, lo es sin perjuicio que otros’

titulos incorporados o que se incorporen al régimen del articulo 43 de la Ley N°
24.521 puedan compartir algunas de ellas

ARTICULO 3°.- Prestar conformidad a la propuesta de estandares de acreditacion
para la carrera de ODONTOLOGIA, que obra como anexo IV del presente.
ARTICULO 4°- Lo establecido en los Anexos aprobados por el articulo 2° de la
presente debera ser aplicado con un criterio de flexibilidad y gradualidad,
correspondiendo su revision en forma periddica.

ARTICULO 5°- En la aplicacién de los Anexos aludidos que efectien las distintas
instancias, se debera interpretarlos atendiendo especialmente a los principios de
autonomia v libertad de ensefianza, procurando garantizar el necesario margen de
iniciativa propia de las instituciones universitarias, compatible con el mecanismo
previsto por el articulo 43 de la Ley N° 24.521.

ARTICULO 6°.- Establécese un plazo maximo de DOCE (12) meses para que los
establecimientos  universitarios adecuen sus carreras de grado de
ODONTOLOGIA a las disposiciones precedentes. Durante dicho periodo sélo se
podran realizar convocatorias de presentacion voluntaria para la acreditacion de
dichas carreras. Vencido el mismo, podran realizarse las convocatorias de

% presentacion obligatoria.
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RESOLUGION N

ARTICULO 7°.- Una vez completado el primer ciclo de acreditacion obligatoria de
las carreras existentes al 8 de mayo de 2008, se propondra al CONSEJO DE
UNIVERSIDADES la revisién de los Anexos aprobados por el articulo 2° de la
presente.

ARTICULO 8°.- Los documentos que se aprueban por la presente deberan ser
revisados a fin de introducir las modificaciones que resulten necesarias de
acuerdo a los avances que se produzcan en la materia en el ambito del
MERCOSUR EDUCATIVO.

ARTICULO 9°.- Los'\‘documentos de mencién seran revisados en ocasién en que
los avances en los procesos desarrollados en el marco del sub-espacio UE-ALC
lo tornen necesario.

ARTICULO 10.- En la aplicacién que se realice de los documentos aprobados
deberan tenerse especialmente en cuenta las situaciones excepcionales que
pudieran derivarse de la participacion de algunas de las carreras o instituciones
que las imparten en procesos experimentales de compatibilizacion curricular, en el
marco del sub-espacio internacional mencionado por el articulo anterior.
ARTICULO 11.- Sin perjuicio del cumplimiento de otras normas legales o
reglamentarias aplicables al caso, la oferta de cursos completos ¢ parciales de la
carrera de ODONTOLOGIA que estuviere destinada a instrumentarse total o
parciaimente fuera del asiento principal de la institucién universitaria, sera

considerada como una nueva carrera.

NORMA TRANSITORIA

ARTICULO 12.- Los Anexos aprobados por el articulo 2° serén de aplicacion
estricta a partir de |la fecha a todas las solicitudes de reconocimiento oficial y
consecuente validez nacional que se presenten para nuevas carreras de
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ODONTOLOGIA. Dicho reconocimiento oficial se otorgéré previa acreditacion, no
pudiendo iniciarse las actividades académicas hasta que ello ocurra.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

’ 1413

RESOLUCION NP

IAN CARLOS TEDESCO
MINISTRO DE EDUCACION
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ANEXO 1|

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS PARA LAS CARRERAS DE
ODONTOLOGIA
Se definen los Contenidos Curriculares Basicos que deberan ser
cubiertos obligatoriamente por las carreras, por ser considerados esenciales para
que el titulo sea reconocido con vistas a su validez nacional. Los Contenidos
Curriculares Basicos constituyen una matriz basica y sintética de la que se
pueden derivar, segun lo defina cada institucién, lineamientos curriculares y

planes de estudio diversos. ’

Los contenidos alcanzan no s6lo aquello que a nivel conceptual y tedrico es
considerado imprescindible, sino las competencias que se desean formar, de
manera tal que queda en manos de cada institucion la elaboraciéon del perfil del
profesional deseado. Toda carrera de Odontologia debe asegurar que los
contenidos especificos que defina en su Plan de Estudios sean adecuados para
garantizar la formacién correspondiente al perfil definido. Los CCB se organizan
para su presentacién en forma de édreas, lo cual no debe condicionar o generar
rigideces que puedan atentar contra la necesaria flexibilidad curricular. El listado
de contenidos no implica por otra parte una imposicién de nombres, de cantidad
de materias, ni de una organizacion particular de las mismas, sino que constituye
un ordenamiento operativo. Este listado estd orientado a explicitar los contenidos
curriculares minimos que deben ser considerados en fas distintas curriculas de las

carreras de Odontologia.

Se ha incluido la sintesis que expresa los conocimientos esenciales
resumidos, la metodologia recomendada para la ensefianza, los ambitos de
ensefianza necesarios y el tipo de practica correspondiente y que aporta
elementos necesarios a ser considerados para la posterior definicién de criterios
para la asignacion de cargas horarias practicas y el establecimiento de
estandares de acreditacion.

@)

Resoluciéon de estandares de acreditacion de Odontologia

79



2008 -Mio de la Ensefanza de las Ciencias”

El plan de estudios responde al perfil del egresado segin el siguiente criterio:
o En relacion con su formacion personal:

= Poseer una cultura amplia, acorde con su capacitacion cientifico-
profesional

= Mostrar una conciencia social, humanistica y sanitaria que le permita actuar
en la rehabilitacion de los problemas bucales, de acuerdo con las necesidades de
la region, del pais y de la sociedad toda.

»  Estar sensibiiizado y dispuesto al bien coman.
« En relacién con su formacion técnico profesional:

= ser conciente de la importancia del mantenimiento de la cadena de
asepsia, desde una pulcritud maxima en la utilizacién de los medios de
esterilizacién modernos para prevenir las enfermedades transmisibles y proteger
la vida humana.

= Estar capacitado para el manejo de situaciones asistenciales comunes o
reversibles y para realizar interconsultas ante situaciones complejas o de aito
riesgo.

= Conocer, aplicar y evaluar los fundamentos, estrategias y recursos a utilizar
para el diagnostico de la salud bucal a nivel de individuos y poblaciones.

« En relacién con su formacién cientifica:

« Desarroliar una actitud positiva permanente para la incorporacién
sistematica de nuevos conocimientos cientificos y técnicos.

« Enrelacién con su formacion para el servicio y el comportamiento social

s Ser capaz de realizar estudios en la comunidad para conocer las
enfermedades que padece la poblacion y participar en la planificacién, ejecucién y
evaluacién de programas estratégicos tendientes a erradicarlas o a lograr niveles
aceptables de salud en la poblacién.
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»  Planificar, participar y evaluar el desarrollo de nuevas alternativas para
alcanzar niveles aceptables de salud para la poblacién involucrada y para producir

la reconversion del servicio.

= Aceptar y asumir el ejercicio de la actividad profesional para el cuidado de
la salud comunitaria, como una tarea de equipo interdisciplinario entre
profesionales.

El perfil del graduado, aspira a refiejar formacion de un odontdlogo
generalista, ético y-moralmente comprometido con la sociedad, no solo como
universitario sino como ciudadano conocedor de ia problematica de su regién y
del pais. Con una sola formacién cientifica, humanistica, profesional y bioética.

Ei perfil esta concebido como un conjunto de orientaciones, disposiciones,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que conforman capacidades
que se consideran necesarias para obtener el grado académico de odontologo y
que podra derivar su vida profesional hacia una actividad de investigacion,
docencia, administracién, gestion, y atencidn sanitaria publica y/o privada.

Se aspira a formar un Odontélogo General con una formacion en las areas
humanista, tecnolégica y de gestién.

. Que de respuestas a los desafios de la Odontologia como ciencia,
comprometido como profesional —ciudadano con su regién, a nivel nacional e
internacional.

. Con conocimientos bésicos y generales necesarios para una formacion
integral en la practica de la Odontologia.

. Con sélida preparacion cientifica, disciplinar y humanistica que le permita
integrar equipos de salud inter y multidisciplinarios.

. Capaz de integrar las ciencias bioldgicas y sociales con los procesos de
salud y enfermedad.

. Capaz de desarrollar una Odontologia Integrada con conocimientos
tedricos, habilidades y actitudes necesarias para la promocién, educacion,
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prevencién, recuperacion y rehabilitacion de afecciones bucodentales en relacién
con la salud integral del individuo.

. Capaz de participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacidén de planes de
prevencion y promocion de la salud bucal a nivel individual y comunitario.
. Capaz de desarrollar una actitud receptiva, positiva y critica frente a los

nuevos conocimientos y avances tecnoldgicos.

. Capaz de desarrollar habilidad para buscar, incorporar e integrar
permanentemente nuevos conocimientos y asumir los cambios que inciden en su
quehacer profesional. 2

. Capaz de desarrollar altos principios éticos, respetando la diversidad
cultural e ideolégica.

. Capaz de integrarse y participar en acciones de educacion continua y
difusién de avances cientificos y tecnolégicos por medio de sociedades cientificas
y colegios profesionales de odontologia.

. Capaz de planificar, aplicar, y evaluar una programacion de educacion para la
salud bucal, promoviendo la participacién comunitaria.

Las areas de formacion, como asi también ia formacion de carécter social y las
asignaturas optativas tienen como propésito:

a) Fomentar en el estudiante habitos de estudio, de aprendizaje activo y de
educacion continua y contribuir al desarrolio de su capacidad de analisis, juicio
critico e independencia de criterio, su espiritu de investigacion, su capacidad
innovadora y, en general, su creatividad.

b) Generar una conciencia y actitud ética y humanistica para el ejercicio de la
practica de la Odontologia y las actividades académicas, cientificas,
tecnolégicas y productivas con ellas relacionadas.

Z

@)}

Resolucion de estandares de acreditacion de Odontologia

82



“2008 — Afio de la Ensefianza de las Ciencias”

< _
-~ 1413
AREAS SINTESIS CONF;IILIE'S(I)DSO S
BASICA
Contempla Ia integracién de los e Osteologia.
conocimientos especificos de las « Artrologia.
Anatomia estructuras anatémicas de cabezay [«  Miologia.
cuello, sobre los que se « Angiologia.
desarrollaran acciones o Neurologia.
odontolégicas especificas. Asi como |, Esplacnologia.
-~ la de los aparatos y sistemas que « Anatomia topografica.
- relacionan dichas acciones conla |, Morfologia dentaria.
salud general.
Formacion y desarrolio de los * Microscopia.
Histologia y | tejidos y organos en general y de la |e Técnicas histologicas.
Embriologia cavidad bucal en particular desde la {e  Tejidos, 6rganos y
gametogénesis hasta la sistemas.
maduracion. « Tejidos dentarios.
Introduce al alumno en et estudio de |4 principios y procesos
las estructuras macro y embriolégicos.
microscépicas de los tejidos y o Crecimiento y
oérganos del cuerpo humano en desarrolio de tejidos y
general y de las caracteristicas érganos bucales.
dentarias y paradentarias en « Desarrollo
especial. embrioldgico del
sistema entario y de
estructuras vecinas.
Estudia el comportamiento fisico- o Lamateriay sus
Biofisica quimico de los sistemas biologicos | estados.
para fundamentar fenémenos e Soluciones. PH.
fisiologicos, patoldgicos y acciones |« Biomembranas.
reparativas. Ademas, la integracion | Transportes.
de conceptos de Biofisica General |« Radiofisica aplicada
aplicados a la Odontologia. « Radiaciones
ionizantes.
I « Roentgénesis.
C, « Fonacion.
* Biomecanica.
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« Bioenergética.

Bioguimica

Permite que el alumno maneje los
fenémenos bioquimicos que se
producen en la fisiologia y patologia
general y especifica para el
desarrollo de acciones preventivas y
terapéuticas.

¢ Uniones y funciones
de la Quimica Orgénica.
e Elementosy
sustancias del organismo.
« Glucidos.

o Lipidos.

e Proteinas.

* Acidos nucleicos.

e Enzimas.

« Oxidaciones
biolégicas.

* Metabolismos
intermedios.

* Metabolismo de
glticidos, lipidos y
proteinas.

e Integracion metabdlica.
* Vitaminas.

* Metabolismo mineral.
* Bioquimica de la
saliva.

« Bioquimica de los
tejidos dentarios y
paradentarios.

« Bioquimica de la placa
y caries dental.

e Bioguimica de la
enfermedad periodontal.

Biologia

Estudia los conceptos fisiologicos
generales a partir de un enfoque de
los niveles de organizacién con
criterio evolutivo.

« Biologia Celular.
Organizacion de la
materia viva.

« Composicién quimica
general de los seres
vivos

* Lacélula. Elementos
que la componen.

« Elnucleo interfasico y
el cicio celular.

« Divisién celular y

herencia.

« Evolucion biologica.

« Principio de Biologia

Molecular.

*_Elementos de Ecologia
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Fisiologia

Permite reconocer los mecanismos
operacionales de los érganos y
sistemas que regulan las funciones
vitales. Estudia las principales
funciones organicas y sus
interrelaciones. Aplica sus
conceptos generales a la fisiologia
del sistema estomatognatico.

e Liquidos corporales y
su regulacion.

« Fisiologia cardiaca —
circulatoria.

« Fisiologia del Sistema
respiratorio

e« Metabolismo y
nutricion.

« Fisiologia digestiva.

* Fisiologia renal.

« Fisiologia del sistema
nervioso.

* Fisiologia endocrina.
o Fisiologia de los
oérganos sensoriales.

* Fisiologia del sistema
estomatognatico.

Microbiologia
Parasitologia

y

Estudia la biclogia y Ia fisiologia
microbiana. Las técnicas de cultivo,
aislamiento y conservacion. La
interrelacion de los
microorganismos entre si y con el
medio ambiente.

La contribucion del laboratorio
microbioldgico en el diagnéstico,
prevencion y tratamiento de las
enfermedades infecciosas. Aborda
las medidas biolégicas preventivas.

« Morfologia y estructura
microbiana.

« Fisiologiay
metabolismo microbiano.
e Coloraciones y
cultivos.

« Infecciones
bacterianas.

« Ecologia microbiana
bucal.

« Infecciones bucales.

¢ Placa dental.
microbiologia de la caries
dental. Y de la
enfermedad periodontal.

e Estructuray
metabolismo de los virus.
infecciones virales.

* Micologia.

e Zooparasitosis.

o Bioseguridad.

e Respuesta inmune.
Reacciones antigeno-
anticuerpo. Funcion de los
anticuerpos. compiemento
e Alergiae
hipersensibilidad.

e inmunologia tumoral.

s Sueros y vacunas.
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Biomateriales

Estudia los materiales empleados
en Odontologia preventiva,
restauradora y rehabilitadora.
Comprende el estudio de las
distintas técnicas de manipulacion,
indicaciones y usos.
Biocompatibilidad y toxicidad.

* Materiales metalicos,
organicos y ceramicos.

« Materiales preventivos.
e Materiales
restauradores.

« Materiales para uso en
el laboratorio.

e Estructura internay
propiedades.

e Técnicas parasu
empleo.

Filosofia ]
Antropologia

Comprende conocimientos
esenciales de una Filosofia
general. La valoracion de la
realidad del hombre abierta a la
trascendencia, basamento de
una practica profesional
respetuosa de la dignidad de la
persona.

Ubicacion en el ambito
universitario. La
Filosofia de ta
naturaleza. La
Filosofia del Ente Vivo
o Antropologia
Filoséfica. La Filosofia
del Ente en cuanto
Ente o Metafisica.

Epistemologia e
Introduccion a la
Investigacion

Comprende los conocimientos y
destrezas necesarios para la
investigacién cientifica y el
desarrollo  del  pensamiento

Nociones basicas de
Epistemologia.

Teorias. Contexto de
los  descubrimientos.

Cientifica reflexivo. Implica formulacion de Ciencia. Términos
preguntas relevantes para la tedricos. Ciencia y
investigacion,  seleccion  del lenguaje.
diseio y determinacion de Conocimientos
recursos necesarios, evaluacion fundamentales para la
crica de los resultados, formulacion de un
elaboracién de informes escritos protocolo de
y su comunicacién. Ensefia a investigacion en
evaluar las  publicaciones Odontologia. Tipos de
cientificas. articulos  cientificos.

Busqueda de

informacion.
Comprende los conocimientos informacion  personal.
basicos necesarios y el Profesiones.

Idiomas desarrollo de las destrezas y Vestimenta. La familia
habilidades para la comprension y la casa.

y manejo del idioma inglés La salud y el cuerpo.
aplicable a {a Odontologia. Estructuras

Apunta a la lectura de textos gramaticales,
cientificos. Ejercita la traduccion traduccion y practicas
de trabajos cientificos de pr ion  de
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odontolégicos.

articulos cientificos de
nivel lingtiistico basico-

general.

Comprension de
estructuras
gramaticales de simple
e intermedia
complejidad.

Léxico odontolégico.

Informatica

Comprende los conocimientos
basicos necesarios y el
desarrolio de las destrezas y

. habilidades para el

procesamiento electronico de
datos e informacion apiicables a
la Odontologia.

Componentes de una
computadora personal
Microsoft Office.
Microsoft Word. Excel.
Power Point. Access.
Acceso a Internet.
Busgueda y
recopilacién en base
de datos electronicos.

FORMACION
PROFESIONAL

SINTESIS

CONTENIDOS
MINIMOS

Anatomia
Patologica

Capacita para comprender las
alteraciones estructurales de las
distintas entidades nosolégicas
generales y aqueltas
prevalentes de la cavidad bucal
y regiones relacionadas.

¢ Anatomia patolégica
de enfermedades del
organismo, de drganos y
sistemas.

« Noxas e injurias.

* Necrosis.

¢ Apoptosis. Gangrena.
* Inmunopatologia.

« Patologia 6sea.

e Trastornos
nutricionales y endocrinos.
+ Neoplasias benignas y
malignas.

o Inflamacién.

o Cicatrizacion.

e Reparaciony
regeneracion.

« Patologia pulpar
periapical.

* Quiste de los
maxilares. Tumores
odontogénicos.

\g@\?‘
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Capacita para la ejecucién de|e Generacidn de rayos
técnicas por imagenes, como|Roentgen.
Diagnéstico  por recurso para el diagnostico|e Formacion de
Imagenes integrado con la clinica y la|imagenes.
Anatomia Patoldgica. Establece|s Técnicas radiograficas
las medidas de seguridad y|intrabucalesy
proteccion radioldgica. Brinda| extrabucales.
conocimientos para lale Procesadoy
interpretacion de imagenes con| accesorios.
tecnologia de alta complejidad. |o  |nterpretacién
radiografica.
« Radiofisica Sanitaria.
~ « Diagnéstico por
imagenes con tecnologia
de alta complejidad
Ejecuta y evalda la historia clinica |e Proceso saiud-
médica. enfermedad.
Semiologia Capacita para la aplicacion de la « Documentacién clinica

semiotecnia en la cavidad bucal .y
estructuras conexas.

médica y odontologica.

* Estudio o practicas
compiementarias.

* Semiologiay
semiotecnia de la cavidad
bucal y estructuras
conexas.

* Lesiones elementales.
¢ Interrelacion medicina-
odontologia.

Farmacologia

Capacita para el conocimiento de
los principios activos para la
prevencion o tratamiento de las
patologias del sistema
estomatognatico.

Estudia los mecanismos de accién y

los posibles afectos adversos.

« Farmacognocia.

o Clasificacion de
drogas. Mecanismos de
accion y-efectos
farmacolégicos.

» Farmacocinética y
Farmacodinamia.

* Efectos adversos.

« Interacciones
medicamentosas.

« Drogas de accién
central y periférica.

» Farmacologia de! dolor
y la inflamacion.

« Farmacologia

antimicrobiana.
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* Neurofarmacologia.
« Psicofarmacologia.

* Inmunofarmacologia.
* Toxicologia.

* Farmacoiogia clinica.

Reconoce las caracteristicas e Sistema
Oclusion normales y los trastornos Estomatognatico.
funcionales de la oclusion y su e Oclusién. Principics
repercusién en el sistema generales.
estomatognatico. * Dinamica mandibular.
Comprende los diferentes « Diagnostico de las
- componentes e interrelacion del disfunciones oclusales y
: sistema estomatognatico. orientacién del
Funcionamiento, principios que lo tratamiento.
rigen. Sus relaciones. Causas que |,  Alteraciones dentarias.
la modifican y alteran su Periodontales. Trauma
funcionamiento. oclusal. Movilidad.
Habitos.
e Alteraciones de la
ATM.
Diagnostica, identifica y evalta el e Salud y enfermedad.
Odontologia estado de salud y enfermedad en o Niveles de prevencién
Preventiva y grupos poblacionales. Participay |y factores de riesgo.
Comunitaria ejecuta programas de atencién

primaria y de educacion para la
salud. Interviene sobre los factores
de riesgo empleando el criterio
epidemiolégico y los recursos que
permiten formular un modelo de
atencién adecuado.

e Educacion parala
salud.

* Medidas preventivas.
Dieta. Técnicas de higiene
bucal.

e Atencidn primaria.

e Acciones individuales y
comunitarias.

+ Epidemiologia. Andlisis
de datos.

* Docencia- Servicio-
extension.

Estomatologia Clinica

Prepara para |a atencion
odontologica en pacientes con
COMPromiso organico y/o sistémico
priorizando el enfoque
interdisciplinario. Capacita para
realizar el diagnostico diferencial y
presuntivo y la terapéutica

e Enfermedades de
érganos y sistemas.
Enfermedades
infecciosas.
Manifestaciones clinicas
generales y bucales.

« Enfermedades
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interdisciplinaria de las afecciones
de los tejidos blandos de la cavidad
bucal y areas conexas.

Prepara para la resolucion de
emergencias médicas en el
consultorio odontolégico.

ampoliares.

o Aftas y aftosis.

« Enfermedades de
origen viral como
micéticas y bacterianas.
« Sifilis, tuberculosis,
actino micosis y sida.

« Leucoplasia, quelilitis y
colagenopatias.

« Sindrome de ardor
bucal.

« Precancer.

* Cancer bucal.
Metastasis.

Odontologia para
Nifios y el
Adolescente

Desarrolla los conocimientos
necesarios para la atencién del nifio
y el adolescente a los fines de dar
una resolucién integral a ios
problemas de fa salud bucal.
Identifica las acciones especificas a
ejecutar en pacientes con
capacidades especiales.

« Aspecto Psicolégico en
la atencién del nifio y del
adolescente

* Motivacion.

« Examen clinico.

e Prevencién.

» Diagnostico y
tratamiento de las lesiones
bucales, de los tejidos
dentarios y de soporte.

» Abordaje del paciente
con capacidades
especiales.

Operatoria Dental

Integra los conocimientos fisicos
biolégicos y de biomateriales para el
ir iento de las al i de
los tejidos duros del diente.
Desarrolia las destrezas para la
realizacién de las restauraciones
plasticas y rigidas en simuladores
clinicos y la aplicacion clinica
posterior.

« Maniobras e
instrumental Diagnéstico y
tratamiento.

« Qdontologia
restauradora.

e Preparaciones
cavitarias y técnicas.

« Protectores dentino-
pulpares.

« Restauraciones
plasticas. Resinas
reforzadas. lonémeros
vitreos. Amalgamas.
Anclajes.
Restauraciones rigidas.
Restauracion del diente

tratado endoddnticamente.
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Integra conocimientos fisicos, « Diagndstico, pian de
Protesis biologicos y de biomateriales para | tratamiento y preparacion
aplicacién de las destrezas de la boca.
necesarias en la ejecucion de e Procedimientos
prétesis fijas y removibles (parciales | clinicos y de laboratorio
y completas) y simuladores clinicos | para: protesis fija, prétesis
y clinica posteriormente. removible, parcial y
completa.
* Protesis restauradora
maxilofacial.
* Rebasado
« Acondicionamiento
* Reparaciones
. * _Protesis inmediata.
Integra los conocimientos ¢ instrumental.
Cirugiay necesarios para orientar el o Material y ambito
traumatologia buco- |tratamiento quirirgico de quirdrgico.
maxilo-facial patologias y traumatismos « Diagnostico y plan de
bucomaxilofaciales. Desarrolla las | tratamiento.
destrezas necesarias para la » Biopsia: concepto,
resolucion de casos de cirugia métodos y técnicas.
dentomaxilar y brinda los e Técnicas de anestesia
conocimientos para la cirugia y quirrgica.
traumatologia buco maxilofacial. « Cirugia dentomaxilar.
e Cirugiay
traumatologia buco-maxiio
facial.
o Cirugia con otras
finalidades.
« Cirugia oncolégica.
e Cirugia dela ATM.
o Cirugia Plastica.
Capacita para conocer, diagnosticar |«  Etiologia y patologia
Periodoncia y prevenir las enfermedades de lesiones gingivales y

gingivoperiodontales y para aplicar
tratamientos en sus distintos tipos
y estadios de evolucion.

periodontales.

« Diagnéstico clinico y
radiolégico.

« Pronostico.

* Instrumental.

e Tratamiento
conservador y quirirgico.
« Periodoncia y oclusién.

>
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Capacita para prevenir, « Patoiogia pulpary
Endodoncia diagnosticar y tratar las lesiones de | periapical-etiologia-bases

la pulpa dentaria y las lesiones
periapicales de origen endodontico.

histopatolégicas.

e Métodos de
diagnostico y orientacion
del tratamiento.

* instrumental
endoddntico.

e Preparacion y
obturacién endodonticas.
* Emergencias.

e  Traumatismos.

« Endodoncia en
relacion con otras
especialidades.

Odontologia Legal y
Forense

Aporta los conocimientos para la
proteccion laboral y social del
profesional odontologo. Desarrolla
capacidades para cumplir con
tareas de peritaje y auditoria
odontolégica.

e Odontologia Legal.

e Derecho. Leyes.

e Delito. Dolo. Culpa.
Pena.

e Responsabilidad
profesional.

e Delitos contra la salud
publica. Secreto
profesional.

« Documentos que libra
el odontdlogo.

s Instituciones de
Derecho Publico. Ejercicio
legal e ilegal.

e Auditoria.

* Peritaje.

e ldentificacién humana.
« Traumatologia.
Lesiones

« Odontologia laboral.

e Concepto de
criminologia.
Criminalistica general y
odontolegal.

e Antropometria.

« Odontometria

« Distintos tipos de

lesiones

Consentimiento informado.
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s Accidentes de trabajo
y enfermedades -
profesionales.

Ortodoncia

Capacita para el diagnéstico y
prevencién de las mal posiciones
dentarias. Anomalias de los
maxilares y alteraciones
funcionales.

Reconocer las acciones a realizar
frente a interferencia y desarrolio de
la oclusion.

e Crecimiento y
desarrolio craneo facial y
su incidencia en la
oclusion.

« Etiologias de la
maloclusién.

* Alteraciones
funcionales de la cavidad
bucal (deglucion,
respiracion, fonacién,
audicidn y masticacion).
e Principios
biomecanicos y
funcionales.

e Habitos.

« Elementos auxiliares
de diagnostico.

« Tratamientos
interceptivos y recursos
para el practico general.
« Relacion con otras
disciplinas.

Ejercicio éticoy
Profesional

Reconoce las distintas
modalidades  del ejercicio
profesional y las encuadra
dentro de la normas éticas y
legales que las rigen.

« Deontologia
odontologica

o Eticay bioética

o Legislacion del
ejercicio profesional

e Distintas formas de
ejercicio profesional.

« Ergonomia.

B
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Estudia el desarrollo psicolégico del je Psicologia en relacién

Psicologia ser humano como proceso con la atencién
integrado. Considera la funcién odontoldgica.
social del odontélogo como * Psicologia General.
trabajador de la salud, * Psicologia Evolutiva.

caracterizando cada edad evolutiva |.  Psicologia Social.
para una adecuada refacién
odontdlogo-paciente.

Las asignaturas sociales y humanisticas deberan ser distribuidas en las distintas
areas segun los contenidos minimos curriculares que se le asignen.

La carga horaria que se le suministren deberan sumarse al total de horas minimas

ya establecidas o no.

Asignaturas optativas
Se entiende por asignaturas optativas: son aquellas asignaturas, entre las cuales
el estudiante puede optar, que no estan determinadas explicitamente en el plan
de estudios de una carrera y que integran una oferta variable, con ajuste a las
pautas que establezca dicho plan.
Cada institucién podra establecer las asignaturas de caracter optativo, que se
correspondan con el perfil del egresado, con una oferta minima de 30 horas.

Asignaturas electivas

Se entiende por asignaturas electivas: son aquellas asignaturas, entre las cuales
el estudiante puede elegir, que integran conjuntos cerrados de asignaturas,
establecidos en el plan de estudios de su carrera. Estas asignaturas deberan
encontrarse explicitamente determinadas con caracter permanente en dicho plan
o en el de otra carrera de la Universidad.

Cada institucién podré establecer las asignaturas de caracter electivo, que se
corresponda con el perfil del egresado.
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ANEXO Il

CARGA HORARIA MINIMA PARA LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Los Contenidos Curriculares Minimos de cada area pueden estar organizados en
distintas modalidades curriculares. La carga horaria incluye las formaciones
tedrica y practica y se consigna sélo con carécter indicativo.

— Carga horaria minima 4200 horas (100%)

La carga horaria tofal minima de la duracién de la carrera debera distribuirse en 5
afios.

2~
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ANEXO Il

CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA PARA LAS
CARRERAS DE ODONTOLOGIA
Los criterios para determinar la intensidad de la formacién se formulan
considerando los contenidos minimos y el perfil profesional.

Sobre esta base y tomando en cuenta la heterogeneidad de las realidades
de las diferentes Unidades Académicas y ias experiencias internacionales
verificadas en Sistemas Universitarios con similar régimen de titulaciones, se
establece la siguiente distribucién de las cargas horarias minimas de formacion
tedrica y practica.

Dado que los criterios son considerados caracteristicas predeterminadas o
atributos deseables, éstos no pueden ser reducidos a simples indicadores
cuantitativos, sino que deben incluir la consideracién de aspectos metodoldgicos y
la utilizacién de los recursos, con el fin de garantizar la calidad de la formacion.

1. Carga horaria practica incluyendo dreas bésicas preclinicas y clinicas no
podra ser menor al 55 % de la carga horaria minima total de la carrera.

2. La carga horaria de la practica clinica sobre pacientes no podré ser menor
al 30 % de ia carga horaria minima total de la carrera.

3. La préactica profesional supervisada (PPS) tendré un minimo de 200 horas.

%
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ANEXO IV

ESTANDARES PARA LA ACREDITACION DE LAS CARRERAS DE
ODONTOLOGIA

El criterio de fijacién de los estdndares es de caracter indicativo, no
invasivo, teniendo como marco el resguardo de la autonomia universitaria y el
reconocimiento de que las Carreras a las que se aplicaran se enmarcan en el
contexto de las instituciones universitarias a las que pertenecen.

Tales criterios generales deberan ser respetados tanto en la aplicacion
como en la interprétacion de los estandares que a continuacion se consignan.

1. Aspectos institucionales generales

1.1 Las carreras de Odontologia deben desarrollarse en una Universidad o
Instituto Superior Universitario. Cumplir con lo establecido en ia Ley de Educacion
Superior, normativas especificas, reglamentos y estatutos vigentes de la
Universidad en la cual se inscriben. Asi como con las Leyes y normativas de nivel
Nacional, Provincial de regulacién de la Salud Publica.

1.2. La carrera debe tener definido de manera explicita, clara y fundamentada la
misién institucional, los objetivos, el perfil profesional deseado y el Plan de
Estudios. Los mismos deberén ser coherentes y articulados entre si, actualizados
periédicamente, y ser de pUblico conocimiento.

1.3. La institucién debe tener definidas y fundamentadas politicas y objetivos de
formacién cuyo fin responda a la profesionalizacion de recursos humanos en la
Salud bucal, en los siguientes campos: a) Investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, b) Académico-pedagodgico y docencia, actualizacién disciplinar y
pedagégica, c) Extensién, cooperacién interinstitucional, difusién del conocimiento
y vinculacién con el medio.
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1.4. La institucién debe contar con una organizacion y conduccién académica y
administrativa, asi como con areas institucionalizadas responsables del disefio,
seguimiento, gestion y revision curricular del Plan de Estudios, que le permitan
alcanzar los objetivos y perfil profesional que se ha propuesto. Las areas y
funciones deben estar claramente identificadas y distribuidas, asi como la
definicion de mision, funciones y responsabilidades y debera reflejar claramente la
dependencia y la articulacion entre las diferentes autoridades de su organizacion
estructural.

1.5. La institucion debe contar con reglamentos especificos que rijan su
funcionamiento. 4

1.6. La institucion debe contar con sistemas de registro, procesamiento y
seguimiento de informacion pertinente y confiable en o académico, técnico y
administrativo, para un adecuado funcionamiento y toma de decisiones.

1.7. Los recursos humanos que se desempefien cumpliendo funciones en la
institucion ya sean, académicas, técnicas, administrativas o de gestion, deben
contar con formacién compatibles con la naturaleza y funcién del cargo.

1.8. La institucion debera promover periédicamente procesos de autoevaluacion
institucional, para el mejoramiento de la calidad de la educacién odontolégica.

2. Gobierno y Gestion

2.1. Los érganos de gobiemo son responsables de las funciones ejecutivas; de la
definicion de la misidn, objetivos y politicas institucionales, de corto, mediano y
largo plazo, que deberan ser de publico conocimiento; asi como de la supervisién
de todos los aspectos institucionales que hacen al buen funcionamiento de la
carrera.

2.2. La institucién debe definir, a través de sus propios mecanismos, quiénes
seran los que se desempefien con funciones en las distintas areas de gobierno y

@)}
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gestion de la carrera, definiendo los procedimientos de designacion de
autoridades, duracién de los cargos y los mecanismos previstos para la
evaluacion del cumplimiento de sus funciones.

3. Propuesta curricular y plan de estudios

3.1. Debe existir correspondencia entre la formacién brindada, la denominacion
del titulo que se otorga y los alcances que la institucién ha definido para la
carrera.

3.2. El Plan de estudios debera tener en cuenta la carga horaria minima, los
contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la formacion
(tedrica y practica) en los marcos y prescripciones de la legislacién vigente.

3.3. El Plan de estudios de la carrera debe definir y fundamentar una organizacién
curricular en asignaturas, ciclos, cursos, modulos, disciplinas, departamentos u

otras, que sea integral y racionalmente organizada.

3.4. El Plan de estudios deberéa asegurar la formacion practica supervisada y de
complejidad creciente, en distintos &mbitos de aprendizaje, la que debera ser
congruente con los objetivos, los contenidos minimos y el perfil profesional
definido

3.5. El Plan de estudios debe incluir, definir y fundamentar explicitamente
instancias de practica profesional supervisada en distintos ambitos (laboratorios y
clinicas u otros) asi como los mecanismos, duracién y calidad de las mismas, que
deberan ser equivalentes para todos los alumnos.

3.6. La estructura del Plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos previos
de cada érea, ciclo, asignatura, etc.,, mediante un esquema de articulaciones
definido por la complejidad creciente de los contenidos y prever que las
actividades curriculares se articulen vertical y horizontalmente.

2
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3.7. El Plan de estudios debe ofrecer una variedad de espacios curriculares de
modalidad optativa o de contenido flexible con ‘el fin de posibilitar la
profundizacion o ampliacién de conocimientos y/o la adquisicion de competencias
relevantes para la formacién que se pretende.

3.8. Los programas de los espacios curriculares deben definir de manera explicita
y clara: su fundamentacion, contenidos, objetivos, propuesta metodoldgica,
actividades tedricas y practicas, carga horaria, bibliografia, formas de evaluacion y
requisitos de aprobacion.

3.9. La evaluacién del /alumno debe ser congruente con los objetivos y
metodologia de ensefianza previamente definidos, incluyendo todos los aspectos
relevantes. La frecuencia, distribucién y cantidad de examenes no deben afectar
el desarrollo curricular; y la informacién que se genere debe ser de pUblico
conocimiento y estar disponible para los alumnos titulares de las mismas.

3.10. La carrera deberd asegurar mecanismos de seguimiento y evaluacion
periédica del curriculum, en todos sus aspectos, que incluya a los distintos actores
institucionales y permita su revision y actualizacién permanente.

4. Cuerpo Académico

4.1, La carrera debe contar con un cuerpo académico, en nGmero y composicidn
adecuados y dedicacion suficiente para garantizar el desarrollo de sus actividades
que seran las de Docencia, Investigacion, Extension y Gestion planteadas en los

objetivos y misién institucional.

4.2. El cuerpo académico de la carrera deberé contar con formacion, experiencia
y conocimientos, acreditados publicamente y documentados, que sean acordes al
rango, funcion y responsabilidad en la que se desempefia.

@)}
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4.3. La carrera debe tener definido y reglamentado de manera ciara y publica, los
mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion del desempefio del

cuerpo académico.

4.4. La carrera debera generar diversos mecanismos e instancias de actualizacion
continua del cuerpo académico, en lo disciplinar, técnico, cientifico y pedagdgico.

4.5. Aquellos docentes que participen en el desarrollo de la carrera,
pertenecientes a hospitales u otras unidades asistenciales oficiales, deberan ser
formalmente reconocidos mediante algin mecanismo que reglamente tal
participacion y qué se inscriba en el proyecto curricular de la carrera. Asi mismo,
seran incluidos en aquellos procesos e instancias que los involucren, como

integrantes del cuerpo académico y del proyecto curricular.

5. Alumnos y Graduados

5.1. La carrera deberé especificar los requisitos de admisibilidad de acuerdo a las
normativas y leyes vigentes, garantizando su cumplimiento, los que deberan ser
publicos y conocidos por los postulantes asegurando la no discriminacién social,
racial y religiosa.

5.2. Las politicas de ingreso tenderdn a permitir la insercién institucional
adecuada del estudiante en los estudios universitarios, la identificacién y
disminucion de las diferencias de formacion previa respecto de la requerida por la
carrera y la identificacion de las implicancias de la profesién tanto en lo
vocacional como con relacién a saberes, competencias y habilidades.

5.3. La carrera deberd contar con mecanismos de seguimiento y medidas
efectivas de retencion, a partir del registro y analisis de la informacién sobre el
rendimiento, retraso y egreso. Asi como del resguardo de la documentacion que

- permita evaluar la calidad del desempefio de los estudiantes.

%
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5.4. La carrera debera desarroliar variadas instancias de incorporacion de los
alumnos a actividades de docencia, investigacion y extension, que propendan a la
formacion continua, y cuyas reglas de funcionamiento y criterios sean de publico

conocimiento.

5.5. La carrera debera favorecer la participacion de los graduados en las distintas
actividades de la institucion.

5.6. La carrera deberd contar con mecanismos o instancias de apoyo a los
estudiantes y graduados tales como asesoramiento, tutorias, materiales, sistemas
de becas propios: y/o subsidiados por ofras instituciones, que faciliten su
permanencia en la carrera y/o su formacién continua.

6. Investigacion

6.1. La institucion debe tener definidas y explicitadas politicas de investigacién y
desarrollo que articulen y orienten las actividades de este tipo, sefialando
aspectos como: objetivos, lineas de investigacion prioritarias, vinculacién con las
problematicas locales, nacionales, e internacionales, y mecanismos de
divulgacion de la produccién.

6.2. La institucién debera contar con una unidad de gestién especifica que tenga
por funcién la coordinacion, promocion, evaluacion y toda otra tarea referida a las
actividades de investigacion y desarrollo de acuerdo con Jas politicas
establecidas, asi como las estrategias de incorporacion de investigadores.

6.3. Las actividades de investigacion seran desarrolladas en el marco de aigun
tipo de unidad organizacional reconocida que permita proyectarlas, realizarlas y
evaluarlas (catedras, laboratorios, departamentos, centros, institutos, programas,

equipos u otras), que podran ser propias, patrocinadas o asociadas.

6.4. La institucion deberd contar con informacién sistematica y pablica acerca de

- las actividades y de la produccién en investigacion realizada en la misma y deberé
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promover la participacién en instancias de intercambio cientifico en el marco de
asociaciones, publicaciones y/o eventos cientificos reconocidos nacionaies e

internacionales.

7. Extension

7.1. La institucién debe tener definidas y explicitadas politicas de extensién que
articulen y orienten las actividades de este tipo, sefalando aspectos como
objetivos, impacto social, recursos, destinatarios, lineas de articulacién con la
comunidad prioritarias, con otras instituciones publicas o privadas, vinculacion con
las problematicas locales, nacionales.

7.2. La institucién debera contar con una unidad de gestién especifica que tenga
por funcién la coordinacién, promocidn, estimulo, evaluacién y toda otra tarea
referida a las actividades de extension de acuerdo con las politicas establecidas,

Resoluciéon de estandares de acreditacion de Odontologia

asi como las estrategias de incorporacion de recursos humanos.

7.3. Las actividades de extensién seran implementadas en algin tipo de
organizacién reconocida (programa, proyecto, servicio) que permita proyectarias,
realizarlas y evaluarlas; las que deberan presentarse para su aprobacion y
evaluacion periddica ante los érganos responsables que correspondan, pudiendo
ademas ser propias, patrocinadas o asociadas.

7.4. La institucion deberd contar con informacion sistematica acerca de las
actividades realizadas y del impacto social y tecnoldgico de las mismas.

8. Recursos, infraestructura y financiamiento

8.1. La institucion debera contar con recursos patrimoniales y financieros que le
permita cumplir sus fines y objetivos y garantizar la finalizacion de la carrera de
— _ los alumnos admitidos en tiempo y forma. El origen y las fuentes de los recursos

G
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deberan contener suficientes reaseguros formalizados para no comprometer la

misién institucional, los objetivos, ni la calidad del desarrolio previsto para la

carrera.

8.2. La institucién debera contar con una unidad de gestion especifica que tenga
por funcion la planificacién administrativa y financiera, con programas de
asignacion de recursos para el desarrollo de las actividades académicas, de
acuerdo con las politicas establecidas.

8.3. La infraestructura disponible por la institucion debe ser adecuada a su
propuesta y objetivos de formacion, para el desarrollo de las actividades de
gestion, docencia, extension e investigacién, contando con los espacios fisicos,
disponibilidad horaria, medios, equipamiento y personal necesario de acuerdo a
su proyecto institucional. El acceso y uso de espacios, medios e inmuebles deben
estar garantizados ya sea por propiedad, o por convenios formalmente suscritos.

8.4. La institucion debera tener acceso a bibliotecas y/o centros de informacién
equipados y actualizados, a cargo de personal profesional y técnico suficiente
y calificado. El servicio a los usuarios debe darse en horarios suficientemente
amplios, y contar con mecanismos de registro de préstamos y sistemas de
catalogacién sistematizados.

8.5. La institucion debe disponer de los laboratorios, talieres u otras instalaciones
requeridas por el plan de estudios para su concrecion, adecuados en cantidad,
capacidad, disponibilidad horaria, equipamiento y mantenimiento, en funcién de
los objetivos y necesidades fijadas por la carrera.

8.6. La institucién debera facilitar el acceso a equipamiento informatico y redes de
informacién para docentes y alumnos, acorde a las necesidades y caracteristicas
-~ de la carrera.
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ANEXO V

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS AL TITULO DE
ODONTOLOGO

. Ejecucion de acciones destinadas a anunciar, prescribir, indicar, aplicar o

asesorar sobre cualquier procedimiento directo o indirecto de uso
diagnéstico o pronéstico del Sistema Estomatognatico.

. Planear, programar o ejecutar acciones destinadas a la preservacion,

conservacion, tratamiento y rehabilitacién del Sistema Estomatognético o a
la provisién de cuidados paliativos.

. Ejercer la ensefianza de la Odontologia.
. Asesorar a nivel publico o privado sobre planificacion sanitaria en

establecimientos asistenciales

. Realizar auditorias odontoldgicas, ya sea en individuos o sobre conjunto de

poblacién independientemente o no de retribuciones.
Ejecutar practicas de pericias odontolégicas.

Quedan exciuidas aquellas actividades expresamente legisladas para otros

E profesionales de la salud, no asi las concurrentes.
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