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CAPITULO |

OBJETO, DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

1.1 ALCANCE

El presente Manual tiene por objeto poner en conocimiento y explicitar los
procedimientos para el Registro de Expertos que se llevan a cabo en la Comisidon
Nacional de Evaluacién vy Acreditacion Universitaria (CONEAU) en materia de
consolidacién de datos de personas elegibles para conformar Comités de Pares
Evaluadores y Comisiones Asesoras en los procesos de evaluacion y acreditacién que

realiza el organismo.
1.2 DEFINICION:

El Registro de Expertos es una base de datos desarrollada por la CONEAU, que reune el
curriculo y los datos de contacto de académicos, investigadores, profesores, referentes
de gestidn de instituciones universitarias y/o miembros del sistema universitario, a los
fines de ser convocados a participar en los procesos de evaluacién institucional y
acreditacidn de carreras de grado y posgrado que desarrolla el organismo.

Su creacion esta prevista en el Decreto Reglamentario N2 173/96 de la Ley de Educacién
Superior N2 24.521. A partir de la creacion de la CONEAU, se dio inicio a la

conformacion del Registro de Expertos.



CAPITULO Il

2.1 NORMATIVA DE APLICACION

e Leyde Educacién Superior (LES) N© 24,521

e Decreto 173/96: reglamenta aspectos formales para la designacién de los integrantes
de la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria creada por la Ley N2
24.521.

e Decreto 1558/2001 de Proteccién de los datos personales.
El articulo 162 del Decreto 173/96 refiere especificamente al Registro de Expertos:

Art. 162, — A los fines de la conformacion de las Comisiones Asesoras y
del Comité de Pares, la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU) formard y mantendrd
actualizado un registro de expertos, por areas disciplinarias vy
profesionales, que reunan las condiciones necesarias a esos efectos,
procurando que la misma esté integrada también por potenciales
evaluadores del exterior. Para conformar dicho registro la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA (CONEAU)
consultara a las universidades y a las asociaciones cientificas vy

profesionales correspondientes a fin de recibir sugerencias al respecto.

Asimismo, los articulos 142, 152 y 172 del Decreto 173/96 también se vinculan con el
Registro de Expertos. El articulo 142 establece a las Comisiones Asesoras y expone que
estaran “compuestas por un numero variable de miembros, todos ellos personas de
reconocido prestigio y experiencia académica, profesional o en gestion institucional,
escogidos en consulta con los organismos universitarios, académicos, cientificos,
administrativos, profesionales y empresariales pertinentes”?. El articulo 152 refiere a los
Comités de Pares, que “estaran integrados por expertos y se organizaran en base a
areas disciplinares o profesionales para cada tramite de que se trate”. Por ultimo, el
articulo 179 del Decreto define “las condiciones y requisitos que deberan reunir los

miembros de las Comisiones Asesoras y del Comité de Pares, garantizando el necesario

! Articulo retomado en el Decreto modificatorio N2 705/97 B.O. 04/08/1997



nivel intelectual de los mismos, su independencia de criterio y su aceptacién de los

reglamentos”.

Los pares evaluadores convocados por la CONEAU se caracterizan por:

N
¢ Contar con experiencia comprobable en docencia, investigacion,
extension y/o gestion de instituciones universitarias, asi como en el
ejercicio profesional.
J/

N

e Actuar conforme el Cédigo de Etica y las normas para realizar los
procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacidon
universitaria.

J

2.2 DESCRIPCION:

El Registro de Expertos es una base de datos digital desarrollada en la plataforma

institucional CONEAU Global, que almacena informacién y documentos para la consulta

de datos de los expertos.

Se trata de una base de datos dindmica, que se encuentra en permanente actualizacién,

a partir de las siguientes operaciones:

A. Alta de registro: incorporacion de nuevos perfiles de expertos.

B. Modificacién de registro: actualizacion de datos de los expertos activos en el
Registro.

C. Baja de registro: eliminacion o inactivacion de perfiles de expertos.

A. ALTA DE REGISTRO:

Se define como Alta de registro al ingreso de un nuevo perfil de experto en la base de
datos. CONEAU solicita a los expertos seleccionados que completen un formulario cuyos
datos se incorporan a la base. Ademas, se adjunta como documentacion el curriculo

vitae digitalizado del experto.




Alta de registro es ingresar un nuevo perfil de experto a la base de datos. ]

La CONEAU solicita al experto seleccionado que complete un formulario y envie un
CV actualizado.

El Area Registro de Expertos consolida la informacién del experto.

El Area Registro de Expertos adjunta el CV digitalizado del experto.

B. MODIFICACION DE REGISTRO:

El Registro de Expertos es una base de datos dinamica que se modifica de acuerdo a los

siguientes factores:

A. Cambios en los datos personales

B. Actualizacion de los curriculos de los expertos

Se define como Modificacién de registro a la actualizacion y/o reforma de los datos
consignados en el registro de un experto ya ingresado y que ha cambiado su curriculo,
ya sea en titulo obtenido, cambio de domicilio, experiencia en gestion o modificacion en
la categoria de investigacion. Cabe destacar, entonces, que cuando un dato del
curriculo del experto varia, la modificacion se registra en la base de datos. El nuevo CV
presentado por el experto se digitaliza y se reemplaza la imagen anterior por la nueva
en la carpeta que aloja los curriculos digitalizados y que estan vinculados al registro

correspondiente.

C. BAJA DE REGISTRO:

La Baja de un registro puede originarse a partir de alguna de las siguientes situaciones:



eLa persona ha fallecido

eLa persona expresa voluntad de no querer integrar en adelante el Registro: salud,
aspectos personales, jubilacion, etc.

*Se le ha solicitado en tres oportunidades la actualizacién de datos y no ha respondido.

*No se pueden encontrar datos de contacto para solicitar la actualizacién.

*Se depura la base de datos de expertos de acuerdo a determinado afio de nacimiento,
bajo la consideracién que por su edad no se considera un perfil activo.
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La Baja de un registro puede darse con dos procedimientos:
A. Transparencia del Registro

B. Eliminacion del Registro

A. TRANSPARENCIA:

Se produce cuando se inactiva el registro de un experto. Esto puede producirse por dos
motivos:

A. Fallecimiento de la persona que ha actuado como experto en el organismo.

B. Solicitud del experto de ser dado de baja que ha actuado como experto en el

organismo.

En estos casos, como el experto ha tenido actuacion previa en el organismo, sus datos
estan vinculados a otros sistemas del organismo, como por ejemplo, Contratos. El area
de Registro de Expertos y Administracién pueden seguir visualizando el registro, pero
los responsables y técnicos del organismo no, este aspecto evita la polucion informativa

sobre perfiles que no pueden ser seleccionados para préximas actuaciones.

B. ELIMINACION:

Se produce cuando un perfil cumple las mismas condiciones descriptas anteriormente,

pero no ha tenido actuacion previa en la CONEAU. Por lo tanto, no es necesario

conservar sus datos. De este modo, se elimina el perfil de |la base de datos.



CAPITULO IlI

OBLIGACIONES Y FACULTADES

3.1 RESPONSABILIDAD
La gestion del Registro de Expertos se enmarca en la Direccion de Desarrollo,

Planeamiento y Relaciones Internacionales de la CONEAU.

El equipo técnico abocado al Registro de Expertos tiene a su cargo las siguientes

acciones:

e Garantizar la integridad y consolidacién de los datos y registros.

e Asegurar la proteccidon de los datos personales consignados, de acuerdo al Decreto
1558/2001 de Proteccion de los Datos Personales.

e Incorporar nuevos perfiles de acuerdo a los requerimientos de la Comision, la
Direccion de Evaluacién institucional y la Direccion de Acreditacién de carreras.

e |dentificar datos incorrectos, incompletos o inexactos y realizar las correcciones
pertinentes.

e Solicitar a los expertos la actualizacion de datos y reflejar los cambios en la base de
datos.

e Eliminar registros en caso de falta de respuesta a la tercera solicitud de
actualizacion de los datos.

e Depurar la base de datos en forma sistematica para la eliminacion de perfiles por
edad de los expertos y a partir de las solicitudes de baja.

e |dentificar los CVs desactualizados, ademas de requerir los curriculos actualizados
para reemplazarlos en el Registro.

e Atender a las necesidades de mejora del Registro de Expertos que defina el

organismo.



CAPITULO IV

GESTION DEL REGISTRO DE EXPERTOS

4.1 PROCEDIMIENTO DE REGISTRACION DE ALTA DE UN CURRICULO DE EXPERTO

De acuerdo a las necesidades de perfiles de las areas para conformar Comités de Pares
Evaluadores, CONEAU solicita a las instituciones universitarias y los colegios
profesionales propuestas de perfiles para la base de datos del area Registro de
Expertos. Por su parte, las Comisiones Asesoras proponen perfiles de expertos a

CONEAU de acuerdo a las necesidades de las convocatorias del Organismo.

Luego que CONEAU recibe los listados de propuestas de perfiles, el Area Registro de
Expertos verifica en la base de datos que el experto no esté incluido en el Registro y se
procede a contactar a la persona para solicitar que complete un formulario que

contiene los datos que deben consignarse en la base.

Asimismo, se requiere que remita un ejemplar actualizado del curriculo para ampliar la

informacion.

Cuando el area recibe la informacion solicitada, se procede a abrir un nuevo registro en
la base, se cargan los datos que contiene el formulario, se digitaliza el curriculo que
remitié el experto siempre con el mismo formato (Apellido y Nombres) y se lo guarda
en la carpeta de Expertos correspondiente a su apellido porque las carpetas estdn
ordenadas alfabéticamente por apellido. Por ultimo, se procede a vincular la imagen al

registro ingresado y se da de alta.

4.2 PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION DE DATOS DE UN REGISTRO

Los datos de los expertos se actualizan por periodos marcados por diversos factores
como las necesidades de las areas del organismo, de acuerdo a las convocatorias, al
tiempo transcurrido desde la Ultima actualizacion o porque el experto lo solicita al
haber cambiado datos de su curriculo. En lineas generales, el corte de actualizacién

normalizado es de cinco afios.



Cuando la actualizacion se realiza por tandas de expertos, por disciplinas o por fechas
de corte, se le envia un correo al experto para comunicar que se estan actualizando los
datos y se le solicita que complete el formulario del Registro y que remita un curriculo

actualizado.

Una vez que el experto remite el formulario completo y el curriculo actualizado se abre
el registro del experto, se verifican los datos que contintdan sin cambio y se modifican
los que han tenido cambios. Luego se abre el archivo del nuevo ejemplar de CV que ha
remitido el experto, se lo guarda en la carpeta del servidor correspondiente, siempre
respetando el mismo formato antes citado (Apellido y Nombres) para que este nuevo
ejemplar reemplace el archivo anterior. Por Ultimo, se procede a verificar que el vinculo
de la base y el curriculo sean los correctos abriendo desde la base el curriculo y alli se

realiza el cambio a la ultima fecha de actualizacion del Registro.

4.3 PROCEDIMIENTO DE BAJA DE UN REGISTRO

Para dar de baja un registro se procede del siguiente modo:

Seingresaen la

pantalla de Se busca el

perfil a eliminar
por apellido

Se ingresa en el
Mddulo de
Administracién

Se elimina el
Registro

Eliminar
Experto

Luego se ingresa al servidor donde estan alojadas las imagenes de los CV de los

expertos, se localiza el que se debe eliminar y se procede a eliminar la imagen.

4.4 PROCEDIMIENTO DE TRANSPARENTACION DE UN REGISTRO

Si el experto ha tenido actuacién en CONEAU, el sistema no permite eliminar el perfil
porque esta vinculado a otros sistemas internos del organismo, por ejemplo, los
contratos. En estos casos se procede a desmarcar el experto como activo. Esto implica
gue no se elimina el perfil del experto, sino que solo no sera visible para los usuarios del
area técnica que buscan perfiles para conformar comités de pares y seleccion de

expertos, y de este modo no podran convocarlo para nuevas actuaciones.
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CAPITULO V

USUARIOS Y PERMISOS
5.1 USUARIOS

El Registro de Expertos tiene como usuarios al personal del organismo quienes ingresan
para realizar consultas y busquedas de perfiles desde CONEAU Global. Las busquedas
pueden realizarse por area disciplinar, titulo, perfil (académico, cientifico, gestion
académica, profesional) o competencias (gestion y desarrollo, académico, gestion y
desarrollo en CyT, analisis y gestion, administracion y gerencia). También se pueden

identificar las actuaciones previas que ha tenido en la CONEAU.

5.2 PERMISOS

Los usuarios no tienen permiso para modificar perfiles y solo pueden realizar consultas.
Unicamente el equipo técnico del area Registro de Expertos tiene permiso para

modificar datos, dar de alta o baja un registro.
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