Buenos Aires, 4 de noviembre de 1997.-

VISTO, laLey 24.521 y e Decreto 173/96 (T.O por Decreto 705/97), y

CONSIDERANDO:

Que segun los postulados de la Ley Nro.24.521 de Educacion Superior, la
ensefianza en dicho nivel estard a cargo de las universdades e ingdtitutos universitarios nacionades
y provinciaes y los privados reconocidas por € Estado Naciond todos los cudes integran €
Sstema Universitario Nacional.

Que las provincias de acuerdo con las facultades concurrentes que surgen del
articulo 121 y concordantes de la Congtitucion Naciona pueden crear universidades.

Que la validez naciond de los titulos que estas Ultimas otorguen (arts4ly 42 de
la Ley 24.521) exige d reconocimiento del Poder Ejecutivo Naciond previo informe de la
Comison Naciona de Evaluacion y Acreditacion, siguiendo las pautas fijadas en € articulo 63
delacitadaley.

Que a las indtituciones universtarias provincides les dcanza la normativa de los
capitulos 1, 2, 3y 4 de la referida ley en tanto su aplicacion  no vulnere las autonomias
provincides y conforme con las especificaciones que establezca la reglamentacion (art.69 inciso
b).

Que una vez producido @ informe de evduacion la CONEAU remitira las
actuaciones a Minigterio de Culturay Educacion.

Que con fundamento a los criterios expuestos, corresponde  reglamentar €

procedimiento a seguir en tales casos.

Por dlo, y en uso de las facultades emergentes dd Reglamento Orgénico de la

CONEAU (aprobado por Ordenanza nro.001- CONEAU -97),



LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
SANCIONA CON CARACTER DE ORDENANZA:

ARTICULO 1° En los dictamenes relativos a evauaciones de proyectos ingtitucionaes de
nuevos establecimientos universitarios provinciades, se condderaran los criterios expuestos en €
Anexo | que integra la presente.

ARTICULO 2% Regigtrese, comuniquesey archivese.

ORDENANZA N° 015 - CONEAU - 97



ANEXO |

a) Justificacion dd proyecto institucional y académico:
1.Describir la pertinencia de la propuesta en funcién de variables econdmicas, histéricas,
demogréficas, regiondesy educativas.

2.Brindar las razones de palitica educativa que sustentan € proyecto.

b) A los efectos de la viabilidad ddl proyecto institucional y académicoy su adecuacion a
losprincipiosy normasdela Ley de Educacion Superior determinar:

1.S lamison y los objetivos de la inditucion prevén € cumplimiento de las funciones
bésicas que deben tener las indituciones universtarias: formar y capacitar cientificos,
profesionaes, docentes y técnicos capaces de actuar con solidez, promover y desarrollar la
investigacion cientifica y tecnolégica, los estudios humanigticos y las creeciones artidticas y
extender su accion y servicios alacomunidad, de acuerdo con € articulo 28 de laley 24.521.

2.S cumplen con los requisitos generdes de promover la exceenciay asegurar lalibertad
académica, la iguddad de oportunidades y posbilidades, la jerarquizacion docente y la
corresponsabilidad de los miembros de la comunidad univerdtaria de acuerdo d espiritu
establecido por € articulo 33 delamismaley.

3.S lamison y los objetivos ingditucionades son coherentes con las unidades y programas
previstos en € proyecto.

4.S estan garantizados los recursos humanos necesarios para la puesta en marcha del
proyecto.

5.S exige un plan de desarrollo adecuado a tamafio y a las funciones previdtas para la
inditucion.

6.5 exigen ingancias inditucionaes a través de las cudes se disefien y gecuten las

acciones que posibiliten d cumplimiento de los fines sefidados.



7.S d organigrama guarda funciondidad; los procedimientos adminigrativos y los
mecanismos previdos para € seguimiento y control dd  proyecto indituciond estan
contemplados.

8.9 exigen procedimientos indtitucionaes que evaUen la marcha del proyecto de modo
tal de poder verificar su cumplimiento.

9.S d proyecto de estatuto académico establece los fines u objetivos de la ingtitucion,
generdes y especificos, en relacion a las funciones de docencia, investigacion y extension la
definicion de los érganos de gobierno, integracion y funciones y la modaidad de administracion
de los recursos la definicidon ddl régimen de acceso y permanencia del persona docente y de
gooyo y de régimen de admisidn, permanenciay promocion de los estudiantes, los mecanismos
previstos parala celebracion de convenios de carécter educativo, cientifico y cultural, de acuerdo

alo prescripto por los articulos 52, 53, 54, 55, 56 'y 57 de laley 24.521.

c) El nivel académico del cuerpo de profesores con @ que la ingtitucién contara
inicialmente, su trayectoria en investigacion cientificay en docencia universitaria:

1.S se propone un cuerpo académico con la formacion y los antecedentes adecuados a
proyecto.

2.S los directivos de las carreras 0 unidades académicas cuentan con antecedentes
relevantes en ladocencia y/o investigacion.

3.9 = gaattiza d perfeccionamiento de los docentes, articulandolo con los
requerimientos de la carrera académica y asegurando una adecuada formacion interdisciplinaria,
de acuerdo alo previsto por € articulo 51 delaley 24.521.

4.S se contemplan mecanismos de evaluacion de los resultados de las actividades de los
docentes en términos de docencia, investigacion y extension.

5.5 s contempla @ concurso como medio de acceso a la carrera académica

univerdtaria

d) La calidad y actualizacion de los planes de ensefianza e investigacion propuestos se

desprender @,



1.S los planes de ensefianza son adecuados a los estandares actuaes de las respectivas
disciplinas o profesiones.

2.Si tienen congruencia con € perfil de graduados que pretenden obtener.

3.S existen mecanismos adecuados de admision y evauacion del progreso académico de
los estudiantes.

4.S exigen mecanismos regulares para guiar a los estudiantes durante € curso de los
planesy programas respectivos.

5.5 existe un cuerpo de docentes con € nivel gpropiado para @ desarrollo de los
programasy proyectos de investigacion.

f) L os medios econdmicos surgir an:

1.S d egpacio fisico previsto es adecuado en cantidad y calidad para desarrollar las
tareas de docencia, investigacion, extenson y gestion: infraestructura edilicia, aulas, equipamiento
y bibliotecas.

2.S existe una proyeccion de desarrollo de la plantafisicay equipamiento.

3.S exige un plan financiero adecuado y redista para hacer frente a las previsones de

expangon.

g) Plan de desarrollo académico. Corresponder & verificar:

1.S € plan de desarrollo académico, en términos de docencia, investigacion y extension,
enuncia claramente objetivos, medios, actividades y plazos para acanzar |os resultados previstos.

2.S la propuesta detala las carreras de grado y posgrado, las actividades de
investigacion, extenson y sarvicios a la comunidad previstos asi como los insumos (fisicos,
recursos humanos y financieros) disponibles y que demandaran. La presentacion de las carreras
debe contener: denominacion y titulo que expedird, la ubicacién en la unidad académica donde se
desarrollard, ndminay antecedentes de los directivos de las carreras, cronograma de puesta en
marcha de las actividades, perfil de los titulos, acance de los titulos, requisitos de ingreso a la

carera, planes de estudios (ciclos, &eas y materias); actividades previstas (clases tedricas,



seminarios, laboratorios, talleres, trabgo de campo, c.); régimen de cursado y carga horaria
previga; contenidos minimos de las materias, régimen de correlatividades.

3.5 exigte un programa de desarrollo de recursos humanos que contemple los
requerimientos de persona docente, de investigacion y técnico-adminigrativo, los mecanismos de
seleccion e ingreso previstos para esta etgpa, que prevea mecanismos para la capacitacion y
perfeccionamiento y evaduacion dd desempefio. Para su evaduacion se deberdn adjuntar la
nominay Curriculum Vitae resumido del persona afectado a tareas de docencia, investigacion y
extension de cada una de las carreras propuestas.

4.5 d plan contempla mecanismos de asgtencia a los docentes en sus taress e
indrumentos para € reconocimiento de la actividad de investigacion dentro de la dedicacion
docente.

5.S laoferta académica se adecua alas misones y findidades de laingtitucion.

6.S € proyecto prevé mecanismos adecuados para evaluar € desarrollo de las carreras
propuestas 'y proponer modificaciones.

7.S la oferta academica es congruente con € perfil de los egresados que se desea
obtener.

8.S d desarrollo de las actividades de investigacion previgtas son adecuadas alamision y
findidades de la inditucion y contribuyen a fortalecer las funciones de docencia S contempla
programas de investigacion cientifica y tecnoldgica para docentes y dumnos avanzados e incluir
un plan de acciones que favorezca € avance de los conocimientos.

9.S la inditucién prevé proyectos destinados d bienestar de los estudiantes, docentes y
persona de apoyo.

h) Vinculacion internacional, acuerdosy convenios, verificar:
1.S la indtitucion cuenta con acuerdos celebrados con organismos de docencia e
investigacion necionales'y extranjeros asi como |os mecanismos para la celebracion de convenios.
2.S dichos intercambios estén orientados a facilitar € dictado de lals carrerals y/o a
facilitar la aticulacion y equivalencias entre carreras de una misma inditucion u ingituciones

diferentes.



