Buenos Aires, 20 de octubre de 1999
ORDENANZA N°: 004/99

ASUNTO: Etapas, procedimientos y
pautas para la acreditacion de carreras y
proyectos de posgrado definidos en €
Anexo 1.

Vigtos los articulos 39, 45 y 46 de la ley 24521, los Decretos nros. 173/96
(T.O. por Decreto nro. 705/97), 499/96, la Resolucion Minigterio de Cultura y Educacion

Nro.1168/97, y la Resolucion Nro.002 - CONEAU - 96, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Superior en su aticulo 39 establece que las
carreras de posgrado - sean de especidizacion, maedtria y doctorado- deben ser
acreditadas por la Comison Neciond de Evauacion y Acreditacion Universtaria
(CONEAU) o por entidades privadas que se condituyan con e fin y que etén
debidamente reconocidas por € Ministerio de Culturay Educacion (art.45).

Que € aticulo 46 de la citada ley sefida que los patrones y estandares para
los procesos de acreditacion seran los que establezca d Minigerio de Cultura 'y Educacion
en consulta con € Consgo de Universidades.

Que la Resolucion del Minigterio de Cultura y Educacion nro.1168 dd 11 de
julio de 1997 edablece como edsténdares y criterios a aplicar en los procesos de

acreditacion de careras de posgrado, los propuestos por € CONSEJO DE
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UNIVERSIDADES mediante Acuerdo Plenario Nro. 6 de fecha 1 de julio de 1997, que
obran como Anexo de dicharesolucion minigterid.

Que la Comisgon Naciond de Evauacion y Acreditacion Universtaria
(CONEAU) redizara convocatorias a la acreditacion de especiaizaciones, maestrias y
doctorados de acuerdo a cronograma que establezca.

Que segun lo determinado por € aticulo 5 dd Decreto 499/96/PEN la
acreditacion de una carrera de posgrado y sus efectos juridicos y académicos consecuentes
tienen una validez de tres (3) afos 9 e trata de la primera acreditacion y sais (6) afios 9 ya
ha sido acreditada con anterioridad y cuenta con egresados.

Que en d can de las indituciones universtarias que asl lo soliciten, los
posgrados acreditados son categorizados por la CONEAU.

Que la Comison Naciond de Evduacion y Acreditacion Universtaia
(CONEAU) acredita las especidizaciones, maestrias y doctorados sobre la base de las
recomendaciones de los Comités de Pares, los que se integran por expertos y se organizan
por &eas disciplinarias 0 profesiondes. Los pares evauadores gplican en cada caso los
criterios, estandares y procedimientos de la CONEAU sobre los que son debidamente
indruidos (cfr.art. 15 del Decreto nro.173/96/PEN).

Que por Ordenanza 013 CONEAU 97 se regularon los procedimientos para la
acreditecion de posgrados en d amhito de la Comisén Naciond de Evduacion y
Acreditacion  Universitaria (CONEAU) para que sean remitidas las solicitudes de
acreditacion informatizadas e impresas informando a Consgo Interuniversitario Naciond

y d Consgo de Rectores de Universdades Privadas y redizando una adecuada difusion.
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Que la experiencia recogida en convocatorias anteriores aconsgja gustar 1os
Procedimientos establecidos en dicha Ordenanza, a fin de establecer mecanismos mas
idéneos para cumplir los fines propuestos.

Que la Asesoria Juridica ha tomado la intervencion que le corresponde, por 1o
gue, en uso de las facultades previgtas por € Reglamento Organico dela CONEAU

(aprobado por Ordenanza 001- CONEAU- 96):

LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

SANCIONA CON CARACTER DE ORDENANZA:

ARTICULO 1°-Aprobar las etapas, procedimientos y pautas para la acreditacion de
carrerasy proyectos de posgrado definidos en € Anexo 1 de la presente Ordenanza.
ARTICULO 2°-Los Comités de Paes condituidos por la Comisén Nacionad de
Evaduacion y Acreditacion Universtaria (CONEAU) a través de la Ordenanza Nro.012
redizaran las evduaciones de las <olicitudes de acreditacion y recomendaran la
acreditacion de las carreras 0 proyectos de carreras de posgrado. En caso de que las
indtituciones universitarias 1o hubieren solicitado efectuardn una recomendacion adiciond
sobre |a respectiva categorizacion.

ARTICULO 3°-La Comison Neciond de Evaduacion y Acreditacion Universtaria
(CONEAU) emitira sus dictamenes teniendo en cuenta las recomendaciones de los
Comités de Pares, los informes técnicos y de visitas a las respectivas indituciones,

incluyendo también cuaquier otro tipo de informacion complementaria.
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ARTICULO 4°- Los Comités de Pares Evaluadores tienen la mison de recomendar la
acreditecion de las carreras y proyectos de posgrado explicitando sus debilidades 'y
fortalezas de acuerdo a los criterios fijados por la Comison Naciond de Evauecion y
Acreditacion Universtaria (CONEAU), proponer la categorizacion de las carreras de
posgrado de acuerdo a los criterios y perfiles fijados por la CONEAU vy redizar propuestas
para € mgoramiento de la cdidad de los posgrados, las que se trangmitiran a las
indituciones involucrades.

ARTICULO 5° . -Los Comités de Pares gustaran los estandares y criterios de acreditacion
a las expecificidades de las respectivas disciplinas y orientaciones y andizaran la
informacién de las careras de posgrado que las indituciones presenten para su
acreditacion 'y los informes de las vidtas efectuadas. Sus recomendaciones deberan
redizarse segin los procedimientos, pautas y criterios edtablecidos por la Comison
Naciona de Evauacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

ARTICULO 6°- La integracion, su sdeccion y eventud recusacion de los Comités de
Pares quedard regulada normativamente por las disposiciones de la Ordenanza 012 y segin
las pautas y procedimientos descriptos en € Anexo 1 de la presente.

ARTICULO 7°- La Comisdon Neciond de Evduacion y Acreditacion Universtaia
(CONEAU) dard vida a las indtituciones a las que pertencen los posgrados con dictamen
de acreditacion neggtivo, en forma previa a la resolucion de no acreditacion. El plazo para
que los interesados produzcan las explicaciones que hacen d derecho de su parte -9 lo

congderan petinentee sra de TREINTA (30) dias hébiles adminigtrativos a partir de
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efectuada la comunicacion en forma fehaciente d Coordinador designado por la indtitucion
universtaria

ARTICULO 8°- La Comisdon Neciond de Evduacion y Acreditacion Universtaria
(CONEAU) comunicard los dictamenes de acreditacion y categorizacion - corresponde- a
las indituciones universtarias, d Consgo Interuniverstario Neciond y d Consgo de
Rectores de Universdades Privadas y los dara a publicidad.

ARTICULO 9°.- Las indituciones universitarias podran olicitar la reconsideracion dentro
de los TREINTA (30) dias de ser notificados en forma fehaciente y de acuerdo a las pautas
establecidas en d Documento que obra como Anexo 1 de la presente. El resultado de la
reconsideracion extingue € proceso de acreditacion.

ARTICULO 10°- Se reconocen los dguientes tipos de carreras de posgrado )
Especidizacidn b) Maestriay ¢) Doctorado.

ARTICULO 11°- Los aspectos fundamentales a examinar para la acreditacion son: a) d
marco indituciond, b) € plan de estudios y programas de los cursos ¢) @ cuerpo
académico d) los dumnos y graduados €) infraestructura, equipamiento, biblioteca y
centros de documentacion y f) las actividades de la investigacion del posgrado y préctica
profesond.

ARTICULO 12°-La Comisdén Naciond de Evaduacion y Acreditacion Universtaria
(CONEAU) categorizara a las carreras nuevas, o con por o menos un ciclo completo de
dictado, cuyas indituciones universtarias asi lo soliciten. Las careras que han cumplido
por lo menos un ciclo completo de dictado serdan acreditadas por tres afios en b primera

convocatoria y por seis a partir de la segunda, S tuvieran egresados. Las carreras que ya
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fueron acreditadas por la Comison de Acreditacion de Posgrados serdn acreditadas por
seis afios a partir de la primera convocatorias tuvieran egresados.

ARTICULO 13°.- Las careras serén acreditadas de acuerdo a los criterios definidos por €
Minigerio de Cultura y Educacion en consulta con € Consgo de Universdades que
congtituyen € perfil minimo de acreditacidn, condgstente con la categoria C.

ARTICULO 14°- Las carreras seran categorizadas - 9 corresponde - de acuerdo a los
perfiles definidos por la Comisén Naciond de Evduecion y Acreditacion Universtaria
(CONEAU), como A s son consderadas excelentes, B s son consideradas muy buenas, C
S son consderadas buenas y No acredita § no relinen los requistos minimos de
acreditacion.

ARTICULO 15°- Se condderan nuevas las careras que no han completado € tiempo
previto de duracion de las mismas y serén acreditadas por tres afios. Se aplicarén los
mismos criterios de acreditacion que para las carreras que han cumplido un ciclo completo
de dictado, sin tomar en cuenta lainformacion que corresponde a egresados.

ARTICULO 16°.- Las careras nuevas -S corresponde- serén categorizadas de acuerdo a
los perfiles definidos por la Comison Naeciond de Evauacion y Acreditacion Univerdtaria
(CONEAU) An 9 son condderadas excelentes, Bn 9 son consderadas muy buenas, Cn g
son condderadas buenas y No acredita § no relnen los requistos minimos de
acreditacion.

ARTICULO 17°- Se consderan proyectos a las propuestas que cuenten con resolucion
oficiad de creacion por la inditucion que las presenta y ain no han comenzado las

actividedes académicas. Los proyectos que rednan los requistos minimos  seran
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acreditados provisoriamente por un afio hasta tanto comiencen las actividades académicas
y puedan ser acreditados como carreras nuevas. No serén categorizados.
ARTICULO 18° Derdgase la Ordenanza Nro. 013 CONEAU 1997.

ARTICULO 19°.-Registrese, comuniquese, y archivese.

ORDENANZA N°004- CONEAU —-99
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ANEXO |

|. PRESENTACION GENERAL DE LA ACREDITACION DE CARRERAS DE
POSGRADO

1. Marco normativo

La Ley de Educacion Superior N° 24.521 en su art. 39 establece que las carreras de
posgrado -sean de especidizacion, maestria o doctorado- deben ser acreditadas por la
Comison Naciond de Evduacion y Acreditacion Universtaria (CONEAU) o por
entidades privadas que se condtituyan con ese fin y que estén debidamente reconocidas por
e Minigterio de Culturay Educacion (art. 45).

El Art. 46 de la Ley de Educacion Superior dispone que los procesos de
acreditacion se desarrollarén seglin los estandares que establezca d Minigterio de Cultura
y Educacion previa consulta con @ Consgo de Universdades. Ellos fueron establecidos,
sobre la base dd acuerdo plenario de este Consgo, por la Resolucion N° 1168 de
Minigterio de Cultura y Educacion (MCE) dd 11 de julio de 1997 y figuran en la seccion
V de este documento.

La Resolucion dd MCE N° 1168/97 prevé aamismo la acreditacion de los
proyectos de carreras de posgrado, entendiéndose por taes los que han sido formamente
creedos por la inditucion universtaria que los presenta, pero que no iniciaron SUS
actividades académicas.

2. Objetivos

Los objetivos del proceso de acreditacion de las carreras de posgrado son los
sguientes:

a. Propiciar la consolidacion y cdificacion dd sstema de posgrado conforme a
criterios de excelencia reconocidos internaciona mente.

b. Promover d mgoramiento de la calidad de |a oferta de posgrados.

c. Promover la formacién de recursos humanos dtamente cdificados, tanto para
las actividades académicas de docencia e investigacion, cuanto para la
epecidizacion profesiond.

d. Ofrecer a la sociedad informacion confiable acerca de la cdidad de la oferta
educativa de posgrado, afin de ampliar su capacidad de eeccion.
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3. Convocatorias

La CONEAU rediza convocatorias periddicas para la acreditacion  de
especiaizaciones, maedtrias y doctorados de acuerdo a cronograma que en cada caso se
establece. Segun lo fijado por @ art. 5 del Decreto dd PEN N° 499/95 |a acreditacion de
una carrera de posgrado y sus efectos juridicos y académicos consecuentes tienen una
validez de TRES (3) afios, a cuyo término se debe tramitar una nueva acreditacion, la que
tiene una vigencia de SEIS (6) afios 9 la carera cuenta con egresados (Resolucion del
MCE 1168/97). En caso contrario, lavaidez sgue sendo de TRES (3) afios.

Sobre la base de una solicitud expresa de cada inditucion universitaria, los
posgrados acreditados son categorizados por la CONEAU.

La CONEAU acredita las carreras de especializacion, maestria y doctorado sobre la
base de las recomendaciones de Comités de Pares, integrados por expertos y organizados
por aess distiplinarias o profesonales (ver la seccion Il de este documento). Los pares
evauadores gplican en cada caso los esténdares de acreditacion y los procedimientos
establecidos por la CONEAU sobre los que son debidamente instruidos, segun lo establece
el art. 15 del Decreto del PEN N° 173/96.

Il. ETAPAS DE LA ACREDITACION DE CARRERAS Y PROYECTOS DE
POSGRADO

1°. Convocatoria.- En cumplimiento de la Ley de Educacion Superior, la CONEAU
convoca periddicamente a la acreditacion de carreras y proyectos de carreras de posgrado
mediante comunicaciones dirigidas a las indituciones universtarias edatdes y privadas a
las que envia directamente d moddo de solicitud informatizado e impreso con las
correspondientes  ingtrucciones. Al mismo tiempo, informa a Consgo Interuniverdtario
Naciona y a Consgo de Rectores de Universdades Privadas y difunde publicamente la
noticia de la convocatoria

2°. Presentacion de la solicitud.- En € plazo fijado en la convocaoria, las indituciones
universitarias presentan, con nota del respectivo rector, las solicitudes de acreditacion y €
nombre, domicilio y fax de un coordinador que actuara como nexo entre la CONEAU vy la
indtitucién durante € proceso de acreditacion. La solicitud se acompafia, bgo sobre
cerrado, con otra nota en la cud se expresa 9 s olicita 0 no la categorizacion de la
carera. En la cubierta del sobre, que se aore sdlo después de findizada la evauacion de la
carrera, se coloca d nombre de lainditucion, lacarreray laleyenda” Categorizacion”.

3°. Examen prdiminar.- Presentada la solicitud, la CONEAU verifica 9§ se satisfacen

todos los agpectos formaes y confecciona un informe técnico preliminar. En caso de que la
informacion requerida esté incompleta 0 ma presentada, se solicita a coordinador
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desgnado por la inditucion completarla o presentarla debidamente dentro del plazo de 20
dias corridos, bgo apercibimiento de no darse curso ala solicitud.

4°. Medidas preparatorias.- De acuerdo con € nimero y las &ess teméticas de las
carreras presentadas, la CONEAU agprueba la ndmina de los Comités de Pares evauadores
y la de sus posibles integrantes y lo comunica a las indituciones respectivas, a fin de que,
dentro del plazo de 20 dias corridos, hagan las observaciones que consideren pertinentes y
gerciten & derecho de recusar a uno 0 més evauadores (Ver la seccion 111.6 de este
documento). Asmismo, designa a los expertos que habrdn de vidtar las sedes de las
careras presentadas, a los efectos de constatar y complementar la informacion sobre su
infraestructura'y equipamiento técnico, bibliografico e informético.

5°. Actuacion de los Comités de Pares.- Vencido d plazo para las recusaciones, la
CONEAU designa, convoca y presta apoyo técnico a los integrantes de los Comités de
Pares evaluadores. Cada Comité evaUa las carreras y proyectos que le han sido asignados,
aplicando los edandares y criterios preestablecidos, debidamente gustados a las
especificidades de los respectivos campos disciplinarios y orientaciones. A td fin andiza
la solicitud presentada, @ informe del persond técnico de la CONEAU y d de la vidta de
congtatacion. Finamente emite una recomendacion debidamente fundada de acreditacion o
no acreditacion de la carrera 0 proyecto, y, s0lo en d caso de habérsdo solicitado
expresamente y de tratarse de una carrera (no de un proyecto), de categorizacion.

6°. Resolucion de acreditacion.- La CONEAU andiza cada solicitud de acreditacion
tomando en consideracion la recomendacion del Comité de Pares, @ informe de su propio
persona técnico, € dd experto que redizd la vista de condaacion y cudquier otra
informacion complementaria. Puede asmigno <olicitar d Comité la ampliacion de su
informe e, incluso, excepcionamente, convocar a otro Comité Finamente, cuando
considera que corresponde acreditar la carera o0 € proyecto de carera, dicta la
correspondiente resolucién de acreditecion, fija € término de su vigencia, la notifica y la
publica

7°. Recomendacion de no acreditacion. En los casos en que € Comité de Pares
recomienda la no acreditacion de la carrera o € proyecto, la CONEAU da vista del informe
de Comité a la correspondiente inditucion universitaria, por € término de 30 dias
corridos, para que ésta manifieste lo que considere oportuno antes de dictarse resolucion.
En caso de que la indtitucién haga uso de este derecho, se corre tradado de sus
manifestaciones d Comité de Pares para que éste modifiqgue o mantenga expresamente su
informe anterior, luego de lo cud la CONEAU procede a andizar la solicitud segin lo
indicado en € punto 6°y dicta finamente la resolucién que corresponda.

8°. Reconsideracion.- Conocida la resolucion de la CONEAU, la respectiva ingitucion

universitaria puede solicitar su recondderacion dentro de los 30 dias corridos de la
notificacion, acompafiando los dementos puntudes en que dla se funde, con especid
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referencia a las debilidades sefidadas en la resolucion recurrida. La CONEAU resolvera €
recurso sin més tramite, con lo que quedara agotado € proceso de acreditacion.

I1l. COMITES DE PARESEVALUADORES

1°. Misiones. Los Comités de Pares tienen las Sguientes misiones.

a)

b)

d)

Evauar los proyectos y careras de posgrado de acuerdo con los
estandares y criterios correspondientes a la Resolucion dd MCE
1168/97 y los procedimientos establecidos por la CONEAU.

Recomendar la acreditacion o no acreditacion de las carreras y proyectos
de careras de posgrado, detadlando sus debilidades y fortaezas de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la CONEAU.

Proponer, en los casos que haya sdo solicitada, la categorizacion de las
careras de posgrado conforme a los perfiles de categorizacion
establecidos por la CONEAU.

Formular recomendaciones para d meoramiento de la cdidad de los
posgrados.

Paradlo, los Comités de Pares redizan las Sguientes taress.

a)
b)

c)

Ajustan los estandares y criterios de acreditacion a las especificidades de
las respectivas disciplinas y orientaciones.

Andizan, teniendo en cuenta los procedimientos edablecidos por la
CONEAU, las solicitudes de acreditacion junto con los informes
técnicosy de vista de congtatacion.

Elaboran un informe fundamentando su recomendacion de acreditacion
0 no acreditacion y formulan recomendaciones de mejoramiento en los
Casos que corresponda.

2°. Registro de Expertos. Para la integracion de los Comités de Pares la CONEAU
mantiene actudizado un registro de expertos, agentinos y extranjeros, por &aess
disciplinarias y profesondes. Para conformar dicho registro, la CONEAU consulta a las
indituciones universitarias y a las asociaciones cientificas y profesondes. Tiene en cuenta
también a los docentes investigadores del Programa de Incentivos de la Secretaria de
Politicas Univerdtarias, asi como a los investigadores del CONICET y de los consgos
provincides de investigacion. Findmerte, incorpora a los docentes de las carreras que se
presentan alas convocatorias de acreditacion de la CONEAU.

3. Seleccion de los pares. Los pares son sdeccionados atendiendo a sus
antecedentes académicos y a su experiencia como evauadores. Deben poseer, como
minimo, un titulo de posgrado equivaente d ofrecido por la carera a evduar (especidista,
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magister o doctor). En casos excepciondes este requisito puede reemplazarse por una
formacion equivadente demostrada por sus trayectorias como investigadores, docentes o
profesonales.

4°. Comités de Pares. Se organizan por aess disciplinarias 0 profesondes y se
integran por expertos en un nUmero no inferior a tres. Se tiende a preservar la diversdad de
origen regiond e indituciond y la presencia de didintas corrientes cientificas, filosoficas,
metodologicas 0 de interés tecnoldgico asi como de expertos extranjeros. La CONEAU
procura una razonable rotacion de los expertos de cada areatemética o disciplinaria.

5°. Codigo de Etica. EIl Cddigo de Etica de la CONEAU obliga a los pares
evauadores a actuar con absoluta independencia de criterio, Sn asumir la gestion de
intereses particulares genos a la mision encomendada por la CONEAU. En consecuencia,
ellos estan obligados a excusarse de intervenir en los casos en que, por razones de vinculos
académicos, indituciondes o familiares, o bien de amistad o enemistad persondes, pudiera
esda comprometida su imparcididad. Mediante la firma de un convenio de
confidencialidad, los pares evaluadores se comprometen a cumplir con las normas de dicho
Codigo y a no divulgar las informaciones contenidas en las solicitudes de acreditacion
evauadas por dlos ni d resultado de la evauacion.

6°. Recusaciones. Las partes interesadas pueden gercer € derecho a recusar a
miembros de los Comités de Pares conformados por la CONEAU. Las recusaciones deben
ser fundadas y basarse en antecedentes especificos que inhabiliten para d desempefio de la
funcion por las causdes previsas en d Caddigo de Procedimiento Civil y Comercid de la
Nacion o en la fdta manifieta de méritos académicos o profesonaes para la evauacion
de los posgrados.

IV. ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE CARRERAS Y PROYECTOS
DE POSGRADO

La Resolucion dd MCE N°1168/97 dd Minigerio de Cultura y Educacion indica
que la acreditacion dcanza tanto a las carreras en funcionamiento, tengan 0 no egresados,
como a los proyectos de carreras. Por su parte, € Decreto 499/95 establece que la
acreditacion de las carreras tiene una vaidez de tres afios a cuyo término se debe olicitar
una nueva acreditacion, cuya duracion en este caso es de sais afos. En cuanto a las carreras
que no tengan egresados, la mencionada resolucion dd MCE 1168/97 fija que dlas
deberan ser acreditadas por tres afios hasta tanto cuenten con egresados.

La CONEAU caegoriza las careras cuyas indituciones universtarias as lo
soliciten.
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1. CARRERAS CON CICLO DE DICTADO COMPLETO.

1.1. Dentro de edta categoria se condderan agquelas careras que han cumplido por lo
menos un ciclo completo de dictado y tienen egresados. Seran acreditadas por tres afios en
la primera convocatoriay por seis a partir de la segunda.

1.2. Las careras que ya fueron acreditadas por la Comision de Acreditacion de Posgrados
(CAP) y tienen egresados ®n acreditadas por seis afios a partir de la primera convocatoria
dela CONEAU.

13. S la inditucion universitaria lo solicita, las carreras acreditadas son categorizadas de
acuerdo con los perfiles definidos por la CONEAU. Exigten tres niveles de categorizacion:

A, S 30n consderadas exce entes.
B, § son consderadas muy buenas.
C, 9 s0n consideradas buenas.

2. CARRERAS NUEVAS.

2.1. Se consgderan carreras nuevas agudlas que no han completado € ciclo completo de
dictado. Seran acreditadas por tres afios.

2.2. En €@ caso de las carreras nuevas se gplican los mismos criterios de acreditacion que
para€l caso anterior, Sin tomar en cuenta lainformacion relativa a egresados.

23. S la inditucion universtaria lo solicita, las carreras son categorizadas de acuerdo con
los perfiles definidos por la CONEAU. Exigten tres niveles de categorizacion:

An, S son consideradas excel entes.
Bn, s son consideradas muy buenas.
Cn, s son consideradas buenas.

3. PROYECTOS DE CARRERAS.

3.1. Se consideran proyectos de carreras las propuestas que cuentan con resolucion oficid
de creacion de la inditucion que las presenta, Sn haberse iniciado las actividades
académicas.

3.2. Los proyectos que retinan los requistos minimos seran acreditados provisoriamente
por un afo hasta tanto comiencen las actividades académicas y puedan ser acreditados
COMO carreras nuevas.

3.3 Los proyectos de carreras no se categorizan.
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V. ESTANDARES Y CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS
DE POSGRADO

INTRODUCCION

Los sguientes estandares y criterios, establecidos en la Resolucion N° 1168 por €
Minigterio de Cultura y Educacion previa consulta d Consgo de Universidades, tienden a
garantizar la calidad de la oferta de posgrados.

Estos esténdares y criterios condituyen @ marco generd de la evaduacion,
permitiendo la condderacion de los diferentes tipos de careras y SuUs respectivas
moddidades disciplinarias. A su vez, corresponde tener en cuenta que se trata de
estdndares minimos y que en su aplicacion deben respetarse los principios de autonomia y
libertad de ensefianza académica y aprendizaje

1.- CARRERAS DE POSGRADO

Se reconocen los siguientes tipos de carreras de posgrado: @) Especidizacion; b)
Maestriay ¢) Doctorado.

a Especidizacion: tiene por objeto profundizar en d dominio de un tema o &ea
determinada dentro de una profesion o de un campo de aplicacion de varias profesiones,
ampliando la capacitacion profesond a través de un entrenamiento intensvo. Cuenta con
evduacion find de cardcter integrador. Conduce d otorgamiento de un titulo de
Especidista con especificacion de la profesion o campo de aplicacion.

b. Maedtria tiene por objeto proporcionar una formacion superior en una disciplina
0 &ea interdisciplinaria, profundizando la formacion en e desarrollo tedrico, tecnolégico,
profesond, para la investigecion y € esado de conocimiento correspondiente a dicha
disciplina o &ea interdisciplinaria La formacion incluye la redizacion de un trabgo,
proyecto, obra o tess de caracter individual, bgo la supervison de un director y culmina
con la evauacion por un jurado que incdluye d menos un miembro externo a la ingtitucion.
El trabgo find, proyecto, obra o tesis debe demostrar destreza en € mango conceptua y
metodolégico correspondiente a estado actud del conocimiento en la o las disciplinas de
casn. Conduce a otorgamiento de un titulo académico de Magister con especificacion
precisa de una disciplina o de un &eainterdisciplinaria

c. Doctorado: tiene por objeto la obtencién de verdaderos gportes originales en un
aea de conocimiento, cuya universdidad debe procurarse en un maco de nivel de
exceencia académica. Dichos aportes origindes deben estar expresados en una tesis de
Doctorado de carécter individua redizada bgjo la superviséon de un director de tess y
culmina con su evauacion por un jurado con mayoria de miembros externos d programa y
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donde ad menos uno de éstos sea exteno a la ingitucion. Dicha tess conduce d
otorgamiento dd titulo académico de Doctor.

2.- ESTANDARESY CRITERIOS

Los criterios fundamentdes a tener en cuenta para la acreditacion son los que se
desarrollan a continuacion:

2.1. MARCO INSTITUCIONAL

Es necesario que € posgrado contenga explicitos los sguientes eementos dentro de
un marco generd de congruencia y condstencia con la naurdeza dd estauto de la
inditucion:

2.1.1. Propueta de la inditucidon referida a las reglamentaciones, resoluciones y
ordenanzas vigentes de su sistema de posgrado.

2.1.2. Reglamentacion referente d  funcionamiento especifico de la carera cuya
acreditacion se solicita

2.1.3. Definicion de los objetivos de la carrera, fundamentos del plan de estudios y
programa de actividades de |a temética abordada

2.1.4. Se considerara la presentacion de carreras conjuntas O interingtitucionales con
e objeto de aprovechar @ potencid académico, cientifico y tecnoldgico de las indtituciones
universitarias del pais asociadas entre i 0 con ingtituciones extranjeras, que en un esfuerzo
conjunto para megorar la oferta educativa relinan recursos humanos y materides
suficientes. Los requisitos para la acreditacion de la carrera podrén ser cumplimentados por
medio de la cooperacion entre las indituciones involucradas. A exns fines es
imprescindible la exisencia de un convenio especifico entre los cuerpos organicos de las
unidades académicas involucradas.

2.2. PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios debera contener |0s siguientes aspectos.

22.1. Proyecto: antecedentes, relevancia académica y/o profesional, objetivos,
requistos de admison, programa de las actividades académicas (cursos, seminarios,
taleres, practicas, pasantias, etc.), reglamento de teds, metodologia de seguimiento y
evduacion de los dumnos y condiciones para d otorgamiento de titulo. Los eementos
mencionados deben guardar coherencia entre sy condituir un proyecto integrd de
formacion de posgrado.
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2.2.2. Doctorados y Maestrias persondizadas. las indtituciones podran ofrecer una
modaidad de maestria y doctorado en la cuad € plan de estudios sea presentado por €
director de trabgo fina y agprobado por € comité académico u organismo equivaente en
funcion de la temética propuesta por € maestrando o doctorando para su trabgo find, en
CuUyO caso Se debera presentar una reglamentacion acorde con este documento.

2.2.3. Dedicacion horaria distribucion de carga horaria en unidades de diversa
duracion y formato (cursos, tdleres y seminarios). Las carreras de especidizacion contaran
con un minimo de 360 horas y las maestrias con un minimo de 540 horas; en ambos casos
se trata de horas redles dictadas. En @ caso de las maedtrias se debe incluir ademés un
minimo de 160 horas de tutorias y taress de invedigacion en la inditucion (dn incluir las
horas dedicadas d desarrollo de latess).

2.3. CUERPO ACADEMICO

Se considera cuerpo académico a conjunto de docentes e investigadores acorde con
los objetivos de las diferentes disciplinas ofrecidas. Dicho cuerpo académico podra estar
conformado por € director dd programa, comité académico, cuerpo docente y directores
de tess, u otros con funciones equivdentes y su nimero y dedicacion a la carera
responderdn a las necesidades y complgidades de cada posgrado. Sus integrantes deberan
poseer, como minimo, una formacion de posgrado equivaente a la ofrecida por la carrera
En casos excepciondes la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse por una
formacién equivdente demostrada por sus trayectorias como profesionaes, docentes e
investigadores. El criterio de excepcion debe aplicarse con mayor flexibilidad d comienzo
dd proceso de acreditacion a los fines de poshilitar la gradualidad necesaria para la
conformacion del cuerpo docente requerido por € sstema.

2.3.1. Cuerpo docente: los profesores que actlen en carreras de posgrados podrén
Ser considerados:

a) Profesores estables: aquellos docentes asignados a la carrera que forman parte
de plantd docente de la indtitucion que la ofrece y los que, provenientes de otras
indtituciones, tengan funciones tdes como € dictado y evauacion de cursos y seminarios,
direccion o codireccion de tess y participacion en proyectos de investigacion sendo
fundamental en estos casos explicitar € contacto o interaccion durante € desarrollo de la
carera con € comité académico u organismo equivaente, con los demés docentes y con
los dumnos.

b) Profesores invitados aguelos docentes que asuman eventuamente parte de
dictado de una actividad académica de lacarrera.

Los docentes estables deben condtituir por o menos € cincuenta por ciento (50%)
del cuerpo académico delacarrera.
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2.3.2. Direccion de tess: la capacidad y experiencia necesarias para la orientacion y
direccion de tess e invedigaciones deberan ser especidmente consderadas en las
actividades que lo requieran, teniendo en cuenta que los directores podran tener a su cargo
un maximo de cinco tesistas incluyendo |os de otras carreras de posgrado.

2.4. ALUMNOS

El posgrado debe brindar informacién sobre;

24.1. Politicas, procesos y condiciones de admision, evaluacion, promocion y
graduacion de los dumnos.

2.4.2. Orientacion adecuada respecto d plan de estudiosy d titulo a otorgar.

24.3. Rdevamiento y gSgematizacion de datos referidos a la evolucion de la
matricula, registrando tasas de gprobacion, retencion y graduacion y toda otra informacion

importante a respecto.

2.5. EQUIPAMIENTO, BIBLIOTECA'Y CENTROSDE
DOCUMENTACION

Con criterio de graduaidad deben preverse |os siguientes aspectos.

251, Ingdaciones y equipamiento: acceso a indtdaciones, laboratorios, equipos y
recursos didécticos adecuados para las actividades que se desarrollan, guardando relacion
con las necesidades generadas en d desempefio de dichas actividades. Los posgrados que
utilicen ingtalaciones que no sean propias deberan tener garantizado su uso.

25.2. Bibliotecar acceso a hibliotecas y centros de documentacion equipados y
actualizados en contenido y cantidad para satisfacer sus necesidades.

25.3. Informatizacion: acceso a equipamiento informético y a redes de informacion
y comunicacion adecuados a las necesidades de |as actividades que se desarrollan.

2.5.4. Disponibilidades parainvestigacion y préctica profesiona

El posgrado deberaindicar:

25. 4.1. Una decripcion de los &mbitos ingditucionales de investigacion, précticas
profesondes y desarrollos tecnoldgicos previstos para la gecucion de los trabgos,
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proyectos, obras o0 actividades de Especidizaciones, Maestrias y Doctorados propios de la
indtitucion o en convenio. Se hara referencia particular a centros, ingditutos, programas o
proyectos vinculados a probleméticas o &reas abordadas en |as carreras respectivas.

254.2. Exigencia de programas y proyectos de investigacion y desarrollos
tecnol dgicos.

2543. Ambito de las actividades de investigacion de los docentes, siendo
preferentemente consderadas la propia carrera de posgrado, otras areas de la misma
inditucion y otras indituciones de nivel académico, egpecidmente cuando se trate de
maestrias y doctorados personalizados.

V1. PERFILES DE CALIDAD
LA CATEGORIA “C*

La categoria “C* corresponde a un posgrado de buena cdidad, consistente con los
requistos minimos para acreditar. Para @ otorgamiento de la acreditacion y/o la
categoria“C" setendrén en cuentalos siguientes agpectos:

& #ASpectos generales e institucionales

El contexto indtituciond propiciad desarrollo académico, cientifico y profesiond.

Los objetivos de la carera se corresponden con las actividades inditucionaes
programadas, se explicitan claramente y son congruentes con € pefil de egresado
propuesto.

La vinculacion indituciond esa formdizada a través de convenios explicitos con
organismos de jerarquia académica y/o profesond, son petinentes d desarrollo de la
carrera, aseguran continuidad y/o comprometen formamente gpoyo en recursos humanos y
materiales.

La carera cuenta con gooyo econdmico sgnificativo de la propia inditucion y los
recursos, en conjunto, se corresponden con @ tamafio de la inditucidén, se utilizan
eficdentemente y garantizen d funcionamiento de la carrera.

Se presenta un autodiagnéstico que detdla fortdezas y debilidades de la carrera e incluye
un plan de mgoramiento.

& #0rganizacion académica, comité académicoy direccion delacarrera

La actividad s desarolla en dtios debidamente identificados. Exisen mecanismos de
conduccidn, supervison y seguimiento del posgrado que garantizan la continuidad de la
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carera. La edructura organizativa, adminidrativa y de gestion se corresponden con €
tamafio, dedicacion y capacitacion que exige € desarrollo de la carrera.

La carrera cuenta con un director/a que se desempefia principdmente en la inditucion, con
una dedicacion acorde a su responsabilidad y posee un perfil adecuado para estar d frente
de la carera (antecedentes académicos y/o profesondes en la especididad, titulo
equivaente o superior, antecedentes en gestion y en formacion educativa superior).

= «Perfil delacarreray plan de estudios

El perfil de la carera se corresponde con los criterios bésicos de la disciplina para la
formacion de una carrera como la que propone. Las actividades programadas acanzan a
conformar € perfil de posgrado universitario pretendido.

La carga horaria cumple con la resolucion dd MCE 1168/97 y se guda a lo considerado
adecuado en la préctica disciplinaria

Las actividades curriculares se corresponden con € pefil de la carera; se contemplan
campos completos del gercicio profesond o dd &ea disciplinaria; las actividades y
metodologias de ensefianza son adecuadas para la formacidon e estudiantes de posgrado y
congruentes con € nimero de alumnosy las necesidades y objetivos del posgrado.

Los programas de las asgnauras se encuentran eaborados adecuadamente e incluyen d
desarollo de objetivos, contenidos, actividades y formas de evauacion. Los digintos
programas edtan articulados, presentan gradudidad en la formacion y proveen una
formacion integrd. El plan de estudios presenta equilibrio entre la formacion practica y la
tedrica, y prevé condiciones para la graduacion consstentes con lo establecido por la
resolucion del MCE 1168/97.

= #Cuerpo académico

Exisgen mecanismos adecuados de designacion que garantizan la idoneidad del cuerpo
docente.

En relacion con € cuerpo docente estable, su nivel académico se corresponde con las
exigencias académicas de la carrera. Su nimero se adecua a las necesidades de la carera
Su dedicacidon es suficiente y la proporcion de docentes estables / dumnos es satisfactoria,
permitiendo € cumplimiento de los objetivos de dictado, evaluacion y seguimiento de los
cursantes.

En relacion con los docentes invitados o vistantes, su nivel académico se corresponde con
las exigencias académicas de la carrera y la proporcion entre los docentes invitados y los
estables es satisfactoria

En rdacidon con las actividedes de invedtigacion, asigtencia técnica, consultoria,
tranferencia, pasantias vinculadas con los objetivos de posgrado, los proyectos
desarrollados por los docentes son relevantes para la carrera y se redizan en  marco de la
indtitucion, promoviendo la participacion de los dumnos.

& eAlumnosy graduados
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Exige orientacion suficiente sobre € plan de estudio y € titulo que se otorga. Los
requistos de admisén son adecuados, universdes equitativos y conocidos por los
aspirantes. El nimero de ingresantes es competible con la capacidad de la carera y se
asegura a cada uno de €elos las condiciones necesarias para continuar los estudios hasta su
culminacion.

Existen mecanismos adecuados de eva uacidn, promocion y graduacion.

El pefil de la tess o trabgo find integrador (0 sus proyectos) se gusta a las caracteristicas
previgas en la resolucion de MCE 1168/9 y existe un reglamento o método de evauacion
find.

Exise una masa critica de dumnos (sogtenida en d tiempo) y la evolucion de las ohortes
es satisfactoria

Exisen mecanismos de seguimiento de graduados y su insercidn en d ambito académico
y/o profesiona es buenay se corresponde con |0 esperado en una carrera de calidad.

& #Anfraestructuray equipamiento

Los espacios fiscos disponbles satisfacen las necesdades de la carera (aulas,
laboratorios, etc.) permitiendo € desarrollo de las actividades previdtas.

El equipamiento disponible es suficiente y es adecuado a las necesdades de las actividades
précticas de campo y/o de laboratorio.

Labibliotecay € acceso a bases de datos satisfacen |as necesidades de la carrera.

LA CATEGORIA “A"

La categoria “A“ corresponde corresponde a un posgrado de excelente cdidad. Para la
adgnacion de la categoria “A" se tendran en cuenta los siguientes aspectos adicionales a
los requeridos paralograr |a acreditacion:

& #ASpectos generales e institucionales

Latrayectoriaingtituciona es de reconocida excelencia en la especididad.

Los objetivos de la carrera gpuntan a un perfil de excelencia; tienen dto impacto socid y
Se adecuan alas necesidades de la sociedad y/o la comunidad educetivay cientifica

Los recursos financieros tienen proyeccion a futuro y se destinan recursos d mejoramiento
de la carera as como a financiar intercambios académicos, asistencia a congresos,
ateneos, conferenciasy otras actividades relacionadas con € posgrado.

El autodiagndstico incluye un plan estratégico parael mejoramiento de la carrera.
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& #0rganizacion académica, comité académico y direccion delacarrera

Exisen mecanismos pertinentes de sdleccion y control de tutores, y de evauacion,
actudizacion y mgoramiento de la cdidad de la carrera, incluyendo entre otros, la revisién
periddica de planes y programas, € meoramiento de la planta docente, la evauacion de los
procesos de ensefianza gprendizaje, la evolucion de las cohortes y las condiciones de la
infraestructuray € equipamiento.

La carera cuenta con un Comité Académico u Organo semgante cuyas funciones y
actividades estdn daramente definidas. Eta congtituido por académicos y/o profesionaes
de reconocido prestigio: poseen antecedentes en la especididad, titulo equivdente o
superior, excelentes antecedentes académicos y/o profesondes, antecedentes en gestion y
en formacion educativa superior; algunos son externos a la carrera de manera de cumplir
efectivamente las funciones de supervison y control. Se trata de un Sstema de supervison
externa paa d cumplimiento y meoramiento administrativo y académico. Los resultados
de seguimiento y la supervisdn son  utilizados para introducir meoras 'y huevas
orientaciones en los programas y en laingtitucion en su conjunto.

El /la director/a de la Carrera presenta un perfil profesond y académico de dta jerarquia 'y
experiencia. Se trata de un profesond y/o investigador reconocido en @ ambito naciond e
internaciond en la disciplina principd o caracterizadora de la actividad, y tiene una
dedicacion intensvaalacarrera

= «Perfil delacarreray plan de estudios

La carrera se propone un plan de estudios de excdencia. El plan de estudios se actudiza
permanentemente en respuesta a las transformaciones experimentadas por las disciplinas y
los campos profesiondes y en conjunto puede vaorarselo como un plan de excelencia

& #Cuerpo académico

En conjunto, & cuerpo docente posee experiencia en formacion de posgrado, su nive
académico y jerarquia profesond es de excdencia y su dedicacion es Optima para
desarrollo de una carera de maxima cdidad. Ademés, € nimero de docentes y su
dedicacion es adecuado a las necesdades de la carrera, teniendo en cuenta las
caracterigticasy tradiciones disciplinarias.

Los docentes y/o directores de tess poseen titulo superior o igud d que otorga d
posgrado. La modalidad dd titulo de posgrado de los docentes es la que se estima de
mayor tradicion en la respectiva disciplina y excepciondmente se equipara con una
formacion de excelencia demostrada por sus trayectorias académicas y profesionaes.

De acuerdo a las &ess distiplinarias, es rdevante d andiss de las trayectorias de
investigacion y/o profesondes en funcion de los parametros reconocidos por €
CONICET, d programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias (MCE) o
las modaidades de concurso de las indtituciones universitarias.

En relacion con las actividades de investigacion cientifico tecnoldgicas, 1os proyectos en
gecucion son de cdidad compatible con @ nivel dcanzado internaciondmente por la
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disciplina y exigen publicaciones u otros resultados derivados dd desarrollo de las
actividades de invedigacion en cantidad, cdidad y variedad suficientes. Los aumnos
participan sstemdicamente en los proyectos. Por otra parte se redizan actividades de
adgencia técnica, conaultoria, transferencia y pasantias vinculadas con los objetivos del
posgrado, en las cuaes también participan dumnos, en cantidad y variedad suficientes para
lapracticade ladisciplina

Los docentes invitados o visitantes poseen experiencia en formacion de posgrado y su
nivel académico es optimo.

Exisen mecanismos adecuados de evauacion y supervison de la actividad docente, e
inicidtivas suficientes y adecuadas para su megoramiento continuo.

& eAlumnosy graduados

Existen mecanismos ssteméticos de orientacion sobre € plan de estudio y d titulo que se
otorga. Los requisitos de admisidn permiten una seleccidn Optima de los aspirantes.

Existe un sistema de becas 0 de pago de residencias o viéticos, entre otros, que facilita a
los dumnos € desarrollo de las actividades curriculares, sendo consderable la cantidad de
aumnos financiados por ese Ssema. Existen mecanismos de seguimiento persond de los
aumnos (a margen de los exdmenes findes).

Para @ caso de maedtrias y doctorados, los mecanismos de graduecion incluyen la
evauacion de las tesis por parte de un jurado integrado por docentes de la ingtitucion y/o
docentes de otras ingtituciones, naciondes o extranjeras. Esta Ultima moddidad puede estar
explicitada en las reglamentaciones 0 puede corresponder a los usos y costumbres de la
inditucion.

Las teds, trabgos integradores, trabgjos finales u obras son de exceencia Esto surge,
particularmente en maedtrias y doctorados, en d andiss de las teds y de su impacto
demostrado a través de publicaciones en revistas con arbitrgje.

La tasa de graduacion es dgnificativa (en particular, para Especidizaciones Médicas
supera € 80%). Ademés, la carera ha definido € tiempo promedio de retencion o
permanencia de los adumnos concilisbles con la cdidad y eficencia exigibles a la
formacion de posgrado. Los mecanismos disefiados para evitar la desercion y fomentar la
retencion del dumno son de cumplimiento efectivo.

La insercién de los graduados en € &mbito académico y/o profesona es Optima y se
corresponde con |o esperado de una carrera de excelencia.

& #Anfraestructuray equipamiento

Los espacios fidcos digponibles son ¢ptimos y @ equipamiento digponible es de avanzada.
En d caso contrario, se demuestra que se ha desarrollado un plan de mgoramiento de la
infraestructura edilicia, ddl equipamiento y de la biblioteca

El acervo bibliografico es importante, las suscripciones numerosas y actudizadas y la
biblioteca eta organizada de modo de facilitar su uso por pate de los dumnos y los
docentes de la carrera.
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En d caso de utilizacion de laboratorios y servicios hospitdarios, 1os mismos cuentan con
tecnologia y equipamiento avanzado en relacion con las practicas desarollades. S
corresponde, la calidad asistencid y la produccion de los servicios hospitalarios se adecua
alas necesdades de la carrera
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