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CONERU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria

TALLER DE AUTOEVALUACION
ACREDITACION DE CARRERAS DE
ODONTOLOGIA

‘ 8 de marzo 2017




CRONOGRAMA

» Carga del Instructivo CONEAU Global (incluye la
Autoevaluacion - punto 6 - y los Anexos): entre el
8 de marzo y el 10 de julio

» Entrega de Instructivo CONEAU Global (incluye
la Autoevaluacion - punto 6 -y los Anexos): 10 de
julio de 2017




ETAPAS DEL PROCESO DE ACREDITACION

= Autoevaluacion

= Actuacidon del Comité de Pares

= Resoluciéon de la CONEAU




¢, COMO SE ESTRUCTURA LA AUTOEVALUACION?

1. Constitucion de la Comision de

Autoevaluacioén
Coordinador de la Autoevaluacion - Administrador
de Contenidos

2. Recoleccion de lainformacion
Instructivo CONEAU Global

|

3. Analisis de la informacion a partir
de las consignas de Guia de
Autoevaluacion (punto 6 del Instructivo

CONEAU Global) ‘




AUTOEVALUACION

Se realiza durante un periodo de hasta cuatro meses, siguiendo
las pautas establecidas en el punto 6 del Instructivo CONEAU
Global

o Un primer momento se dedica a la recoleccidn,
produccion y sistematizacion de lainformacion g EEEESSoNENT I

O Un segundo momento esta orientado al analisis
de las condiciones en que se desarrolla la carrera ol e Attoevaluacion
y sus resultados en esa Unidad Académica, con g RGiaiis '”Gslg;aﬁt)ivoco“‘EAU
el objetivo de formular juicios evaluativos que
den cuenta de su realidad educacional y cientifica
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Informe de Autoevaluacion




SEDE DE DICTADO Y EXTENSION AULICA

SEDE DE EXTENSION
DICTADO AULICA
ES TODA ES TODA LOCALIZACION
LOCALIZACION DONDE DONDE SE DICTE UNA PARTE
SE DICTE LA CARRERA DE LA CARRERA (EN GENERAL
COMPLETA EL PRIMER ANO O EL

PRIMERO Y SEGUNDO ANO) ‘




AUTOEVALUACION

La Guia de Autoevaluacion (punto 6 del Instructivo CONEAU
Global) permite medir el grado de cumplimiento de los estandares
establecidos en la resolucion ministerial. Si como consecuencia
del analisis realizado, la institucion detecta que la carrera tiene
déficits en alguna de las dimensiones debe elaborar:

Planes de mejora




PLANES DE MEJORA

Qué - como - quiéen - cuando - medios - indicadores

Objetivos  Actividades Responsables Recursos Cronograma

Humanos Fisicos Financieros Ano 1 Ano 2

Monto Fuente

Deben ser factibles y precisos

Adecuar la carrera a las pautas de la Resolucidon Ministerial

Para la superacion de déficits Para la mejora
continua

Afo 3




PROCEDIMIENTOS

(- Contenidos curriculares
basicos (Anexo I)

« Carga horaria minima: horas

NORMAS DE CALIDAD reloj (Anexo I1)

Resoluciéon Ministerial de <
estandares N° 1413/08

« Criterios paralaintensidad de

formacion practica (Anexo lll)

1 « Estandares de acreditacion
(Anexo 1V)

Ordenanza CONEAU 58

Procedimientos ‘




ESTANDARES (ANEXO V)

o Contexto institucional

o Plan de estudios

o Cuerpo academico

o Alumnos y graduados

o Infraestructura y equipamiento




PLAN DE ESTUDIOS:
Carga horaria minima, distribucion de
cargas horarias

Carga horaria minima de la carrera: 4200

La carga horaria practica incluyendo areas basicas preclinicas y
clinicas no podra ser menor al 55% de la carga horaria minima total
de la carrera.

La carga horaria de la practica clinica sobre pacientes no podra ser
menor al 30% de la carga horaria minima total de la carrera.

La practica profesional supervisada tendra un minimo de 200 horas.




ASIGNATURAS OPTATIVAS

0 Son aquellas asignaturas entre las cuales el estudiante
puede optar, que no estan determinadas explicitamente
en el plan de estudios y que integran una oferta variable,
con ajuste a las pautas que establezca dicho plan.

O Su carga horaria sera tenida en cuenta para calcular la
carga horaria minima de las carreras pero no para
calcular el porcentaje de carga horaria practica.

o Cada institucion podra establecer las asignaturas de
caracter optativo, que se correspondan con el perfil del
egresado, con una oferta minima de 30 horas.




ASIGNATURAS ELECTIVAS

o Son de incorporacion opcional. Integran conjuntos
cerrados de asignaturas, establecidos en el plan de
estudios de la carrera.

o Su carga horaria sera tenida en cuenta para calcular la
carga horaria minima de las carreras pero no para
calcular el porcentaje de carga horaria practica.




PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

o Es la practica de atencion integrada, atendiendo al perfil
generalista definido en la resolucidon ministerial, que se realiza en
la etapa final de la formacion (alumnos con un minimo del 80%
del plan de estudios aprobado), con la supervision de miembros
del cuerpo docente en distintos ambitos (laboratorios, clinicas u
otros).




Resolucién Ministerial
Instructivo CONEAU
Global

Informe de
Autoevaluacioén
Planes de Mejora
Guia de Pares

= Por Comité

» Por Especialidad
= Plenaria

PROCEDIMIENTO

Taller de Pares

1 !
. |

Informe preliminar

! |

‘ Reuniones de
Consistencia

Informe de Evaluacion




COMITES DE PARES

Son constituidos por la CONEAU a partir de las
recomendaciones de la respectiva comision asesora en
base a las propuestas de instituciones universitarias y no
universitarias.

Los pares deben reunir las siguientes condiciones:
« ldoneidad profesional
« experiencia académica

+« capacidad como evaluador y/o experiencia en
conduccion, administracion y gestion de programas
academicos




EVALUACION POR PARES

En los pares evaluadores recae la responsabilidad del analisis
experto que permite determinar el grado de ajuste de una carrera
al perfil de calidad establecido en los estandares de las
correspondientes resoluciones ministeriales.

Las obligaciones de los pares evaluadores se establecen a partir
de la Ordenanza 12 y del Cédigo de Etica de la CONEAU.




CODIGO DE ETica DE CONEAU

Establece las regla

s generales de la ética profesional que guiaran
el comportamiento de

los comités de pares:

+ La Confidencialidad

« LaAbstencion de intervenir en los procesos de
evaluacion y acreditacion cuando:

tengan o hayan tenido durante los 2 afos anteriores al inicio de los
procedimientos un vinculo con |a unidad académica, la institucion
universitaria y/o la carrera que solicita acreditacion

existan vinculos académicos o profesionales con, otras instituciones
cuyos intereses puedan estar en colision con la unidad a evaluar

exista vinculo de parentesco con un directivo de la institucion

« Actuar con independencia de criterio academico.




OBLIGACIONES DE LOS PARES EVALUADORES

« Integrar el comité de pares y trabajar en equipo con sus
colegas de diversa pertenencia institucional y disciplinar

» Respetar las pautas establecidas en el Codigo de Etica de la
CONEAU

« Evitar la expresion de opiniones personales y/o grupales de
juicios evaluativos anticipados

< Basar todas las decisiones en _los criterios estandares
establecidos en la resolucion ministerial y en los acuerdos
generales de aplicacion de dicha norma, con la mayor
objetividad y exhaustividad posible

» Realizar el trabajo de evaluacion con el apoyo técnico del
equipo profesional de la CONEAU

» Redactar un informe de evaluacion por cada carrera evaluada.




LA TAREA DE EVALUACION POR COMITE DE PARES

Una vez aprobada la nédmina de pares por parte de la
CONEAU se envia a las instituciones respectivas a fin de
gue hagan las observaciones que consideren pertinentes y
ejerciten el derecho de recusar, conforme con lo previsto en
la Ordenanza 012 y en el Codigo de Etica de la CONEAU.

Se tiene en cuenta la diversidad de las carreras que se
presentan a acreditacion para:

+ Conformar los comités de pares

+ Disefnar la logistica

«Invitar a los evaluadores a participar
+~ Realizar un taller de capacitacion




ETAPAS FINALES

- 3 anos
directo

Informe de evaluacion Ep—

Informe de
Respuesta a la Vista

Respuesta
a la vista

Resoluciéon
CONEAU




RESULTADOS: RESOLUCIONES CONEAU

e Acreditacion por 6 aios
e Acreditacion POr 3 aN0S (con compromisos)

e NO acreditacidn

: 1

Recurso de Reconsideracion (30 dias habiles)




VALIDEZ DE LOS DATOS

Es indispensable que, antes de su presentacion a
la CONEAU, el Administrador de contenidos
revise cuidadosamente la iInformacion
suministrada en las diferentes fichas y puntos del
Instructivo CONEAU Global a fin de asegurar que
reflejen la situacion actual de la carrera.




Archivos (en lainstitucion)

Examenes parciales y finales escritos
Guias de trabajos practicos

Trabajos practicos

Informes de Practicas Integradas
Informes Finales de investigacion

vV V V VYV VY

(Anhos 2016/2017)
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CONVENIOS

Para actividades de formacion practica en
ambitos de otras instituciones se deben
Incluir los siguientes aspectos:

Actividades practicas a realizar
Equipamiento e insumos a utilizar
Duracion

Condiciones de renovacion

Distancia: medios de acceso y frecuencia

YV V V V VY
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Anexos

N -




ANEXO 6

Anexos de 1 a 6: deben adjuntarse en la seccién de unidad ‘
académica del Instructivo CONEAU Global.




o -

o -




ANEXO 9

Anexos 7/ a 9. deben adjuntarse en la seccion de
carrera del Instructivo CONEAU Global. ‘






mailto:global@coneau.gob.ar

CONSULTAS DE CONTENIDOS - INSTRUCTIVO
CONEAU GLOBAL

Responsable de |la acreditacion de las carreras de
Odontologia

Esp. Carmen Viale
CarmenV@coneau.gob.ar

Equipo técnico

Dolores Acuiia
MariaAC@coneau.gob.ar
Interno 9203

Florencia Aubain

Florencia@coneau.gob.ar
Interno 8301




