Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Geologia de la Facultad de Ciencias Naturales e

Instituto Miguel Lillo de la Universidad Nacional de Tucuman.

La carrera de Geologia fue presentada en la convocatoria para la acreditacion de
carreras de grado RESFC-2021-233-APN-CONEAU#ME en el en el marco del segundo
ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional de Tucuman, que ha cumplido con el
proceso de evaluacion externa en septiembre del afio 2021. En el primer ciclo de
acreditacion, la carrera acreditd en primera fase por Resolucion CONEAU N° 407/13.

1. Condiciones curriculares

La carrera de Geologia, de la Facultad De Ciencias Naturales e Instituto Miguel
Lillo (FCNIML) se cred en el afio 1974 en el ambito de la Universidad Nacional de
Tucuman (UNT).

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes. EI Plan 2012, aprobado por
Resolucidn Consejo Superior (CS) N° 3056/12, que comenzo a dictarse en el afio 2013,
tiene una carga horaria total de 3430 horas, se desarrolla en 5 afios y 6 meses y se
estructura en 33 asignaturas, de las cuales 28 son obligatorias y 5 electivas. El Plan 2022,
aprobado por Resolucion Consejo Directivo (CD) N° 305/22, comenzara a dictarse en el
afio 2023, cuenta con una carga horaria de 3510 horas, se desarrolla en 5 afios y se
estructura en 40 asignaturas obligatorias, todas de régimen cuatrimestral (a excepcion del
Trabajo Final), quitdndose las asignaturas optativas. Se requiere presentar la normativa
del plan 2022 aprobada por el érgano maximo de gobierno.

Ambos planes de estudios contienen elementos que evidencian el perfil de egreso,
alcances y actividades de riesgo, los descriptores de conocimiento, su distribucién y la
carga horaria minima detallados en esta norma, asi como sus regulaciones
complementarias.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacién definidas en la

Resoluciéon Ministerial.

Carga horaria Carga .
o . . Carga horaria
Areas Resolucién horaria Plan 2022
1540/21 Plan 2012
Basica General 580 604 734
Geologica Basica 1280 1170 1542
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Geologica Aplicada 840 756 888
Grado Maximo de Flexibilidad 500 540 346
Carga horaria minima total 3200 3070 3510

La carga horaria de cada nucleo temético correspondiente al area Basica General es

la siguiente:
Carga horaria Carga Carga horaria
Nucleo tematico Resolucién horaria Plan 2022
1540/21 Plan 2012
Matematica 170 120 170
Quimica 120 244 264
Fisica 170 120 180
Introduccién a la Geologia 120 120 120

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2012 no cumple con las
cargas horarias minimas para las areas de formacién Geologia Bésica y Geologia
Aplicada establecidas en el Anexo | de la Resolucion Ministerial. A su vez, el Plan 2012
no cumple con la carga horaria de los nicleos tematicos Matematica y Fisica
correspondientes al area de formacion Basica General. Se observa que el Plan 2022
subsana los déficits de carga horaria por area de formacion y ndcleo tematico del Plan
2012,

Ademas, el Plan 2012 incluye 120 horas para otros contenidos no contemplados en
la Resolucion Ministerial y 240 horas de asignaturas electivas, siendo la carga horaria
total de 3430 horas. Sin embargo, se observa que en el Instructivo CONEAU Global, la
carrera informé un total de 3190 horas para el Plan 2012, debido a que se carg6 el menu
de asignaturas electivas, pero no se consigné su carga horaria. Por lo tanto, se requiere
consignar la carga horaria de asignaturas electivas, a los fines que coincidian las horas
informadas en el Instructivo CONEAU Global con la carga horaria establecida en la
Resolucion de aprobacion del plan de estudios (Resolucion CS N° 3056/12).

Se observa que ambos planes de estudio no incluyen los siguientes Contenidos
Curriculares Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial. En el Area
Basica general faltan los contenidos hidrostatica e hidrodinamica; en el Area Geoldgica
Basica el contenido informes geoldgicos; y en el area Geoldgica Aplicada el contenido
planificacion territorial. Se formula un requerimiento.

La carrera da cuenta, en el trayecto formativo, de actividades dirigidas a desarrollar
habilidades para la comunicacion oral y escrita, las cuales seran obtenidas, segun

establece la normativa de aprobacion del Plan de Estudios 2022, a partir de la
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implementacién de instancias en las asignaturas curriculares del Plan. Del andlisis de los
programas analiticos, se observa que asignaturas como Ambientes Sedimentarios, Fisica
Clasica y Termodinamica, Geofisica Aplicada, Geologia de Recursos Energéticos,
Geologia de Recursos Hidricos, Geologia Estructural, Mineralogia 1, Matematicas |, y
Ondas y Electromagnetismo promueven el desarrollo de trabajos practicos orales y/o
escritos como desarrollo y estimulacion de estas habilidades. A su vez, durante la visita a
la institucion, se informo que en la asignatura Escuela de Campo existen talleres dentro
de su carga horaria dedicados exclusivamente al desarrollo de estas habilidades.
Asimismo, respecto al desarrollo de habilidades y la acreditacion de conocimientos de
informatica, la normativa establece que se realizardn de forma simultanea con el
desarrollo del programa de 9 asignaturas (Quimica, Levantamiento Geoldgico,
Sedimentologia, Geologia Estructural, Pedologia, Geoquimica, Geofisica Aplicada,
Teledeteccion y Evaluacion Econdmica de Proyectos). Finalmente, el Plan 2022 también
incluye el pronunciamiento sobre el grado de dominio de algin idioma extranjero exigido
a los alumnos para alcanzar la titulacion, el cual se acredita aprobando la materia Ingleés,
en el segundo afio de la carrera.

Las actividades curriculares disponen de programas analiticos de acuerdo con lo
dispuesto por el plan de estudios. A partir del analisis de los programas, se observa que
explicitan objetivos, contenidos, carga horaria, descripcion de las actividades tedricas y
practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza y formas de evaluacién. Se concluye
que los temas abordados reciben un tratamiento adecuado, a excepcion de los contenidos
faltantes mencionados anteriormente.

Sin embargo, cabe aclarar que, del andlisis de los programas analiticos, se observa
que varias asignaturas en ambos planes (cerca del 40% en el Plan 2012 y més del 55% en
el Plan 2022) no coinciden la carga horaria de formacion practica contemplada en los
programas con la informada en el Instructivo CONEAU Global. A modo de ejemplo, la
asignatura Fundamentos de Geofisica tiene 40 horas de formacion practica en su
programa analitico y en CONEAU Global 35 horas; Geologia de Recursos Energéticos
45 horas y 40 horas y Geologia de Recursos Energéticos 78 horas y 70 horas. Si bien se
observa del analisis de las actividades de formacion préctica detalladas en los programas
analiticos, las guias de formacion préactica y las entrevistas realizadas durante la visita que
la carrera cumple con los criterios de intensidad de la formacion préactica, se requiere
revisar y aclarar la inconsistencia mencionada. Por otro lado, se observa que las

asignaturas Geotecnia, Geofisica, Geologia de Recursos Hidricos, Mineralogia I y 11,
|F-2023-79826441-APN-DACH#CONEAU

Pégina 3 de 27



Perforaciones en Hidrogeologia, Petrografia de Rocas Clasticas y Carbonaticas,

Hidraulica de Pozos, Hidrogeologia Ambiental y Métodos Geoeléctricos Aplicados al

Estudio de Subsuelo, poseen bibliografia desactualizada. Se formula un requerimiento.
El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacidn préctica con los valores

minimos establecidos en el Anexo Il de la Resolucién Ministerial.

Intensidad de la formacién Carga hofa}”a Carg_a Carg_a
ractica Resolucidn horaria horaria
P Ministerial Plan 2012 | Plan 2022

Formamqn Experimental de 300 662 891
laboratorio y de campo
Reso,lu_(:lon de problemas 250 505 582
geoldgicos
Trabajo Final de la Carrera 200 250 200
Carga horaria minima total 750 1417 1673

Como puede observarse, los planes de estudio cumplen con las horas de formacion
practica minima establecidas en la Resolucion Ministerial. Sin embargo, como se
menciond anteriormente, existe inconsistencia entre la carga horaria para las actividades
de formacion préctica entre los programas analiticos y el Instructivo CONEAU Global.

Las actividades de formacion practica experimental se desarrollan principalmente
en los siguientes ambitos de la unidad académica (en los que se realizan tanto experiencias
de laboratorio como resolucion de problemas geoldgicos abiertos). Laboratorio de
Quimica (capacidad para 25 alumnos) utilizado principalmente por las asignaturas de
Quimica, Hidrogeoquimica de Sistemas Naturales, Mineralogia de Arcillas y Pedologia.
Adicionalmente, se encuentra el Anexo del Laboratorio de Quimica (capacidad para 10
alumnos), posee importantes equipos para la formacion préactica como cromatdgrafo
i6nico y un espectrometro de absorcion atomica. Aula de Geologia (capacidad para 25
alumnos), utilizado principalmente como sala de microscopia por las asignaturas
Geologia de Recursos Mineros, Petrologia, Mineralogia | y 11, Yacimientos Minerales,
Geologia Sedimentaria y Paleontologia. Posee los equipos de dptica tales como 2 lupas
binoculares, 8 microscopios petrograficos y 2 microscopios petro-calcograficos.
Laboratorio de Suelos (capacidad para 10 alumnos), utilizado por las asignaturas
Pedologia, Geologia Ambiental, Geologia de Recursos Hidricos y Geologia de Recursos
Energeticos. Posee equipos para analisis quimicos y fisico-quimicos basico de muestras
de suelos. Laboratorio Natural Experimental Reserva Horco Molle: es laboratorio natural

de 200.000m2 donde se llevan a cabo trabajos practicos relacionados a estudios de suelos,
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de los procesos de erosion y desgaste del terreno y a la medicién de la morfometria de
gravas en cauces fluviales. Los utilizan asignaturas tales como Geomorfologia, Pedologia
y Geologia Sedimentaria. Geoparque INSUGEO-UNT: es un circuito geoldgico guiado
con actividades geocientificas. Esta ubicado dentro de la Reserva de Horco Molle en
dependencias del INSUGEO (instituto cientifico del CONICET y UNT) y es utilizado
para las préacticas de Introduccion a la Geologia, Geologia Historica y Estratigrafica y
Paleontologia. También en el instituto mismo, se realizan practicas de Geoquimica.
Yacimientos Mineros Aguas de Dionisio (Farallon Negro): en un laboratorio natural se
Ilevan a cabo trabajos practicos relacionados al mapeo de galerias y de zonas alteracion,
reconocimiento geoldgico y petrografico del area y coleccion de muestras. Este
emprendimiento minero es usado para practicas de las asignaturas de Geologia de
Recursos Mineros, Evaluacion Economica de Proyectos y Yacimientos Minerales. El
Laboratorio de Informética, que cuenta con 18 computadoras de escritorio y es utilizado
para resolucién de problemas geoldgicos con softwares especificos en asignaturas como
Geofisica, Geomorfologia, Hidrogeoquimica de Sistemas Naturales, Geologia de
Recursos Energéticos, Geologia de Recursos Hidricos, Geologia Sedimentaria,
Levantamiento Geoldgico y Geologia Estructural.

Por otra parte, también hay a disposicion para la realizacion de formacion practica
experimental, equipamientos alojados en algunas catedras como Levantamiento
Geologico, Hidrogeologia Ambiental, Geologia y Cartografia del Cuaternario y
Perforaciones en Hidrogeologia.

Por Gltimo, las salidas de campo son habituales en la mayoria de las asignaturas de
la carrera y supervisadas por los docentes. Durante la visita se informé que la carrera
cuenta con vehiculos propios para realizar estas actividades.

En sintesis, se observa que, a pesar de la inconsistencia mencionada entre la carga
horaria de los programas analiticos y lo informado en CONEAU Global, la formacion
practica cubre el manejo de equipos, disefio de experimentos, toma de muestras,
utilizacion de programas de computacion especificos y analisis de resultados, ya sea en
laboratorios o tareas de campo. Los &mbitos de practica son adecuados en relacion con el
numero de alumnos de la carrera.

El Trabajo Final se lleva a cabo en el Gltimo afio de la carrera y puede realizarse
bajo dos modalidades: Tesina o Practica Profesional Supervisada (PPS). Durante la visita
a la institucion, se informo que los alumnos optan por una de las modalidades y destinan

las 200 horas de la carga horaria del espacio curricular para realizarla.
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La Tesina consiste en un trabajo académico de indole profesional o de investigacion
con tareas de gabinete y/o campo, las cuales seran desarrolladas bajo la direccion de un
docente de la carrera y cuyo método de aprobacidn serd la presentacion por parte del
estudiante de un informe final sobre las actividades desarrolladas. A su vez, el alumno
podré inscribirse cuando registre cursadas todas las materias hasta 4° afio inclusive. Cabe
aclarar que estas condiciones estan establecidas tanto en la normativa de aprobacion del
plan de estudios como en el programa analitico. Si bien se considera que lo propuesto
resulta pertinente, se recomienda elaborar un reglamento que incluya los requisitos de
inscripcion, aprobacion, supervision y metodologia de evaluacion.

Por otra parte, la carrera cuenta con un Reglamento de PPS aprobado por
Resolucion CD N° 1126/12, donde se establecen objetivos, marco regulatorio,
modalidades, requisitos de inscripcidn, supervision y metodologia de evaluacién, entre
otros. En este sentido, la PPS puede desarrollarse en un ambito publico o privado y
consiste en un trabajo profesional realizado bajo la supervision de un docente (Profesor
Tutor) y un profesional del &ambito externo donde el estudiante desarrolle la practica. El
responsable de la entidad receptora elevard un informe a la institucion al finalizar la
préactica, mientas que el Profesor Tutor supervisara la actividad del alumno, sera el
interlocutor con la entidad receptora y formara parte del tribunal evaluador encargado de
aprobar el informe final del estudiante que realice la practica. Respecto a la metodologia
de evaluacidn, el alumno debe presentar un informe final al Profesor Tutor en un plazo
de 30 dias, a partir de la finalizacion de la PPS. Este informe serd evaluado por un tribunal
designado por el CD y estara conformado por el Profesor Tutor y dos docentes con
formacion pertinente a la actividad desarrollada. Se considera que lo propuesto resulta
pertinente. Sin embargo, no se informan convenios y acuerdos institucionales para su
concrecion. Durante la visita se informd que hay una comisién de PPS encargada de
concretar la firma de convenios y se mencionaron, entre otras contrapartes, recursos
hidricos de la provincia y el Colegio de Gedlogos. Se formula un requerimiento.

Por lo expuesto, la carrera ofrece &mbitos y modalidades de formacion teorico-
practicas orientadas al desarrollo de competencias profesionales, acordes con sus
objetivos y el perfil propuesto. La formacion practica contempla este aspecto de manera
de evitar interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la misma. De igual forma, se
evidencia la gradualidad y complejidad; la integracion teérico-practica con el aporte de
diferentes disciplinas para la formacion integral de un futuro profesional; y la resolucion

de situaciones problematicas complejas interdisciplinarias y con metodologias.
IF-2023-79826441-APN-DAC#CONEAU

Pégina 6 de 27



La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La evaluacion consiste
generalmente en dos exdmenes parciales para alcanzar la regularidad. Los examenes
parciales son escritos, con algunas asignaturas que tienen evaluaciones semanales
mediante cuestionarios para afianzar conocimientos de las clases practicas (Geoldgicas
Basicas). Los trabajos practicos deben ser aprobados en un porcentaje de 70 a 80 %. Los
examenes finales son principalmente orales. Algunas asignaturas del area Geoldgicas
Basicas tienen salidas de campo para lo cual se evalGa con la presentacion de informes
(Petrologia, Mineralogia I, Geologia Regional, entre otras) o simplemente con la
asistencia, como es el caso de Pedologia.

La carrera tiene un plan de transicién aprobado por Resolucion CD N° 305/22. La
normativa establece que podran continuar en el Plan 2012 los alumnos que tengan hasta
el 40% de las materias aprobadas, hasta abril del afio 2025, y tendran un plazo de 7 afios
para completar su carrera, cumplido el plazo pasaran automaticamente al Plan 2022. Se
establece como fecha de caducidad del Plan 2012 a los 10 afios de vigencia del Plan 2022
gue, como se menciono, entra en vigencia en el afio 2023. El plan de transicion consiste
en un esquema de equivalencia totales entre las asignaturas de ambos planes. Se considera
que el plan propuesto es adecuado.

Por otra parte, la carrera cuenta con instancias con el objetivo de evaluar el plan de
estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su actualizacién. La Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios (creada por RCD N° 1524/11), se encuentra compuesta
por 5 docentes de la carrera y posee las funciones de proponer mejoras en el dictado,
evaluacion, coordinacion e implementacion del plan de estudios, llevar adelante el
proceso de autoevaluacion como un proceso continuo dentro de la carrera, consultar al
Colegio de Graduados en Ciencias Geoldgicas de Tucuman sobre las innovaciones
tecnoldgicas, ambientales y laborales que incidan en la carrera, entre otras. Asimismo,
durante la visita a la institucion se informé que se reiinen una vez al mes, para efectuar
reuniones con docentes de las catedras y articular contenidos.

Ademas, la Comision de Autoevaluacion (creada por Resolucion Decanal N°
639/21), esta compuesta por 2 docentes por cada una de las areas del plan de estudios, 1
graduado y 3 estudiantes, y es la encargada de detectar fortalezas, oportunidades y
debilidades para producir y cargar la informacién durante los procesos de acreditacion,
para lo que se sefiala que se realizaron reuniones con los docentes, con las comisiones

vinculadas al proyecto académico y analisis de la resolucion de estandares. Durante la
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visita se informo que la Comision de Autoevaluacion funciona solo durante este proceso.
Teniendo en cuenta que la Comisidn de Autoevaluacion participa de la evaluacion del
plan de estudios y el desarrollo curricular, se recomienda que esta comision sea
permanente con el objetivo de dar continuidad a estos procesos.

La carrera presenta actas e informes de seguimiento que evidencian la realizacion
de acciones tales como reuniones periodicas para tratar temas relacionados con la
evolucion del plan de estudios, la revision de informes parciales de catedras, entre otras
actividades. Asimismo, los informes presentados dan cuenta que la informacion
recolectada se tiene en cuenta para tomar decisiones que impacten en la carrera, en este
sentido se arrib6 a conclusiones y recomendaciones que fueron contempladas en las

diferentes acciones realizadas.

2. Condiciones para la actividad docente

La institucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas Yy criterios
utilizados para la seleccion, ingreso, permanencia y promocion del cuerpo académico.
Estos consisten en el acceso al cargo por concurso publico de oposicion y antecedentes,
segln se establece en el Estatuto de la UNT y se encuentra reglamentado por
Resoluciones Rectorales N° 2565/97 y N° 566/00. Las funciones docentes se encuentran
establecidas por Resolucion CS N° 95/98. Asimismo, los docentes son evaluados
periddicamente, segln se establece en las Resoluciones CS N° 1261/99 y N°459/99.

La carrera presenta 62 docentes que cubren 64 cargos. A esto se suman 10 cargos
de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 0 0 3 0 0 3
Profesor Asociado 0 2 5 0 1 8
Profesor Adjunto 1 2 5 0 11 19
Jefe de Trabajos Practicos 1 1 10 0 4 16
Ayudantes graduados 5 5 4 0 2 16
Total 7 10 27 0 18 62
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga
horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 6 5 9 0 3 23
Especialista 0 0 2 0 1 3
Magister 0 1 3 0 2 6
Doctor 1 4 13 0 12 30
Total 7 10 27 0 18 62

A partir del cuadro precedente se observa que el 11% de los docentes tienen cargas
horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 16% entre 10 y 19 horas, el 44% entre
20y 29 horas y el 29% iguales o superiores a las 40 horas semanales. Ademas, el 63%
tiene formacion de posgrado, de los cuales el 48% posee titulo de Doctor, el 10 % de
Magister y el 5% cuenta con titulo de Especialista. Se observa que los docentes con
formacion de posgrado, en su mayoria cuentan con titulaciones en teméticas propias de
la disciplina, tales como Doctor en Geologia, Magister en Hidrogeologia, y en Educacion
Ambiental, entre otras.

En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promocion a la investigacion
cientifica, la carrera cuenta con 35 docentes en el Programa de Incentivos del Ministerio
de Educacion (3 docentes categoria I; 7 categoria 11; 14 categoria Il; 7 categoria IV y 4
categoria V) y 8 docentes pertenecientes a la carrera de investigador del CONICET (4
con categoria asistente; 2 independiente y 2 adjunto).

La carrera demuestra que el cuerpo académico es suficiente en cantidad y
dedicacidn para atender las actividades de formacion previstas. Asimismo, se observa que
el cuerpo académico en su conjunto retne el nivel de cualificacion requerido para las
actividades de formacién, acorde con sus objetivos y/o el perfil institucional.

El Consejo de Investigaciones de la Universidad Nacional de Tucumén (CIUT)
creado por Resolucion CS N° 399/98 y reglamentado por Resolucion CS N° 596/07 es el
organo que atiende la actividad de ciencia y técnica de la universidad y se encarga de
asesorar en la formulacion de politicas de investigacion y desarrollo, ejecutar las politicas
inherentes de ciencia y técnica, desarrollar programas para la formacion de recursos

humanos, proponer las bases e instrumentos para la financiacion de proyectos y garantizar
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los procesos de evaluacidn, entre otras acciones. Asimismo, la institucion cuenta con un
Régimen de Subsidio para la Ejecucién de Proyectos de Investigacion aprobado por
Resoluciones CS N°2059/86 y N°2060/86, Becas de Investigacion CIUNT (Resolucion
CS N° 1266/01), el Programa de Formacion de Recursos Humanos en Investigacion
(aprobado por Resolucion CS N°862/04) que incluye becas para estudiantes de grado,
posgrado y docentes y un Reglamento para el fomento y desarrollo de las actividades de
investigacion en la institucion.

La carrera cuenta con 11 docentes (18% del cuerpo académico) que participan en 5
proyectos de investigacion, en tematicas tales como ‘Paleontologia y Geologia del
Paledgeno-Neogeno del norte tucumano: sus correlaciones bioestratigraficas y
paleoambientales™ y “Petrologia, Geoquimica y Metalogénesis Asociada del Basamento
Igneo-Metamarfico de las Sierras Pampeanas de Tucuman y Catamarca. Su Relacion con
el Ambiente Geotectonico del NOA”, entre otros. De los docentes que participan en
investigacion, 7 tienen titulo de Doctor, 2 de Magister y 2 formacién de grado, en su
mayoria en tematicas propias de la disciplina. A su vez, todos cuentan con cargas horarias
especificas para investigar. De acuerdo con lo informado en CONEAU Global, los
proyectos vigentes han producido 39 publicaciones con arbitraje, 1 libro, 6 capitulos de
libros y 37 presentaciones en congresos.

En sintesis, la institucion brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo
docente participe en actividades de investigacion vinculadas a la disciplina, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Por otra parte, la Universidad cuenta con el Consejo de Extension de la Universidad
Nacional de Tucuman, creado por Resolucion CS N° 599/07, cuyas funciones son
fomentar las actividades de extension, desarrollar programas de accidn e incentivar a las
actividades de extension que se realicen en el marco de cada unidad académica, entre
otras.

De acuerdo con lo informado en CONEAU Global, 11 docentes (18% del cuerpo
académico) participan en 5 proyectos, de los cuales 3 son de transferencia y 2 de
extension. Entre los proyectos se destacan: “Circuito didactico y de esparcimiento del
Parque Geologico INSUGEQO”; “Difusion de la ciencia geologica a través de GEOCAST
(canal de YOUTUBE)” y “Preparacion de material didactico y contenido conceptual
sobre la geologia y petrografia de las unidades que afloran en la zona de Talapazo,
Tucuman”. Todos los docentes cuentan con horas especificas para el desarrollo de estas

tareas.
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Por lo expuesto, la institucion brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo
docente participe en actividades de extension y transferencia vinculadas a la disciplina.

La carrera presenta mecanismos de promocion orientados a que los docentes
realicen, en el marco de la politica institucional, actividades de actualizacion y formacion
continua. En este sentido, se informa que la institucion cuenta con el Centro de
Capacitacion de la UNT, creado por Resolucion Rectoral N° 170/06, cuya mision es asistir
a los organismos de la Universidad en la elaboracién y puesta en marcha de programas
institucionales de capacitacion mediante la planificacion, ejecucion, control y evaluacion
de los procesos. A su vez, se informa que se segin Resolucion CD N° 1024/17, los
docentes de la carrera pueden acceder gratuitamente al cursado de carreras de posgrado
de la unidad académica: el Doctorado en Geologia, el Doctorado en Riesgos Naturales y
Estudios Geologicos de Campo y la Maestria en Gestion Ambiental. Por otra parte, y
como se menciond anteriormente, la institucion cuenta con el Programa de Formacion de
Recursos Humanos en Investigacion (Resolucion CS N° 862/04).

Durante los ultimos 3 afios, se desarrollaron 7 actividades de actualizacién y
formacion continua, en las cuales participaron al menos 30 docentes de la carrera, en cada
una de ellas, entre las que se incluyen: el curso de actualizacion en ciencias de la
educacién; el curso ¢(Coémo ensefiar en la Virtualidad? y las jornadas Picaduras y
mordeduras de animales, entre otras. A su vez, durante la visita a la institucion se informé
que docentes de la carrera participaron de cursos de capacitacion, tales como: Atencion a
la diversidad, sobre capacidades especiales, de prevencion para la desercion de
estudiantes y herramientas TIC. Si bien estas actividades se consideran adecuadas y se
observa que la carrera cuenta con el 60% del plantel docente con titulacion de posgrado,
en su mayoria disciplinares, se recomienda tender a desarrollar actividades de
actualizacion disciplinares.

Finalmente, se dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones
necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares, entre los que se incluyen 16
aulas, de las cuales 1 tiene capacidad para 20 personas, 12 para 30, 2 para 40, 1 para50 y
1 aula taller para 8 personas; un anfiteatro con capacidad para 120 personas; 44 gabinetes
para docentes; y 2 bibliotecas. A esto se suman los siguientes &mbitos para las actividades
practicas: 2 laboratorios de quimica, el laboratorio de informatica, el laboratorio de
suelos, el aula de geologia y el laboratorio natural experimental Reserva Horco Molle,
que fueron descriptos anteriormente. Los espacios fisicos y su equipamiento brindan las

condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad docente.
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3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a informacion relevante del
plan de estudios y a otro tipo de informacion referida a la carrera. Ademaés, se publica
informacion de interés para aspirantes y otros agentes del &mbito nacional e internacional.
En las reuniones con alumnos de la carrera durante la visita a la institucion se informo
que los estudiantes tienen acceso a esta informacion, tanto en la pagina web y redes
sociales de la institucion, asi como carteleras y correo electrénico. A su vez, la
informacion relativa al ingreso, es provista al momento de inscribirse.

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en la Resolucion CD N° 305/22 de aprobacion del plan de estudios. A su vez,
se informa que la unidad académica ofrece un curso de ingreso de caracter obligatorio,
cuya modalidad es semi presencial con encuentros presenciales semanales y actividades
de autogestion, dentro del Campus Virtual — UNT. Durante el curso de ingreso se trabaja
por areas tematicas con contenidos disciplinares sobre materias basicas (Matematica y
Quimica) y tematicas especificas de la carrera (Introduccion a la Geologia) y un médulo
denominado Vida Universitaria. Este curso se acredita, por un lado, con el 70% de
asistencia a los encuentros presenciales, 2 encuentros presenciales de los 3 que estan
planificados para cada area tematica; y por otro, obteniendo 4 puntos por area tematica
en las actividades virtuales propuestas para cada una. Durante la visita se informé que los
examenes del curso de ingreso son de diagnostico.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 44 54 61
Alumnos 218 196 178
Egresados 4 5 15

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, el abandono promedio
entre primer y segundo afio para las cohortes 2017-2019 fue de 39%. Por otra parte, el
egreso promedio para las cohortes 2013-2015 fue de 5%.

La unidad académica cuenta con instancias de apoyo y orientacion académica,
profesional y de movilidad dirigidos a los estudiantes, tales como el Gabinete
Institucional de Pedagogia y Ensefianza (creado por Resolucion Decanal N° 167/14) y la

Comision Académica de Seguimiento y Asesoramiento para el Ingreso a la Facultad de
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Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo (creada por Resolucién Decanal 1135/15),
cuyas funciones son: disefiar e implementar capacitaciones destinadas a los alumnos,
trabajar coordinadamente con los Departamentos de Carrera en la deteccion de las causas
de la desercién y el desgranamiento, asi como en la determinacion de los grupos de riesgo
y brindar apoyo pedagdgico y contencién a los alumnos que lo soliciten. Asimismo, la
Facultad cuenta con el Observatorio de Seguimiento de Trayectoria Académica de
Alumnos en la Facultad de Ciencias Naturales (creado por Resolucion CD N° 1521/17),
un sistema de alerta temprana con herramientas de analisis de datos, utilizado
institucionalmente para analizar las trayectorias académicas de los alumnos y disefiar
acciones de intervencion acordes a las problematicas identificadas que promuevan la
permanencia de los estudiantes.

La Facultad dispone de un programa de becas destinado al desarrollo de los estudios
finales de tesis de grado denominadas becas “Fernando Navarro” (reglamentadas por
Resolucion CD N° 936/17). Este programa, tiene como objetivo incentivar la finalizacion
de estudios de grado y promover la vocacion cientifica de los estudiantes de Ciencias
Naturales, gracias al financiamiento de proyectos de investigacion vinculados a distintas
tematicas. También cuenta con becas otorgadas por el Rectorado de la UNT a través de
la Secretaria de Bienestar Universitario (Becas Juan B. Teran y Becas Conectividad);
Becas Roberto Rocca para Geologia y Geofisica; Becas para estudiantes de otras
provincias y Becas CIUNT de la Secretaria de Ciencia, Arte e Innovacién Tecnoldgica
de la UNT. Actualmente la carrera cuenta con 19 alumnos becados.

A su vez, la carrera cuenta con la Coordinacion de Tutorias y un programa de
tutorias especifico que consiste en que alumnos avanzados de la carrera asistan a
ingresantes en el trayecto formativo. Sin embargo, no se presentan los actos normativos
que crean estas instancias, establecen sus funciones y mecanismos de accion, entre otros.
Asimismo, durante la visita a la institucion, se informo que la carrera tiene en cuenta las
tasas de abandono y egreso para la planificacion de acciones que permitan mejorar estos
indices. En este sentido, se informé que la Secretaria Académica esta trabajando en
conjunto con el Gabinete Pedagdgico y el Centro de Innovacion Educativa (CIE) para
generar actividades que atiendan estas situaciones, en la elaboracion de estrategias desde
el Departamento de Carrera, el Gabinete Institucional de Pedagogia, el Observatorio de
Trayectorias estudiantiles y el CIE para ingresantes y alumnos de los primeros afios. Si
bien se valora positivamente el analisis de diagnostico y la prevision de estrategias, de la

informacion presentada y las entrevistas realizadas durante la visita, no queda claro que
IF-2023-79826441-APN-DAC#CONEAU

Pégina 13 de 27



acciones se estan llevando adelante para mejorar la retencion de los alumnos de la carrera,
particularmente en las asignaturas de los primeros afios, con el objeto de garantizar un
adecuado desarrollo académico hasta alcanzar su egreso. En este sentido, resulta
necesario aclarar lo expuesto con el fin de garantizar que se brindan las condiciones para
que los estudiantes cuenten con mecanismos e instancias de apoyo académico, por lo que
se formula un requerimiento.

Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas o centros de informacion de
acuerdo con sus necesidades de formacion. La carrera cuenta con dos bibliotecas ubicadas
en la facultad: la Biblioteca Dr. Celestino A. Danieli y la Biblioteca Institucional
INSUGEO (Instituto Superior de Correlacion Geologica) CONICET/UNT. Ambas
bibliotecas realizan préstamo de material bibliografico, acceso a internet y servicio de
fotocopias. A su vez, tienen acceso de redes de base de datos y bibliotecas digitales, tales
como la Biblioteca electronica del MINCYT y la Biblioteca Central UNT-Libros
Digitales. El acervo bibliogréafico asciende a 6225 libros en la primera y 4000 en la
segunda, lo que se considera consistente con lo establecido en los programas analiticos.
Cabe mencionar que resulta necesario considerar la actualizacion bibliogréafica de algunas
asignaturas, abordada previamente, para continuar brindando las condiciones de acceso
al acervo bibliogréfico.

Como se menciond anteriormente en el presente informe, la carrera cuenta con
programas de becas con el objetivo de fomentar la participacion de los estudiantes en
actividades de investigacion: el Programa de Formacion de Recursos Humanos en
Investigacion que incluye becas para estudiantes de grado, las becas Fernando Navarro
otorgadas por la Facultad, las Becas CIUNT, ademas de las Becas CIN. A su vez, durante
lavisita a la institucion, se informo que a partir del afio 2022 los estudiantes deben cumplir
con 30 horas de trabajo social educativo, que consiste en actividades de extensién social.
Sin embargo, no se presenta la normativa donde se establece este requisito, siendo
condicion para el egreso. Se formula un requerimiento. De acuerdo con lo informado en
CONEAU Global, 9 alumnos participan en actividades de investigacion y 9 en
actividades de vinculacion.

Por lo expuesto, se observa que la carrera ofrece oportunidades para la participacion
de los estudiantes en actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico y extension

vinculado con sus procesos de formacion.

4. Condiciones de evaluacién
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Tal como se menciond en la dimension 1, la carrera presenta instancias tendientes
a evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su actualizacién
a cargo de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de Geologia y
la Comision de autoevaluacion.

En estas instancias se realizan procedimientos periddicos para revisar las
actividades de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes. Sumado a ello, tiene
mecanismos de evaluacién de las actividades académicas y sobre el trayecto de sus
estudiantes, como parte de la revision y mejora continua, mediante una encuesta que los
estudiantes deben responder al finalizar la materia. En esa encuesta se consideran aspectos
como la concordancia entre los temas impartidos en las clases practicas y las tedricas;
cumplimiento en los horarios y lugares de dictado; porcentaje del programa; cantidad y
disponibilidad de materiales y bibliografia; tipo de evaluaciones; entre otros. Los
docentes remiten los resultados de las encuestas a la Comision de Seguimiento del Plan
de Estudios, que detecta las dificultades percibidas por los alumnos y coordina reuniones
con los docentes de la catedra para buscar soluciones.

A su vez, se informa que el Gabinete Institucional de Pedagogia y ensefianza y el
Observatorio de Trayectoria Estudiantil, se encarga de disefiar e implementar
capacitaciones destinadas a los alumnos, trabajar coordinadamente con el Departamento
de Carrera en la deteccion de las causas de la desercion y el desgranamiento, brindar
apoyo pedagdgico y contencion a los alumnos que lo soliciten, entre otras. No obstante,
como fue mencionado, resulta necesario brindar mayor detalle sobre las acciones
desarrolladas a fin de garantizar que se brinda las condiciones para el que los estudiantes
cuenten con mecanismos e instancias de apoyo académico.

Por otra parte, se dispone de acceso a informacion actualizada respecto de las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la
relativa a los procesos de seguimiento y de acreditacion. Como se menciond
anteriormente, se encargan de estas tareas la Comision de Autoevaluacién y la Comisién
de Seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de Geologia. Se presentan las
mencionadas actas e informes de la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios. A su
vez, se adjuntan las Resoluciones Decanal N° 03/18 y N° 227/18 donde se informan las
actividades realizadas durante la 1 y Il Jornadas de Articulacion de Asignaturas de
Geologia en las que se trataron temas relacionados a las areas disciplinares de la carrera
y asignaturas electivas, entre otras. Asimismo, la carrera cuenta con las mencionadas

encuestas de catedras, ademas de las funciones que se mencionaron anteriormente en el
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presente informe, tales como: llevar adelante el proceso de autoevaluacién de forma
continua dentro de la carrera, evaluar la implementacién del plan de estudios, proponer
las modificaciones que considere oportunas y coordinar acciones de implementacion;
consultar al Colegio de Graduados en Ciencias Geoldgicas de Tucuman sobre las
innovaciones tecnoldgicas, ambientales y laborales que incidan en la carrera, entre otras.

Respecto a los mecanismos de seguimiento de graduados, se informa que se realizan
encuestas de consulta a los egresados con la finalidad de conocer el grado de insercion
laboral y profesional, asi como también recopilar opiniones y sugerencias para la
actualizacién y mejoras en los planes de estudios, aplicacion de los contenidos estudiados
en la carrera, necesidades de formacién complementaria, entre otras. Durante la vista se
informo también que se contactan por correo electronico y redes sociales, articulando con
posgrado para ofertar cursos y diplomaturas. Por otro lado, también se informa que,
mediante un acta acuerdo con el Colegio de Graduados en Ciencias Geoldgicas de
Tucuman, se han realizado capacitaciones, eventos culturales, sociales, entre otros. Si
bien estas acciones se consideran adecuadas, no queda claro cual es la instancia que las
Ileva adelante y si la misma se encuentra formalizada dentro de la estructura institucional.
Asimismo, en relacion con la insercion profesional de los graduados, no se observa
informacion que permita dar cuenta sobre su impacto en la evaluacion de los procesos de

formacion. Por lo expuesto, se formula un requerimiento.

5. Condiciones organizacionales

La instancia responsable de la gestion de la unidad académica esta integrada por el
Consejo Directivo presidido por el Decano e integrado por 9 Consejeros (6 docentes
regulares, 3 estudiantes, 1 graduado y 1 no docente). Ademas, funcionan 4 Secretarias
(Académica, Posgrado, Politica Administrativa y Gestion de Recursos y Desarrollo
Institucional).

La estructura de gestion de la carrera esta a cargo del Departamento de Geologia,
coordinado por un Director, segln se establece en Resolucion CD N° 1506/17. A su vez,
el Departamento esta integrado por Areas Disciplinares (Ciencias Basicas, Geoldgicas
Basicas | y Il y Geolodgicas Aplicadas | y 1), definidas y aprobadas por Resolucion CD
N° 213/19. Estas areas estan representadas en el Consejo de Departamento, el cual esta
integrado por un representante por los profesores y un representante por los docentes
auxiliares pertenecientes a cada Area Disciplinar, 1 representante graduado y 2

estudiantes.
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El Director de Carrera cuenta con titulo de Gedlogo y Doctor en Geologia, ejerce
la docencia universitaria desde el afio 2000 y actualmente cuenta con un cargo de Profesor
Adjunto y horas para el desarrollo de las actividades de gestion. Ademas, para las
actividades de gestion académica, el Director de carrera recibe la asistencia del Consejo
de Departamento y la Comision de Seguimiento del Plan de Estudio, por lo que se
considera que el responsable de la carrera tiene formacién y carga horaria compatibles
con la naturaleza del cargo.

La carrera garantiza el acceso y uso de todos los &mbitos de ensefianza y de
aprendizaje. Los inmuebles y espacios fisicos son propiedad de la institucién, a excepcion
de los Anexos Alem y Quimica Organica y Bioldgica que son alquilados. Se presentan
los documentos formales que acreditan el uso o acceso de estos espacios.

Ademas, por medio de un certificado con fecha 12 de noviembre de 2021, a cargo
del Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la UNT, se certifican las condiciones
de seguridad e higiene en los ambitos de dictado de la carrera.

Por otra parte, existen mecanismos para coordinar la actividad docente que
garantizan la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes actividades
curriculares. Como se menciond anteriormente, la Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios (creada por RCD N° 1524/11), es la instancia responsable de estas actividades.
Durante la visita se inform6 que se reinen mensualmente y que articulan vertical y
horizontalmente los contenidos, mediante reuniones con docentes de las distintas catedras
y areas que componen la malla curricular de la carrera.

La carrera tiene acceso a sistemas de informacion y registro para la gestién
académica y administrativa. Los sistemas que se utilizan son los pertenecientes al
consorcio SIU.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales
para para contribuir al desarrollo de proyectos vinculados a las actividades de docencia,
investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, extension y transferencia en el marco de los
objetivos y/o perfil institucional. En este sentido, se presentan 15 convenios vigentes,
entre los que se destacan: de colaboracion técnico-cientifico y académica con
Yacimientos Mineros Aguas de Dionisio (YMAD) y la Secretaria de Estado de
Medioambiente y para el desarrollo de actividades de investigacion con el Servicio
Minero Geoldgico Argentino, entre otras.

A su vez, se informa que poseen convenio con el Programa Jovenes de Intercambio

México-Argentina (JIMA).
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Se presentan los documentos formales correspondientes a cada convenio y/o
acuerdo institucional. Sin embargo, como se menciono anteriormente, no se presentaron
convenios y acuerdos institucionales para la realizacion de PPS, pero durante la visita se
informo que hay una comision de PPS encargada de concretar la firma de convenios, por
lo que se requiere presentar los convenios efectuados con las contrapartes

correspondientes.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: En relacion al plan de estudios.

a- Adjuntar en el Instructivo CONEAU Global y en el expediente electrénico, la
normativa de aprobacion del Plan 2022 por el érgano maximo de gobierno.

b- Asegurar la inclusion de todos los Contenidos Curriculares Bésicos que establece
la Resolucion Ministerial N° 1540/21 en el Plan 2022.

c- Informar adecuadamente la carga horaria de formacion practica para ambos planes
de estudio.

d- Actualizar la bibliografia de las asignaturas Geotecnia, Geofisica, Geologia de
Recursos Hidricos, Mineralogia | y |Il, Perforaciones en Hidrogeologia,
Petrografia de Rocas Clasticas y Carbonaticas, Hidraulica de Pozos,
Hidrogeologia Ambiental y Métodos Geoeléctricos Aplicados al Estudio de
Subsuelo.

e- Presentar los convenios firmados para la concrecion de la Practica Profesional
Supervisada.

f- Corregir en el Instructivo CONEAU Global, la carga horaria total del Plan 2012.

Requerimiento 2: Presentar la normativa donde se establecen las 30 horas de trabajo

social educativo, siendo requisito para el egreso.

Requerimiento 3: Brindar condiciones que resulten efectivas para que los estudiantes

cuenten con mecanismos e instancias de apoyo académico formalizadas.

Requerimiento 4: Informar la instancia encargada del seguimiento de graduados y si

se encuentra formalizada dentro de la estructura institucional, para brindar las

condiciones del seguimiento de graduados y la produccion de informacion relativa a

su insercion profesional para evaluar los procesos de formacién de forma sostenida.

Ademas, se realizan las siguientes recomendaciones:
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Elaborar un reglamento de Trabajo final que incluya requisitos de inscripcion,
aprobacion y supervision y metodologia de evaluacion.

Establecer como permanente la Comision de Autoevaluacion, teniendo en cuenta
participa de la evaluacién del plan de estudios y el desarrollo curricular.

Tender a desarrollar actividades de actualizacion disciplinares.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera de Geologia de la Facultad

de Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo de la Universidad Nacional de Tucuman.

Requerimiento 1: En relacion al plan de estudios.

a- Adjuntar en el Instructivo CONEAU Global y en el expediente electronico, la
normativa de aprobacion del Plan 2022 por el 6rgano maximo de gobierno.

b- Asegurar la inclusion de todos los Contenidos Curriculares Basicos que establece
la Resolucion Ministerial N° 1540/21 en el Plan 2022.

c- Informar adecuadamente la carga horaria de formacion practica para ambos planes
de estudio.

d- Actualizar la bibliografia de las asignaturas Geotecnia, Geofisica, Geologia de
Recursos Hidricos, Mineralogia | y Il, Perforaciones en Hidrogeologia,
Petrografia de Rocas Clasticas y Carbonéaticas, Hidraulica de Pozos,
Hidrogeologia Ambiental y Métodos Geoeléctricos Aplicados al Estudio de
Subsuelo.

e- Presentar los convenios firmados para la concrecion de la Practica Profesional
Supervisada.

f- Corregir en el Instructivo CONEAU Global la carga horaria total del Plan 2012.

Respuesta de la institucion:

a- La institucion informa que mediante Resolucion Consejo Superior (CS) N°
516/23 se modificd el plan de estudios 2022 de la carrera de Geologia. En este sentido, se
agregaron dos asignaturas electivas de 20 horas cada una, por lo que el Plan 2022 pasé
de contar con 3510 horas a 3550 horas.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio vigentes con
las cargas horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas
en la Resolucion Ministerial.

Carga horaria . .
< . Carga horaria | Carga horaria
Areas Resolucion | “pio 5012 | plan 2022
1540/21
Basica General 580 604 734
Geoldgica Basica 1280 1170 1542
Geologica Aplicada 840 756 888
Grado Maximo de Flexibilidad 500 540 386
Carga horaria minima total 3200 3070 3550

|F-2023-79826441-APN-DAC#CONEAU

Pégina 20 de 27




La carga horaria total del Plan 2012 se completa con 120 horas para otros
contenidos no contemplados en la Resolucién Ministerial y 240 horas de asignaturas
electivas, como fue mencionado en el informe de evaluacién, siendo la carga horaria total
de 3430 horas.

La carga horaria de cada nucleo temético correspondiente al area Basica General es

la siguiente:
. - Carga hora}rla Carga horaria | Carga horaria
Nucleo temético Resolucion Plan 2012 Plan 2022
1540/21

Matematica 170 120 170
Quimica 120 244 264
Fisica 170 120 180
Introduccion a la Geologia 120 120 120

Por otra parte, la modificacion del plan de estudios incluye la modificacion del
Trabajo Final. Al respecto, se abordard mas adelante en el presente informe.

b- Se informa que se incluyeron los Contenidos Curriculares Basicos faltantes en
las asignaturas Fisica Clasica y Termodinamica (Hidrostatica e Hidrodindmica);
Levantamiento Geoldgico (Informes Geologicos); y Geotecnia (Planificacion
Territorial). Se adjuntan nuevos programas analiticos de las materias mencionadas.

c- Se presentan nuevos programas analiticos de las asignaturas que tenian
inconsistencias entre las horas de formacién practica informada en los programas
analiticos respecto de la carga horaria informada en el Instructivo CONEAU Global. Se
presentan del Plan 2012 los siguientes programas analiticos: Mineralogia Il; Geologia
Sedimentaria; Petrologia; Pedologia; Paleontologia; Geologia Estructural; Geofisica;
Geologia Histérica y Estratigrafia; Matematica; Yacimientos Minerales; Geologia de
Recursos Hidricos; Geotecnia; Evaluacion Econdmica de Proyectos; Geologia Regional;
Geologia de Recursos Mineros; Geologia Ambiental; Geologia Recursos Energéticos;
Etica Aplicada a las Profesiones; Epistemologia; Introduccion a la Geologia; Fisica;
Quimica; Mineralogia; Geomorfologia; y Levantamiento Geoldgico.

Del Plan 2022: Mineralogia Optica; Matematica Il; Sedimentologia; Escuela de
Campo 2 y 3; Quimica Aplicada y Analitica; Geoquimica; Petrologia; Ondas y
Electromagnetismo; Paleontologia | y Il; Fundamentos de Geofisica; Quimica General,
Geologia Estructural; Ambientes Sedimentarios; Geofisica Aplicada; Pedologia;
Fundamentos de Geologia Ambiental; Epistemologia; Geoquimica; Yacimientos

Minerales; Epistemologia; Geoquimica; Yacimientos Minerales; Introduccion a la
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Geologia; Teledetecciones; Geologia Histérica y Estratigrafica; Geologia Recursos
Hidricos; Geologia Regional; Geologia Recursos Mineros; Evaluacion Econdémica de
Proyectos; Geologia Recursos Energéticos; Geotecnia; Etica; Matematica |; Procesos
Geoldgicos; Fisica Clasica y Termodinamica; Mineralogia; Geomorfologia; Yy
Levantamiento Geoldgico.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores

minimos establecidos en el Anexo Il de la Resolucion Ministerial.

Intensidad de la formacién Carga hof"’}“a Carga Carg_a
réctica Resolucion horaria horaria
P Ministerial Plan 2012 Plan 2022

Formacm_n Experimental de 300 662 891
laboratorio y de campo
Resollu_mon de problemas 250 505 582
geoldgicos
Trabajo Final de la Carrera 200 250 200
Carga horaria minima total 750 1417 1673

d- La institucion informa que se actualizdé la bibliografia de las asignaturas
observadas, tanto en las fichas de actividad curricular en el Instructivo CONEAU Global,
como en sus correspondientes programas analiticos. Se adjuntan nuevos programas de las
materias Geotecnia, Geofisica, Geologia de Recursos Hidricos, Mineralogia | y I,
Perforaciones en Hidrogeologia, Petrografia de Rocas Clasticas y Carbonéticas,
Hidraulica de Pozos, Hidrogeologia Ambiental y Métodos Geoeléctricos Aplicados al
Estudio de Subsuelo.

e- La institucién presenta 8 convenios firmados con entes publicos y privados para
la realizacion de Précticas Profesionales Supervisadas. Las contrapartes involucradas son:
la Secretaria de Estado de Desarrollo Productivo; Ente Cultural de Tucumaén;
Municipalidad de San Miguel de Tucuman; Municipalidad de Tafi Viejo; Municipalidad
de Yerba Buena; Yacimientos Mineros Aguas de Dionisio (YMAD); Sociedad de Aguas
del Tucumén SAT-SAPEM; y Secretaria de Estado de Medio Ambiente.

f- Se informa que se consignd la carga horaria correspondiente a las asignaturas
electivas (240 horas) en la ficha del Plan 2012 en el Instructivo CONEAU Global,
informandose una carga horaria total de 3430 horas. Los cuadros de carga horaria de
ambos planes de estudio se encuentran en el punto a) de este requerimiento.

Evaluacién:
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a- La normativa presentada permite subsanar el déficit y se considera que la
incorporacion de la carga horaria correspondiente a las asignaturas electivas no impacta
en el cumplimiento de la carga horaria minima por area establecida en la Resolucién
Ministerial .

b- A partir del analisis de la normativa de aprobacién del plan de estudios
(Resolucion CS N° 516/23) y los programas analiticos de las asignaturas Fisica Clasicay
Termodindmica; Levantamiento Geologico; y Geotecnia, se observa que se incorporaron
los contenidos curriculares basicos y que los mismos reciben un tratamiento adecuado.
Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

c- A partir del analisis de los programas analiticos, se observa que las horas de
formacion préctica coinciden con lo informado en el Instructivo CONEAU Global. A su
vez, los planes de estudio cumplen con las horas de formacion practica minima
establecidas en la Resolucion Ministerial. Asimismo, como fue detallado en el informe
de evaluacidn, la formacion préctica prevista para cada actividad curricular se considera
adecuada. Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

d- Del andlisis de los programas analiticos y las fichas de actividades curriculares,
se observa que la bibliografia de las asignaturas en cuestion se encuentra actualizada y es
pertinente para el tratamiento de los contenidos, encontrandose disponible en el acervo
bibliogréafico de la institucion para su acceso de forma fisica o digital. Por lo que el déficit
ha sido subsanado.

e- Del andlisis de los convenios presentados, se observa que la carrera cuenta con
convenios adecuados y suficientes para la realizacion de Practicas Profesionales
Supervisadas. Se concluye que el déficit ha sido subsanado.

f- Del andlisis de la informacion actualizada en la ficha del Plan 2012, se observa
que coincide con las 3430 horas establecidas por la normativa de aprobacion del plan de
estudios (Resolucién CS N° 3056/12). Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Presentar la normativa donde se establecen las 30 horas de trabajo social
educativo, siendo requisito para el egreso.
Respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion CS N° 580/21 que establece la obligatoriedad
de realizar Practicas Sociales Educativas (PSE) para las cohortes que ingresan a la UNT

a partir del ciclo lectivo 2022.

|F-2023-79826441-APN-DAC#CONEAU

Pégina 23 de 27



La normativa mencionada establece en su articulo 1 que las Practicas Sociales
Educativas son requisito a cumplimentar por los estudiantes que cursan en la Universidad,
tanto en carreras de grado y pregrado, como de educacion secundaria y superior de las
Escuelas Experimentales. Las mismas deben ser reconocidas y acreditadas formalmente
por las Unidades Académicas y las Escuelas, sin que ello implique necesariamente
cambios en los planes de estudio.

Asimismo, la normativa incluye el reglamento de estas practicas, que establece
como Reconocimiento Académico de las Précticas Sociales Educativas que el alumno
deber acreditar a lo largo de la carrera un minimo de 30 horas de PSE, las que constaran
como suplemento al titulo en el certificado analitico.

El reglamento establece también, como objetivo general, incorporar las practicas de
extension a las propuestas curriculares generando asi espacios de aprendizaje que
involucren las tres funciones sustantivas de la universidad (investigacion, docencia y
extension), para abordar profesionalmente diferentes situaciones sociales aportando asi a
la formacidn académica y profesional de los estudiantes.

Finalmente, el reglamento incluye dos modalidades de practica: a) Practicas de
naturaleza académica integradas a la programacién de los espacios curriculares que
tengan incidencia en el territorio; y b) Précticas en Programas, Proyectos y Acciones de
Extension Universitaria aprobados por organismos dependientes de la UNT y/o
organismos del estado, que tengan incidencia en el territorio.

Evaluacion:
Se considera que la documentacion presentada establece los criterios, condiciones

y obligatoriedad del trabajo social educativo, por lo que el déficit es subsanado.

Requerimiento 3: Brindar condiciones que resulten efectivas para que los estudiantes
cuenten con mecanismos e instancias de apoyo académico formalizadas.
Respuesta de la institucion:

La institucion informa que cuenta con el Plan de Accion Tutorial (Resolucion CD
N° 877/13), que consiste en un proceso de acompafiamiento y orientacion a los
estudiantes con el objetivo de promover su permanencia y mejor desempefio académico,
a través de un grupo de tutores docentes y tutores alumnos que ayudan a los estudiantes
a superar las dificultades encontradas en la insercién, cursado y promocion de las
asignaturas, desde 1los primeros afios de la carrera, cuyas instancias se formalizaron

mediante Resoluciones CD N° 726/14; 1459/16, 323/17, 1336/17, 192/18, 337/19 y
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931/19. Se adjunté un documento de la Comision de Autoevaluacion que contiene todas
las normativas mencionadas e informes vinculados a las tutorias.

Asimismo, se informa que desde que se implementaron las tutorias, las acciones
consistieron en detectar las probleméticas y necesidades de los estudiantes para disefiar
actividades tendientes a mejorar el desempefio académico de los estudiantes, entre otras
actividades, se informa que se realizaron entrevistas individuales y talleres sobre temas
emergentes, tales como estrategias para enfrentar situaciones de examenes y aprender a
tomar apuntes.

Por otro lado, se informa que en el afio 2022 se implement? en la Institucion la linea
de accidn Tutorias para la Permanencia y Promocion en el marco del Programa Sigamos
Estudiando, mediante el cual se concretaron tutorias disciplinares en el Area de
Matemaética para estudiantes de los primeros afios de Geologia. Se adjunta un informe
con los resultados del programa, reflejado en el rendimiento académico de la evaluacion
final de la asignatura, donde aprobaron aproximadamente un 71% de los estudiantes que
se inscribieron. Cabe aclarar que estas acciones se suman a las que ya fueron mencionadas
en el informe de evaluacion original.

Evaluacion:

A partir del andlisis de la informacion presentada, se observa que la carrera presenta
los actos normativos de los programas de tutorias. Ademas, se informan las acciones
realizadas durante el afio 2022 para que los estudiantes cuenten con mecanismos e
instancias de apoyo académico, como son las Tutorias para Permanencia y Promocién,
las cuales se encuentran institucionalmente formalizadas.

Por todo lo expuesto, se considera que la carrera brinda condiciones para que los
estudiantes cuenten con mecanismos e instancias de apoyo académico formalizadas y se
recomienda seguir desarrollando y profundizando estas acciones a los fines de continuar

mejorando los indices de abandono y egreso.

Requerimiento 4: Informar la instancia encargada del seguimiento de graduados y si se
encuentra formalizada dentro de la estructura institucional, para brindar las condiciones
del seguimiento de graduados y la produccion de informacion relativa a su insercion
profesional para evaluar los procesos de formacién de forma sostenida.
Respuesta de la institucion:

La institucion informa que la instancia de seguimiento de graduados es la Direccion

de Graduados, dependiente de la Secretaria de Extension y Relaciones Institucionales de
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la Facultad. En este sentido, se adjunta la Resolucion CD N° 336/22 que crea dicha
instancia, designa su director y establece sus funciones, entre las que se incluyen: procurar
la insercion laboral de los graduados mediante la difusion de oportunidades laborales en
el ambito nacional y provincial, realizar la difusion de seminarios, cursos y actividades
de actualizaciéon y formacién continua; organizar encuentros y eventos deportivos y
sociales de graduados; implementar el SIU Kolla con el objetivo de sistematizar la
informacién relacionada a graduados y tenerla en cuenta en futuras medidas que lo
involucren, entre otras.

Evaluacion:

A partir de la evaluacion de la respuesta de la institucion, se considera que la unidad
académica cuenta con una instancia encargada del seguimiento de graduados, que se
encuentra formalizada dentro de la estructura institucional. A su vez, cabe aclarar que en
el informe de evaluacion original se describieron mecanismos de seguimiento de
graduados que se consideraron adecuados (tales como encuestas de consulta a los
egresados con la finalidad de conocer el grado de insercion laboral y profesional; y
recopilacion de opiniones y sugerencias para la actualizacion y mejoras en los planes de
estudios). Por lo tanto, se brindan las condiciones del seguimiento de graduados. No
obstante, se recomienda avanzar en la produccion de informacién relativa a la insercién
profesional de los graduados para evaluar los procesos de formacion de forma sostenida.

A partir de lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.

Ademas, se realizaron las siguientes recomendaciones:
1. Elaborar un reglamento de Trabajo Final que incluya requisitos de inscripcion,
aprobacion y supervision y metodologia de evaluacion.
Respuesta de la institucion:

Se adjunta la Resolucion CD N° 102/23 que aprueba el Reglamento de Trabajo
Final de Geologia. ElI Trabajo Final consiste en una Practica Profesional que podra
realizarse en sectores productivos, de servicios publicos, privados, y proyectos de
investigacion, desarrollo o innovacion. Los alumnos podran anotarse a cursar el Trabajo
Final, una vez que hayan regularizado todas las asignaturas del 4° afio de la carrera (mas
del 70% de la malla curricular). Los estudiantes deberan presentar una propuesta de
trabajo, bajo la direccion de un docente de la carrera quien cumplira el rol de supervisar
la practica. La practica se concretara en una contribucion escrita en la que se expondran

los objetivos, antecedentes, metodologia, resultados de campo y/o laboratorio, analisis,
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integracion y contextualizacion de los resultados, recomendaciones y conclusiones.
Finalmente, el Trabajo Final escrito serd evaluado por un tribunal luego de su
presentacion oral ante el mismo.
Evaluacion:

Se considera que el Reglamento de Trabajo Final establece los requisitos de
inscripcion, aprobacion, supervision y metodologia de evaluacion adecuadamente. Por lo

que se concluye que la recomendacion fue atendida correctamente.

2. Establecer como permanente la Comision de Autoevaluacion, teniendo en cuenta
participa de la evaluacion del plan de estudios y el desarrollo curricular.
Respuesta de la institucion:

La institucion presenta la Resolucion Decanal N° 105/23 que establece el caracter
permanente de Comision de Autoevaluacion.
Evaluacion:

Se considera que la recomendacién fue atendida de manera satisfactoria.

3. Tender a desarrollar actividades de actualizacion disciplinares.
Respuesta de la institucion:

Se informa que se formalizd, mediante Resolucion CD N° 103/23, un plan de
formacion y actualizacion disciplinar para docentes de la Facultad, encomendando a los
departamentos académicos de la institucion el relevamiento de las necesidades de
capacitaciones disciplinares que deben desarrollar anualmente los docentes.

Evaluacion:
Si bien lo considerado resulta pertinente, en tanto no se dispone aln de evidencia

que dé cuenta de los cambios proyectados, la recomendacion se sostiene.
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