Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera Licenciatura en Geologia de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional del Comahue — Sede Central.

La carrera de Licenciatura en Ciencias Geologicas fue presentada en la
convocatoria para la acreditacion de carreras de grado RESFC-2021-233-APN-
CONEAU#ME en el marco del Segundo Ciclo de acreditacion por la Universidad
Nacional del Comahue, cuya evaluacion externa se encuentra en proceso de realizacion.
En el primer ciclo de acreditacion, la carrera acredité en 1° fase por RESFC-2018-175-
APN-CONEAU#ME por tres afios.

1. Condiciones curriculares

La carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Facultad de Ingenieria se
cred en el afio 2009 en el &mbito de la Universidad Nacional del Comahue.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. EI Plan 2009, aprobado por
Ordenanza Consejo Superior (CS) N° 443/09 y sus modificatorias Ordenanzas CS N°
433/11 (correlatividades), N° 951/17 (creacion de las asignaturas Idioma Inglés y Practica
de la Profesion del Gedlogo) y N° 033/18 (grilla definitiva en la Ordenanza), que comenzo
a dictarse en el afio 2010; y el Plan 2019, aprobado por Ordenanza CS N° 337/19 y sus
modificatorias Ordenanzas CS N° 544/19 (grilla curricular) y N° 927/21 (modificatoria
que establece el plan de transicion), que comenzd a dictarse en el afio 2020.

Los planes de estudios contienen elementos que evidencian el perfil de egreso,
alcances y actividades de riesgo, los descriptores de conocimiento, su distribucién y la
carga horaria minima detallados en esta norma, asi como sus regulaciones
complementarias.

El Plan 2009 tiene una carga horaria total de 3970 horas y comprende 34 asignaturas
(2 de las cuales son optativas) mientras que el Plan 2019 tiene una carga horaria total de
3840 horas y abarca 36 asignaturas (4 de las cuales son optativas). Las actividades
curriculares en ambos planes estan distribuidas en 3 areas: Basicas Generales, Geologias
Basicas y Geologias Aplicadas a lo largo de 5 afios. Durante la visita se explicaron los
cambios realizados en el nuevo plan de estudios que consisten en la reorganizacion de
asignaturas, con modificacion de correlatividades para una mejor comprension de los
contenidos por parte del estudiante, la incorporacion de la asignatura Geomatica y el

desglose de Quimicaen 1y Il.
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El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas

horarias minimas establecidas para cada una de las &reas de formacion definidas en la

Resolucion Ministerial.

Carga hora}ria Carga _
Areas Resolucion horaria Carga horaria
ME N° Plan 2009 Plan 2019
1540/21
Basica General 580 960 944
Geoldgica Basica 1280 1552 1536
Geologica Aplicada 840 1024 912
Grado Maximo de Flexibilidad 500 0 0
Carga horaria minima total 3200 3536 3392

Cabe sefialar que las 256 horas de asignaturas optativas de ambos planes de estudio,
aportan al &rea Grado Maximo de Flexibilidad.

Ademas, el Plan 2009 incluye 178 horas para otros contenidos no contemplados en
la Resolucion Ministerial: Idioma Inglés con 128 horas y Préctica de la Profesion del
Gedlogo con 50 horas, siendo la carga horaria total de 3970. Por su parte, el Plan 2019
incluye 192 horas para otros contenidos no contemplados en la Resolucion Ministerial:
Idioma Inglés con 128 horas y Practica Profesional Geoldgica con 64 horas, siendo la
carga horaria total de 3840.

Como se menciono, para ambos planes de estudios, los alumnos cursan 256 horas
de asignaturas optativas. En el Plan 2009 deben elegir 2 materias, cada una con 128 horas,
de un menu que se pone a disposicion de los alumnos. La oferta podra complementarse
con asignaturas ofrecidas por otras carreras de la Universidad u otras universidades previa
aprobacion del Consejo Académico Departamental. Segun lo indicado en CONEAU
Global estas son: Calidad del Agua, Estratigrafia Avanzada, Fundamentos de Ingenieria
de Reservorios, Rocas y Minerales Industriales, Sistema de Informacion Geogréfica, y
Volcanologia. Para el Plan 2019 los estudiantes deben elegir 4 materias, cada una con 64
horas. En el Instructivo CONEAU Global se vincularon las siguientes asignaturas
optativas: Fundamentos de Ingenieria de Reservorios, Sistema de Informacion
Geogréfica, Estratigrafia Avanzada, Microscopia de Transparentes y Opacos, Calidad del
Agua, Prospeccion Geotérmica, y Rocas y Minerales Industriales. Las materias optativas
ofrecen al perfil del graduado solidez en aspectos tematicos de interés local, provincial y

nacional.
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No obstante, se observa que en las normativas que aprueban los planes de estudio
la oferta de optativas es mas amplia que la indicada en CONEAU Global, por lo que no
queda claro si estas asignaturas corresponden a las vigentes o si se debe a un error en la
carga, lo que motiva un requerimiento. Ademas, la asignatura Fundamentos de Ingenieria
de Reservorios tiene una carga horaria de 96 horas, tanto en CONEAU Global como en
el programa analitico, lo cual no se condice con las 64 horas que deben tener las materias
optativas segun el nuevo plan de estudios. Finalmente, se observa que los programas
analiticos de Geomatica del plan 2019 (segundo cuatrimestre del cuarto afio) y Sistemas
de Informacion Geogréafica (optativa de quinto afio) son iguales, exceptuando el formato
y el cuerpo docente, por lo cual no queda claro el aporte que realiza la asignatura optativa
sobre la temética. Estos aspectos motivan requerimientos.

La carga horaria de cada nucleo tematico correspondiente al area Basica General es

la siguiente:
Carga horaria Carga
. - Resolucion . Carga horaria
Nucleo tematico o horaria
ME N Plan 2009 Plan 2019
1540/21
Matematica 170 304 320
Quimica 120 272 256
Fisica 170 256 240
Introduccion a la Geologia 120 128 128

A partir de los cuadros precedentes, se observa que los planes 2009 y 2019 cumplen
con las cargas horarias minimas por area de formacién y por ntcleo tematico, establecidas
en el Anexo Il de la Resolucion Ministerial.

Ademas, ambos planes de estudio incluyen todos los Contenidos Curriculares
Basicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial.

La carrera da cuenta, en el trayecto formativo, de actividades dirigidas a desarrollar
habilidades para la comunicacion oral y escrita a lo largo de las asignaturas, mediante la
evaluacion de contenidos con informes escritos e instancias orales, y sobre computacién
especificamente en Geomatica y Sistemas de Informacidon Geograficos. También incluye
pronunciamiento sobre el grado de dominio de idioma Inglés exigido a los alumnos para
alcanzar la titulacion con formato de requisito, en el Plan 2009, y como asignatura anual,

en el Plan 2019, cumpliendo con lo establecido en el Anexo I de la Resolucion Ministerial.
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Las actividades curriculares disponen de programas analiticos de acuerdo con lo
dispuesto por el plan de estudios. No obstante, en CONEAU Global no se anexo el
programa de Economia de Recursos No Renovables.

Los programas presentados explicitan carga horaria, fundamentacion, objetivos,
contenidos minimos, correlatividades, integrantes de catedra, actividades tedricas y
précticas con un listado de trabajos practicos y salidas al campo, bibliografia basica y de
consulta y modalidades de aprobacion.

A partir del analisis de los programas analiticos del Plan 2019 se concluye que
algunos contenidos no reciben un tratamiento adecuado. La asignatura Carteo Geologico
ubicada en el primer cuatrimestre del segundo afio presenta superposicion de contenidos
con: Sedimentologia del segundo cuatrimestre del segundo afio (Descripcion y registro
gréfico de litologias: composicién, texturas, estructuras, fosiles, indicadores de
paleocorrientes); Petrologia del segundo cuatrimestre del segundo afio (Descripcion
litolégica de campo, texturas y estructuras, y Descripcion litologica con lupa de mano:
texturas y estructuras) y Geologia Estructural del primer cuatrimestre del tercer afio
(Problema de los 3 puntos; Medicion de buzamientos reales y aparentes, célculo de
buzamientos reales; Medicion de espesores reales y aparentes, calculo de espesores
reales, en el campo y en el mapa; Clasificacion de pliegues; Fallas: analisis espacial;
Medicidn de estrias y direcciones de movimiento; Toma de datos: direccion e inclinacion
de rasgos lineales, estratificacion y foliacion; Toma de muestras orientadas; Medicion de
diaclasas). Asimismo, en la asignatura Carteo Geoldgico, se observa también que los
temas 14, 17 y 18, de su programa analitico, presentan una secuencia tematica compleja
por su diversidad y extension en base a la carga horaria de la asignatura, tanto en el ambito
de la teoria como de la préactica. Por todo lo expuesto, resulta necesario revisar la
superposicién de contenidos, asi como la gradualidad de los aprendizajes, iniciando desde
conceptos basicos hacia el reconocimiento de imagenes aéreas o satelitales.

Por otra parte, en la materia Geologia Ambiental (primer cuatrimestre del quinto
afio) se observa superposicién con Geomatica, en los siguientes temas: Unidad 2
(Componentes de un Sistemas de Informacién Geografica; Objetos geogréaficos, atributos;
Formatos raster y vectorial, caracteristicas y aplicaciones; Origenes de datos espaciales;
Software libre y privativo; Sistemas de referencia; Analisis espaciales; Salida y
representacion de la informacion) y Unidad 3 (Principales programas satelitales, Landsat,
SPOT, etc; Software y aplicaciones; Fuentes de datos; Visualizacion, composicion de

bandas).
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En conclusion, tal como fue mencionado, se requiere readecuar los contenidos
sefialados asegurando la gradualidad de los aprendizajes y evitando la superposicién
temética. A su vez, se recomienda realizar reuniones entre los grupos docentes de estas
asignaturas para trabajar en forma conjunta y garantizar la articulacion horizontal y
vertical del plan de estudios.

Si bien la carrera se dicta en forma presencial, existe una Plataforma Institucional
(PEDCo, Moodle) en la que cada asignatura cuenta con un aula virtual que permite
interacciones con estudiantes a traves de diversas herramientas. Esta plataforma se utiliza,
ademas, como canal de comunicacion y repositorio. Durante la visita se mencioné que
algunas asignaturas realizan el dictado de clases teoricas en forma virtual (sincronica) e
incluso en ocasiones se toman exadmenes. Por lo tanto, resulta necesario que se aclare
cdmo se organiza, gestiona y promueve el dictado de clases con mediacion tecnoldgica
(hibrida, sincronica y asincronica) en la carrera y se detalle en los programas analiticos
de las asignaturas correspondientes la carga horaria destinada a actividades sincronicas
y/o asincronicas, la plataforma web, las estrategias de interaccion y el material curricular
que sera brindado. También se requiere que se especifiquen los mecanismos de seguridad
utilizados para la identificacion de los estudiantes durante la toma de exdmenes.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores

minimos establecidos en el Anexo Il de la Resolucién Ministerial.

Intensidad de la formacién Carga hO(a}na Carg_a Carg_a
ractica Resolucién horaria horaria
P Ministerial Plan 2009 | Plan 2019

Formamqn Experimental de 300 592 540
laboratorio y de campo
Reso}lu_(:lon de problemas 250 908 746
geoldgicos
Trabajo Final de la Carrera 200 326 340
Carga horaria minima total 750 1826 1626

Como puede observarse, los planes de estudio cumplen con las horas de formacion
practica minima establecidas en la Resolucion Ministerial. No obstante, se observa que a
la asignatura Hidrogeologia se le asignaron, en CONEAU Global, 20 horas de formacion
practica que se desarrolla como Trabajo Final de la Carrera, lo cual no corresponde, ya
gue no esta explicitado de esta manera en los planes de estudios ni en los programas
analiticos. Esto motiva un requerimiento.

Las actividades de formacion practica experimental se desarrollan bajo supervision

docente en asignaturas del Area Basica General, Geoldgica Bésica y Geologica Aplicada
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tales como: Quimica | y Il, Estadistica Aplicada a Geologia, Geologia de Campo y
Geotecnia. Estas consisten en operacion de equipos, disefio de experimentos, toma de
muestras, utilizacion de programas de computacion especificos y analisis de resultados,
entre otras y se llevan a cabo en aulas, laboratorios y ambitos externos (trabajo de campo).
Para las salidas a campo se dispone de GPS, brujulas, intercomunicadores, cascos de
seguridad y transporte.

Las actividades curriculares del Area Bésica General, Geoldgica Baésica y
Geologica Aplicada tales como Introduccion a la Geologia, Sedimentologia, Geomatica,
y Préctica Profesional Geologica, desarrollan problemas abiertos geoldgicos basicos,
aplicados y los relacionados con el medio ambiente. Estas fomentan habilidades para
realizar estrategias y disefios de trabajo especificos.

El Trabajo Final (TF) se lleva a cabo en el dltimo afio de la carrera, para ambos
planes de estudio, y consiste en un trabajo individual, donde cada estudiante dedica un
minimo de 256 horas distribuidas entre actividades en el campo y tareas de gabinete y
laboratorio. EI alumno esté bajo la supervision de un docente Director y debe demostrar
capacidad para desarrollar un levantamiento geoldgico, la adquisicion de datos en el
terreno, mediciones, muestreos, observaciones y posteriores andlisis y determinaciones,
que le permitan elaborar un informe que sirva de base para su evaluacion y acreditacion
la cual concluye con una defensa oral ante un tribunal. La carrera presenta la Resolucién
CD N° 012/15 que aprueba el reglamento de TF para el Plan 2009 pero que no alcanza al
Plan 2019, lo que motiva un requerimiento.

La Practica Profesional Supervisada (PPS) fue incorporada en el Plan 2009 a partir
del afio 2018, luego del compromiso asumido por la carrera en la anterior instancia de
acreditacion. Se lleva a cabo en el 4° afio con 50 horas y se denomina Préacticas
Profesionales del Gedlogo. EI Plan 2019 incorpora la Practica Profesional Geologica en
5° afio con 64 horas. La PPS se desarrolla durante el término de un cuatrimestre bajo la
supervisiéon de un profesional, que coordina y orienta al estudiante en la préctica, y la
direccion de un Tutor Docente, quien realiza el seguimiento académico y apoyo
institucional sobre el tema elegido y la redaccion del informe final. La practica se lleva
adelante en el marco de un trabajo profesional o académico, vinculado con cualquiera de
las actividades reservadas al titulo. Se informa que se puede desarrollar en ambitos como
empresas privadas o estatales, organismos del estado nacional, provincial o municipal,
asi como en la propia Universidad a través de la incorporacion del alumno a proyectos de

investigacion o de extension acreditados, laboratorios habilitados y en docencia, como
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ayudante alumno o colaborador de catedra durante un cuatrimestre, en el marco del
Régimen de la Ordenanza 125/10. Ademas, las practicas que se lleven a cabo en
instituciones externas a la Universidad, deben estar comprendidas en el Régimen de
Pasantias segun Ordenanza 191/09, enmarcada en la ley que crea el sistema de pasantias
0 ser objeto de acuerdos especificos firmados por la autoridad académica o el
Departamento de Geologia y Petroleo. En todos los casos en que el estudiante desarrolle
actividades fuera del &mbito de la Universidad, se rige por la Resolucion Decanal N°
541/11 que reglamenta las salidas de los estudiantes y los seguros respectivos. La carrera
dispone de 8 convenios y acuerdos institucionales para su concrecion con la Comision
Nacional de Energia Atomica, la Municipalidad de Villa EI Chocdn, el Ministerio de
Energia y Recursos Naturales de la Provincia del Neuquén y empresas privadas. Al igual
que en el TF, se dispone de un documento institucional para regular el desarrollo de esta
instancia para el Plan 2009, la Resolucion CD N° 03/18, pero no asi para el Plan 2019 lo
que genera un requerimiento. Ademas, se requiere anexar en CONEAU Global las
mencionadas Ordenanzas N° 191/09 y 125/10 para completar la evaluacion sobre las
condiciones de realizacion de la PPS.

La carrera ofrece &mbitos y modalidades de formacion tedrico-practicas orientadas
al desarrollo de competencias profesionales acordes con sus objetivos y perfil profesional
propuesto. La formacion practica contempla este aspecto de manera de evitar
interpretaciones fragmentarias o reduccionistas de la misma. En este sentido, evidencia
la integracion teorico-practica con el aporte de diferentes disciplinas para la formacién
integral de un futuro profesional; y la resolucion de situaciones problematicas complejas
interdisciplinarias y con metodologias. Sin embargo, tal como fue mencionado, no se
garantiza en todos los casos la gradualidad y complejidad de los aprendizajes, lo que
involucra en ocasiones a la formacion tedrico préactica.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La evaluacion consiste en parciales
o finales presenciales, escritos y orales (coloquio final), y la devolucion de los resultados
se realiza en forma presencial y virtual, interactuando individualmente con cada
estudiante para aclarar cualquier inquietud sobre las correcciones.

La carrera tiene un plan de transicion aprobado por Resolucion CS N° 0927/21 y
Resolucion CD N° 211/21. Este consiste en equivalencias totales entre las asignaturas del
Plan 2009 y del Plan 2019, con excepcion de 3 asignaturas (Quimica Il, Estadistica

Aplicada a la Geologia y Edafologia) donde se debe rendir coloquios debido a diferencias
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de contenidos. La fecha de caducidad del Plan 2009 es el afio 2025. Durante la visita se
informo que los alumnos estaban realizando la transicion entre los planes de estudio y se
tomd conocimiento del acompafiamiento personalizado al respecto. No obstante, el nuevo
plan de estudios incorpora la asignatura Geomatica la cual no tiene equivalencias en el
Plan 2009 y en la transicion no se establece la posibilidad de cursarla o de rendir un
coloquio para que los alumnos se vean beneficiados con esta incorporacion. Esto motiva
un requerimiento.

Por otra parte, la carrera cuenta con instancias con el objetivo de evaluar el plan de
estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su actualizacion en el marco de la
Comision de Seguimiento Curricular (Resolucion CD N° 175/10). Esta es presidida por
el Director de la carrera y esta compuesta por 6 docentes (3 titulares y 3 suplentes) de los
cuales al menos 2 deben ser de distintas areas de la especialidad, y 6 estudiantes (3
titulares y 3 suplentes), 2 de los cuales deben tener el 65% de la carrera cursada y el
restante el 60%. Todos integran la Comision por 2 afios. La misma posee como funciones:
programar las diversas actividades que tengan como objetivo el fortalecimiento
académico de la carrera; verificar que los contenidos de los programas se ajusten a los
contenidos minimos establecidos en el plan de estudios para cada asignatura de la carrera;
verificar el cumplimiento estricto de los programas y cronogramas de dictado de las
asignaturas que componen los planes de estudio; evaluar periédicamente el desarrollo de
la carrera y de las asignaturas que la componen; evaluar y proponer modificaciones del
plan de estudio; estudiar la pertinencia y coherencia de las asignaturas propuestas en
caracter de optativas, para garantizar el perfil profesional pertinente y las incumbencias
del titulo, aprobando su dictado ad referéndum del Consejo Directivo; aprobar las
propuestas de trabajo final presentadas por los alumnos; mantener reuniones periodicas
con los Directores de los Departamentos Académicos; elevar propuestas y necesidades de
los egresados de la carrera. Si bien durante la visita se pudo constatar la periodicidad de
sus reuniones de trabajo, teniendo en cuenta los aspectos observados anteriormente
respecto al plan de estudios y la ausencia de documentacidn que dé cuenta de las acciones
desplegadas, no queda claro que procedimientos de evaluacion y mecanismos de
sistematizacion son utilizados para garantizar el cumplimiento de los objetivos de

seguimiento de la Comision.

2. Condiciones para la actividad docente
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La institucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas Yy criterios
utilizados para la seleccion, ingreso, permanencia y promocion del cuerpo académico.
Estos se establecen en los documentos: Régimen de obligaciones docentes (Ordenanza
CS N° 492/91), Normas de procedimiento para la designacién de docentes interinos
(Resolucion CD N° 25/86), Reglamento de concurso de profesores regulares (Ordenanza
CS N° 813/21) y Reglamento de concursos de auxiliares regulares (Ordenanza CS N°
462/88).

La carrera presenta 51 docentes que cubren 79 cargos entre ambos planes de
estudio. A estos se suman 25 cargos de ayudantes no graduados. Debido al gran nimero
de ayudantes no graduados que tiene la carrera, se requiere que se presente informacion
complementaria sobre los roles y funciones que desempefian en las asignaturas a las que
estan vinculados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 0 0 0 1 1
Profesor Adjunto 2 13 4 0 10 29
Jefe de Trabajos Practicos 1 6 3 0 1 11
Ayudantes graduados 1 8 0 0 1 10
Total 4 27 7 0 13 51

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga
horaria y titulo académico méaximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 1 19 4 0 7 31
Especialista 1 2 2 0 0 5
Magister 0 2 0 0 1 3
Doctor 1 2 1 0 6 10
Total 3 25 7 0 14 49
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La diferencia entre los totales de ambos cuadros se debe a que dos docentes no
completaron su ficha docente en CONEAU Global con informacion sobre su titulo
maximo alcanzado. Ambos poseen 10 horas de carga horaria, una forma parte del equipo
docente de la asignatura Matematica | con un cargo de Ayudante Graduada y otro de
Geofisica e Interpretacion Sismica como JTP. Se formula un requerimiento.

A partir del cuadro precedente se observa que el 8% de los docentes tiene cargas
horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 53% entre 10 y 19 horas, el 14% entre
20 y 29 horas y el 25% superiores a las 30 horas semanales. Ademas, el 35% tiene
formacion de posgrado en la disciplina, por ejemplo, Doctorados en Ciencias Geoldgicas,
en Ingenieria del Agua y Medioambiental, en Ciencias Bioldgicas, en Ciencias Naturales
con orientacion en Geologia, en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales.

En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promocion a la investigacion
cientifica, 11 se encuentran en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (4
en categoria ll, 4en 111, 2 en IV y 1 en V); de los cuales 4, ademas, pertenecen a la carrera
de investigador del CONICET (1 con categoria de Independiente y 3 Adjunto).

Cabe destacar que existen varias asignaturas cuyos programas analiticos refieren
una conformacién del cuerpo académico que no se condice con lo informado en
CONEAU Global. A modo de ejemplo, en Fisica Il se encuentra vinculado un solo
docente adjunto como profesor responsable; sin embargo, en el programa analitico se
mencionan también a 1 JTP y a 2 Ayudantes de Primera. Se encontraron estas
inconsistencias en otras asignaturas. Ademas, en Geomatica no se vinculé a ningln
docente, aunque si esta detallado en el programa analitico, mientras que en la optativa
Prospeccion Geotérmica el programa no explicita los docentes. Sumado a ello, en la visita
se mencionaron cambios en el plantel docente a partir de jubilaciones y nuevas
designaciones.

Por otra parte, se advierte también, que algunas asignaturas de ambos planes de
estudio con carga horaria practica estan conformadas por Adjuntos y Auxiliares sin Jefes
de Trabajos Practicos, tales como Geologia Estructural, Geologia del Petréleo y el Gas,
Hidrogeologia y Geologia Minera.

A esto se suman las siguientes situaciones en asignaturas de los primeros afnos, que
cuentan con las matriculas mas elevadas y las menores tasas de aprobacion: Introduccion
a la Geologia se encuentra conformada por 2 Profesores Adjuntos; Matematica | y 11 del

Plan 2019 no vinculan el cuerpo docente a la ficha de actividad curricular; Quimica I,
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Fisica | y Il, no coinciden los equipos docentes o los cargos consignados en el Instructivo
CONEAU Global con los establecidos en los programa analiticos; y Quimica Il solo
informa la docente responsable y una ayudante de primera.

En este sentido, resulta necesario que se carguen las fichas de todos los docentes
que conforman el cuerpo académico de la carrera y se vinculen con las asignaturas que
imparten, tanto en CONEAU Global como en los programas analiticos, siendo esta
informacion consistente entre si y contemplando la ampliacién de los equipos de catedra,
con el objeto de completar la evaluacion sobre las condiciones para la actividad docente.
Asimismo, teniendo en cuenta la ausencia de profesores titulares, se recomienda
jerarquizar el plantel docente considerando su incorporacion.

Cabe sefialar que la carrera, en su Autoevaluacion, refiere que la formacion del
cuerpo académico satisface lo necesario para el desarrollo de las tareas académicas, pero
en lo que respecta a la cantidad, se plantea la necesidad de incorporacion de auxiliares en
los equipos de cétedra para mejorar la relacién docente/alumno y formar recursos
humanos ante préximas jubilaciones. Asimismo, enuncia que es necesario realizar
incrementos de cargas horarias en areas en las que en la actualidad no se cuenta con
docentes con dedicaciones superiores, con el objeto de contribuir a las areas de
investigacion y extension. En este sentido, se presentan dos planes de mejora.

El primero tiene como objetivo la incorporacion de docentes: 1 Jefe de Trabajos
Précticos en Geotectonica y Geofisica, 1 Ayudante de primera con cargo simple en
Estratigrafia y Sedimentologia, 1 Ayudante de primera con cargo simple en
Paleontologia, 1 Ayudante de primera con cargo simple en Geologias Bésicas
Especificas, 1 Ayudante de primera con cargo simple en Geologias de los Recursos
Energéticos y 1 Ayudante de primera con cargo simple en Inglés. Se prevé oficializar las
designaciones en 2023.

El segundo plan de mejora tiene como objetivo aumentar a exclusiva la dedicacion
de 4 profesores de la actual planta docente en las areas en las que sea necesario. Estipula,
en el primer semestre de 2023, elevar la solicitud a la Secretaria Académica de la UNCo
para que puedan realizarse las gestiones presupuestarias y, el segundo semestre de 2023,
proceder a incrementar las dedicaciones segin el orden de prioridad que se haya
establecido. Preve un monto de $2.500.000 de recursos financieros, pero no se estipula la
fuente.

Con respecto al primer plan de mejoras, se observa que no existe la asignatura

“Geotectonica” asi como tampoco “Geologias de los Recursos Energéticos” y no se
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detalla para cudl asignatura del area de Geologias Bésicas seria la incorporacion del
docente. En el caso del segundo plan de mejoras, se observa que no estan aseguradas las
fuentes de financiamiento que posibiliten su adecuada ejecucion, asi como tampoco el
detalle de las asignaturas en las cuales se haria el aumento de la dedicacion de los
profesores.

En consecuencia, si bien la planificacion propuesta se considera beneficiosa para la
mejora del cuerpo académico, la falta de informacion y las inconsistencias detectadas no
permiten asegurar el alcance de los objetivos propuestos. Asimismo, resulta necesario
considerar todo lo mencionado en relacion con el cuerpo docente en la elaboracion de un
posible nuevo plan de mejoras.

La institucién tiene definida su politica de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico en el Reglamento para la Presentacion de Proyectos y Programas de
Investigacion de la UNCo (Ordenanza CS N° 602/16) la cual establece que la Secretaria
de Ciencia y Técnica de la Universidad realiza convocatorias anuales y conforma
comisiones evaluadoras constituidas por investigadores externos. Los proyectos que
resultan con dictdmenes favorables son elevados al Consejo Superior de la UNCo para su
tratamiento y aprobacién. En este ultimo caso, son financiados por la Universidad. Las
propuestas de investigacion y la conformacién de equipos se ajustan a las siguientes
modalidades: Proyectos de Investigacion Tipo | (PIN I con una duracion de 48 meses),
Proyectos de Investigacion Tipo Il (PIN 11 con una duracién de 36 meses) y Programas
de Investigacion (PROIN con una duracion de 48 meses). Ademas, existe un Reglamento
de Becas para la Formacion de Recursos Humanos en la Investigacion y Docencia
aprobado por Ordenanza CS N° 888/97.

La carrera cuenta con 15 docentes (29% del total presentado) que participan en 5
proyectos de investigacion denominados: 1) Bentonitas sodicas y facies asociadas de la
cuenca neuquina. Origen, caracterizacion y aplicaciones; 2) Distribucion, mineralogia y
geoquimica de las alteraciones hidrotermales y minerales de mena en depdsitos
hidrotermales localizados en la Puna, Regién Andina y Patagonia extra-andina. Su
aplicacion en la exploracion minera y metalurgia; 3) Geologia de los depositos
paleozoicos-eomesozoicos, basamento de la cuenca neuquina; 4) Hidrogeologia,
geoquimicay calidad del agua del sistema acuifero de la cuenca neuquina; y 5) Paleobiota
y sedimentologia del Grupo Neuquén en los departamentos Confluencia, Afielo y Picln

Leufd, Provincia del Neuquén.
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De acuerdo con lo informado en CONEAU Global, los proyectos vigentes han
producido 18 publicaciones con arbitraje, 5 capitulos de libros y 33 presentaciones en
congresos.

En relacién con los docentes que participan en investigacion, 5 son Doctores (3 en
Ciencias Geoldgicas, 1 en Ciencias Bioldgicas y 1 en Ingenieria del Agua y
Medioambiental, 1 Magister en Agronegocios, 1 es Licenciado en Geologia con
Especialidad en Petroleo y 8 tienen titulo de Grado en Geologia, y). Sobre sus cargas
horarias especificas para investigar se observa que 2 docentes tienen 30 horas, 5 docentes
tienen 20 horas y 2 docentes 10 horas. Los 6 docentes restantes no desglosan cargas
especificas para investigar, no obstante, en la visita se informé que todos los docentes que
participan en investigacion tienen cargas horarias asignadas para esta tarea. Se requiere
informarlas en CONEAU Global para completar la evaluacion sobre las condiciones de
participacion de los docentes en actividades de investigacion vinculadas a la disciplina.

Por otra parte, la Universidad cuenta con politicas que promueven la participacién
de los docentes en actividades de extension y transferencia de acuerdo al Reglamento de
proyectos de extension (Ordenanza CS N° 75/94) y al Reglamento de funcionamiento de
actividades de transferencia (Ordenanza CS N° 160/94).

Segun lo informado en CONEAU Global, 13 docentes (25% del total) participan en
3 proyectos de transferencia: 1) CIG-PAT (Centro de investigacion en Geociencias de la
Patagonia) realiza actividades de transferencia vinculadas a servicios geologicos, recursos
hidricos, interpretacion sismica, geotécnicos y geologia ambiental para empresas
hidrocarburiferas, consultoras ambientales, entes provinciales y nacionales; 2) CIMAR,
constituyen servicios y consultas de alta complejidad (la mayoria aranceladas que estan
reguladas por diversas normas de la Universidad y de la Unidad Académica) y estan
orientados a empresa operadoras o de servicios de la actividad petrolera, minera,
organismos y empresas publicas de las provincias de Neuguén y Rio Negro, y pericias
cientificas y técnicas a los Poderes Judiciales provinciales y Tribunales Federales; 3)
“Proyecto Dino”, brinda servicios en materia de Paleontologia especialmente en estudios,
asesoramientos y certificaciones para el emplazamiento de obras y desarrollos
territoriales.

Ninguno de los 13 docentes que participan en actividades de transferencia informan
horas especificas para el desarrollo de estas tareas. Asimismo, varios participan también
en los proyectos de investigacion. En este sentido, es necesario completar esta

informacién para realizar una evaluacion acabada sobre las condiciones de participacién
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de los docentes en actividades de actividades de extension y transferencia vinculadas a la
disciplina.

Por otra parte, se recomienda tender al desarrollo de proyectos de extensidn con
aportes desde de la disciplina a la comunidad de manera directa.

La carrera no presenta mecanismos de promocion orientados a que los docentes
realicen, en el marco de la politica institucional, actividades de actualizacion y formacion
continua.

La institucion reconoce el déficit y presenta un plan de mejora que tiene por objetivo
la capacitacion docente y estipula elaborar una propuesta de cursos/talleres de formacion
en aspectos pedagdgicos, didacticos, metodoldgicos y disciplinares. También se estima
reactivar el “Plan de Formacion Continua para Docentes”, que no se realiza desde el 2017.
Este conto con actividades de actualizacién pedagdgicas y administrativas. Las acciones
estan a cargo de la Secretaria Académica y la Comision de Seguimiento Curricular, con
un presupuesto de $150.000 proveniente de recursos propios. El cronograma presentado
es semestral desde 2023 hasta 2025: en el primer semestre de cada afio se presentaran las
propuestas de cursos a llevar a cabo durante el segundo semestre.

Teniendo en cuenta que no se detallan los cursos/talleres de formacion a dictar no
es posible garantizar que se brinden las condiciones necesarias para la capacitacion del
cuerpo docente en lo pedagogico y disciplinar. Por lo tanto, se sefiala un requerimiento.

Finalmente, se dispone de recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios
para el desarrollo de las actividades curriculares. Al respecto, se informa que se utilizan
los siguientes espacios fisicos: aulas de la Facultad, aulas del Edificio de Geologia,
espacios comunes Yy aulas que pertenecen a otras unidades académicas. Especificamente
para las actividades préacticas se utilizan los siguientes ambitos: laboratorios de Quimica
y Fisica comunes a las diversas carreras de la Unidad Académica; el Aula Laboratorio de
Optica Mineral, el Aula Laboratorio de Geofisica (Edificio de Geologia) y el Laboratorio
de Suelos (perteneciente al Pabellén de Actividades Complementarios de Ingenieria
Civil).

Los espacios fisicos y su equipamiento brindan las condiciones necesarias para el
desarrollo de la actividad docente, lo cual se pudo constatar en la visita.

Cabe destacar que la carrera presenta un plan para la mejora continua con el objetivo
de incrementar el instrumental para practicas de laboratorio y actividades de campo. A
saber: 5 brajulas geoldgicas, 5 GPS, 5 lupas binoculares para laboratorio y 5 microscopios

oOpticos. Dicho plan esta a cargo de la Secretaria Administrativa, el Departamento de
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Geologiay Petroleo, y la Comision de Seguimiento Curricular y se realizard durante 2023.
Si bien se considera que el equipamiento disponible permite la realizacion de las
actividades de formacidn practica, se valora positivamente la implementacion de este

plan.

3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a informacion relevante del
plan de estudios y a otro tipo de informacion referida a la carrera. Ademas, se publica
informacidn de interés para aspirantes y otros agentes del ambito nacional e internacional.
La Direccion de Ingreso y Permanencia es quien realiza la difusion de informacion tanto
dentro como fuera de la institucion y transmite la informacion referida a la vida académica
y estudiantil elaborada desde Secretaria Académica de la Facultad tal como, las fechas
del calendario académico, tramites y novedades. Esta Direccion también articula con el
area de Becas de la Secretaria de Extension, para difundir convocatorias y otros datos
relevantes. Esto se realiza mediante la pagina web de la institucién, el correo electrénico
y la pagina de Facebook oficial de tutorias junto con la presencia del personal en oficinas
y aulas. Por Gltimo, se cuenta con una Comisién de Comunicacion encargada de elaborar
carteles informativos para las carteleras de la Facultad y los espacios comunes de la
Universidad. Hacia afuera se difunde la informacion referida al ingreso a las carreras a
través de medios de comunicacién publicos y privados, y se utilizan las herramientas
informéaticas mencionadas. Se articula con el area de Orientacion e Ingreso de la
Secretaria Académica del Rectorado y se participa en el Programa Charlas Informativas
de Carreras durante el mes de octubre a través de exposiciones con profesionales,
docentes y estudiantes avanzados.

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional del Comahue, la Ordenanza CS N°
470/09, y en el Reglamento de Administracion Académica de Grado, Ordenanza CS N°
273/18.

Como procedimiento de preparacion para el ingreso a la carrera, se brinda a los
alumnos un Curso de Introduccion a los Estudios Universitarios que se realiza en el mes
de febrero y que surge de la propuesta en conjunto de la Direccion de Ingreso y
Permanencia y las autoridades de la Facultad. Se estructura en dos areas: Matematica (a
cargo de un docente de la carrera a la que ingresan) y Ambientacion Universitaria (a cargo

de la Direccion de Ingreso y Permanencia). Este curso es optativo y cuenta con instancias
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motivacionales donde se informa sobre las especificidades del trabajo del Geologo; los
docentes, ademaés, brindan oportunidades de consulta y grupos de estudio. Por ultimo, la
Secretaria de Bienestar cuenta con un area de psicopedagogia para dificultades puntuales
que puedan surgir.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos:

Afio 2019 2020 2021
Ingresantes 107 114 87
Alumnos 572 516 506
Egresados 9 12 10

De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, el abandono promedio
entre primer y segundo afio para las cohortes 2017 - 2019 fue de 46%. Por otra parte, el
egreso promedio para las cohortes 2010 al 2014 fue de 5,6%. En la informacion brindada
en CONEAU Global, puede constatarse la tasa de reprobacion, durante 2019, de mas del
50% en asignaturas de primer afio tales como: Introduccion a la Geologia (116 inscriptos,
29 aprobados), Matematica | (171 inscriptos, 28 aprobados), Quimica General (160
inscriptos, 26 aprobados), Introduccidn a la Paleontologia (49 inscriptos, 7 aprobados).

Para el apoyo y seguimiento de estudiantes, la Facultad de Ingenieria cred la
mencionada Direccion de Ingreso y Permanencia por medio de la Resolucion CD N°
227/04. Esta Direccion pertenece a la Secretaria Académica y estd integrada por una
docente encargada de la coordinacion y 14 tutores pares (estudiantes avanzados de las
distintas carreras de la Facultad), entre los cuales 2 son estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias Geoldgicas. Desde esta Direccion se realiza el acompafiamiento, a traves de
distintas estrategias para la retencion y el seguimiento, a estudiantes ingresantes y del
primer afo de todas las carreras de la Facultad.

También se ofrecen las Becas de Ayuda Econdmica (asignacion dineraria mensual),
Becas de Residencia (asignacion de plazas en las residencias que posea o administre la
Universidad), Convenios Interinstitucionales (destinada a estudiantes cuya residencia
familiar se encuentre a mas de 20 kilémetros de la unidad académica), Becas de
Emergencia (ayuda econdmica momentanea destinada a estudiantes que por situaciones
coyunturales se encuentran en alto riesgo de abandono de sus estudios), y Beca de
Bicicleta (asignacion de una bicicleta a modo de préstamo durante la carrera de grado).
Estas becas se encuentran aprobadas por Ordenanza CS N° 065/08 y se administran desde
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la Secretaria de Bienestar Universitario. En la visita se inform6 que 9 alumnos de la
carrera contaban con Beca de Ayuda Econdémicay 5 de Residencia.

Por lo expuesto, si bien la unidad académica cuenta con mecanismos e instancias
de apoyo y orientacion académica dirigidos a los estudiantes, teniendo en cuenta los datos
de abandono y la tasa de reprobacion antes mencionadas, resulta necesario que sean
revisados y se generen ajustes para mejorar sus efectos, en el marco de las instancias
encargadas del seguimiento.

Por otra parte, la Subsecretaria de Relaciones Internacionales, perteneciente a
Rectorado, es quien se encarga de realizar las convocatorias para instancias de movilidad
de estudiantes de todas las carreras de la UNCo. En esta convocatoria, se ofrecen becas
de ayuda econdmica para las estancias en otras universidades. En la carrera, desde el 2017
y hasta el 2019, 4 estudiantes han participado de estancias de movilidad en la Universidad
de Granada y en la visita se inform6 que 2 alumnos estaban de intercambio en 2022.
Ademas, se corrobor6 que la Universidad cuenta con mas de 20 convenios con
universidades internacionales, sin embargo, no se anexan los mismos en el Instructivo
CONEAU Global, lo cual se requiere.

Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas o centros de informacion de
acuerdo con sus necesidades de formacion. La Biblioteca Central se ubica en el inmueble
de la Universidad, existen salas de estudio silenciosas, mesas de consulta, un anfiteatro,
una sala con 20 computadoras, y un espacio especifico donde se aloja la coleccion
bibliogréfica y documental de geologia y petréleo. La misma estd compuesta por
publicaciones, revistas y libros con énfasis en ciencias de la tierra y las ingenierias y
tecnologias del petréleo y el gas. Cuenta con aproximadamente 2.000 ejemplares
especificos de la carrera. Ademas, se puede tener acceso digital a los titulos disponibles.
La Biblioteca presta servicios de lunes a viernes de 8 a 20 horas y trabajan en la misma
18 personas. Tiene acceso a redes de bases de datos como la del MINCYT vy bibliotecas
digitales a través de la Red Interuniversitaria. En la visita, ademés, se menciond el acceso
libre y gratuito a la informacion cientifica y académica, producto de las actividades de
investigacion, docencia y gestion institucional a través del Repositorio Digital
Institucional de la UNCo. El acervo bibliografico disponible resulta suficiente y
consistente con lo establecido en los programas analiticos.

La carrera ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, extension o transferencia vinculadas

con sus procesos de formacion, segin el Reglamento de becas de iniciacion en la
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investigacion para alumnos universitarios (Ordenanza CS N° 446/03) y el Reglamento de
becas de extensién para alumnos y graduados (Ordenanza CS N° 269/91. De acuerdo con
lo informado en CONEAU Global, 8 alumnos participan en 2 actividades de investigacion
y ningan alumno en proyectos de extension. Sin embargo, en la visita se menciond un
proyecto de extensién donde participaba una alumna becada y se mencionaron mas
alumnos participando en investigacion. Se requiere completar la informacion en
CONEAU Global para constatar que se ofrezcan oportunidades que resulten efectivas

para la participacion de estudiantes en estas actividades.

4. Condiciones de evaluacion

Tal como se mencion6 en la Dimension 1, la carrera presenta instancias tendientes
a evaluar el plan de estudios, los programas analiticos, el desarrollo curricular, el perfil
de egreso y su actualizacion, a través de la Comision de Seguimiento Curricular. Esta se
encuentra aprobada por Resolucion CD N° 175/10 la cual, segtn lo informado en la visita,
se preveé modificar actualizando sus funciones.

Cabe destacar que es funcion de la Direccidn de Carrera, presidir y supervisar las
acciones de la Comision, convocar a reuniones periodicas de analisis y coordinacion con
docentes y presentar anualmente al Consejo Directivo un informe de evaluacion y estado
de la Carrera de su competencia (Ordenanza CS N° 175/10).

Como se indicé previamente, a partir de las observaciones realizadas respecto a los
programas analiticos y ante la ausencia de documentacion (informes o actas) que den
cuenta de los analisis y resultados alcanzados, no queda claro que procedimientos de
evaluacion y mecanismos de sistematizacion son utilizados para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de seguimiento de la Comision.

Ademas, si bien se evallan los programas analiticos, se recomienda focalizar en la
revision de las actividades de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes y
explicitarlas en la modificacion de la normativa de la Comision prevista.

La carrera tiene mecanismos de evaluacion de las actividades académicas y sobre
el trayecto de sus estudiantes, como parte de la revision y mejora continua a cargo de la
Direcciéon de Ingreso y Permanencia. Esta, entre otras funciones, se encarga del
relevamiento estadistico y seguimiento de estudiantes en situacion de riesgo y de las
acciones de apoyo desplegadas por la Direccion, y eleva informes a la Secretaria
Académica cuando son solicitados. No obstante, teniendo en cuenta las tasas de abandono

y egreso, y ante la ausencia de documentos que registren el desarrollo de las actividades
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de la Direccion, tampoco queda claro cuales son sus procedimientos de relevamiento y
analisis ni sus contribuciones més recientes. Cabe destacar que la carrera presenta un plan
de mejoras para elaborar una propuesta de seguimiento de los estudiantes, a cargo de la
Secretaria Académica y la Comision de Seguimiento Curricular, pero no se presentan
plazos ni actividades que garanticen el alcance de los objetivos.

Por otra parte, en cuanto al acceso a informacion actualizada respecto de las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la
relativa a los procesos de seguimiento y de acreditacion, durante la visita se informo que
la instancia encargada de estas tareas es la Comision de Seguimiento Curricular. Esta
realizé la autoevaluacion de la carrera para esta nueva instancia de acreditacion vy, en el
marco de procesos de consulta a docentes y egresados, llevo adelante la elaboracion del
Plan 2019. No obstante, no queda claro cuales son los instrumentos de recoleccion que
brindan informacion actualizada de manera permanente, tal como establece la Resolucion
Ministerial.

La carrera realiza actividades de seguimiento de graduados y produce informacion
relativa a su insercion profesional para evaluar los procesos de formacién, a través del
Observatorio de Personas Graduadas de la Facultad (Resolucion CD N° 212/15 y
Resolucion CD N° 135/21). EI mismo realiza diversas actividades, entre las que se
destacan: empadronamiento de las personas graduadas de la Facultad, cursos de
formacion y capacitaciones, difusion de busquedas laborales y seguimiento de las
trayectorias profesionales. En CONEAU Global se informa que hasta 2021 los graduados
se encuentran insertos en actividades profesionales especificas y actividades académica,
mientras que otros se encuentran desocupados.

Cabe destacar que en la visita se informd que en ocasiones el Observatorio no
empadrona a los graduados de la carrera, por lo cual, desde la Comision de Seguimiento
Curricular, se prevé realizar el relevamiento del estado de situacion de todos los
egresados. En este sentido, se recomienda crear una instancia especifica de la carrera para

el seguimiento de graduados que resulte sostenible en el tiempo.

5. Condiciones organizacionales

La instancia responsable de la gestion de la unidad académica es el Consejo
Directivo presidido por el Decano y el Vice Decano. Ademas, cuenta con las Secretarias
Académica, de Investigacion, de Extension y Vinculacion Tecnoldgica, de Postgrado y

Administrativa.
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La conduccién académica de la carrera esta a cargo de una Directora de Carrera,
quien actta en coordinacion directa con la direccion del Departamento de Geologia y
Petréleo. La acompafian en su funcion la Comision de Seguimiento Curricular, la cual
preside. La responsable cuenta con titulo de Gedloga, cargo de Profesora Adjunta y tiene
una carga horaria para sus actividades de gestion de 10 horas. Se considera que la
responsable de la carrera tiene formacion y carga horaria compatibles con la naturaleza
del cargo.

La carrera garantiza el acceso y uso de todos los ambitos de ensefianza y de
aprendizaje. Los inmuebles y espacios fisicos son propiedad de la institucion. Se
presentan los documentos formales que acreditan el uso o0 acceso de estos espacios.

Ademas, por medio del Certificado de Seguridad e Higiene, con fecha 28 de octubre
de 2021, a cargo del area de Seguridad e Higiene de la Facultad, se certifican las
condiciones de seguridad e higiene en los &mbitos de dictado de la carrera. EI mismo no
se anexd en CONEAU Global, por lo tanto, se requiere cargar. En este documento
(anexado en el expediente de la carrera) se deja constancia que, a partir de los déficits
observados por los pares evaluadores en la anterior instancia de acreditacion, se
ejecutaron varias acciones que en la visita fueron constatadas.

Por otra parte, existen mecanismos para coordinar la actividad docente que
garantizan la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes actividades
curriculares. La instancia responsable de estas actividades es la Comisidn de Seguimiento
Curricular. Sin embargo, durante la visita se pudo constatar que esta Comision llevo a
cabo reuniones con docentes previo a la elaboracion del nuevo plan de estudios y que
actualmente no se estan realizando. Asimismo, se observé desconocimiento entre
docentes de asignaturas que se vinculan por su contenido, areas o correlatividades. Por lo
tanto, en linea con lo sefialado en la Dimension 1, se recomienda llevar adelante reuniones
docentes intercatedras o departamentales para garantizar una correcta articulacion
horizontal y vertical entre las diferentes actividades curriculares.

La carrera tiene acceso a sistemas de informacién y registro para la gestion
académicay administrativa. Los sistemas que se utilizan son los siguientes: SIU Guarani,
SIU Pilaga, SIU Mapuche, SIU Kolla y Sistema MOCOVI.

Por otra parte, de acuerdo a lo informado en la visita existen convenios y acuerdos
institucionales para contribuir al desarrollo de proyectos vinculados a las actividades de
docencia, investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, extension y transferencia en el marco

de los objetivos y/o perfil institucional. No obstante, s6lo se presentan convenios vigentes
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para la realizacion de practicas y pasantias de alumnos. Por lo tanto, resulta necesario que
se adjunten los documentos formales correspondientes a cada convenio y/o acuerdo
institucional para el desarrollo de las restantes actividades académicas, para completar la

evaluacion.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: En relacion con las condiciones curriculares:

- Consignar correctamente la carga horaria de la materia optativa Fundamentos de
Ingenieria de Reservorios, de acuerdo a lo establecido en el Plan 2019 y aclarar la
oferta de asignaturas optativas vigentes.

- Consignar correctamente la carga horaria practica de la asignatura Hidrogeologia
de acuerdo a lo establecido en los planes de estudio.

- Anexar el programa analitico de la asignatura Economia de Recursos No
Renovables.

- Readecuar los contenidos abordados en los programas analiticos de las asignaturas
Carteo Geoldgico, Sedimentologia, Petrologia, Geologia Estructural, Geologia
Ambiental y Geomaética del Plan 2019 asegurando la gradualidad de los
aprendizajes y evitando la superposicion tematica.

- Aclarar cdmo se organiza, gestiona 'y promueve el dictado de clases con mediacion
tecnoldgica (hibrida, sincrénica y asincronica) en la carrera.

- Detallar en los programas analiticos de las asignaturas con dictado de clases con
mediacion tecnoldgica la carga horaria destinada a actividades sincrénicas y/o
asincronicas, la plataforma web, las estrategias de interaccion y el material
curricular que sera brindado.

- Especificar los mecanismos de seguridad utilizados para la identificacion de los
estudiantes durante la toma de examenes.

- Reglamentar el Trabajo Final y la Practica Profesional Supervisada del Plan 2019.

- Anexar las Ordenanzas N° 191/09 y 125/10 para completar la evaluacion sobre
las condiciones de realizacién de la PPS.

- Adecuar el plan de transicion con el objeto de brindar las condiciones necesarias
para la adquisicion de los nuevos contenidos.

Requerimiento 2: En relaciones con el cuerpo académico.

| F-2023-79825059-APN-DAC#CONEAU

Pégina 21 de 37



- Presentar informacién complementaria sobre los roles y funciones que
desempefian los ayudantes no graduados en las asignaturas a las que estan
vinculados.

- Completar la ficha de 2 docentes que no indican su titulo maximo.

- Incluir las fichas de todos los docentes que conforman el cuerpo académico de la
carrera y vincularlos con las asignaturas que imparten, tanto en CONEAU Global
como en los programas analiticos, siendo esta informacion consistente entre si y
contemplando la ampliacion de los equipos de catedra, con el objeto de completar
la evaluacion sobre las condiciones para la actividad docente.

- Informar las horas especificas que los docentes destinan a investigacion y
extension con el objeto de concluir la evaluacion sobre las condiciones de
participacion en estas actividades.

- Desarrollar mecanismos de promocion orientados a que los docentes realicen, en
el marco de la politica institucional, actividades de actualizacion y formacion
continua.

Requerimiento 3: Revisar y ajustar los mecanismos de apoyo académico, en el marco de
las instancias encargadas del seguimiento, para mejorar sus resultados vinculados con el
abandono y egreso de estudiantes.

Requerimiento 4: Anexar los convenios destinados al desarrollo de actividades
académicas y la movilidad estudiantil.

Requerimiento 5: Actualizar la informacion sobre alumnos participantes en actividades
de investigacion y extension para constatar que se ofrezcan oportunidades de ingreso que
resulten efectivas.

Requerimiento 6: Informar los procedimientos de evaluacion y mecanismos de
sistematizacion que son utilizados para garantizar el cumplimiento de los objetivos de
seguimiento de la Comision de Seguimiento Curricular

Requerimiento 7: Informar los procedimientos de relevamiento, analisis y contribuciones
recientes de la Direccidn de Ingreso y Permanencia encargada del seguimiento de las
actividades académicas y la trayectoria de los estudiantes, con el objeto de brindar las
condiciones necesarias para sus tareas de seguimiento.

Requerimiento 8: Informar los instrumentos de recoleccion que brindan informacion
actualizada de manera permanente sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de

acreditacion.
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Requerimiento 9: Adjuntar el Certificado de Seguridad e Higiene de los ambitos de

dictado de la carrera.

Ademas, se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Jerarquizar el plantel docente considerando la incorporacion de profesores
titulares en el mediano plazo.

2. Fomentar el desarrollo de reuniones docentes intercatedras o departamentales para
contribuir a la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes actividades
curriculares del plan de estudios 2019.

3. Priorizar el desarrollo de proyectos de extension con aportes desde de la disciplina
a la comunidad de manera directa.

4. Focalizar en la revision de las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes y explicitarlas en la modificacion de la normativa de la Comision de
Seguimiento Curricular, prevista.

5. Proponer una instancia especifica de la carrera para el seguimiento de graduados

que resulte sostenible en el tiempo.
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Anexo
Informe de Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en Geologia de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional del Comahue — Sede Central.

1. Evaluacion de los requerimientos
Requerimiento 1: En relacion con las condiciones curriculares:

- Consignar correctamente la carga horaria de la materia optativa Fundamentos de
Ingenieria de Reservorios, de acuerdo a lo establecido en el Plan 2019 y aclarar la
oferta de asignaturas optativas vigentes.

- Consignar correctamente la carga horaria préctica de la asignatura Hidrogeologia
de acuerdo a lo establecido en los planes de estudio.

- Anexar el programa analitico de la asignatura Economia de Recursos No
Renovables.

- Readecuar los contenidos abordados en los programas analiticos de las asignaturas
Carteo Geoldgico, Sedimentologia, Petrologia, Geologia Estructural, Geologia
Ambiental y Geomaética del Plan 2019 asegurando la gradualidad de los
aprendizajes y evitando la superposicion tematica.

- Aclarar cdmo se organiza, gestiona 'y promueve el dictado de clases con mediacion
tecnoldgica (hibrida, sincrénica y asincronica) en la carrera.

- Detallar en los programas analiticos de las asignaturas con dictado de clases con
mediacion tecnoldgica la carga horaria destinada a actividades sincronicas y/o
asincronicas, la plataforma web, las estrategias de interaccion y el material
curricular que sera brindado.

- Especificar los mecanismos de seguridad utilizados para la identificacion de los
estudiantes durante la toma de exdmenes.

- Reglamentar el Trabajo Final y la Practica Profesional Supervisada del Plan 2019.

- Anexar las Ordenanzas N° 191/09 y 125/10 para completar la evaluacion sobre
las condiciones de realizacion de la PPS.

- Adecuar el plan de transicidn con el objeto de brindar las condiciones necesarias
para la adquisicion de los nuevos contenidos.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion informa que la materia
optativa Fundamentos de Ingenieria de Reservorios fue readecuada, tanto en el programa
analitico como en la ficha de actividad curricular, a la carga horaria para el Plan 2019 (64

horas) seglin Resolucion Rectoral N° 137/22. Ademas, se aclara que la oferta de materias
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optativas vigentes a febrero 2023 se compone de: Estratigrafia Avanzada; Interpretacion
Sismica; Microscopia de Transparentes y Opacos; Calidad del Agua; Reptiles
Mesozoicos; Volcanologia; Rocas y Minerales Industriales; Sistemas de Informacion
Geogréafica; Fundamentos de Ingenieria en Reservorios; Petrografia de Rocas
Sedimentarias y Rocas Reservorio.

Se corrigio la carga horaria de formacion practica de la asignatura Hidrogeologia,
cargadas como Trabajo Final de Carrera por error de interpretacion.

Se adecuaron los contenidos del programa analitico de la materia Carteo Geologico
promoviendo la gradualidad de los aprendizajes y evitando la superposicién tematica con
las materias Sedimentologia, Petrologia, Geologia Estructural, Geologia Ambiental y
Geomatica del Plan 2019. También se modificd el programa analitico de la asignatura
Geologia Ambiental que se superponia con los contenidos de la asignatura Geomatica.

Se adjuntan los programas analiticos de todas las asignaturas obligatorias y
optativas mencionadas con el objeto de dar cuenta de los cambios desarrollados y se
incluye el correspondiente a la asignatura Economia de Recursos No Renovables obviado
por error en la primera presentacion.

En cuanto al dictado de horas curriculares con mediacion tecnoldgica se informa
que la Facultad de Ingenieria aprobo el documento “Lineamientos para la incorporacion
de recursos tecnolégicos para la modalidad presencial de las carreras de la Facultad de
Ingenieria” por Resolucion CD N° 017/23.

El documento apunta a la formalizacién y reglamentacion del uso de mediaciones
tecnoldgicas que actualmente se utilizan en las actividades académicas de las carreras de
la Facultad. Segun éste: a) para el primer afio de todos los planes de estudios, el dictado
debe ser presencial en los espacios y las aulas fisicas de la institucién; b) las evaluaciones
parciales y finales deben realizarse de manera presencial; c) las defensas de los trabajos
finales de carrera como los proyectos integradores profesionales (PIP) y los trabajos
finales de la Licenciatura (TFL) podran desarrollarse aplicando la Presencialidad Remota
con la aplicacion del Protocolo de identificacion individual para evaluaciones orales en
plataformas de videoconferencias (Anexo Il de la mencionada Resolucion); d) los
espacios curriculares con componente practico y/o uso de laboratorios, deben tener
dictado presencial; e) las materias optativas pueden dictarse de manera sincronica; f) los
programas analiticos de las asignaturas que incluyan actividades a distancia deberan
detallar: carga horaria de actividades en modalidad virtual (hasta el 49% de la carga

horaria total segun plan de estudios), plataformas educativas a utilizar, estrategias de
|F-2023-79825059-APN-DACH#CONEAU

Pégina 25 de 37



interaccion (foros, cuestionarios, trabajos practicos), material curricular brindado
(bibliografia, apuntes), y responsables docentes y/o tutoras.

Ademas, como fue mencionado, en el Anexo Il de este documento se aprueba el
“Protocolo de identificacion individual para evaluaciones orales en plataformas de
videoconferencias” de aquellas personas que asisten a la misma a través de las
plataformas tecnologicas institucionales. El estudiante debera mostrar su DNI o Pasaporte
junto a su rostro a la cAmara para acreditar la identidad. Durante todo el evento, debera
permanecer frente al equipo con micréfono y camara encendidos, siempre en condiciones
que permitan distinguir las caracteristicas de la persona.

Cabe aclarar que la carrera es 100% presencial tal como lo indican sus ordenanzas
de planes de estudio. Es por ello que no se detalla carga horaria no presencial en los
programas analiticos de las asignaturas.

No obstante, las asignaturas disponen de un aula virtual en la plataforma PEDCO
que funciona como repositorio de bibliografia, videos, guias de trabajo y material
producido por los propios docentes. Esta, a su vez, constituye un medio formal de
comunicacion entre docentes y alumnos.

Se adjunta la Resolucién CD N° 05/23 que reglamenta el Trabajo Final y la Practica
Profesional Supervisada para los planes de estudio 2009 y 2019. Los lineamientos
establecidos para las actividades guardan concordancia con lo indicado en el Informe de
Evaluacién por las normativas anteriores.

Se anexan las Ordenanzas CS N° 191/09 donde se reglamenta el régimen de
Pasantias en la UNCOMA teniendo en cuenta la Ley de Pasantias N° 26427; y la
Ordenanza CS N° 125/10 que aprueba el Reglamento de Becas de Capacitacion Pre-
Profesionales Universitarias (BECA-PPU).

Finalmente, en cuanto al plan de transicion, se adjunta la Resolucion CS N° 185/23
que lo modifica incorporando la equivalencia entre la asignatura optativa Sistemas de
Informacion Geografica, del Plan 2009, y Geomadtica, del Plan 2019, mediante un
coloquio de contenidos teoricos de los temas: Teledeteccion y Sistemas de Informacién
Geogréfica.

Evaluacién: Se advierte que se vinculan adecuadamente las horas en el Instructivo
CONEAU Global y se informa el menu de optativas, junto con sus programaciones
curriculares, dando cuenta de la diversidad y pertinencia de las teméticas abordadas.

En relacién con la adecuacion de contenidos, en los programas analiticos

adjuntados se advierten los cambios referidos por la institucion, los cuales subsanan los
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déficits y garantizan una formacion adecuada. Asimismo, se observa que todos los
programas presentados explicitan carga horaria, fundamentacion, objetivos, contenidos
minimos, correlatividades, integrantes de catedra, actividades tedricas y précticas,
bibliografia basica y de consulta y modalidades de aprobacion.

En cuanto a las horas dictadas con mediacion tecnoldgica se considera que los
lineamientos generados resultan adecuados para su funcionamiento, asi como queda claro
que la carrera, si bien se adhiere a los mismos, no implementa en la actualidad estas
herramientas para el dictado de clases y toma de examenes.

Los reglamentos para la Practica Profesional y el Trabajo Final de carrera se
encuentran completos y son coherentes con los objetivos del plan de estudios y las
actividades pautadas, asi como las Ordenanzas CS N° 191/09 y N° 125/10 presentadas
que establecen el marco para la realizacion de la PPS.

Finalmente, lo propuesto para la transicion entre los planes de estudio resulta
adecuado.

Por todo lo expuesto se subsanan los déficits.

Requerimiento 2: En relacion con el cuerpo académico.

- Presentar informacién complementaria sobre los roles y funciones que
desempefian los ayudantes no graduados en las asignaturas a las que estan
vinculados.

- Completar la ficha de 2 docentes que no indican su titulo maximo.

- Incluir las fichas de todos los docentes que conforman el cuerpo académico de la
carrera y vincularlos con las asignaturas que imparten, tanto en CONEAU Global
como en los programas analiticos, siendo esta informacion consistente entre si y
contemplando la ampliacion de los equipos de catedra, con el objeto de completar
la evaluacion sobre las condiciones para la actividad docente.

- Informar las horas especificas que los docentes destinan a investigacion y
extension con el objeto de concluir la evaluacion sobre las condiciones de
participacion en estas actividades.

- Desarrollar mecanismos de promocion orientados a que los docentes realicen, en
el marco de la politica institucional, actividades de actualizacion y formacion
continua.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta un listado de

los ayudantes alumnos por asignaturas e informa que segun la Ordenanza 492/91
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(Régimen de Obligaciones Docentes) el Ayudante Alumno debe: 1) Asistir al dictado de
clases tedricas; 2) Asistir a las reuniones de catedra; 3) Colaborar en el desarrollo de los
trabajos précticos; 4) Profundizar en el estudio de los temas encomendados por el
encargado de catedra; y 5) Desarrollar otras tareas que explicitamente le encomiende el
encargado de catedra o el director de departamento.

Se completaron las fichas de los docentes que no indicaban titulo maximo siendo
estos Profesor Universitario en Matemaéticas y Licenciado en Ciencias Geologicas.

Sumado a ello se realizaron todas las vinculaciones docentes correspondientes a
ambos planes de estudio en consonancia con lo informado en los programas analiticos.
Al respecto, Introduccion a la Geologia, Matematica I, Quimica | y Fisica | presentan 3
docentes cada una y, con excepcién de Matematica, las restantes incorporan también
ayudantes no graduados. Matematica Il tiene 2 docentes mientras que Fisica Il tiene 3
docentes y 1 ayudante no graduado. En cuanto a Quimica Il se reitera su conformacion
con 2 docentes y 1 ayudante no graduado.

En cuanto a los planes de mejora, estos se reformulan de acuerdo con las
observaciones realizadas en el informe de evaluacion. En primer lugar, se aprobd un
refuerzo presupuestario por Expediente N° 578/2023 para la promocién de 5 ayudantes
graduados a jefes de trabajos practicos, durante el afio 2023, para las asignaturas Geologia
Estructural, Geologia del Petréleo y el Gas, Hidrogeologia, Geologia Ambiental y
Geologia Ambiental. Todo lo referido se encuentra avalado por Nota de la Secretaria
Académica N° 24/23.

Por otra parte, se preve llamar a concurso entre los afios 2024 y 2025 para ampliar
los equipos docentes con el objetivo de formar recursos humanos y reemplazar cargos por
jubilaciones: 6 docentes (5 adjuntos y 1 JTP) en las asignaturas Sedimentologia,
Petrologia, Geologia Estructural, Paleontologia, Carteo Geografico y Geologia del
Petréleo y Gas. También se encuentra en proceso de asignacion de créditos la cobertura
de los siguientes cargos: 2 Adjuntos para las asignaturas Estratigrafia y Geologia
Histdrica, y Sedimentologia; y 2 JTP para Geologia de Campo y Geoquimica, durante el
periodo 2024-2025.

La carrera cuenta con 60 docentes que ocupan 64 cargos a lo que se suman 25 cargos
de ayudante no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):
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Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor o | Total

o igual 19 29 39 igual a

9 horas | horas horas horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 0 0
Profesor Asociado 0 0 0 0 1 1
Profesor Adjunto 0 18 2 1 9 30
Jefe de Trabajos Practicos 0 9 0 1 4 14
Ayudantes graduados 1 14 0 0 0 15
Total 1 41 2 2 14 60

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera seglin su carga
horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
0 igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 25 4 0 6 35
Especialista 1 4 2 0 0 7
Magister 0 2 0 1 2 5
Doctor 0 6 0 1 6 13
Total 1 37 6 2 14 60

A partir del cuadro precedente se observa que el 1% de los docentes tiene cargas
horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 62% entre 10 y 19 horas, el 10% entre
20 y 29 horas y el 27% superiores a las 30 horas semanales. Ademas, el 40% tiene
formacion de posgrado en la disciplina.

Se informa la carga horaria para las actividades de investigacion de los docentes
que participan de los 5 proyectos de investigacion incluidos en el Instructivo CONEAU
Global (3 vigentes y 2 finalizados en diciembre de 2022). Los proyectos referidos son:
Bentonitas sddicas y facies asociadas de la Cuenca Neuquina, origen caracterizacion y
aplicaciones; Caracterizacion del agua subterranea en el &rea del VVolcdn Auca Mahuida
mediante técnicas geohidroldgicas y geofisicas; Paleobiota y sedimentologia del Grupo
Neuquén en los Departamentos Confluencia, Afielo y Picin Leufd, provincia del
Neuquén; Hidrogeologia, geoquimica y calidad del agua del sistema acuifero de la
Cuenca Neuquina; y Geologia de los depositos paleozoicos-eomesozoicos, basamento de
la Cuenca Neuquina. En total, 15 docentes se incluyen en estas actividades con cargas
horarias especificas de 5, 10, 20 y 30 horas semanales.
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En cuanto a las horas de extension, estas no son informadas ya que no hay proyectos
vigentes. En este sentido, se presenta la Resolucién Decanal N° 343/23 que aprueba la
convocatoria a presentacion de Proyectos de iniciacion en la Extension Universitaria y
Voluntariado para la carrera de Licenciatura en Ciencias Geologicas para los afios 2023
y 2024. Este documento sefiala que La Secretaria de Extension y Vinculacion Tecnologica
de la Facultad de Ingenieria realizara las convocatorias donde se aprobaran dos proyectos
por afio. Se establecen las lineas temaéticas, conformacion de los equipos, formas de
presentacion del proyecto, financiamiento y evaluacion.

Por otra parte, se informa que se encuentra en proceso de reorganizacion el Centro
Paleontoldgico Lago Barreales - Neuquén, creado por la Universidad Nacional del
Comahue (Ordenanza CS N° 258/83), donde funciona el grupo denominado "Proyecto
DINO", y desde donde se preve centralizar las actividades de extension. En este marco se
plantean las siguientes actividades: Renovacion de autoridades y Formulacion del plan
para la extension teniendo como base al Proyecto Dino (afio 2023); Presentacion de los
proyectos de extension y/o actividades (afio 2024); e Implementacion (afio 2025). Cabe
sefialar que la convocatoria mencionada (Resolucion Decanal N° 343/23), permitira
iniciar el desarrollo de las actividades de extension hasta el posterior pasaje de estas al
ambito del Centro Paleontoldgico.

Por Gltimo, se presenta un Plan de Formacién Docente para el cuerpo académico de
las carreras de la Facultad de Ingenieria y del Asentamiento Universitario Zapala
aprobado por Resolucién CD N° 18/23. El Plan se dictara en los afios 2023, 2024 y 2025
con un presupuesto de $424.000 por afio. El mismo se estructura en las siguientes
dimensiones: 1) Aspectos pedagdgicos y escenarios hibridos de aprendizaje abordando
formacion en competencias, ensefianza en escenarios hibridos y evaluacion educativa; 2)
Estado y sociedad, educacion superior, accesibilidad, género y no violencia; 3) Ensefianza
en los ciclos superiores y las practicas profesionales, enfocado en las teméticas especificas
de las carreras de la unidad académica. Ademas, durante el mes de mayo de 2023 se
realizara el ciclo de charlas “Actualizacion Geoldgica y Operaciones en la Formacion
Vaca Muerta”.

Evaluacién: La institucion corrige y completa lo relacionado a cargas horarias,
titulos maximos y vinculaciones del equipo docente, asi como fundamenta los roles de
ayudantes no graduados.

Asimismo, las acciones previstas para la promocion de cargos, ampliacion de los

equipos docentes y llamado a concurso para la cobertura de cargos vacantes se consideran
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adecuadas. En este marco, cabe sefialar que, si bien la asignatura Quimica Il mantiene el
mismo equipo docente, se lo considera adecuado en relacion con la cantidad de alumnos
cursantes y se sugiere considerar la incorporacién del ayudante de primera al plan de
mejoras presentado para la promocion de cargos.

Por otra parte, se considera que las acciones previstas en relacion con las actividades
de extension, la convocatoria presentada y la reorganizacion y centralizacion de las
actividades en el Centro Paleontoldgico Lago Barreales, permitiran subsanar el déficit y
brindar las condiciones para la participacion de los docentes y estudiantes en estas
actividades.

Finalmente, el Plan de Formacion Docente permitird subsanar el déficit en relacion
con la actualizacion docente y se recomienda ampliar las actividades vinculadas a la

actualizacion disciplinar especifica.

Requerimiento 3: Revisar y ajustar los mecanismos de apoyo académico, en el marco de
las instancias encargadas del seguimiento, para mejorar sus resultados vinculados con el
abandono y egreso de estudiantes.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta nueva
informacion especificando las acciones realizadas por los tutores pares, dependientes de
la Direccion de Ingreso y Permanencia de la Facultad, mencionados en el informe de
evaluacion. Se presenta un informe sobre las actividades desarrolladas por el equipo de
tutores pares durante los afios 2021 y 2022, tales como acompafiamiento administrativo
durante el ingreso y la consolidacién de redes de intercambio y ayuda entre pares,
mientras que para los alumnos del primer afio se sumo la realizacion de grupos de estudio,
simulacros de examenes, talleres de estudios y la derivacion a equipos de céatedra,
especialistas u otras instancias segin las demandas de estudiantes. Asimismo, se
generaron instancias de capacitacion para tutores sobre trayectoria personal y
universitaria. En la actualidad el equipo esta integrado por una docente y doce tutores
pares.

Por otra parte, se incorpor0 al Curso de Introduccidn a los Estudios Universitarios
el modulo “Leer, Escribir, Hablar en la Universidad” (aprobado por Resolucion CD N°
82/23).

También se informa la realizacion de un Taller Motivacional para Estudiantes de la
Facultad, un Café Debate denominado Buscando la Motivacién, y la organizacién de

Charlas de las Carreras con estudiantes avanzados o recientemente graduados.
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Ademas, como se sefiald en el informe de evaluacion y se retomaré posteriormente
en este informe, la Direccion de Ingreso y Permanencia y la Comisién de Seguimiento
Curricular de la carrera son las instancias responsables de la evaluacion de las trayectorias
educativas. En este marco, se disefiaron los siguientes “Indicadores Académicos”: a)
Ingreso: diagndstico y tasa de aprobacion del ingreso; b) Permanencia: rendimiento en
examenes finales y los plazos de regularizacion/acreditacion de asignaturas; c) Egreso:
tasa de egreso y duracién real de la carrera (Resolucion Decanal N° 94/23). Se informa
que el objetivo de los mismos es contar con la estadistica requerida para la redefinicion
de estrategias de apoyo a los estudiantes, tales como talleres para rendir exdmenes y
reorganizacion de las tutorias, que den respuesta a los diagndsticos que resulten de las
evaluaciones del resultado de los indicadores. El relevamiento de esta informacion se
producira al cierre de los ciclos lectivos, comenzando con la informacion recabada
durante el afio 2022. En el afio 2023, en base a el andlisis diagnostico de estos indicadores,
se revisaran y ajustaran las estrategias de apoyo correspondiente.

En este sentido, es que se reformulan las instancias de seguimiento y evaluacion
para abordar la tematica y desarrollar futuras intervenciones, tal como se retoma en la
respuesta a los requerimientos 6, 7 y 8.

Evaluacion: Las actividades realizadas durante el periodo 2021-2022 resultan
pertinentes. Asimismo, teniendo en cuenta la tasa de abandono (54%) y egreso (12%),
previamente mencionadas para la carrera, se considera que las acciones oportunamente
informadas, las de reciente implementacién, asi como las acciones previstas para contar
con informacion actualizada en relacion al abandono y egreso para la reformulacion de
las estrategias de retencidén y egreso, permitird subsanar el déficit oportunamente

sefalado.

Requerimiento 4: Anexar los convenios destinados al desarrollo de actividades
académicas y la movilidad estudiantil.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se adjuntan 18 convenios marcos para
la cooperacion académica y el intercambio de alumnos con distintas Universidades de
Espafia, Chile, Francia, Brasil, Colombia y México.

Evaluacion: Se subsana el déficit sefialado.
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Requerimiento 5: Actualizar la informacion sobre alumnos participantes en actividades
de investigacion y extension para constatar que se ofrezcan oportunidades de ingreso que
resulten efectivas.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa que hay 3 proyectos de
investigacion vigentes (2 hasta diciembre de 2023 y 1 hasta diciembre de 2024) donde
participan 8 alumnos de la carrera mientras que en un proyecto finalizado en diciembre
de 2022 participaron otros 4 alumnos.

Por otra parte, como se detallo en el requerimiento 2, se prevé la realizacion de
actividades de extension a partir de la convocatoria presentada.

Evaluacion: A partir de la actualizacion de informacion se considera que se brindan
las condiciones para la participacion de alumnos en proyectos de investigacion y que lo
previsto en relacidn con las actividades de extension permitira brindar las condiciones

para la participacion de los estudiantes de la carrera.

Requerimiento 6: Informar los procedimientos de evaluacion y mecanismos de
sistematizacion que son utilizados para garantizar el cumplimiento de los objetivos de
seguimiento de la Comision de Seguimiento Curricular.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Por Disposicion SAC N° 06/23 se
avala el mecanismo de funcionamiento de la Comision de Seguimiento Curricular para la
carrera de Licenciatura en Ciencias Geologicas para el periodo 2023-2025. Segun este se
implementaran las siguientes actividades: 1) Recopilacién y analisis de la informacién
estadistica sobre el cursado y examenes finales y de las encuestas a alumnos con
frecuencia semestral. Para ello se solicitara a la Direccion de Ingreso y Permanencia, los
datos estadisticos sobre los resultados de los cursados y examenes finales de todas las
materias de la carrera. Los resultados de este analisis, junto con el andlisis de las encuestas
ejecutadas desde SIU Guarani se plasmaran en un informe con el fin de contar con un
registro y seguimiento; 2) Reuniones semestrales con los docentes de la carrera por
orientacion o area, para coordinar y analizar la situacion de cada materia en términos de
contenidos y requerimientos de salidas de campo, materiales e infraestructura, entre otros;
3) Reuniones internas de la Comision con frecuencia mensual para seguimiento y
asignacion de responsables a las distintas tareas; 4) Seguimiento de graduados mediante
el envio de un formulario a las personas graduadas para la actualizacién de sus datos, en

forma anual.
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Evaluacién: La institucién informa los procedimientos de evaluacidén y mecanismos
de sistematizacion de la Comision de Seguimiento Curricular, los que se encuentran
aprobados en la normativa mencionada. En este sentido, la informacion presentada se
considera adecuada. No obstante, se recomienda profundizar en la documentacion y
sistematizacion de todas las actividades que realiza la Comision de Seguimiento
Curricular a fin de contar con un registro del diagnéstico, del analisis, de las acciones
implementadas a partir de ese analisis y de los resultados alcanzados, vinculados a la
Licenciatura en Ciencias Geoldgicas. Asimismo, articular estas acciones con el disefio y

la implementacion de los mecanismos de apoyo para los estudiantes de la carrera.

Requerimiento 7: Informar los procedimientos de relevamiento, analisis y contribuciones
recientes de la Direccidn de Ingreso y Permanencia encargada del seguimiento de las
actividades académicas y la trayectoria de los estudiantes, con el objeto de brindar las
condiciones necesarias para sus tareas de seguimiento.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion presenta el Informe
elaborado por la Direccion de Ingreso y Permanencia sobre su funcionamiento y
actividades desarrolladas durante el afio 2022. Estas incluyen lo ya mencionado sobre el
equipo de tutores pares y su capacitacion, la creacion de una comisién de atencion
personalizada de tutorados, la participacion en los stands de la Universidad y de la
Facultad en eventos tales como Expo Vocacional y Juegos Olimpicos del Comahue.
Como acciones en desarrollo, se menciona una encuesta a docentes para abordar el
desgranamiento en la Facultad.

Ademas, como fue introducido en el requerimiento 3, se establece por Resolucion
Decanal N° 94/23 que la Direccion de Administracion Académica de la Facultad tendra
la responsabilidad de brindar y procesar datos sobre el ingreso, permanencia y egreso de
los estudiantes de la carrera a pedido de la Direccion de Ingreso y Permanencia y de la
Comision de Seguimiento Curricular. Asimismo, la Direccion de Ingreso y Permanencia
ajustard o modificara sus estrategias a partir de los indicadores disefiados para tal fin;
mientras que la Secretaria Académica se encargard de la difusién de los resultados
obtenidos. Las fuentes de datos seran el SIU Guarani y encuestas a alumnos, docentes y
egresados.

Evaluacion: Por todo lo expuesto, se considera que las acciones previstas brindaran
las condiciones necesarias para realizar el seguimiento de las actividades académicas y la

trayectoria de los estudiantes.
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Requerimiento 8: Informar los instrumentos de recoleccion que brindan informacion
actualizada de manera permanente sobre las caracteristicas del programa formativo, su
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de
acreditacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Los instrumentos de recoleccion
principales provienen del SIU Guarani el cual arroja datos estadisticos sobre el
rendimiento académico y realiza encuestas a alumnos. La Comision de Seguimiento
Curricular solicitard a la Secretaria Académica acceso a los resultados de estas cuyo
analisis serd semestral y permitira conocer la opinion de los estudiantes en aspectos como:
coordinacion entre los temas tedricos y practicos, acceso a los programas de las materias,
desarrollo de contenidos, desempefio docente, relacién docente-alumno, la evaluacion de
la materia, ambiente en el que se desarrollan las actividades, y disponibilidad de
bibliografia. Los resultados de las encuestas seran analizados en conjunto con los datos
estadisticos sobre la aprobacion de las materias.

También se esta desarrollando una encuesta para docentes, tal como fue
mencionado. Esta informacion permitird reelaborar estrategias y aportard a futuros
procesos de acreditacion.

Evaluacion: A partir de lo informado, se subsana el déficit.

Requerimiento 9: Adjuntar el Certificado de Seguridad e Higiene de los ambitos de
dictado de la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se presenta el correspondiente
certificado que garantiza el cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene en
los &mbitos de dictado de la carrera, a cargo de una Licenciada en la materia, con fecha
enero 2023.

Evaluacion: Por lo expuesto, se subsana el déficit.

Ademas, la institucion respondio a las recomendaciones segun se detalla a continuacion:
1. Jerarquizar el plantel docente considerando la incorporacion de profesores titulares en
el mediano plazo.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La institucion refiere dificultades para

la existencia de créditos suficientes que permitan contar con un mayor numero de
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docentes titulares. Ademas, la demanda de profesionales de la Geologia en la region
dificulta la disposicion de docentes.

Evaluacion: Teniendo en cuenta que no se presentan acciones concretas, y que la
carrera no cuenta con Profesores Titulares y solo se observa un Profesor Asociado, la

recomendacion se sostiene.

2. Fomentar el desarrollo de reuniones docentes intercatedras o departamentales para
contribuir a la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes actividades
curriculares del plan de estudios 2019.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa que entre las acciones a
desarrollar por la Comision de Seguimiento Curricular se encuentra la realizacion de
reuniones semestrales con el objeto de favorecer a la coordinacion de las actividades.

Evaluacién: Por lo expuesto se considera que la recomendacion ha sido atendida.

3. Priorizar el desarrollo de proyectos de extension con aportes desde de la disciplina a la
comunidad de manera directa.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Como fue mencionado en el
requerimiento 2, la carrera presenta una convocatoria para proyectos de extension. En
esta, se menciona la necesidad de desarrollar proyectos disciplinares con impacto directo
en la comunidad.

Evaluacion: La recomendacion ha sido atendida.

4. Focalizar en la revision de las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes y explicitarlas en la modificacion de la normativa de la Comision de
Seguimiento Curricular, prevista.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa que entre las acciones a
desarrollar por la Comision de Seguimiento Curricular se encuentra el relevamiento y
analisis de las condiciones de evaluacion a partir de encuestas a alumnos mediante SIU
Guarani. Asimismo, se realizaran reuniones periddicas con el cuerpo docente para revisar
la implementaciédn de las actividades curriculares a su cargo. Estos aspectos se encuentran
explicitados en la Disposicion SAC N° 06/23.

Evaluacion: Por lo expuesto, se considera que la recomendacion ha sido atendida.
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5. Proponer una instancia especifica de la carrera para el seguimiento de graduados que
resulte sostenible en el tiempo.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa que entre las acciones a
desarrollar por la Comision de Seguimiento Curricular se encuentra el seguimiento de
graduados mediante el envio de un formulario a las personas graduadas para la
actualizacion de sus datos, en forma anual.

Con el fin de trabajar de manera conjunta con el Observatorio de Personas
Graduadas de la Facultad, se ha solicitado que una persona graduada que no pertenezca a
la planta docente participe en el Observatorio. Este deberd enviar a la Comision un
informe anual de su tarea.

Evaluacion: Por lo expuesto, se considera que la recomendacion ha sido atendida.
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