Anexo

Informe de Evaluacién de la carrera Licenciatura en Ciencias Geoldgicas de la Facultad
de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFN) de la Universidad Nacional de San
Juan.

La carrera de Licenciatura en Ciencias Geoldgicas fue presentada en la
convocatoria para la acreditacion de carreras de grado RESFC-2021-233-APN-
CONEAU#ME en el marco del segundo ciclo de acreditacion por la Universidad
Nacional de San Juan, que ha cumplido con el proceso de evaluacion externa en el afio
2013. En el primer ciclo de acreditacion, la carrera acreditd en primera fase por
Resolucion CONEAU N°199/12 y en segunda fase por Resolucion CONEAU N° 287/16.

1. Condiciones curriculares

La carrera de Licenciatura en Ciencias Geologicas, de la Facultad de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales (FCEFN) se cred en el afio 1969 en el ambito de la
Universidad Nacional de San Juan.

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. EI Plan 2009, aprobado por
Ordenanza CS N° 12/09 (modificado por Ordenanza CS N° 03/11), que comenz0 a
dictarse en el afio 2010 y el Plan 2022, aprobado por Ordenanza CD N° 02/22, que
comenzara a dictarse en el afio 2023. Al respecto, se requiere presentar la resolucion del
Plan 2022 aprobada por el Consejo Superior de la institucion. Ademas, si bien en el
Instructivo CONEAU Global se informa el esquema de correlatividades del Plan 2022,
dicha informacion no se presenta formalizada. Se sefiala un requerimiento.

Los planes de estudios contienen elementos que evidencian el perfil de egreso,
alcances y actividades de riesgo, los descriptores de conocimiento, su distribucion y la
carga horaria minima detallados en esta norma, asi como sus regulaciones
complementarias. Asimismo, ambos planes se encuentran estructurados en las areas:
Basicas Generales, Geoldgicas Basicas, Geoldgicas Aplicadas, Complementarias y
Flexibilizacion Tematica. Ademas, se establecen como requisitos para la graduacion la
realizacion de los trayectos curriculares especificos de formacion préactica (Practica de
Verano, Practica Profesional Asistida, Practicas Sociales Educativas) y acreditar
conocimientos de Inglés Técnico y Computacion. Cabe mencionar que las PSE se
encuentran reglamentadas para todas las carreras de la Universidad por la Ordenanza CS

N° 12/20, donde el alumno debera participar de un proyecto de investigacion, vinculacion

|F-2023-79824277-APN-DACH#CONEAU

Pégina 1l de 33



y/o cualquier actividad académica cuyo objetivo constituya un espacio de aprendizaje en
el contexto de problematicas locales y vinculadas a contenidos curriculares.

El Plan 2009 tiene una carga horaria total de 4145 horas y esta compuesto de 2895
horas de asignaturas obligatorias, 200 horas de Trabajo Final, 240 horas de asignaturas
optativas, 240 horas de Practica de Verano, 110 horas de Practica Profesional Asistiday
460 horas de Préactica de Campo (PC).

El Plan 2022 tiene una carga horaria total de 3955 horas y se conforma de 3135
horas de asignaturas obligatorias, 200 horas de Trabajo Final, 120 horas de asignaturas
optativas, 240 horas de Practica de Verano, 110 horas de Practica Profesional, 30 horas
de Préactica Social Educativa (PSE) y 120 horas de requisitos de Inglés (60 horas) y
Elementos de Computacion (60 horas). Ambos planes de estudios se desarrollan en 5
afnos.

Al respecto, se observa una inconsistencia entre la carga horaria expresada en las
respectivas resoluciones aprobatorias de plan de estudios y lo consignado en el Instructivo
CONEAU Global. Esto se debe a que se incluy6é la asignatura Introduccién a la
Calcografia como obligatoria siendo la misma de caracter optativo. Asimismo, las
actividades Préctica de Verano (PV), Practica Profesional Asistida (PPA) de ambos
planes de estudios, la Practica de Campo (PC) del Plan 2009 y la Préctica Social
Educativa (PSE) del Plan 2022 se consignan sin carga horaria. Se formula un
requerimiento.

Las modificaciones introducidas en el Plan 2022 respecto del Plan 2009 constan de
los siguientes puntos: la asignatura Economia de los Recursos Minerales pasa de 75 horas
a 120 horas; Geologia Ambiental pasa de 90 horas a 120 horas; se incorporan como
obligatorias las asignaturas Prospeccion Geoquimica (90 horas) y Geologia Legal (75
horas); se reduce la carga horaria minima de las asignaturas optativas pasando de 240
horas a 120 horas; se incorpora la Practica Social Educativa (30 horas); 60 horas de Inglés
y 60 horas de Elementos de Computacion.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas en la

Resoluciéon Ministerial.

) Carga horaria Carga Carga horaria
Areas Resolucién N° horaria Plan 2022
1540/21 ME Plan 2009
Basica General 580 735 735
Geologica Basica 1280 1635 1560
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Geologica Aplicada 840 525 840
Grado Maximo de Flexibilidad 260 260
Carga horaria minima total 3200 3155 3395

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2009 no cumple con la carga
horaria minima para el &rea de Geoldgica Aplicada. EI Plan 2022 cumple con las cargas
horarias minimas por area de formacion establecidas en el Anexo Il de la Resolucion
Ministerial. Ademas, de acuerdo con lo consignado en el Instructivo CONEAU Global,
en ambos planes de estudios se destina carga horaria al area Grado Maximo de
Flexibilidad. Asimismo, deben sumarse en esta area la carga horaria minima que los
estudiantes deben cursar dentro de las actividades curriculares optativas: 240 horas en el
Plan 2009; y 120 horas correspondientes al Plan 2022. Cabe sefialar que, como fue
mencionado, debe corregirse lo consignado sobre el caréacter de la asignatura Introduccion
a la Calcografia en el Instructivo CONEAU Global, la cual fue incluida en dicha area.

En el Instructivo CONEAU Global, se consigna una oferta minima de 14
asignaturas optativas entre las cuales los alumnos pueden optar para cumplir con la carga
horaria requerida en los planes de estudios. De la oferta informada se destacan las
siguientes asignaturas optativas: Petrologia Sedimentaria, Petrologia Avanzada,
Geotectdnica, Introduccién a la Geotermia Bioestratigrafia, Sistemas de Informacion
Geogréafica (SIG), Exploracion y Desarrollo de Hidrocarburos, Micropaleontologia,
Anaélisis de los Productos de Alteracion Hidrotermal; entre otras. Asimismo, se aclara que
la oferta de asignaturas optativas se ratifica o rectifica semestralmente por las autoridades
del Departamento de Geologia, asegurando la pertinencia disciplinar de las propuestas
presentadas por las diferentes areas de conocimientos.

La carga horaria de cada nucleo temético correspondiente al area Bésica General es

la siguiente:
Carga horaria Carga Carga horaria
Nucleo temético Resolucion N° horaria Plan 2022
1540/21 ME Plan 2009
Matematica 170 255 255
Quimica 120 165 165
Fisica 170 150 150
Introduccién a la Geologia 120 165 165

Como se observa en el cuadro precedente, ambos planes de estudios no cumplen
con la carga horaria minima del nicleo Fisica establecida en el Anexo | de la Resolucion

Ministerial. Se sefiala un requerimiento.
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Asimismo, se observa que ambos planes de estudios no incluyen los siguientes
Contenidos Curriculares Basicos (CCB) listados en el Anexo | de la Resolucion
Ministerial: regiones geomorfolégicas argentinas; delimitaciones de propiedades
mineras; informes geologicos; tratamiento y beneficio de minerales y rocas; metodologia
de estudios y cartografia geoambiental; evaluacién de impacto ambiental (EIA); informe
de impacto ambiental; estabilidad de taludes; cartografia geotécnica; Legislacion de
construccidn de obras publicas y civiles; Otras leyes vinculadas con los recursos naturales
renovables y no renovables.

Cabe mencionar que, si bien algunos de los CCB faltantes mencionados en el
parrafo anterior se encuentran definidos y desarrollados en los programas analiticos de
las asignaturas (Geomorfologia, Carteo Geoldgico, Economia de los Recursos Minerales,
Geologia Ambiental, Geotecnia), resulta necesario incluirlos en la resolucion aprobatoria
del plan de estudios vigente. Se sefiala un requerimiento.

La carrera da cuenta, a lo largo del trayecto formativo, de actividades dirigidas a
desarrollar habilidades para la comunicacién, oral y escrita. Las mismas, se concretan a
través de la realizacién de las actividades practicas con presentaciones, orales o escritas
(trabajos practicos, examenes parciales y finales).

Asimismo, ambos planes de estudios tienen como requisito para alcanzar la
titulacion acreditar el conocimiento de elementos de computacion y el pronunciamiento
sobre el grado de dominio del idioma inglés. En tal sentido, los alumnos pueden rendir
un examen de suficiencia o cursar una asignatura semestral de Elementos de Computacion
y de Inglés Técnico. Ambos son requisitos para inscribirse en las asignaturas de segundo
y cuarto afio, respectivamente. Los conocimientos mencionados permiten que los
alumnos puedan aplicarlos en el marco de las asignaturas que requieren el manejo del
idioma inglés y/o de herramientas informaticas (Estadistica, Fotointerpretacion y
Sensores Remotos, entre otras).

Las actividades curriculares disponen de programas analiticos de acuerdo con lo
dispuesto por el plan de estudios. En estos se detallan los objetivos, contenidos, carga
horaria, descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de
ensefianza y formas de evaluacion. A partir del anélisis de los programas, se concluye que
los temas abordados reciben un tratamiento adecuado, a excepcién de los contenidos
faltantes mencionados.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion préactica con los valores

minimos establecidos en el Anexo I11 de la Resolucion Ministerial.
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Intensidad de la formacién Carga hO'Ta,‘“a Carga Carg_a
ractica Resolucién horaria horaria
P Ministerial Plan 2009 Plan 2022

Formamo_n Experimental de 300 697 797
laboratorio y de campo
Resollu_c:lon de problemas 250 512 560
geoldgicos
Trabajo Final de la Carrera 200 0 0
Carga horaria minima total 750 1409 1287

Como puede observarse, ambos planes de estudios cumplen con la carga horaria
minima establecida en la Resolucidén Ministerial para la formacion practica. Cabe sefialar
que, si bien la carrera presenta la actividad curricular de Trabajo Final (Plan 2009 - Plan
2022) en ambos planes de estudios y cumple con lo establecido en la Resolucion
Ministerial, dicha carga horaria no fue consignada en el blogue correspondiente en el
Instructivo CONEAU Global, por lo que se formula un requerimiento.

Las actividades de formacion préactica experimental y problemas abiertos
geoldgicos se desarrollan en los laboratorios que son propiedad de la institucién
(Informética Aplicada, Quimica, Fisica, Microscopia, Petrotomia) tales como:
reconocimiento mineralégico y textural; macro y macroscopico de rocas igneas y
metamorficas; identificacién y clasificacion de las litologias mas importantes y su
quimismo asociado; reconocimiento de sistemas cristalinos; propiedades fisicas de
minerales; reconocimiento macro y microscépico de principales minerales para el
reconocimiento de las nociones generales de cristalografia; confeccién de mapas
geomorfoldgicos usando GIS. Los problemas abiertos geoldgicos se desarrollan en el
marco de actividades curriculares en donde se realizan y fomentan habilidades para
realizar disefios y proyectos, consisten en toma de muestras, disefio y pruebas
experimentales, analisis de resultados, utilizacion de programas informaticos especificos
y analisis de resultados.

La carrera consigna mas de 20 asignaturas en las cuales se abordan dichas
actividades, tales como Petrologia ignea, Petrologia Metamorfica, Mineralogia I,
Mineralogia 1l, Sedimentologia, Geomorfologia, Carteo Geoldgico, Edafologia,
Elementos de Perforaciones, Geotecnia, Hidrogeologia, Geologia Estructural, Geologia
de Combustibles, Geologia Historica, Geologia Regional Argentina, Paleontologia,
Yacimientos Minerales, entre otras. Se observa que en el marco las asignaturas
consignadas se desarrollan correctamente las actividades de formacion practica

experimental y problemas abiertos geoldgicos.
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Asimismo, la formacion practica también se realiza a lo largo del trayecto curricular
en las salidas a campo en el marco de las asignaturas, en la Practica de Verano y en la
Practica Profesional Asistida. Las salidas a campo se realizan desde el primer afio de
dictado y se desarrollan en la mayoria de las asignaturas del plan de estudios, entre las
que se destacan Geomorfologia, Geologia Regional Argentina, Edafologia, Yacimientos
Minerales Yacimientos Minerales, Geologia Estructural, Sedimentologia, Geologia
Ambiental. Los lugares donde se desarrollan las practicas de campo se encuentran
mayormente en la provincia de San Juan, tales como la zona de la precordillera,
Calingasta, Cordon del Espinacito, Departamento de Zonda, Departamento de Iglesia,
Departamento de Ullum, Mina Hualilan, Quebrada Rio del Agua, Quebrada Zonda, Cerro
Blanco, Dique Punta Negra, Sierra de Talacasto, Ruta Interlagos, Valle de Tulum; entre
otras regiones. Al finalizar las salidas a campo los alumnos realizan informes con el
objetivo de verificar el aprendizaje y la aplicacién de los conceptos teoricos en las tareas
préacticas. Asimismo, todas las actividades de formacidn experimental son supervisadas
por parte del cuerpo docente y equipo técnico.

Por otro lado, el Trabajo Final se lleva a cabo en el Gltimo afio de la carrera en
ambos planes de estudios y cuenta con un Reglamento de Trabajo Final que establece los
criterios y las condiciones para su realizacion (Resolucion CD N° 139/11). El Trabajo
Final consiste en un desarrollo teorico y/o practico original, supervisado por un docente
especialista de la tematica elegida, en la cual los alumnos integran los conocimientos
adquiridos durante la carrera, mediante una propuesta que permita la aplicacion del
método cientifico en el abordaje de problemas geoldgicos. Se considera que lo propuesto
resulta pertinente.

Ademas, ambos planes de estudios cuentan con una Practica Profesional de Verano
(240 horas) y una Practica Profesional Asistida (110 horas). La PPV se encuentra
reglamentada por Ordenanza CD N° 10/11 y consta de una préctica intensiva de campo
que se realiza de manera conjunta en grupos de alumnos durante los meses previos al
inicio del ciclo lectivo de cuarto afio. Para la aprobacion de esta instancia se requiere la
asistencia al trabajo de campo, a través del cual se pretende la integracion de los
contenidos revisados en las asignaturas de las ciencias geologicas de los primeros tres
afios. La actividad culmina con la realizacion de un informe cuya aprobacién incluye una
defensa oral ante un Tribunal Examinador.

Asimismo, los criterios que ordenan el desarrollo de la PPA se encuentran en su

Reglamento (aprobado por Ordenanza CD N° 11/11), asi como también en las respectivas
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resoluciones de los planes de estudios. La PPA tiene como principal objetivo insertar a
los alumnos en la actividad profesional en diversos ambitos como empresas, instituciones
0 proyectos de investigacion. A su vez, puede constar de la realizacion de trabajos de
investigacion, la formulacion de proyectos vinculados con problemas geoldgicos tedricos
y/o aplicados, con preferencia en tematicas locales o regionales; o la acreditacion de
pasantias, empleos profesionales o la participacion en proyectos ligados a sectores
productivos y/o de servicios. Se considera que ambas actividades son pertinentes y se
encuentran correctamente orientadas al fortalecimiento de la formacion practica del
alumno.

Para la realizacion de la PPA la institucion consigna las fichas de convenios de
cooperacion firmados con las siguientes entidades: Golden Mining SRL; Municipalidad
de Angaco para la realizacion de estudios geoldgicos-ambientales; Gobierno de la
Provincia de San Juan; Secretaria de Estado de Ciencia Tecnologia e Innovacién de la
provincia de San Juan (SECITI) para la exploracion paleontoldgica, extraccion y
preparacion de muestras, estudios cientificos.

Al respecto, se observan las siguientes situaciones respecto a lo consignado en las
fichas del CONEAU Global: los convenios firmados con la empresa Golden Mining SRL,
el Gobierno de la Provincia de San Juan y el SECITI no tienen renovacién automatica y
se encuentran vencidos. Ademas, en la ficha del convenio con la Municipalidad de
Angaco se sefiala que la actividad a realizar finalizé en el afio 2020. También se observa
la ficha de un convenio celebrado con Municipalidad de La Pampa, pero no fue anexado
al Instructivo CONEAU Global. Asimismo, en la visita realizada a la institucion se
menciono la existencia de otros convenios existentes con empresas y organismos publicos
que no fueron incluidos en la presentacion del Instructivo CONEAU Global. Por lo
expuesto, se formula un requerimiento.

El Departamento de Geologia cuenta con una Comisién de Trabajos Finales y
Formacion Préactica dedicada a la revision de las propuestas de los temas elegidos por los
alumnos para la realizacion de su Trabajo Final y la organizacion de las PV y PPA
(Disposicion Departamental N° 12/21).

La carrera ofrece &ambitos y modalidades de formacion tedrico-practicas orientadas
al desarrollo de competencias profesionales acordes con esa intencionalidad formativa.
La formacion practica contempla este aspecto de manera de evitar interpretaciones
fragmentarias o reduccionistas de la misma. En este sentido, se evidencia la gradualidad

y complejidad, asegurando la integracion teorico-practica con el aporte de diferentes
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disciplinas para la formacion integral de un futuro profesional y la resolucion de
situaciones problematicas complejas interdisciplinarias y con metodologias.

Por otro lado, como fue mencionado, si bien en el Instructivo CONEAU Global se
informa el esquema de correlatividades del Plan 2022, dicha informacion no se presenta
formalizada. Se sefiala un requerimiento.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos en el plan de estudios es congruente
con los objetivos y metodologias de ensefianza previamente establecidos. La evaluacion
consiste en la resolucion de problemas a partir de parciales escritos y orales, coloquios
finales, exposiciones grupales, trabajos practicos, actividades précticas en laboratorios y
gabinetes, manejo de software, salidas a campo, entre otros.

En relacion con el plan de transicidn, la Ordenanza CD N° 02/22 establece una tabla
de equivalencias entre las asignaturas de ambos planes de estudios. En efecto, en el caso
de la asignatura Prospeccion Geoquimica, incorporada como obligatoria en el Plan 2022,
se requiere tener aprobada la asignatura ofrecida como optativa en el Plan 2009; para la
asignatura Geologia Legal, incorporada como obligatoria en el Plan 2022, se informa la
equivalencia total con los contenidos minimos vinculados a los aspectos legales presentes
en el dictado de tres asignaturas obligatorias del Plan 2009 (Yacimientos Minerales,
Hidrogeologia, Geologia de Combustibles y Geologia Ambiental); por ultimo, en relacion
con las asignaturas Economia de los Recursos Minerales y Geologia Ambiental, se
informa una equivalencia total entre los contenidos minimos establecidos en ambos
planes de estudios, en tanto el incremento en la carga horaria definida en el Plan 2022
tiene como objetivo mejorar la calidad del dictado.

Al respecto, si bien la normativa aprobatoria del Plan 2022 indica que a partir de su
entrada en vigencia todos los alumnos se inscribirdn en dicho plan de estudios, no se
brinda informacién acerca del mecanismo de traspaso de los alumnos inscriptos en el Plan
2009 al Plan 2022. Asimismo, tampoco se explicita la fecha de caducidad del Plan 2009.
Por lo que se formula un requerimiento.

Por otra parte, la Comision de Planificacién y Seguimiento del Plan de Estudios
tiene como funciones el analisis, coordinacion, evaluacion y seguimiento del plan de
estudios; el analisis y control de planificacion de las asignaturas; y sugerir modificaciones
y su aprobacion (Disposicion Departamental N° 12/21). Esta instancia esta conformada
por 4 docentes de la carrera, cada uno en representacion de las areas que conforman los
planes de estudios (Ciencias Basicas Generales, Basicas Geologicas, Geoldgicas

Aplicadas y Complementarias), de acuerdo con lo informado en la visita a la institucion.
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De acuerdo con lo constatado en la visita, la Comisién de Planificacion y
Seguimiento del Plan de Estudios centraliza la informacion relacionada con el desarrollo
académico de la carrera, la cual es recabada a partir de los informes de catedra y las
encuestas a los alumnos, asi como también a partir de las inquietudes, opiniones y
criterios expresados por los equipos docentes de cada area. A partir de dicho insumo se
realizan reuniones quincenales o mensuales para el tratamiento y la elaboraciéon de
propuestas, que luego son elevadas a las autoridades de la carrera para la toma de
decisiones. Ademas, se inform6 que dicho procedimiento fue implementado para el
disefio y tratamiento de las modificaciones realizadas en el plan de estudios, lo cual se
concreto en la aprobacion del Plan 2022.

Al respecto, se observa que la Disposicion Departamental N° 12/21 define las
funciones principales de la Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios
y la designacion de sus actuales integrantes. No obstante, teniendo en cuenta la presencia
de déficits en esta y otras dimensiones del informe, asi como la ausencia de
documentacidn que dé cuenta de las acciones realizadas (sus recientes contribuciones, sus
procedimientos y mecanismos de sistematizacion de la informacién) con el objeto de
garantizar que se brindan las condiciones para evaluar el plan de estudios, el desarrollo
curricular, el perfil del egreso y su actualizacion; resulta necesario profundizar en otros
aspectos relevantes de su funcionamiento. Entre ellos, los mecanismos de seleccion,
designacion y permanencia de los integrantes en sus funciones; la organizacion de las
actividades; la articulacion con otras instancias intervinientes en el dictado de la carrera
(cuerpo docente, alumnos, Comision de Trabajos Finales y Formacién Practica);
periodicidad de las reuniones, entre otros. Por lo que se formula un requerimiento. Por
ultimo, se recomienda la participacion de representantes de otros claustros en la

conformacién de esta instancia (alumnos y graduados).

2. Condiciones para la actividad docente

La institucion cuenta un Reglamento de Carrera Docente de la UNSJ (Ordenanza
CS N° 05/19) donde se definen los procedimientos, mecanismos, normas y criterios
utilizados para la seleccion, ingreso, permanencia y promocion del cuerpo académico.
Para el ingreso a la carrera docente se realizan concursos publicos de antecedentes, de
acuerdo con las necesidades académicas de la institucién y conforme al convenio docente

y a la reglamentacion vigente.
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La carrera presenta 73 docentes que cubren 87 cargos. A esto se suman 4 cargos de

ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 12 17 0 0 0 29
Profesor Asociado 2 0 0 0 0 2
Profesor Adjunto 15 3 0 0 0 18
Jefe de Trabajos Practicos 18 1 0 0 0 19
Ayudantes graduados 5 0 0 0 0 5
Total 52 21 0 0 0 73

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su carga

horaria y titulo académico méaximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 0 igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 31 5 0 0 0 36
Especialista 1 1 0 0 0 2
Magister 0 3 0 0 0 3
Doctor 15 10 1 0 0 26
Total 47 19 1 0 0 67

La diferencia entre los docentes totales de ambos cuadros se debe a que 6
del

correspondientes en el Instructivo CONEAU Global. Los docentes en cuestion se

integrantes cuerpo docente no consignaron adecuadamente las fichas
desempefian como responsables en las asignaturas Geologia Histérica; Paleontologia;
Yacimientos Minerales; Geofisica Aplicada; Economia de los Recursos Minerales
correspondientes; e Hidrogeologia. Se formula un requerimiento.

Asimismo, se observa que las cargas horarias del cuerpo docente fueron
consignadas semestralmente, sin embargo, segun se pudo constatar en la visita, la misma
se mantiene a lo largo de todo el afio. Por lo tanto, debe corregirse lo consignado en el

Instructivo CONEAU Global. Se sefiala un requerimiento.
IF-2023-79824277-APN-DACH#CONEAU

Pégina 10 de 33



A partir del cuadro precedente, se observa que el 71% de los docentes tienen cargas
horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 29% entre 10 y 19 horas. Ademas, el
44% tiene formacién de posgrado. También se destacan docentes categorizados en
sistemas de promocion a la investigacion cientifica, entre los cuales 7 son investigadores
de CONICET (4 Asistentes y 3 Independientes) y 17 pertenecen al Programa de
Incentivos del Ministerio de Educacion (7 categoria V, 5 categoria 1V, 3 en categoria 11,
2 en categoria I).

Si bien se pudo constatar que el cuerpo académico es suficiente en cantidad y
dedicacion para atender las actividades de formacion previstas, se deben corregir las
vinculaciones docentes como fue mencionado, a fin de garantizar que se brindan las
condiciones para el desarrollo de las funciones. Asimismo, se observa que retne el nivel
de cualificacion requerido para las actividades de formacion, acorde con sus objetivos y/o
el perfil institucional.

Por otra parte, la institucion tiene definida su politica de investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico en el Reglamento para la ejecucion y financiamiento de proyectos
de investigacidn, creacion y desarrollo tecnol6gico y social (PDTS) de la UNSJ (aprobado
por Ordenanza CS N° 07/19), en el Régimen de Subsidios a la Investigacién (aprobado
por Ordenanza CS N° 12/88) y en el Reglamento de Proteccion de los Resultados de las
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas. Las actividades de investigacion de la carrera
son gestionadas desde el Consejo de Investigaciones Cientificas y Técnicas y de Creacién
Artistica (CICITCA) y la Secretaria de Investigacion de la FCEFN. A su vez, las
convocatorias se organizan en tres modalidades. Los Proyectos aprobados por el Consejo
de Investigaciones Cientificas y Técnicas y de Creacidn Artistica (CICITCA) tienen dos
afios de duracién y se inician a partir de convocatorias anuales; los Proyectos de
Desarrollo Tecnoldgico y Social (PDTS) tienen como objetivo la investigacion en funcion
de la resolucién de problemas relacionados con las necesidades sociales y econdémicas de
la comunidad; y por altimo, los Proyectos de Jovenes Investigadores (PROJOVI) tienen
como finalidad fortalecer y promover la investigacion en los graduados recientes y/o
docentes de temprana edad.

La carrera cuenta con 16 docentes (22% del total del cuerpo docente) que participan
en 12 proyectos de investigacién relacionados con la disciplina, en tematicas tales como
caracterizacion geoldgica y geofisica de cerros, analisis de suelos, reconocimiento
geoldgico minero, geocronologia y evolucion de los procesos geoldgicos, estudios de

yacimientos geotérmicos, entre otros. Los docentes investigadores tienen formacion de
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posgrado (8 tienen titulo de Doctor, 3 de Magister y 1 de Especialista) y disponen de
cargas horarias especificas para investigar de entre 5y 10 horas semanales. De acuerdo
con lo informado en CONEAU Global, los proyectos vigentes han producido como
resultados publicaciones con arbitraje, capitulos de libros y presentaciones en congresos
disciplinares.

Al respecto, se considera que los proyectos de investigacion vigentes son
disciplinares y cuentan con un cuerpo docente con formacion y cargas horarias para
llevarlos a cabo. Asimismo, se destaca que las teméticas abordadas tienen impacto en el
territorio de la provincia de San Juan, por lo que promueve un conocimiento que responde
a las necesidades de la region en la cual se inserta la carrera. En sintesis, la institucién
brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo docente participe en actividades de
investigacion vinculadas a la disciplina de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Por otra parte, la Secretaria de Extension de la FCEFN gestiona las politicas que
promueven la participacion de los docentes en actividades de extension y transferencia.
En ese sentido, el Reglamento para Actividades de Extension Universitaria de la UNSJ
(aprobado por Ordenanza CS N° 90/20) establece como objetivo el desarrollo de
actividades destinadas a generar un didlogo permanente entre la UNSJ y las
organizaciones de la sociedad civil y el estado a fin de lograr un impacto positivo en la
comunidad en la cual se inserta la carrera. Asimismo, en dicha normativa se fijan los
criterios para el desarrollo de las actividades de extensién, capacitacién permanente
(jornadas, congresos, simposios, reuniones disciplinares), transferencia y prestaciones de
servicios gratuitas u onerosas, voluntariados, practicas y actividades culturales, entre
otras iniciativas.

En el Instructivo CONEAU Global se consigna 1 proyecto de extension
universitaria denominado “Talacasto: Parque Geologico Sustentable”, que consta de la
planificacion y el disefio de un parque geoldgico, lo que conlleva a la identificacion de
potenciales geositios y la evaluacién de la zona para el desarrollo turistico. En dicho
proyecto participan 3 docentes de la carrera. Los docentes participantes no especifican la
carga horaria destinada a estas actividades, lo cual es requerido.

Ademas, la institucion presenta un documento de Autoevaluacion de la Carrera, en
donde se sefala la existencia de un programa denominado “Los Recursos Naturales de la
Provincia de San Juan. Hacia un desarrollo sustentable de la Region Andina Argentina”,
en el marco del cual se desarrollan actividades de extension universitaria, capacitacion

permanente y formacion profesional y transferencia de servicios a terceros. Asimismo, en
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la visita realizada a la institucion, se tomd conocimiento de la participacion de los
claustros universitarios (docentes, alumnos, no docentes) en actividades de extension, y
transferencia en articulacion con escuelas secundarias, organizaciones comunitarias,
organismos provinciales, asociaciones profesionales y empresas para el desarrollo de este
tipo de actividades.

Al respecto, se observa que el proyecto Talacasto: Parque Geoldgico Sustentable
cuenta con objetivos relacionados con la disciplina y con impacto en la comunidad en la
cual se inserta la carrera. Asimismo, se requiere cargar la totalidad de actividades de
extension y vinculacion con el medio vigentes en el Instructivo CONEAU Global para
completar su evaluacion.

La carrera presenta mecanismos de promocion orientados a que los docentes
realicen actividades de actualizacion y formacién continua en el marco de la politica
institucional. Entre ellos, se presenta el Programa de Fortalecimiento Docente (aprobado
por Ordenanza CS N° 06/15) y la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria
(Ordenanza CS N° 06/16).

La institucién brinda actividades de actualizacion y formacion continua a partir del
Programa de Fortalecimiento Docente (aprobado por Ordenanza CS N° 06/15). En este
marco, se dictaron tres modulos de capacitacion: Curriculum y Practica Docente; Teoria
y aplicacién de la dialéctica en la ensefianza universitaria; y Evaluacion Docente. En la
visita realizada a la institucién se tomd conocimiento de que varios docentes se
encuentran realizando la carrera de Especializacion en Docencia Universitaria. Los
seminarios de la Especializacion en Docencia Universitaria también son ofrecidos de
manera individual para aquellos docentes que opten por cursar solo algunos en funcion
de su interés. Finalmente, se informé que los docentes participan anualmente de cursos
de primeros auxilios, especialmente en lo relacionado con los riesgos fisicos y quimicos
vinculados con las actividades de formacion préctica y de laboratorio. Las actividades
mencionadas se consideran adecuadas, no obstante, no fueron consignadas correctamente
en el Instructivo CONEAU Global. Tampoco se informan o consignan actividades de
actualizacion en aspectos disciplinares. Se formula un requerimiento.

Finalmente, en términos generales y de acuerdo con lo constatado durante la visita,
se dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios para el
desarrollo de las actividades curriculares. Al respecto, la carrera utiliza los siguientes
espacios fisicos: 12 aulas con capacidad para 80 personas cada una, 6 aulas-taller con

capacidad para 25 personas, 4 espacios para reuniones y 21 oficinas. A estos espacios se
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suman los siguientes &mbitos para las actividades précticas: Laboratorio de Petrotomia;
Laboratorio de Microscopia; Laboratorio de Quimica; Laboratorio de Informatica
Aplicada; Laboratorio de Sedimentologia.

En la visita realizada a la institucion, se tomd conocimiento de la existencia de un
Laboratorio de Fisica y un Laboratorio de Minerales y Rocas. A partir del recorrido
realizado, se considera que estas instalaciones y su equipamiento resultan adecuados para
el correcto desarrollo de las actividades curriculares planificadas. En tal sentido, los
espacios fisicos y su equipamiento brindan las condiciones necesarias para el desarrollo
de la actividad docente. No obstante, resulta necesario consignar las fichas
correspondientes de la totalidad de los ambitos de préacticas en el Instructivo CONEAU
Global, en funcién de realizar un anélisis completo y garantizar que se brindan las

condiciones para el desarrollo de la formacion practica. Se formula un requerimiento.

3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a informacion relevante del
plan de estudios y a otro tipo de informacién referida a la carrera. Ademas, se publica
informacion de interés para aspirantes y otros agentes del &mbito nacional e internacional.
La informacién mencionada se encuentra publicada en la web de la UNSJ, redes sociales
institucionales, carteleras, correo electronico, asi como también puede ser requerida en el
Departamento de Geologia como en la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la FCEFN.

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en el Reglamento Académico de la UNSJ (Ordenanza CS N° 14/14). En ese
sentido, para ingresar al cursado de la carrera los alumnos deben aprobar un curso de
ingreso obligatorio, no eliminatorio, que consta de los siguientes mddulos de aprendizaje:
Matemética y Lectura y Comprension de Textos, Quimica, Ambientacion a la vida
universitaria y un taller de acceso al campus virtual de la UNSJ.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 45 41 56
Alumnos 284 267 269
Egresados 7 3 4

Por otra parte, la carrera no ha consignado adecuadamente la informacion relativa

al seguimiento de las cohortes de alumnos, por lo tanto, no es posible realizar un analisis
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sobre la desercion en los primeros afios y las tasas de graduacién por cohorte. Se formula
un requerimiento.

En relacion con los mecanismos e instancias de apoyo Yy orientacion académica, la
carrera presenta un Programa de Tutorias de la UNSJ (aprobado por Ordenanza CS N°
20/97) que consta de la orientacion hacia los alumnos ingresantes por parte de docentes
y/o de alumnos avanzados en aspectos tanto académicos como administrativos
(inscripcidn de las asignaturas, correlatividades, eleccion de las cursadas, la organizacion
institucional, acceso a la bibliografia, becas, entre otros). Asimismo, también se destaca
la existencia del Programa Tutoria de Terminalidad de la FCEFN (aprobado por
Ordenanza CD N° 03/22) que tiene como objetivo generar mecanismos (relevamiento
para el conocimiento de las problematicas, comunicacion directa con el alumno, disefio
de cronogramas para el cursado, preparacion y rendicion de examenes, entre otros) para
la reinserciéon de los alumnos que abandonaron (parcial o totalmente) sus estudios, de
forma tal de mejorar los indices de egreso de la FCEFN. Finalmente, a partir de las
reuniones con alumnos y docentes en la visita a la institucion, se destaco la cercania en la
relacién docente-alumno como un mecanismo que facilita el seguimiento en los procesos
de aprendizaje durante el tramo final de cursada.

Al respecto, si bien la carrera informa mecanismos e instancias de apoyo y
orientacion académica, como fue mencionado, resulta necesario presentar los datos
correspondientes al seguimiento de las cohortes de alumnos para concluir la evaluacion
sobre estas politicas.

Por otra parte, si bien tanto en la Autoevaluacién como en la visita realizada a la
institucion, se informo la existencia de mecanismos de movilidad e intercambio dirigidos
a los estudiantes, en el Instructivo CONEAU Global no se presentaron los convenios
correspondientes que canalizan tales acciones. Se formula un requerimiento.

También se informan los siguientes programas de becas: becas para investigacion;
becas de estimulo deportivo; becas de estimulo a la finalizacién de estudios de grado;
becas de apoyo para el desempefio académico; becas de transporte. Asimismo, en la visita
realizada a la institucion, se tomo6 conocimiento de que todos los alumnos acceden a un
menu subsidiado que les facilita la permanencia en las instalaciones. Se informa que hay
47 de alumnos becados en la actualidad.

Los estudiantes cuentan con acceso a la Biblioteca “Doctor Emiliano Aparicio”
situada en el edificio central de la unidad académica, que presta los servicios de lunes a

viernes de 8 a 20 horas. La Biblioteca estd equipada con 7 computadoras de escritorio y
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23 notebooks. Asimismo, la biblioteca cuenta con personal suficiente y calificado para su
direccién y administracién. Tiene acceso a redes de bases de datos y bibliotecas digitales.
El acervo bibliografico es pertinente, variado y amplio y resulta suficiente y consistente
con lo establecido en los programas analiticos.

Por otra parte, a partir del Reglamento de becas internas de investigacion de la
UNSJ (Ordenanza CS N° 13/18), la carrera ofrece oportunidades para la participacion de
los estudiantes en actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico, extension o
transferencia, vinculadas con sus procesos de formacion. De acuerdo con lo informado
en el Instructivo CONEAU Global, 8 alumnos participan en 12 actividades de
investigacion. En la visita realizada a la institucion, se informé que habitualmente los
alumnos participan en los proyectos de investigacién a partir de la elaboracion de su
Trabajo Final de Licenciatura.

En los proyectos de extension presentados no se informa la participacién de
alumnos. Como fue sefialado anteriormente, en la visita a la institucion se informdé la
existencia de una mayor cantidad de proyectos de extension en los que participan alumnos
y que no fueron consignados en el Instructivo CONEAU Global. Por lo tanto, se requiere
su presentacion para poder concluir con la evaluacion sobre las oportunidades para la

participacion de los estudiantes en actividades de extension.

4. Condiciones de evaluacion

Como se menciond en la dimensién 1, la carrera presenta instancias tendientes a
evaluar el plan de estudios, los programas analiticos, el desarrollo curricular, el perfil de
egreso y su actualizacion, a traves de la Comisién de Planificacion y Seguimiento del
Plan de Estudios, lo que se retomara en este apartado.

En relacion con los procedimientos periddicos para revisar las actividades de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, la carrera informa la existencia de las
siguientes instancias: la Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios
tendiente a evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su
actualizacion; la Comision Académica del Departamento de Geologia que aborda, junto
con el Consejo Departamental, las propuestas de materias electivas, régimen de
aprobacion, la modalidad de cursado, las equivalencias y la planificacion de examenes
parciales; la Comision de Trabajos Finales y Formacién Practica dedicada a la revision
de las propuestas de temas para los Trabajos Finales, Practicas de Verano y de la Préctica

Profesional Asistida (PPA); y la Comision de Autoevaluacion cuyas funciones son
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coordinar los procesos de autoevaluacion, recabar la informacion pertinente, administrar
y completar los formularios electronicos requeridos en las presentaciones y asegurar la
carga de la documentacion. Las funciones y composicion de estas comisiones se
encuentran en la Disposicion Departamental N° 12/21.

Sumado a ello, en la visita se inform6 que la Comision de Planificacion y
Seguimiento del Plan de Estudios realiza la evaluacion de las actividades académicas y
sobre el trayecto de sus estudiantes a partir de reuniones periddicas con el cuerpo docente,
de los andlisis presentados en los informes de catedras y de lo expresado por los alumnos
en las encuestas. También se menciond que la Directora de Departamento y el Consejo
Departamental utilizan toda la informacidon provista por las comisiones mencionadas para
la toma de decisiones como parte de la revision y mejora continua de la carrera.

Al respecto, como ya fue mencionado en las condiciones curriculares para la
Comisién de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios, se observa que la
Disposicion Departamental N° 12/21 establece las funciones generales que tienen a su
cargo las comisiones mencionadas. Asimismo, teniendo en cuenta la presencia de déficits
vinculados al funcionamiento de estas Comisiones, asi como la ausencia de
documentacién que dé cuenta de las acciones desplegadas por las instancias, no queda
claro cuéles fueron sus recientes contribuciones, sus procedimientos y mecanismos de
sistematizacion de la informacion, més alla de lo informado en la visita, con el fin de
garantizar que se brindan las condiciones para la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, de las actividades académicas y sobre el trayecto de sus estudiantes, como
parte de la revision y mejora continua. Por todo lo expuesto, se formula un requerimiento.
Sistematizar y documentar las actividades desarrolladas donde se dé cuenta del
diagnostico, andlisis y resultados alcanzados.

Por otra parte, la carrera informa que dispone de acceso a informacién actualizada
respecto de las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados,
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y de acreditacion. La instancia
encargada de estas tareas es la Comision de Autoevaluacion (Disposicién Departamental
N°12/21) y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y su funcionamiento esta reglamentado
por el Estatuto de la UNSJ.

La carrera sefiala que la Secretaria de Extensién de FCEFN es la instancia que
centraliza los datos de los graduados de la unidad académica. Por su parte, el
Departamento de Geologia dispone de un registro propio con los graduados de la carrera

con los datos personales, trayectoria académica y profesional y la insercion laboral de los
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graduados. Se sefiala que la informacion de los graduados es recabada por contactos por
correo electrénico y a través del sistema SIU Kolla, el cual permite el seguimiento de sus
actividades y conocer sus inquietudes académicas y profesionales mediante encuestas.

Asimismo, se informa la existencia reciente de un Programa de Seguimiento de
Egresados del Departamento de Geologia, en coordinacion con la Secretaria Academica,
de Posgrado y de Extension de la FCEFN, que cuenta con los siguientes objetivos:
Coordinar actividades de perfeccionamiento profesional; Difundir ofertas laborales y
formativas; Fortalecer las relaciones con los recientes egresados el Consejo Profesional
de Ciencias Geoldgicas y desarrollar actividades conjuntas; Promover el intercambio
entre los graduados del Departamento de Geologia pertenecientes a distintas instituciones
(publicas o privadas); Realizar un seguimiento de las condiciones laborales de los
graduados del Departamento de Geologia; Impulsar modificaciones en las carreras de
grado y promover espacios de actualizacion a nivel de posgrado de acuerdo con los
resultados surgidos de los sondeos. En el Instructivo CONEAU Global, se presentan 4
cursos de formacion disciplinar (Ambientes Sedimentarios y Ecosistemas Continentales;
Petrologia Avanzada; Introduccion a la Geotermia; Geotectdnica) en los que participaron
un total de 9 graduados.

Al respecto, se observa que el Programa de Seguimiento de Egresados del
Departamento de Geologia y las acciones disefiadas para el seguimiento de graduados son
adecuadas, no obstante, resulta necesario que tanto las instancias como los mecanismos

mencionados sean formalizados. Se formula un requerimiento.

5. Condiciones organizacionales

Las instancias responsables de la gestion de la FCEFN estan integradas por un
Decano, un Vicedecano y un Consejo Directivo compuesto por docentes, no docentes,
egresados y alumnos. Ademas, la unidad académica cuenta con las siguientes secretarias:
Administrativa Financiera, Académica, Investigacion y Creacion, Extension
Universitaria y Asuntos Estudiantiles. Las carreras de la FCEFN se dictan en el marco de
las siguientes Unidades de Ensefianza: Departamento de Biologia, Departamento de
Geologia, Departamento de Geofisica y Astronomia y Departamento de Informatica.

La carrera se desarrolla en el ambito del Departamento de Geologia. En tal sentido,
su estructura de gestion esta conformada por una Directora del Departamento, una
Subdirectora del Departamento y un Consejo Directivo Departamental, presidido por la

Directora de Carreray tres integrantes del cuerpo docente. La Directora de Departamento
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es Licenciada en Ciencias Geoldgicas y tiene titulos de posgrado de Magister de Gestién
de Recursos Naturales y de Doctora en Ciencias Geologicas. Ademas, cuenta con
antecedentes en docencia, investigacion y gestion universitaria. Asimismo, consigna una
carga horaria total de 40 horas semanales, de las cuales destina a sus actividades de
gestion de 20 horas. Se considera que la responsable de la carrera tiene formacion y carga
horaria compatibles con la naturaleza del cargo.

Por otra parte, la carrera garantiza el acceso y uso de todos los ambitos de ensefianza
y de aprendizaje. Los inmuebles y espacios fisicos son propiedad de la UNSJ. Se
presentan los documentos formales que acreditan el uso o acceso de estos espacios.

Ademas, se presenta un documento con fecha al mes de julio del afio 2022, firmado
por una empresa externa en el que se certifican las condiciones de seguridad e higiene en
los &mbitos de dictado de la carrera. También, se informa la existencia del Comité de
Higiene y Seguridad, dependiente de la Secretaria de Obras y Servicios de la UNSJ, desde
donde se impulsan las acciones a prevenir, reducir y eliminar los riesgos de los distintos
ambitos en los cuales se desarrolla la carrera. En la visita realizada a la institucion se tomo
contacto con una docente de la carrera, con formacion de Ingeniera Quimica, quien se
desempefia como responsable de la seguridad e higiene del Departamento de Geologia y
actuando en articulacion con el Comité de Higiene y Seguridad.

Por otra parte, existen mecanismos para coordinar la actividad docente y garantizar
la articulacion horizontal y vertical entre las diferentes actividades curriculares. La
instancia responsable de estas actividades es la Comision de Planificacién y Seguimiento
del Plan de Estudios.

La carrera tiene acceso a sistemas de informacion y registro para la gestion
académica y administrativa. Los sistemas utilizados son los proporcionados por el
consorcio SIU (Guarani, Pilaga, Mapuche, Kolla, Diaguita).

Por otra parte, se presentan convenios y acuerdos institucionales para para
contribuir al desarrollo de proyectos vinculados a las actividades de docencia,
investigacion y/o desarrollo tecnoldgico, extension y transferencia en el marco de los
objetivos y/o perfil institucional. En este sentido, como fue mencionado, se presentan 5
convenios (Golden Mining SRL; Municipalidad de La Pampa; Municipalidad de Angaco;
Gobierno de la Provincia de San Juan; SECITI) destinado al desarrollo de actividades de
formacion préctica. Ademas, se presentan 2 convenios para la transferencia y la

vinculacion (Ministerio de Turismo y Ministerio de Educacion de la provincia de San
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Juan). Al respecto, se reitera que la institucion debera atender las situaciones observadas
anteriormente.
De acuerdo con lo expuesto, el Comite de Pares formula los siguientes

requerimientos:

Requerimiento 1: En relacion con el plan de estudios.:

a) Presentar la resolucion del Plan 2022 aprobada por el Consejo Superior de la
UNS..

b) Formalizar y presentar el esquema de correlatividades del Plan 2022.

c) Presentar un plan para la transicion entre el Plan 2009 y el Plan 2022, en el que se
defina el mecanismo de traspaso de los alumnos y la caducidad del Plan 20009.

d) Asegurar la presencia de todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el
Anexo | de la Resolucion Ministerial en el Plan 2022.

e) Adecuar las cargas horarias de los planes de estudios de acuerdo con lo establecido
en las respectivas normativas institucionales.

f) Garantizar el cumplimiento de la carga horaria minima del nucleo Fisica
establecida en el Anexo Il de la Resolucion Ministerial.

g) Consignar el Trabajo Final en el blogue de intensidad de la formacion practica
correspondiente en el CONEAU Global.

h) Consignar correctamente la informacidn relacionada con los convenios vigentes.

i) Asegurar que la carrera cuente con procedimientos periddicos que permitan
evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil del egreso y su
actualizacion.

Requerimiento 2: En relacion con el cuerpo académico.

a) Consignar adecuadamente las fichas de los docentes observados y las cargas
horarias de acuerdo con la modalidad de designacion.

b) Cargar las actividades de extension y vinculacién con el medio vigentes.

c) Asignar la carga horaria para las actividades de extension de los docentes
participantes.

d) Implementar actividades de actualizacion docente en aspectos disciplinares e
informar las actividades de formacion docente desarrolladas durante los ultimos
anos.

Requerimiento 3: En relacion con los estudiantes.
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a) Completar la informacion de los alumnos ingresantes y graduados por cohorte,
contemplando que se brinden las condiciones para el apoyo y orientacion
academica.

b) Presentar mecanismos para la movilidad y el intercambio de los alumnos y
corregir la informacion relacionada con los convenios vigentes.

Requerimiento 4. Asegurar que la carrera cuente con procedimientos periddicos
formalizados que permitan revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes, de las actividades académicas y sobre el trayecto de sus estudiantes, asi
como comunicar sus resultados, como parte de la revision y mejora continua.
Requerimiento 5: Formalizar institucionalmente las instancias de seguimiento de los
graduados.

Requerimiento 6: Consignar las fichas correspondientes a la totalidad de los &mbitos de
précticas en el Instructivo CONEAU Global.

Ademas, se realizan la siguiente recomendacion:

Considerar la participacion de los alumnos en las instancias de disefio y seguimiento

de la implementacion del plan de estudios.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en Ciencias
Geologicas de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad
Nacional de San Juan.
Requerimiento 1:
a) Presentar la resolucion del Plan 2022 aprobada por el Consejo Superior de la
UNS..

b) Formalizary presentar el esquema de correlatividades del Plan 2022.

c) Presentar un plan para la transicion entre el Plan 2009 y el Plan 2022, en el que se
defina el mecanismo de traspaso de los alumnos y la caducidad del Plan 20009.

d) Asegurar la presencia de todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en el
Anexo | de la Resolucion Ministerial en el Plan 2022.

e) Adecuar las cargas horarias de los planes de estudios en el instructivo CONEAU
Global de acuerdo con lo establecido en las respectivas normativas institucionales.

f) Garantizar el cumplimiento de la carga horaria minima del ndcleo Fisica
establecida en el Anexo Il de la Resolucion Ministerial.

g) Consignar el Trabajo Final en el bloque de intensidad de la formacion préactica
correspondiente en el CONEAU Global.

h) Consignar correctamente la informacién relacionada con los convenios vigentes.

i) Asegurar que la carrera cuente con procedimientos periddicos que permitan

evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil del egreso y su
actualizacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se presenta la Ordenanza CS N° 11/22, que ratifica la Ordenanza CD N° 02/22
mediante la cual se habia aprobado el Plan 2022. Asimismo, a partir de las observaciones
sefialadas en el Informe de Evaluacidn, la institucion presenta la Ordenanza CS N° 05/23
que modifica el Plan 2022 (Ordenanza CS N° 11/22).

b) Se presenta la Ordenanza CS N° 131/22 que define el esquema de correlatividades
para el Plan 2022.

c) Se presenta la Ordenanza CS N° 27/23 en la cual se incluye un Plan de Enlace
para la transicion entre el Plan 2009 y el Plan 2022. Asimismo, entendiendo que los
cambios introducidos en el Plan 2022 y sefialados en el Informe de Evaluaciéon no
representan modificaciones sustanciales respecto a la estructura del Plan 2009, la
Ordenanza CS N° 27/23 explicita lo siguiente: el Plan 2022 entra en vigencia a partir de

ciclo lectivo 2023 y todos los alumnos ingresantes serdn inscriptos en dicho plan de
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estudios; los alumnos del Plan 2009 que deseen pasar al Plan 2022 deberan acreditar la
certificacion de las asignaturas cursadas bajo el Plan 2009 en acuerdo con la tabla de
equivalencias definida en la normativa mencionada (Ordenanza CS N° 27/23); los
alumnos que opten por permanecer en el Plan 2009 podréan hacerlo hasta completar su
formacion, sin perjuicio de que las asignaturas se dictaran con las modificaciones
adoptadas en el marco del Plan 2022; el Plan 2009 tendra una fecha de caducidad definida
para el afio 2030 destinada a aquellos alumnos del Plan 2009 que no hayan decidido
pasarse al Plan 2022.

d) A partir de la aprobacion de la Ordenanza CD N° 01/23 se incluyen los siguientes
Contenidos Curriculares Basicos observados en el Informe de Evaluacién: regiones
geomorfoldgicas argentinas; delimitaciones de propiedades mineras; informes
geoldgicos; tratamiento y beneficio de minerales y rocas; metodologia de estudios y
cartografia geoambiental; evaluacion de impacto ambiental (EIA); informe de impacto
ambiental; estabilidad de taludes; cartografia geotécnica; Legislacion de construccion de
obras publicas y civiles; Otras leyes vinculadas con los recursos naturales renovables y
no renovables.

e) Se modificaron las siguientes cargas horarias en ambos planes de estudio,
corrigiendo la inconsistencia observada: se consigno la asignatura Introduccién a la
Calcografia como optativa; y se cargaron las horas correspondientes a las actividades
Préctica de Verano (PV) y Préactica Profesional Asistida (PPA).

f) Se procedid a corregir la informacion consignada en el nucleo de Fisica, para
ambos planes de estudio: Fisica | y 1l (75 horas respectivamente); Geofisica Aplicada (20
horas) y Mineralogia | (6 horas).

g) Se procedi6 a consignar la actividad Trabajo Final, para ambos planes de estudio,
en el &rea de formacion Geoldgica Aplicada, asi como en el bloque de intensidad de la
formacion practica correspondiente en el Instructivo CONEAU Global.

Las modificaciones realizadas se reflejan en los cuadros de plan de estudios. El
siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas horarias

minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas en la Resolucion

Ministerial.
Carga horaria Carga .
Areas Resolucion N° horaria Cgrlgz g%?zna
1540/21 ME Plan 2009
Basica General 580 761 761
Geologica Basica 1280 1774 1774
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Geologica Aplicada 840 760 1150
Grado Maximo de Flexibilidad 535 120
Carga horaria minima total 3200 3830 3805

Al Plan 2009 se le suman 240 horas de asignaturas optativas y 75 horas de otros
contenidos, dando un total de 4145 horas.

Al Plan 2022 se le suman 120 horas de asignaturas optativas que aportan al area
Grado Maximo de Flexibilidad y 30 horas de Practicas Sociales Educativas, consignadas
en otros contenidos, dando un total de 3955 horas.

La carga horaria de cada nucleo tematico correspondiente al area Basica General es

la siguiente:
Carga horaria Carga Carga horaria
Nucleo temético Resolucién N° horaria Plan 2022
1540/21 ME Plan 2009
Matematica 170 255 255
Quimica 120 165 165
Fisica 170 176 176
Introduccion a la Geologia 120 165 165

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion préctica con los valores

minimos establecidos en el Anexo Il de la Resolucidn Ministerial.

Intensidad de la formacién Carga ho'f"i‘”a Carg|_a Carg_a
ractica Resolucion horaria horaria
P Ministerial Plan 2009 | Plan 2022

Formamo_n Experimental de 300 1049 847
laboratorio y de campo
Resollu_(:lon de problemas 250 863 680
geoldgicos
Trabajo Final de la Carrera 200 310 310
Carga horaria minima total 750 2222 1837

h) Se presentan convenios celebrados con entidades externas que tienen entre sus
objetivos la realizacion de la PPA por parte de los alumnos. Entre las entidades se estaca
el convenio vigente firmado con la Cdmara Minera de San Juan, en el seno de la cual se
nuclean un conjunto de empresas del sector que desarrollan sus actividades en la provincia
(tales como DEPROMINSA S.A., Golden Mining S.A., Barrick Gold S.A., Loma Negra
S.A., Aurora Mining S.A. entre otras). Mediante el convenio mencionado, los alumnos
de la carrera acceden a la realizacion de las PPA en diferentes empresas del sector,
actividad que luego se rubrica en la firma de un Convenio o Acta especifica por cada

alumno (se anexan las Actas correspondientes).
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Ademas, se presenta un nuevo documento del convenio celebrado con el Gobierno
de la provincia de San Juan donde se explicita que el mismo tiene vigencia sin término
de duracion mientras las partes no manifiesten su voluntad de rescindir y permite a los
alumnos desarrollar sus PPA en diversas entidades gubernamentales, tales como el
Ministerio de Mineria, el Instituto de Prevencion Sismica (INPRES) y la Direccion de
Recursos Energéticos; entre otros. También se presenta un convenio vigente con YPF
S.A., mediante el cual se realizan PPA en el marco de programas y actividades conjuntas
entre la UNSJ y la Escuela de Campo de la Fundacion YPF. Respecto al convenio con el
SECITI, se sefiala que fue mal consignado en el Instructivo CONEAU Global, ya que
tenia como objetivo la realizacion de tareas de exploracion paleontoldgica en el marco de
una actividad de vinculacion con el medio en el afio 2019.

i) La carrera informa que la Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de
Estudios (Disposicion Departamental N° 12/21) es la instancia encargada de realizar los
procedimientos periddicos que permitan evaluar el plan de estudios, el desarrollo
curricular, el perfil del egreso y su actualizacidn. Esta instancia se encuentra organizada
en comisiones tematicas para evaluar en detalle los diferentes aspectos curriculares que
conforman los planes de estudios (Bésicas Generales, Geoldgicas Bésicas, Geologicas
Aplicadas y Complementarias).

Los procedimientos constan de reuniones periddicas mensuales o con una
frecuencia mayor en caso de que surjan temas que precisen un tratamiento especial como
fue, por ejemplo, la modificacién del plan de estudios. Asimismo, las actividades de esta
Comisidn son registradas en Actas que permiten trazar la evolucion en el abordaje de los
temas (se anexan Actas de la Comisién de Planificacion y Seguimiento durante el periodo
2015-2020). Ademas, a partir de la recoleccion de datos provenientes del sistema SIU-
Guarani, se elaboran y presentan informes sobre la evolucion en la trayectoria de los
estudiantes, a partir de los cuales es posible realizar diagndsticos sobre las principales
dificultades presentadas y, de esa manera, mejorar los mecanismos de apoyo académico
existentes.

Finalmente, la Comision de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios
centraliza la informacion recabada a partir de los informes de catedra y las encuestas a
los alumnos. Asimismo, también se recogen las sugerencias expresadas por los equipos
docentes de cada area tematica, de manera tal de evaluar el desarrollo académico de la
carrera. A partir de los insumos mencionados, se realizan reuniones para el tratamiento y

la elaboracion de las propuestas que, posteriormente, son elevadas al Consejo
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Departamental para la toma de decisiones. Dicho procedimiento fue implementado para
el disefio y tratamiento de las modificaciones realizadas en el plan de estudios, lo cual se
concreto en la aprobacion del Plan 2022. De igual manera se procedio a partir de las
observaciones realizadas en el Informe de Evaluacion.

Evaluacion: A partir de las modificaciones realizadas en el marco de la Ordenanza
CS N° 05/23, se observa que se incluyen todos los Contenidos Curriculares Basicos
observados en el Informe de Evaluacién. Por lo tanto, se asegura la presencia de todos los
Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo | de la Resolucion Ministerial en
el Plan 2022, tanto en la normativa de su aprobacién como en los programas analiticos de
las asignaturas.

A su vez, el esquema de correlatividades adoptado resulta adecuado y coherente
con el perfil del egresado, asegurando la articulacion horizontal y vertical de los
contenidos.

Por otra parte, la Ordenanza CS N° 27/23 que aprueba el Plan de Enlace (plan de
transicion) brinda informacion clara y precisa acerca de la fecha de caducidad del Plan
2009 y el mecanismo de traspaso de los alumnos entre el Plan 2009 y el Plan 2022, por
lo que se considera adecuado.

Ademas, a partir de las correcciones realizadas, la asignacion de la carga horaria
del Plan 2022 permite garantizar el cumplimiento de la carga horaria minima del ndcleo
Fisica establecida en la Resolucion Ministerial. Se observa la consistencia entre las cargas
horarias de los planes de estudios y las respectivas normativas institucionales.

Se corrige la carga horaria del Trabajo Final en el area correspondiente, asi como
también la asignacion correcta de la intensidad de la formacion practica. En tal sentido,
se asegura el cumplimiento de las cargas horarias minimas por area de formaciény de la
intensidad de formacion préctica establecidas en la Resolucion Ministerial.

La documentacién presentada que acredita el marco normativo para el desarrollo
de la PPA (convenios, Actas especificas y PPA realizados) resulta pertinente y se observa
que la carrera cuenta con convenios para la realizacion de la practica profesional por parte
de los estudiantes. Asimismo, se garantiza el acceso a los ambitos adecuados para el
desarrollo de dicha actividad.

Finalmente, se demuestra la existencia de procedimientos periddicos que permitan
evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil del egreso y su actualizacion.

Por lo expuesto, el déficit ha sido subsanado.
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Requerimiento 2: En relacion con el cuerpo académico.

a) Consignar adecuadamente las fichas de los docentes observados y las cargas

horarias de acuerdo con la modalidad de designacion.

b) Cargar las actividades de extension y vinculacion con el medio vigentes.

c) Implementar actividades de actualizacion docente en aspectos disciplinares e

informar las actividades de formacién docente desarrolladas durante los ultimos

anos.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se consigndé con modalidad anual la totalidad de las cargas horarias del cuerpo

docente. Ademas, se corrigio la titulacion de los docentes observados, responsables de las

siguientes asignaturas de ambos planes de estudio: en Geologia Historica, Paleontologia

y Yacimientos Minerales los docentes cuentan con titulo de Licenciado en Geologia y

Doctor en Ciencias Geoldgicas; en Geofisica Aplicada tiene titulo de Ingeniero en Minas;

Economia de los Recursos Minerales e Hidrogeologia se encuentran ambas a cargo de un

Licenciado en Geologia.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 1 7 5 0 16 29
Profesor Asociado 0 0 2 0 0 2
Profesor Adjunto 0 6 9 0 3 18
Jefe de Trabajos Practicos 0 7 11 0 3 19
Ayudantes graduados 0 4 0 0 0 5
Total 1 24 27 0 22 74

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico méaximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico

Carga horaria semanal

maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 1 13 15 1 7 37

|F-2023-79824277-APN-DACH#CONEAU

Pégina 27 de 33




Especialista 0 1 1 0 1 3
Magister 0 0 0 0 3 3
Doctor 0 8 9 1 12 30
Total 1 22 25 2 24 73

La diferencia entre los cuadros se debe a que un docente no posee titulo de grado
que presenta antecedentes y trayectoria en docencia universitaria.

A partir del cuadro precedente, se observa que el 1% de los docentes tienen cargas
horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 30% entre 10 y 19 horas, el 34% entre
20 y 29 horas, el 3% entre 30 y 39 horas, mientras que el 32% restante tiene una
dedicacion igual o mayor a las 40 horas semanales. Ademas, a partir de las correcciones
realizadas, se observa que el 49% tiene formacion de posgrado. También se destacan
docentes categorizados en sistemas de promocién a la investigacion cientifica, entre los
cuales 7 son investigadores de CONICET (4 Asistentes y 3 Independientes) y 18
pertenecen al Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (6 categoria V, 6
categoria IV, 4 en categoria I, 2 en categoria ).

b) En relacion con las actividades de vinculacion, se consignan las fichas de los
proyectos: 1) Comunidad y los sismos, que tiene como objetivo realizar estudios de riesgo
sismico en las zonas barriales, en cooperacion con la comunidad; 2) Geoparque Cerro
Valdivia: Acciones estratégicas participativas para su desarrollo, de caracter
interdisciplinario, tiene como proposito principal la preservacion y puesta en valor del
patrimonio geoldgico; y 3) Talacasto: Parque Geoldgico Sustentable (ya descripto en el
Informe de Evaluacidn). En los proyectos mencionados participan un total de 5 docentes
(7% del total) y 7 alumnos de la carrera.

c) Por otra parte, la institucion informa que los docentes de la carrera que asistieron
a instancias de capacitacion, tanto en aspectos disciplinares como pedagogicos, durante
el periodo 2017-2022. Se sefiala que 20 (27% del total del cuerpo docente) docentes han
realizado un promedio de 3 actividades cada uno de actualizacion durante el periodo
analizado. Asimismo, de los docentes que asistieron a instancias de perfeccionamiento
disciplinar, el 77% se basaron en tematicas de Geologia Basica, mientras que el 33%
abordaban teméticas de Geologia Aplicada.

Evaluacion: Se observa que la carga horaria del cuerpo docente fue corregida y las
fichas de los docentes observados fueron completadas de manera correcta. Por lo tanto,

se considera que el cuerpo académico es suficiente en cantidad y dedicacion para atender
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las actividades de formacidn previstas, de modo tal que se garantizan las condiciones para
el desarrollo de las funciones.

A partir de los datos consignados se desprende que los 3 proyectos de vinculacion
estan vinculados con tematicas de la carrera y son pertinentes. Asimismo, cuentan con la
participacion de docentes y alumnos de la carreara.

Por ultimo, se observa la participacion del cuerpo docente en actividades de
perfeccionamiento disciplinar y pedagogico.

Por todo lo expuesto, los déficits sefialados fueron subsanados.

Requerimiento 3: En relacion con los estudiantes.

a) Completar la informacién de los alumnos ingresantes y graduados por cohorte,
contemplando que se brinden las condiciones para el apoyo y orientacién académica.

b) Presentar mecanismos para la movilidad y el intercambio de los alumnos y

corregir la informacion relacionada con los convenios vigentes.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se consigna la informacion solicitada sobre los alumnos y graduados de la
carrera. El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de

la carrera en los Ultimos 3 afios:

Afio 2019 2020 2021
Ingresantes 45 41 56
Alumnos 284 267 269
Egresados 6 9 4

De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, el abandono promedio
entre primer y segundo afio para las cohortes 2017-2019 fue de 28% y el egreso promedio
para las cohortes 2010-2014 fue de 9%.

Asimismo, la carrera presenta un informe de seguimiento sobre el desempefio de
los alumnos y graduados en base a datos recolectados desde el sistema de registro SIU-
Guarani. A partir de una tarea de autoevaluacién y de la elaboracion de dicho registro, la
carrera sistematiza la informacion sobre la evolucion de los alumnos en cada una de las
asignaturas y, de esa forma, obtiene indicadores sobre el rendimiento académico. En tal
sentido, es posible comparar la cantidad de alumnos que se inscriben en las asignaturas y
aquellos que contindan su trayecto hasta los exdmenes, de modo tal de obtener una tasa
de continuidad en los estudios. Ademas, para el caso de los graduados, se presenta un

analisis sobre la duracion promedio de la carrera por parte de las diferentes cohortes a
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partir de la cual se pueden trazar explicaciones vinculadas con las causas que motivan los
diferentes resultados.

En ese sentido, se sefiala que, a partir de ese tipo de informes, las diferentes
instancias de decision (Direccion del Departamento, Consejo Departamental, Comision
de Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios) adoptan medidas en funcién de
atender a las situaciones detectadas, ya sea de desercion o de complejidad para finalizar
los estudios.

b) La carrera informa que la Secretaria de Posgrado y Relaciones Internacionales
(SEPRI) es la instancia institucional encargada de promover la movilidad y el intercambio
estudiantil. Asimismo, se presentan las respectivas Actas Acuerdo firmado con la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP) y la Universidad Nacional de La Pampa
(UNLPam) con el objetivo de implementar el intercambio a partir de Programas de
Précticas Pre Profesionales Asistidas o Précticas de Verano y Escuelas Regionales de
Campo. También se sefiala que la UNSJ forma parte de Asociacion de Universidades Sur
Andina (AUSA) junto con otras Universidades Nacionales (Universidad Nacional de
Cuyo; Universidad Nacional de la Patagonia Austral; Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco; Universidad Nacional de San Luis; Universidad Nacional del
Comahue; Universidad Nacional de Chilecito; Universidad Nacional de Rio Negro y la
Universidad Tecnologica Nacional, entre otras), por medio de la cual se promueve la
vinculacion institucional y la colaboracidn para llevar adelante actividades conjuntas.

Evaluacion: Al respecto, se observa que fue corregida la informacion relacionada
con los alumnos ingresantes y graduados por cohorte y que las acciones realizadas para
el seguimiento, apoyo y orientacion académica son adecuadas. Ademas, se observa que
la carrera anexa documentacion sobre los mecanismos para la movilidad y el intercambio
de los alumnos existentes. Asimismo, se corrigié la informacion relacionada con los
vencimientos de los convenios vigentes.

Por lo expuesto, la respuesta es adecuada y el déficit es subsanado.

Requerimiento 4: Asegurar que la carrera cuente con procedimientos periodicos
formalizados que permitan revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes, de las actividades académicas y sobre el trayecto de sus estudiantes, asi
como comunicar sus resultados, como parte de la revision y mejora continua.
Descripcion de la respuesta de la institucion: Se informa que la Comision de

Planificacion y Seguimiento del Plan de Estudios tiene una agenda de trabajo que consta
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de reuniones periddicas (mensuales o trimestrales), cuyo proposito es evaluar el avance y
el desarrollo de la cursada. También pueden desarrollarse reuniones extraordinarias si
existiera algin tema convocante de manera excepcional. En tales reuniones se abordan la
planificacion, modificaciones, incorporacion de contenidos y sistemas de evaluacion
utilizados. A partir de los andlisis elaborados sobre la evolucion del desempefio de los
alumnos (por ejemplo, el Informe sobre Estudiantes y Graduados mencionado
anteriormente), se plantean diferentes estrategias para la mejora en la evaluacion de los
aprendizajes.

Se informa también que las tematicas tratadas en cada reunion se registran en actas
que luego se traducen en informes elevados a las autoridades del Departamento de
Geologia. Se presenta documentacion sobre las diferentes Actas de la Comision de
Planificacion y Seguimiento durante el periodo 2015-2020, las cuales incluyen el
tratamiento para la reforma del plan de estudios (Plan 2022).

Asimismo, la carrera también cuenta con una Comision de Autoevaluacion quien,
dentro de los objetivos generales de seguimiento de la carrera, cuenta con el relevamiento
de los aspectos vinculados al desempefio de los estudiantes. También se realizan
encuestas periddicas a los alumnos para conocer su opinidn sobre el desarrollo de las
asignaturas, las cuestiones que pueden afectar su aprendizaje y la opinién sobre los
métodos de ensefianza de los docentes.

Finalmente, como fue sefialado, se presenta un andlisis de autoevaluacién en
funcién del cual se releva la asistencia a instancias de capacitacion y perfeccionamiento
en aspectos disciplinares por parte del cuerpo docente. A partir de dicho diagndstico, las
autoridades del Departamento estimulan a los docentes a fortalecer su formacion en las
areas o aspectos considerados prioritarios.

Evaluacion: Se observa que la carrera cuenta con instancias y procedimientos
formalizados orientados a la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos. Asimismo,
se observa que los analisis y los resultados de dicha evaluacion son remitidos a las
autoridades para la toma de decisiones, como parte del proceso de revision y mejora
continua. En tal sentido, el informe de seguimiento de alumnos y graduados presentado
cuenta con un importante nivel de detalle sobre la evaluacion del trayecto formativo de
los estudiantes. En efecto, se observan datos pormenorizados sobre el avance o la
desercidn de los estudiantes por materia que, a su vez, es posible desagregar por las
instancias de aprobacion (parcial o final), de modo tal de mejorar en la deteccion de las

problematicas presentadas.
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Por lo expuesto, se considera que la carrera responde de forma adecuada el

requerimiento sefialado.

Requerimiento 5: Formalizar institucionalmente las instancias de seguimiento de los
graduados.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Por medio de la Resolucion Decanal
N° 576/22 se crea formalmente el Programa de Seguimiento de Egresados del
Departamento de Geologia. Entre los objetivos propuestos se destacan: Realizar un
seguimiento de las condiciones laborales de los graduados del Departamento de Geologia;
Coordinar actividades con el Programa de Vinculacion con el Graduado Universitario del
Departamento de Geologia, compartiendo informacion sobre las actividades laborales y
formativas; Fortalecer las relaciones de los egresados con el Consejo Profesional de
Ciencias Geoldgicas; Facilitar la vinculacion de los graduados con los demés claustros;
Impulsar modificaciones en las carreras de grado y promover espacios de actualizacion a
nivel de posgrado de acuerdo con los resultados surgidos de los sondeos.

Evaluacién: De acuerdo con la informacion presentada, se observa responde

adecuadamente al requerimiento sefialado.

Requerimiento 6: Consignar las fichas correspondientes a la totalidad de los &mbitos de
practicas en el Instructivo CONEAU Global.

Descripcion de la respuesta de la institucion: Se consignan las fichas
correspondientes a los Laboratorios de Fisica y de Minerales y Rocas, ambos ubicados en
la Facultad. EI Laboratorio de Fisica cuenta con una superficie de 70 m2 y capacidad para
20 alumnos, donde se realizan practicas de Fisica | y Il; mientras que el Laboratorio de
Minerales y Rocas tiene una superficie de 45 m2 y capacidad para 25 personas, y se
desarrollan en este espacio préacticas de las asignaturas Petrologia Ignea, Mineralogia | y
I, Sedimentologia, Yacimientos Minerales, Petrologia Sedimentaria y Analisis de los
Productos de Alteracion Hidrotermal.

Evaluacion: Se observa que la carga de los Laboratorios sefialados se realizé de
manera correcta, contando con el equipamiento necesario para la realizacion de la
formacion practica de las asignaturas sefialadas. En tal sentido, como fue mencionado en
el Informe de Evaluacion, los espacios fisicos y su equipamiento brindan las condiciones

necesarias para el desarrollo de la actividad docente.
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Ademas, la institucion dio respuesta a la siguiente recomendacion:

Recomendacion 1. Considerar la participacion de los alumnos en las instancias de disefio
y seguimiento de la implementacién del plan de estudios.

Descripcion de la respuesta de la institucion: La carrera presenta un Reglamento de
Comisiones Departamentales (Resolucion CD N° 01/23) donde se establece que la
Comision de Planificacion y Seguimiento de Plan de Estudio y demas comisiones estan
conformadas por Docentes, Estudiantes y Graduados. En tal sentido, al momento de
realizar esta presentacion se encuentra desarrollando la difusion y convocatoria a
estudiantes y graduados para participar de tales instancias.

Evaluacién: Se considera que la recomendacién ha sido atendida de forma

adecuada.
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