Anexo
Informe de Evaluacidn de la carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas de la Facultad de

Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del Nordeste

La carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas fue presentada en la convocatoria
para la acreditacion de carreras de grado RESFC-2021-234-APN-CONEAU#ME en el
marco del segundo ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional del Nordeste, que ha
cumplido con el proceso de evaluacién externa en octubre de 2022. En el primer ciclo de
acreditacion, la carrera acredito en primera fase por Resolucion CONEAU N° 806/12 y en
segunda fase por RESFC-2016-63-APN-CONEAU#ME.

1. Condiciones curriculares

La carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas de la Facultad de Ciencias Exactas
y Naturales y Agrimensura (FaCENA) se cre6 en el afio 1964 en el ambito de la
Universidad Nacional del Nordeste (UNNE).

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes: el Plan 2012, aprobado por Resolucion
CS N° 959/11 y modificado por Resolucion CS N° 172/12, que comenzé a dictarse en el
afio 2012 y el Plan 2022, aprobado por Resolucion CS N° 529/22 que comenzar a dictarse
en el afio 2023. Los planes de estudios contienen fundamentacion, fines, objetivos, perfil
del egresado, requisitos de cursado, criterios de admision y de egreso y alcances del titulo.

El Plan 2012 tiene una carga horaria total de 4102 horas, mientras que el Plan 2022
tiene 3633; ambos se desarrollan en 5 afios y se componen de 32 materias. EI Plan 2022
tiene, ademas, otros dos requisitos que son una prueba de traduccion de Inglés y un
Trabajo Final. El Plan 2012 se organiza en dos ciclos: de Formacion Necesaria y de
Formacion Superior, mientras que el Plan 2022 estd organizado en tres ciclos: de

Formacion  General, Formacion Profesional y Formaciéon Complementaria.
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El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacién definidas en la

Resolucion Ministerial.

) Carga horaria Carga Carga horaria
Area Resolucion horaria Plan Plan 2022
1552/2021 2012
Formacion General 1800 2795 2401
Formacion Profesional (sin considerar 700 803 790
el Trabajo Final)
Complementarias 32
Trabajo Final 200 256 250
Carga horaria minima total 3000 3886 3441

A partir del cuadro precedente, se observa que ambos planes cumplen con las cargas
horarias minimas por area de formacion establecidas en el Anexo Il de la Resolucién
Ministerial. Ademas, los dos planes incluyen el cursado de tres asignaturas optativas, de
216 horas para el Plan 2012 y de 192 horas para el Plan 2022, siendo la carga horaria total
de 4.102 horas y de 3.633 horas, respectivamente. Algunas de las optativas de ambos
planes ofertadas son Bioquimica de los Alimentos, Ecotoxicologia y Sanidad Laboral y
Ambiental y Tecnologia del Medio Ambiente, entre otras.

El Plan 2022 incluye todos los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo
| de la Resolucion Ministerial. Para adecuar el Plan 2012 a los estandares de dicha
Resolucidn, se incorporaron Contenidos Curriculares Béasicos en asignaturas obligatorias
(algunos de los cuales ya se encontraban en asignaturas electivas) y se ajustaron la carga
horaria y los contenidos de los programas analiticos de las asignaturas. Estos contenidos
estan clasificados en el Area de Formacion General y de Formacion Profesional y
distribuidos a lo largo del plan.

El Plan 2022 incorpora las asignaturas Etica Profesional y Modelado Molecular que
en el Plan 2012 estaban como optativas. Ademas, se incluyen Contenidos Curriculares a la
asignatura Proceso Analitico Total (Elaboracion y Conocimiento de normativa y procesos
de certificacion de calidad, Autenticidad de sustancias y materiales, Criterios de seleccién
y condiciones generales de instalacion del instrumental de laboratorio, Conocimiento e
implementacion de normas referidas a higiene y seguridad, Proyeccion y direccion de

estudios de impacto ambiental en lo concerniente a su actividad
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profesional) y esta asignatura cambia de modalidad bimestral a cuatrimestral. Otro de los
cambios realizados en el Plan 2022 tiene que ver con la unificacion de las asignaturas
bimestrales Electroanalitica y Quimica Analitica 11l en una asignatura cuatrimestral que
pasa a llamarse Quimica Analitica Ill. Por dltimo, algunas asignaturas del Plan 2022
cambian su ubicacion en la curricula: Fendmenos de Transporte pasa de 4° afio a 3° afio,
Determinacion de Estructuras Organicas pasa de 5° afio a 4° afio, Quimica Fisica Il pasa
de 5° afio a 4° afio, y Quimica Toxicoldgica y Legal también pasa de 5° afio a 4° afio. La
asignatura Operaciones Unitarias pasa del segundo cuatrimestre de 4° afio al primero. Con
el fin de facilitar el flujo de los alumnos, se disminuyeron las correlatividades en el nuevo
plan de estudios. Se observa que el Plan 2022 subsana los déficits de contenidos del Plan
2012.

La carrera da cuenta en su trayecto formativo de actividades dirigidas a desarrollar
habilidades para la comunicacién oral y escrita a través de exposiciones dialogadas;
evaluando la capacidad para justificar afirmaciones, secuenciando coherentemente
argumentos, explicaciones y relaciones; elaborando coloquios orales y examenes escritos;
en asignaturas tales como Algebra y Geometria Analitica, Bromatologia y Nutricion,
Electricidad, Magnetismo y Optica, Mecanica Calor y Termodinamica. Ademas, se
incluye una prueba de traduccion de Inglés exigida a los alumnos para alcanzar la
titulacion, lo que cumple con lo establecido en el Anexo | de la Resolucién Ministerial.
Por otra parte, las habilidades de computacion se desarrollan en asignaturas como
Modelado Molecular, Procesos Industriales y Quimica Fisica Ill. Se recomienda que la
carrera ofrezca capacitar sobre herramientas basicas en caso de que algun estudiante lo
necesite.

Las actividades curriculares disponen de programas analiticos de acuerdo con lo
establecido en el plan de estudios. Los programas explicitan objetivos, contenidos,
descripcion de las actividades tedricas y practicas, bibliografia, metodologias de
ensefianza, carga horaria y formas de evaluacion. A partir del analisis de los programas, se
concluye que los temas abordados reciben un tratamiento adecuado.

En cuanto a la carga horaria de formacion préctica, el Plan de estudios 2012 cuenta
un porcentaje de 60,8% y el Plan 2022 con un 56,58%, lo que cumple con el 50% exigido
en la Resolucion Ministerial. Ademas, la carga horaria de trabajo de laboratorio es de
1545 horas y 789 horas, respectivamente, cumpliendo con lo establecido en el Anexo 111
de la Resolucién Ministerial.

Las actividades de formacion préactica son planificadas, realizadas y evaluadas, bajo

la supervision docente, en forma congruente con los proptsit9eéReraiedlaePbli RHE-PNEAU
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el perfil del Licenciado que se desea formar y aseguran que los estudiantes cumplan con
los principios éticos de la profesion, aspectos que se desarrollan en la asignatura Etica
Profesional. La carrera contiene actividades de formacion que incluyen préacticas en
ambitos diversos tales como laboratorios y aulas de computacion. Por ejemplo, en la
asignatura Quimica Analitica | se realiza la preparacion y valoracién de muestras, en
Quimica Analitica Il se llevan a cabo practicas de laboratorio con manejo de aparatos, en
Quimica Fisica Il se trabaja con andlisis de casos practicos, en Quimica Fisica Il se
realizan trabajos practicos con resolucion de problemas quimicos relativos a la estructura
atobmica y molecular y la discusion de resultados, en Quimica Bioldgica se trabaja con
deteccidn y analisis de muestras bioldgicas e interpretacion de reacciones bioquimicas, en
Quimica General se elaboran resoluciones de ejercicios de aplicacion y situaciones
problematicas. Dichas actividades se consideran pertinentes para la formacion practica de
los alumnos.

El Trabajo Final es una instancia de integracion de los conocimientos adquiridos a lo
largo de la carrera y es comun para las licenciaturas en Quimica, Fisica, Matematica y
Biologia que se dictan en la Facultad. Su reglamento esté aprobado por Resolucion CD N°
1023/08, segun lo establecido en el Anexo Il de la Resolucidén Ministerial. EI alumno con
su director (docente — investigador) deben presentar la propuesta del Plan de Trabajo, la
cual es evaluada por la correspondiente Comision de Carrera. Con su opinion favorable se
autoriza, mediante Resolucién del Decano, la realizacion del Trabajo Final. A partir de esa
fecha el alumno dispone de 12 meses, con posibilidad de una prorroga de 6 meses mas,
para presentar su Trabajo Final. Una vez presentado, la Comisién de Carrera propone un
tribunal examinador con docentes afines al tema en cuestion. Un ejemplar aprobado se
destina a la biblioteca de la Facultad. Si bien los objetivos, metodologia de trabajo y
modalidad de evaluacién se consideran pertinentes, en la visita se informé que se estaba
por aprobar un nuevo reglamento de Trabajo Final, especifico para cada una de las
carreras. En ese sentido, se requiere presentar la nueva normativa para su evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. Tanto la modalidad como la
cantidad de evaluaciones detalladas en los programas analiticos se consideran adecuadas.

La evaluacidn consiste en examenes escritos, informes de laboratorio y coloquios.

Asimismo, la carrera demuestra que el plan de formacion es consistente con el Perfil

de Egreso y los Alcances del Titulo que otorga.
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La carrera tiene un plan de transicion (aprobado por Resolucion CS N° 391/22) que
se encuentra dentro de la normativa del plan de estudios. La institucion presenta un
régimen de equivalencias donde se detallan las materias que deberan aprobar los alumnos
para poder pasarse al nuevo plan. El alumno que tenga aprobada Electroanalitica y no
tenga aprobada Quimica Analitica 11l del Plan 2012, debera rendir los contenidos de
Quimica Analitica 111 del Plan 2022 para que esta sea reconocida en su totalidad en dicho
plan. El alumno que tenga aprobada la asignatura Proceso Analitico Total en el Plan 2012,
deberd rendir los temas de Gestion de Proceso y Control de Calidad correspondientes al
programa de Proceso Analitico Total del Plan 2022. Aquellos alumnos que hubieran
elegido las asignaturas Modelado Molecular o Etica Profesional como optativas del Plan
2012, serén equiparadas automéaticamente con las del Plan 2022. Asimismo, se establece la
caducidad del Plan 2012 de manera progresiva durante cuatro afios consecutivos a partir
del 2023. A partir de 2027, el alumno que desee continuar sus estudios debera inscribirse
en el Plan 2022, solicitando el reconocimiento de cada asignatura y siguiendo lo
establecido en el régimen de equivalencias. Una vez vencidos los plazos para la
finalizacion del cursado del Plan 2012, se estableceran tres afios méas de regularidad para
rendir las asignaturas de cada afio siendo el 2030 el plazo para las de 5° afio. A partir de
ese momento, deberan inscribirse en el Plan 2022. Se considera que el plan de transicion
propuesto es coherente y adecuado a los lineamientos del Plan 2022.

Por otra parte, la instancia encargada del seguimiento del plan de estudios es la
Comision de Carrera, junto con los Directores de los Departamentos Pedagdgicos. Dicha
Comisidn estd compuesta por la Directora de la Carrera, quien la preside, dos docentes, un
egresado y un alumno designados por Resolucién CD N° 831/21. Sus funciones,
establecidas en la Resolucion CD N° 232/09, son coordinar los horarios de dictado de las
distintas asignaturas que componen el curriculo de la carrera; definir el cronograma de
examenes parciales y finales; aconsejar a los alumnos sobre cuestiones relacionadas con el
plan de estudios y eleccién de asignaturas optativas; analizar los programas analiticos, de
trabajos practicos y de examen de las distintas materias que componen la carrera; revisar
los contenidos de los programas de las asignaturas de la carrera, evitando superposiciones
de temas tratados, y detectando la falta o necesidad de otros; analizar y proponer cursos
optativos de grado y toda otra actividad curricular o extracurricular relacionada con la
carrera. Ademas, la Comisién de Carrera recoge informacion de los alumnos, los docentes
y el Departamento de Estudios. A través de encuestas y reuniones se obtienen datos sobre

debilidades y fortalezas del plan de estudios. La carrera analiza
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la informacion recabada con los siguientes fines: evaluar el grado de acercamiento real
entre las practicas pedagogicas en cada asignatura y las previstas en el plan de estudios;
analizar el avance real de los alumnos y el nivel de participacion de los alumnos en
actividades de extension y vinculacion; establecer el impacto de las innovaciones
implementadas en la formacion de los alumnos, evaluar debilidades y fortalezas de los
recursos institucionales, y medir la aceptacion y cumplimiento del nuevo Plan por parte de
docentes. Los contenidos de los programas de los espacios curriculares son evaluados
periddicamente. El seguimiento realizado por la Comision de Carrera se considera
adecuado. Dado que no se observaron documentos formales que evidencien las acciones
de esta comision, se recomienda que la Comision de Carrera sistematice y documente los

asuntos tratados en las instancias de seguimiento.

2. Condiciones para la actividad docente

La institucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados
para la seleccion, ingreso, permanencia y promocion del cuerpo académico. El Estatuto
Universitario establece que el ingreso a la carrera docente se realiza mediante concurso
publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicion. La Ordenanza de Carrera Docente
(aprobada por Resolucion CS N° 956/09 y sus modificatorias N° 693/10 y N° 885/11)
establece las categorias de dedicacion (simple, semiexclusiva y exclusiva) y las
actividades docentes que incluyen: docencia, investigacion, extension y desarrollo y
transferencia tecnoldgica.

La carrera presenta 77 docentes que cubren 87 cargos. A esto se suman 49 cargos de
ayudantes no graduados; dado que este nimero es bastante elevado en relacion al total de
la planta docente, se requiere informar cuales son las tareas cumplen los ayudantes no
graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal
Menor | Del0a| De20a| De30a| Mayoro Total
oigual 9 19 29 39 igual a
horas horas horas horas | 40 horas
Profesor Titular 0 2 1 1 13 17
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 6 1 0 3 10
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Jefe de Trabajos Practicos 0 26 2 0 8 36
Ayudantes graduados 0 11 1 0 2 14
Total 0 45 5 1 26 77

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a| De20a| De30a| Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas

Grado universitario 0 15 3 1 1 20
Especialista 0 4 1 1 0 6
Magister 0 4 0 0 1 5
Doctor 0 18 2 2 24 46
Total 0 41 6 4 26 77

A partir del cuadro precedente se observa gque el 53% de los docentes tienen cargas
horarias de entre 10 y 19 horas, el 8% entre 20 y 29 horas y el 39% superiores a las 30
horas semanales. Ademas, el 74% tiene formacion de posgrado en tematicas pertinentes
para su desempefio. En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promocion a la
investigacion cientifica, 12 participan en CONICET (1 con categoria Principal, 1 con
categoria Independiente, 3 Adjuntos y 7 Asistentes) y 47 pertenecen al Programa de
Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias (5 con categoria I, 3 con categoria
I1, 18 con categoria IlI, 6 con categoria IV, 15 con categoria V).

La carrera demuestra que el cuerpo académico es suficiente en nmero, composicion
y dedicacion para atender las actividades de formacién previstas. Asimismo, se observa
que el cuerpo académico en su conjunto posee un perfil pertinente para el desarrollo de las
distintas actividades educativas planificadas.

De acuerdo con la politica de investigacion de la Universidad que se establece en el
Estatuto, la carrera cuenta con mecanismos que promueven la participacién de los
docentes en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico. A través de la
Resolucion CD N° 769/10 se cred la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
FaCENA con el fin de impulsar las actividades de esta area. En este sentido, la institucion
brinda subsidios para los proyectos que se desarrollen dentro de alguno de los Programas
de Fomento a la Investigacion (Resolucion CS N° 492/10), tales como 1) Programa de

o o o ~ 1F-2023-79821521-APN-DAC#CONEAU
Investigaciones en Temas Estratégicos Prioritarios Regionales, 2) Programa de Apoyo a
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Grupos Emergentes de Investigacion en Areas Estratégicas, 3) Programa de
Infraestructura y Equipamiento para Investigacion, 4) Programa de Apoyo para la
Participacion en Actividades Cientificas. Ademas, el Programa para Incentivos para la
Publicacion Cientifica (Resolucion CS N° 625/10) otorga subsidios para financiar
publicaciones en revistas extranjeras y para el fortalecimiento de las revistas cientificas de
la Universidad. Por otro lado, se cred el Régimen de Pasantias de Investigacion en la
FaCENA (Resolucion CD N° 240/12) con el fin de contribuir a la formacion y
actualizacion cientifica de los investigadores mediante el intercambio y la cooperacién
cientifica entre unidades académico/cientificas dentro y fuera del pais. Todos los
proyectos de investigacion desarrollados en la FACENA tienen una duracién de 4 afios; las
convocatorias para los mismos son anuales.

La carrera cuenta con 36 docentes que participan en 23 proyectos de investigacion,
tales como: “Base molecular de mecanismos de accion de compuestos de interés biologico
y tecnoldgico y Topologia de la descomposicion de la densidad electronica. Efectos de
correlacion y de deslocalizacion electronica”, “Estrategias de cuantificacion de
compuestos de interés nutricional en alimentos regionales mediante modelado
quimiométrico de datos de orden superior”, “Anélisis metabolémico y de funcionalidad de
MRP4/ABCC4 en carcinoma renal de células claras”, “Modelado de reacciones cataliticas
sobre materiales micro-mesoporosos en procesos quimicos relevantes de interés
industrial”. Del total, 31 docentes tienen titulo de Doctor, 2 de Especialista y 3 de Grado.
En lo que respecta a la carga horaria para llevar adelante estas tareas, la mayoria de los
docentes (17) poseen entre 21y 30 horas para esta funcion.

Los grupos de investigacion vinculados a la carrera de Licenciatura en Ciencias
Quimicas estan constituidos por investigadores formados y activos, agrupados en
institutos de doble dependencia UNNE-CONICET (IQUIBA-NEA, IMIT, IBONE vy
CECOAL). Se desarrollan proyectos de investigacion acreditados, tanto en ciencias
basicas como aplicadas, muchos de los cuales tienen relacion con intereses regionales. Se
destaca la interdisciplinariedad en los grupos y los proyectos ejecutados, asi como también
la participacidon activa en las presentaciones de Programas Nacionales de Mejoras y
Financiamiento.

Asimismo, se dispone de registros de difusion y publicacion de la produccion de los

proyectos. De acuerdo con lo informado en CONEAU
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Global, los proyectos vigentes han producido 34 publicaciones con arbitraje y se han
presentado en 57 congresos.

En sintesis, la institucion brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo
docente participe en actividades de investigacion vinculadas a la disciplina, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Por otra parte, el Estatuto también establece que las catedras, ademas de la docencia
e investigacion, deberdn desarrollar actividades de transferencia y extension. La
Universidad promueve las actividades de vinculacion con el medio a través de la
Secretaria de Extension Universitaria, mediante acuerdos y convenios con instituciones
publicas y privadas, con el fin de realizar actividades de vinculacion, transferencia y/o
servicios. Se promueve, ademas, la participacion de docentes y estudiantes en proyectos
de extension, los cuales son financiados por los Programas UNNE en el Medio y UNNE
Salud. La carrera no consigna proyectos de extension vigentes. En la visita se constatd que
hay proyectos de extension que fueron aprobados después de la presentacion realizada en
el instructivo CONEAU Global, por lo tanto, no pudieron ser cargados. Se requiere la
carga de los mismos a fin de poder evaluar su pertinencia y adecuacion.

La carrera presenta mecanismos de promocion orientados a que los docentes
realicen, en el marco de la politica institucional, actividades de actualizacion y formacion
continua, tal como lo establece la Resolucion CS N° 690/98. La institucion impulsa las
actividades de capacitacion, tanto en modalidad presencial como virtual. Ademas, se dicta
la Especializacion en Docencia Universitaria y la Maestria en Docencia Universitaria de
manera gratuita para los docentes de la UNNE. En lo que respecta a las herramientas
pedago6gicas mediadas por la tecnologia, el Programa UNNE-Virtual (Resolucién CS N°
185/01) capacita a los docentes, desde el punto de vista técnico, en el uso de las
funcionalidades que ofrece la plataforma virtual para utilizarla como complemento
didactico. Durante los ultimos 3 afios, se desarrollaron 16 actividades de actualizacion y
formacion continua, en las cuales participaron, en promedio, 30 docentes de la carrera.
Estas actividades se consideran adecuadas. Por otro lado, si bien se informa que la
FaCENA promueve cursos de capacitacion pedagdgica para sus docentes, no se presenta
informacion al respecto. En la visita se constato que se realiza capacitacion pedagogica a
través de los cursos de formacion continua dictados por la Facultad y otros cursos que se
dictan esporddicamente. Se requiere actualizar esta informacion en el instructivo
CONEAU Global.

|F-2023-79821521-APN-DAC#CONEAU

Pégina 9 de 22



Finalmente, se dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones
necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares. La carrera se desarrolla en el
Campus de la FaCENA, donde se dispone de 9 aulas con capacidad, en promedio, para
100 personas, 1 espacio para reuniones, 4 gabinetes y 49 oficinas para profesores; y en el
Edificio 9 de julio, que cuenta con 7 aulas para 40 personas y 3 laboratorios de
informéatica. A esto se suman los siguientes ambitos para las actividades préacticas:
laboratorios de Fisica Bioldgica Aplicada, de Investigacion en Proteinas, de Quimica
Orgénica, Quimica General e Inorgénica, de Quimica Analitica Il, de Biologia, de
Microbiologia de Alimentos y Biotecnologia, de Optica, de Fisica, de Mecanica, de
Investigaciones en Tecnologia Ambiental, de Tecnologia Quimica, de Productos
Naturales. En la visita se constatd que los laboratorios donde se realizan practicas
quimicas cuentan con campanas de extraccion, duchas y lavaojos correctamente ubicadas
y sefializadas. Se constatd que en los drogueros estan separadas las drogas liquidas de los
solventes, y que los armarios son de metal e ignifugos; y el material de vidrio esta rotulado
para facilitar el uso de los alumnos. Se considera que los espacios fisicos y su
equipamiento brindan las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad

docente.

3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

La Universidad cuenta con normativas acerca de las condiciones de ingreso,
permanencia, promocion y egreso de los estudiantes de caracter publico y oportuno, tal
como se establece en el Estatuto y en el Régimen de Regularidad de Alumnos, aprobado
por Resolucion CS N° 833/99 y sus modificatorias (Resolucion CS N° 162/03 y
Resolucién CS N° 377/05). Ademas, los alumnos ingresantes deberan realizar un Curso
Introductorio a las Ciencias Sociales (Resolucion CS N° 964/11), de caracter obligatorio,
no eliminatorio, donde se dictaran las siguientes asignaturas: Matematica, Metodologia de
Estudio, Introduccion a la Vida Universitaria, Fisica, Quimica, Biologia e Informética.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afos:

Afio 2019 2020 2021
Ingresantes 9 12 2
Alumnos 151 134 140
Egresados 1 1 1
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De acuerdo con la informacién presentada por la carrera, el abandono promedio
entre primer y segundo afio para las cohortes 2017, 2018 y 2019 fue de 28%. Por otra
parte, el egreso promedio para las cohortes 2010-2014 fue de 1% con respecto a los
ingresantes. Cabe mencionar que en la visita se inform6 que el nimero de graduados
consignado en CONEAU Global no era correcto, dado que habia habido méas egresados,
por lo que se requiere corregir esta informacion. De todas maneras, la carrera reconoce la
dificultad en la graduacion e informa que algunos de los cambios realizados en el nuevo
plan de estudios apuntan a mejorar este aspecto: se redujeron la cantidad de materias
correlativas y se aumentaron las materias promocionables. Si bien se considera que estos
aspectos del nuevo plan pueden contribuir, se requiere impulsar mecanismos concretos
para mejorar la tasa de graduacion para todos los alumnos, inclusive los que no opten por
el nuevo plan.

La institucién realiza el seguimiento de alumnos en la carrera a través de los
Informes Docentes (Resolucién CD N° 748/10) elaborados al finalizar el cursado de cada
asignatura, de acuerdo con los lineamientos y requerimientos de la Subsecretaria de
Planificacion Académica. En lo que refiere a instancias de apoyo y orientacién, los
alumnos cuentan con el gabinete psicopedagogico (creado mediante Resolucién CD N°
771/12), el Programa de Tutorias (Resolucién CD N° 904/11) y la Comision de Carrera
como instancia orientadora. Ademas, todas las asignaturas contemplan clases de apoyo y
consultas. Por otro lado, la carrera de Licenciatura en Ciencias Quimicas implementa
desde 2013 un Proyecto de Seguimiento Tutorial (Resolucion CD N° 161/13) cuyo
objetivo general es disminuir el desgranamiento y el abandono durante los primeros afios
de la carrera.

La institucién brinda becas de transporte, comedor y de finalizacion de estudios
(aprobadas por Resolucién CS N° 51/02 y su modificatoria Resolucion CS N° 185/04).
Actualmente hay 6 alumnos becados.

Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas de acuerdo con sus necesidades de
formacion. La biblioteca de la carrera se ubica en la FaCENA y cuenta con 1355
ejemplares especificos de la carrera y 200 titulos digitalizados. Presta los servicios de
préstamos a domicilio y en sala, servicio de referencia y consulta, computadoras con
internet, circulacion y consulta de libros en sala de lectura. Tiene acceso a redes de bases
de datos y bibliotecas digitales, tales como Red de Bibliotecas de la UNNE y Biblioteca
Electrénica de Ciencia y Tecnologia del MinCyT. EIl acervo bibliogréafico disponible

resulta suficiente de acuerdo con lo establecido en los programas analiticos. No obstante,
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se recomienda ampliar los accesos a redes de bases de datos y bibliotecas para ofrecer a
los estudiantes mayor diversidad bibliogréafica.

Con el fin de fomentar la participacion de alumnos y graduados en investigacion, la
institucion ofrece diferentes becas internas: las becas pre-grado, para alumnos que hayan
aprobado el 50% de las materias y que retnan las condiciones para iniciar su formacion en
la investigacion; las becas de iniciacion, para graduados que quieran desarrollar trabajos
de investigacion; y becas de perfeccionamiento para graduados que ya hayan iniciado su
carrera como investigadores y se encuentren cursando una carrera de posgrado
(Resolucion CS N° 491/10). En lo que respecta a la investigacion especifica de FaCENA,
se otorgan becas de Estimulo a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
(Resolucion CD N° 95/15) para estudiantes avanzados que quieran iniciar su formacion en
Investigacion y Desarrollo. De acuerdo con lo informado en CONEAU Global, 1 alumno
participa en actividades de investigacion. Si bien la carrera cuenta con mecanismos para
incentivar la participacion de los alumnos, se considera que es baja. En ese sentido, se
recomienda fortalecer estos mecanismos a fin de lograr una mayor participacion de
alumnos en las actividades de investigacion. En el caso de las actividades de extension, la
carrera no consigno los proyectos vigentes, como se menciond anteriormente. En ese
sentido, no se puede determinar si participan alumnos. No obstante, no se observan
mecanismos que fomenten la participacion de los alumnos en estas actividades. Por lo

tanto, se formula un requerimiento.

4. Condiciones de evaluacion

Tal como se menciono en la dimensién 1, la carrera presenta instancias tendientes a
evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su actualizacion a
través de la Comision de Carrera. Ademas, como también se menciono, esta Comision
cuenta con procedimientos periodicos para revisar las actividades de evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes mediante la revision de los programas analiticos. Ademas,
la Comisidn tiene mecanismos de evaluacion de las actividades académicas como parte de
la revision y mejora continua, a través de la realizacion de encuestas a los estudiantes
durante el cursado y al final de cada asignatura acerca de los contenidos y su desarrollo.
Con la informacion recolectada, genera informes anuales sobre el avance de cada cohorte,
las asignaturas con menores indices y mayores tiempos de regularizacion-aprobacion, el
porcentaje de promociones, entre otros datos. En base a esto, propone mejoras ante las

debilidades detectadas, asi como el fortalecimiento de las acciones que favorecen el
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cumplimiento del desarrollo del plan de estudios que esté en vigencia. Como se menciono
anteriormente, se recomienda que se sistematicen y documenten los asuntos tratados en la
Comisién de Carrera. Por otro lado, el &rea de Carrera Docente es la instancia encargada
de realizar las encuestas al cuerpo académico. Los docentes aportan informacion de cada
cohorte de estudiantes y la relacion docentes/estudiantes al finalizar cada cuatrimestre,
realizan planificaciones indicando innovaciones pedagogicas e informando dificultades y
propuestas de mejora.

Como se menciond anteriormente, la carrera cuenta con instancias para la
sistematizacion de la informacién académica que permiten el andlisis de avance,
rendimiento y egreso de los estudiantes.

La carrera realiza actividades de seguimiento de graduados y brinda cursos de
capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y especializacion profesional mediante
encuentros y webinarios. La FaCENA cuenta con el Area de Graduados (Resolucion CD
N° 151/14) cuyo objetivo es fortalecer el vinculo entre los graduados, la carrera y los
futuros graduados. El Programa de Seguimiento del Graduado (Resolucion Decanal N°
3610/14) consiste en una base de datos digitalizada con informacién actualizada sobre
aspectos de su incumbencia profesional, su insercion laboral y relacion con la
Universidad, a los fines de analizar y conformar un perfil del graduado. Las encuestas de
seguimiento se realizan al afio de haberse graduado y, nuevamente, a los cinco afios.
Durante la reunion gue se tuvo en el marco de la visita virtual, los graduados dejaron de
manifiesto la necesidad de incluir en el trayecto formativo de la carrera de grado
capacitacién en escritura académica, analisis de datos y estadistica, y mayor intensidad del
idioma inglés. Se observa que, si bien la carrera cuenta con actividades para graduados y
realiza su seguimiento, no queda claro si produce informacion relativa a la insercion
profesional de los graduados para evaluar los procesos de formacion. Se formula un
requerimiento. Asimismo, se sugiere tener en cuenta las demandas de los graduados para

la mejora continua del trayecto formativo.

5. Condiciones organizacionales

La instancia responsable de la gestion de la unidad académica es el Consejo
Directivo, junto con la Decana y cinco Secretarias (Académica, Administrativa, de
Asuntos Estudiantiles, de Investigacion y Posgrado, y de Extension Universitaria), tal
como se establece en el Manual de Estructura Organica de la FaCENA, aprobado por

Resolucion CD No 482/20.
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La estructura de gestion de la carrera esta a cargo de una Directora, junto con la
Secretaria Académica y Subsecretaria de Planificacion Académica. La responsable cuenta
con titulo de Licenciada en Ciencias Quimicas y Doctora en Quimica, antecedentes como
docente desde 1997 y cargos de gestion en la FaCENA desde 2004 y tiene una carga horaria
total de 40 horas, dedicando 8 horas para gestion, 8 horas para docencia, 20 horas para
investigacion, 2 horas para direccion de tesis y 2 horas para tutorias. Se considera que la
responsable de la carrera tiene formacion compatible con la naturaleza del cargo. Si bien su
dedicacidn total se considera suficiente, la carga horaria para gestion es insuficiente. En ese
sentido, se requiere asegurar que la responsable de la carrera cuente con la carga horaria
acorde a la naturaleza del cargo que desempefia a fin de asegurar una adecuada gestion
académica de la carrera.

La carrera garantiza el acceso y uso de todos los &mbitos de ensefianza y de
aprendizaje. En la visita se constatd que se realizo la instalacion del ascensor en el Edificio
de Quimica “Modulo A”, que permite el acceso a las plantas superiores a personas con
movilidad reducida. Esta obra estaba pendiente de ejecucion en la instancia de evaluacion
anterior. Los inmuebles y espacios fisicos son propiedad de la institucion. Ademas, por
medio de un certificado emitido por un Especialista en Higiene y Seguridad en el Trabajo
con fecha de mayo 2022, se certifican las condiciones en los dmbitos de dictado de la
carrera. La Direccion de Gestion de Infraestructura y de Higiene y Seguridad Laboral y el
Departamento de Infraestructura Edilicia y Medio Ambiente de Trabajo son las instancias
responsables de la reparacidn y conservacion de la infraestructura edilicia.

La carrera tiene acceso a sistemas de informacidn y registro para la gestion académica
y administrativa. Los sistemas que se utilizan son los siguientes: SIU Guarani, SIU
Comechingones, SIU Pampa y Sistema PERGAMO.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales para
contribuir al desarrollo de sus actividades, proyectos o programas de docencia,
investigacién, extension o vinculacion. En este sentido, se presentan 25 convenios vigentes
con diversas instituciones para las siguientes actividades: acceso y uso de infraestructura y
equipamiento, acceso y uso de documentacion e informacion, bienestar estudiantil e
insercion profesional, extensién, generacion de proyectos conjuntos, intercambio de
alumnos, actualizacion y perfeccionamiento de docentes, promocion y ejecucion de tareas de
investigacion cientifica y tecnoldgica, realizacion de préacticas y pasantias de alumnos,

transferencia y vinculacion.
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De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Presentar el reglamento del Trabajo Final mencionado en la visita.
Requerimiento 2: Presentar los proyectos de vinculacion con el medio informados en la
visita y asegurar las condiciones necesarias para que el cuerpo docente participe en
actividades de extension y transferencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Requerimiento 3: Informar cuales son las tareas que cumplen los ayudantes no graduados.
Requerimiento 4: Consignar las actividades de capacitacion pedagdgica ofertadas para el
cuerpo docente.
Requerimiento 5: Desarrollar e implementar mecanismos que fomenten la participacion de
los alumnos en actividades de extension y vinculacion con el medio.
Requerimiento 6: Con respecto a los mecanismos de graduacion y los graduados:
a) Actualizar el nimero de graduados en CONEAU Global.
b) Contar con mecanismos institucionalizados para favorecer el egreso.
c¢) Utilizar la informacién relativa a los graduados y sus procesos de insercion profesional
como elemento para evaluar los procesos de formacion.
Requerimiento 7: Asegurar que la responsable de la carrera cuente con carga horaria

acorde a la naturaleza del cargo que desempefia.

Ademas, se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Ofrecer capacitaciones sobre herramientas basicas de informatica en caso de que algun
estudiante lo requiera.

2. Fortalecer los mecanismos de participacion de alumnos en las actividades de
investigacion.

3. Ampliar los accesos a redes de bases de datos y bibliotecas.

4. Sistematizar y documentar las acciones que realiza la Comisién de Carrera en relacion
al seguimiento del plan de estudios, la revision periédica de programas y metodologias de

evaluacion de los espacios curriculares.
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Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de Licenciatura en Ciencias Quimicas de
la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y Agrimensura de la Universidad Nacional del

Nordeste

Requerimiento 1: Presentar el reglamento del Trabajo Final mencionado en la visita.
Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior, la carrera presentd el reglamento del Trabajo Final (TF)
aprobado por Resolucion CD N° 1023/08, comun para las licenciaturas en Quimica, Fisica,
Matemaética y Biologia que se dictan en la Facultad. Durante la visita a la institucion, se
inform0 que se estaba por aprobar un nuevo reglamento de TF, especifico para cada una de
las carreras, por lo que se solicitd su presentacion.

En la Respuesta a la Vista, se presenta la Resolucion CD N° 1107/22 que aprueba el
nuevo reglamento del TF, especifico para la carrera. EI documento establece que el alumno
junto con su Director debera presentar un Plan de Trabajo que sera evaluado por la Comisién
de Carrera. A partir de la fecha de aprobacion, el alumno dispone de 12 meses para presentar
el TF. Se establece ademas que el alumno pueda acreditar, de corresponder, hasta 100 de las
250 horas del TF mediante la participacion en un proyecto de extensién, investigacion o
pasantias. Una vez presentado el manuscrito final, es evaluado por un Tribunal Examinador.
Evaluacion:

Los objetivos, metodologia de trabajo y modalidad de evaluacién incluidos en el nuevo
reglamento del Trabajo Final presentado se consideran pertinentes, por lo que el

requerimiento ha sido respondido de manera satisfactoria.

Requerimiento 2: Presentar los proyectos de vinculacion con el medio informado en la visita
y asegurar las condiciones necesarias para que el cuerpo docente participe en actividades de
extension y transferencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior, se menciond que habia proyectos de extension que fueron
aprobados después de la presentacion realizada en el instructivo CONEAU Global, por lo
tanto, no pudieron ser cargados.

En esta oportunidad, la institucion presenta los proyectos que se encuentran vigentes.
Uno de ellos se denomina “;Existen Soluciones Magicas?” y tiene como objetivo mostrar
experiencias de laboratorio a alumnos de 1° a 6° grado de la Escuela N° 755 “Pura Gauna de
Maciel” a través de la realizacion de experimentos en las ﬁl—l-l%Zf]]Q%[ﬂngA%I\PE)OXE%EDNEAU
presentados se denomina “Aceite Medicinal de Cannabis: asistencia técnica a pacientes

inscriptos en el Registro del Programa de Cannabis para la eb{%?ﬁg%'glaedfzaceite medicinal”



y se realiza junto con la Asociacion Cannabica Correntina para la Investigacion Medicinal
(ACCIM). Su objetivo es asistir a consumidores y cultivadores de cannabis con fines
medicinales en el abordaje integral del uso y elaboracién de aceite medicinal, desde el
cultivo hasta la dosificacion del formulado, incluyendo los aspectos médicos y legales; y
brindar informacion a pacientes, cultivadores y familiares en los aspectos toxicologicos del
uso y/o abuso del cannabis. El proyecto incluye charlas, talleres y visitas técnicas. Ademas,
se informa que se desarrolla 1 actividad de transferencia con el Establecimiento “Las
Marias”, donde se realizan proyectos de investigacion conjuntos, analisis de gestion e
informes técnicos.

En estas actividades participan 8 docentes de la carrera, que cuentan con una carga
horaria total de 40 horas, y destinan entre 3 y 5 horas semanales a extension. En las
actividades participan también 6 alumnos.

Por ultimo, la institucion menciona que se impulsa la curricularizacion de las
actividades de extension. En este sentido, se indica que desde la Comisién de Carrera se
incentiva a los docentes de la carrera a participar de actividades de extension y de incluirlas
en sus planes de trabajo.

Evaluacion:

Se observa que los proyectos presentados son pertinentes y cuentan con la
participacién de docentes y alumnos de la carrera. Por lo tanto, se considera que la
institucion asegura las condiciones necesarias para que el cuerpo docente participe en
actividades de extensién y vinculacion con el medio. El requerimiento ha sido atendido en

forma satisfactoria.

Requerimiento 3: Informar cuales son las tareas que cumplen los ayudantes no graduados.
Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior, se observo que la carrera contaba con 49 cargos de ayudantes
no graduados. Dado que este numero era elevado en relacion al total de la planta docente (77
docentes), se requirio informar qué tareas cumplen.

En la Respuesta a la Vista, se informa que el Estatuto Académico establece que los
jefes de trabajos practicos, auxiliares docentes de primera y ayudantes alumnos constituyen
el personal auxiliar docente en la ensefianza e investigacion. Se aclara que los ayudantes no
graduados son ayudantes alumnos y que sus funciones son mas acotadas y de menor
responsabilidad académica que el personal auxiliar docente.

Se indica también que, de acuerdo con lo estabIec‘ggz(?&_%sgigﬁ%%D%&%éNEAU
Régimen de Adscripciones (Resolucion CD N° 1286/13), la adscripcion constituye un medio

de acceso para la actividad docente, pudiendo incluir P%&%Ha/d@eszge investigacion,



transferencia, desarrollo y/o de extension. Cada docente (profesor o auxiliar) puede tener
hasta 2 adscriptos a su cargo y que cada Director de adscripcion especifica las tareas
encomendadas mediante la presentacion de un plan de trabajo, el cual es evaluado por una
Comision designada por el Consejo Directivo.

Se informa también que los ayudantes no graduados cumplen un rol importante en el
acompafiamiento tutorial de los alumnos, sobre todo en asignaturas del Ciclo de Formacion
General, que son compartidas por muchas carreras de la Facultad. Por esto, muchos de los
ayudantes no graduados que se consignan, no son exclusivamente alumnos de la carrera de
Quimica.

Evaluacion:

La institucion informa, de acuerdo con lo establecido institucionalmente, cuéles son las
funciones de los ayudantes no graduados. Se observa que todos ellos son ayudantes alumnos
y cumplen funciones de acompafiamiento académico y de tutorias. A partir de la informacion

incorporada, se considera que el requerimiento ha sido atendido.

Requerimiento 4: Consignar las actividades de capacitacion pedagogica ofertadas para el
cuerpo docente.
Respuesta de la institucion:

Si bien en la visita se menciond la existencia de cursos dictados por la Facultad, no se
presentd informacion sobre las actividades de capacitacion pedagogica destinadas a los
docentes.

En esta instancia, se informa que desde la Facultad se ofrecen diversas capacitaciones
pedagogicas. Se presentan las resoluciones de aprobacion de distintos cursos realizados en
los Gltimos 4 afios, en tematicas tales como, la ensefianza mediada por entornos virtuales, el
uso de herramientas TIC, la capacitacion en formacién por competencias, la evaluacion
mediante recursos virtuales, aprendizajes basados en proyectos, entre otros.

Evaluacion:
Se considera que la institucion da cuenta del dictado de cursos de capacitacion

pedagdgica, por lo que el requerimiento ha sido contestado en forma satisfactoria.

Requerimiento 5: Desarrollar e implementar mecanismos que fomenten la participacion de
los alumnos en actividades de extension y vinculacion con el medio.
Respuesta de la institucion:
En la instancia anterior, no se observaron mecanismo omenten la participacio
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En la Respuesta a la Vista, como se menciona en el Requerimiento 2, la institucion
indica que 6 alumnos participan de los 3 proyectos de extension y transferencia que se
encuentran vigentes. Ademas, se informa que, para fomentar la participacion de los alumnos
en las actividades de extension y vinculacion con el medio, la Comisién de Carrera
impulsara la realizacién de las siguientes actividades: reuniones anuales coincidentes con el
periodo de convocatoria de proyectos de extension, para informar y promover la
participacion y sus ventajas asociadas; la gestion y creacion de un espacio en la entrada de la
Facultad en la que se desarrolla la carrera, en el que se divulguen y publiquen las actividades
y novedades; reforzar la vinculacion con el Area de Prensa y Difusion dependiente de la
Secretaria de Extension Universitaria de la Facultad, para la divulgacion de las actividades
en redes sociales y paginas institucionales; reforzar la vinculacion con la Secretaria de
Extension para fomentar la capacitacion en extensionismo a los docentes de la carrera con el
fin de lograr mayor participacion docente y oferta de proyectos; y fomentar la incorporacion
de actividades de extension en las planificaciones de las asignaturas.

Evaluacion:

A partir de la actualizacion de la informacion, se observa que la institucién desarrolla
actividades de extension y vinculacion con el medio en las que participan alumnos de la
carrera. Ademas, se prevén acciones y mecanismos para continuar impulsando esta

participacion. Por lo tanto, se considera que el requerimiento ha sido atendido.

Requerimiento 6: Con respecto a los mecanismos de graduacion y los graduados:

a) Actualizar el nimero de graduados en CONEAU Global.

b) Contar con mecanismos institucionalizados para favorecer el egreso.

c) Utilizar la informacion relativa a los graduados y sus procesos de inserciéon profesional
como elemento para evaluar los procesos de formacion.

Respuesta de la institucion:

a) y b) En la instancia anterior, se observé que la cantidad de graduados consignada en
CONEAU Global se encontraba desactualizada. De todas maneras, el egreso promedio para
las cohortes 2010-2014 fue de 1%, lo que se considerd bajo, y no se registraban mecanismos
concretos para mejorar la graduacion, mas alla de las modificaciones introducidas en el
nuevo plan de estudios.

En esta instancia, la institucion actualiza los datos de graduados y consigna que se
graduaron 6 alumnos de las cohortes 2010-2014, siendo la tasa de egreso del 3%. Se indica
que en los ultimos 10 afios se graduaron ademas 12 alumn?&-%&i%&%&%-%ﬁ-%%%%SNEAU
encuentra vigente) y del Plan 2012 previos a la cohorte 2009 (ultimo afio que solicita el
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La carrera presenta un plan de mejoras para favorecer el egreso que incluye los
siguientes objetivos y acciones: 1) promover el cambio al nuevo plan de estudios cuando
entre en vigencia, la realizacion de jornadas informativas sobre la transicion entre los planes
de estudios y el acompafiamiento académico y psicopedagogico para aquellos que decidan
migrar hacia el nuevo plan; 2) optimizar las condiciones de los trayectos de los alumnos
mediante la coordinacion horizontal para evitar coincidencias de los horarios de las clases o
las fechas de las evaluaciones, la coordinacion vertical para profundizar contenidos
relevantes y desarrollarlos a través de ejes tematicos a lo largo de toda la carrera, realizar
talleres sobre herramientas para organizar y mejorar los tiempos de estudio; 3) fomentar el
analisis de las précticas docentes, a traves de la realizacion de dos talleres denominados
“Reflexion sobre Estrategias y Técnicas Pedagogicas Docentes” y “Evaluar la Evaluacion”,
cuyos objetivos son promover la reflexion y el disefio de nuevas técnicas y estrategias
pedagdgicas docentes; 4) detectar las causas que producen la demora en el egreso, a traves
de encuestas que indaguen sobre las distintas dificultades, establecer reuniones periddicas de
la Comision de Carrera con la Subsecretaria de Planificacion Académica y sus dependencias
(Tutorias FaCENA y Gabinete Psicopedagdgico) para coordinar acciones tendientes a buscar
soluciones a las situaciones que se presenten en las encuestas e implementar planes de
accion tutoriales dirigidos a aquellas asignaturas que resultan complejas para el alumnado,
brindando la posibilidad del doble dictado, el acompafiamiento tutorial y la implementacion
de tutorias de pares; y 5) estimular el desempefio académico a través del ofrecimiento de
tutorias pedagogicas, talleres de oratoria, bases de datos digitales y escritura de articulos
cientificos.

c) Si bien se observo que la carrera contaba con actividades para graduados y realizaba
su seguimiento, no quedd claro si producia informacion relativa a la insercién profesional de
los graduados para evaluar los procesos de formacion.

En esta instancia, el plan de mejoras presentado incluye un punto especifico para
atender esta situacion. Se prevé generar una base de datos para el seguimiento de los
graduados mediante la creacion de una Subcomision de Seguimiento de Egresados
dependiente de la Comision de Carrera, recabar informacién relacionada a la duracion de la
carrera y la situacion laboral actual de cada egresado mediante las encuestas realizadas a
través del Sistema SIU, procesar la informacion obtenida y formular acciones que atiendan
las distintas demandas e incentivar la realizacion de jornadas de intercambio entre
estudiantes y graduados, en las que los egresados puedan comentar sus experiencias a los
estudiantes de los primeros afios de la carrera. F-2023.79821521- APN-DACHCONEAU
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considera atendido. A partir de lo informado, si bien se observa que la tasa de graduacion es
baja, se considera que las acciones previstas en el plan de mejoras presentado para favorecer
el egreso, permitiradn subsanar el déficit. Se genera un compromiso.

Ademas, se considera que las acciones previstas para producir informacion relativa a la
insercion profesional de los graduados para evaluar los procesos de formacién, son

adecuadas y permitiran subsanar el déficit. Se genera un compromiso al respecto.

Requerimiento 7: Asegurar que la responsable de la carrera cuente con carga horaria acorde
a la naturaleza del cargo que desempefia.
Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior se informé que la Directora contaba con una carga horaria total
de 40 horas, dedicando 8 horas para gestion, lo que se considerd insuficiente para asegurar
una adecuada gestion académica de la carrera.

En esta oportunidad, se informa que se incrementd la carga horaria de la Directora
destinada a la gestion de la carrera a 10 horas.

Evaluacion:
Se considera que el aumento en la carga horaria de la Directora de la carrera es

adecuado, por lo que el déficit ha sido subsanado.

Asimismo, la institucion respondié a las recomendaciones como se detalla a
continuacion:

Recomendacién 1. Ofrecer capacitaciones sobre herramientas basicas de informatica en caso
de que algun estudiante lo necesite.

Se informa que todos los veranos la Facultad ofrece distintos cursos en Informatica
destinados a alumnos, graduados, profesionales y publico en general. Ademas, se informa
que la Secretaria General de Extension Universitaria ofrece talleres y cursos de capacitacion
en Informatica que se dictan en los Centros Culturales Universitarios (sedes Corrientes y
Resistencia).

Se considera que la institucién aporta informacion que permite aclarar la situacion por

lo que la recomendacion se considera atendida.

Recomendacion 2. Fortalecer los mecanismos de participacion de alumnos en las actividades
de investigacion.
Si bien la carrera cuenta con mecanismos para promQqyv rticipacio
para. profoyys B dAAIREIb AT ACoNEAU
alumnos en investigacion, se observé que solo 1 alumno participa en los proyectos vigentes.

En esta instancia se informa que, como fue mencionadopég,ngﬁvo%é;zlglamento de TF



establece el reconocimiento de hasta 200 horas de las 250 horas requeridas, en el caso de que
el alumno forme parte de un proyecto de investigacion y que se espera que esto incentive la
participacion de los alumnos. Si bien esta iniciativa se considera adecuada, debido a que no
se presentan otras acciones institucionales especificas para promover la participacion, la

recomendacion se mantiene.

Recomendacién 3. Ampliar los accesos a redes de bases de datos y bibliotecas.

La institucion amplia la informacion sobre este punto, indicando que el acceso a redes
de bases de datos y bibliotecas digitales incluye la Coleccion Interuniversitaria Digital de la
Comision Interuniversitaria Nacional (CID/CIN), las revistas de la UNNE, BOAI (Budapest
Open Access Initiative), Creative Commons, ORCID (Open Research and Contributor 1D),
CrossRef, DORA (Declaration on Research Assessment), COPE (Committee on Publication
Ethics), PKP (Public Knowledge Project), Sistema Nacional de Repositorios Digitales y la
Base de Datos Unificada, un explorador que retne los recursos de informacion que poseen
las bibliotecas y centros de investigacion argentinos. A partir de la actualizaciéon de la
informacidn, se considera que la institucion cuenta con accesos a redes de bases de datos y

bibliotecas, por lo que la recomendacion ha sido atendida.

Recomendacién 4. Sistematizar y documentar las acciones que realiza la Comision de
Carrera en relacién al seguimiento del plan de estudios, la revision periddica de programas y
metodologias de evaluacion de los espacios curriculares.

La institucion sefiala que comenzara a sistematizar, documentar y registrar las acciones
de la Comision de Carrera. Para esto, se creard un usuario de la Comision en Google para
acceder a todas las herramientas digitales que ofrece Workspace. Ademas, se utilizara
Google Forms para realizar encuestas a alumnos, docentes y egresados, con el objetivo de
detectar motivos de desgranamiento, falencias, fortalezas, adecuaciones pertinentes y
estrechar el contacto entre la Comision y los estudiantes. Se considera que las acciones
previstas son adecuadas. Debido a que ain no comenzaron a implementarse y no puede

evaluarse su impacto, la recomendacion se mantiene.

|F-2023-79821521-APN-DAC#CONEAU
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