Anexo

Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias Basicas con Orientacion
en Quimica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de
Cuyo

La carrera de Licenciatura en Ciencias Basicas con Orientacion en Quimica fue
presentada en la convocatoria para la acreditacion de carreras de grado RESFC-2021- 234-
APN-CONEAU#ME en el marco del 2° ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional
de Cuyo, que ha cumplido con el proceso de evaluacién externa en diciembre de 2016. En
el primer ciclo de acreditacion, la carrera acreditd en primera fase por Resolucion
CONEAU N° 678/13. La presente carrera cuenta con 4 extensiones aulicas en Tupungato,

Malargiie, General Alvear y San Martin.

1. Condiciones curriculares

La carrera de Licenciatura en Ciencias Basicas con Orientacién en Quimica de la
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales inici6 sus actividades en el afio 2007 en el
ambito de la Universidad Nacional de Cuyo.

La carrera tiene un plan de estudio vigente, el Plan 2015, aprobado por Ordenanza
CS N° 77/15, que comenzd a dictarse en el afio 2015. Ademas, se presenta el Plan 2022,
aprobado por Ordenanza CD N° 04/22, que se prevé comenzar a dictar en 2023. Los
planes de estudios contienen fundamentacion, fines, objetivos, perfil del egresado,
requisitos de cursado, criterios de admision y de egreso y alcances del titulo. Sin embargo,el
Plan 2022 no se encuentra aprobado por la maxima instancia institucional, por lo que se
formula un requerimiento al respecto.

Las modificaciones introducidas en el Plan 2022 consisten en la incorporacion de
nuevas asignaturas obligatorias, la reduccion de la carga horaria de algunas asignaturas, la
revision del trayecto curricular y sus correlatividades, el cambio de denominacion de
algunas asignaturas y la ampliacién de la oferta de las asignaturas optativas y electivas. El
Plan 2015 tiene una carga horaria total de 3848 y el Plan 2022 tiene una carga horaria total
de 3380. Ambos se desarrollan en 5 afios.

Ambos planes se estructuran en un Ciclo Basico (CB), un Ciclo Superior Orientando
(CSO) y un tramo de profundizacion disciplinar o complementaria (asignaturas optativas).
En la ciudad de Mendoza se dictan tanto el CB como el CSO mientras que en las
extensiones aulicas (EA) ubicadas en Tupungato, Malarglie, General Alvear y San Martin,
se dicta sélo el CB que, en el Plan 2015, incluye 15 asignaturas y, en el Plan 2022, incluye

12 asignaturas obligatorias y 3 asignaturas electivas. Los a|uMﬁ@§8@%§@§3&%4ﬂ§r9§rF€FONEAU

CB vy eligen la orientacion en Quimica deben trasladarse a la Sede Central de la ciudad de
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Mendoza para completar la carrera.

Cabe sefialar que los alumnos no se inscriben a la carrera sino al CB y al finalizar
optan por la carrera (tramo orientado) que quieran continuar. EI CB habilita también la
posibilidad de continuar con las Licenciaturas en Ciencias Bésicas con Orientacion en
Fisica, en Biologia y en Matematica; o los Profesorados en Ciencias Basicas con
Orientacion en Quimica, en Biologia, en Fisica y en Matematica. Durante la visita a la
institucion se mencion6 que el CB también se encuentra articulado con las carreras de
Ingenieria de la Universidad. Sin embargo, esta informacion no fue consignada en
CONEAU Global (punto 4.1.1). Se solicita completar esta informacion.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacion definidas en la
Resolucion Ministerial.

) Carga horaria Carga Carga horaria
Area Resolucion horaria Plan 2022
1552/2021 Plan 2015
Formacion General 1800 1941 1545
Formacion Profesional (sin 700 1227 1167
considerar el Trabajo Final)
Complementarias 0 0
Trabajo Final 200 320 200
Carga horaria minima total 3000 3488 2912

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2015 cumple con las cargas
horarias minimas por area de formacion establecidas en el Anexo Il de la Resolucion
Ministerial. Con respecto al Plan 2022, se observa que no cumple con las cargas horarias
minimas del Area de Formacion General. Se sefiala un requerimiento al respecto.

El Plan 2015 se completa con una carga minima de 360 horas de asignaturas
mientras que el Plan 2022 se completa con una carga minima de 244 horas de asignaturas
optativas y 224 horas de asignaturas electivas. Ambos planes incluyen un listado de
asignaturas propuestas indicando que pueden ampliarse. De acuerdo con lo consignado en
CONEAU Global, la oferta de optativas para el Plan 2015 se encuentra integrada por
Bioenergética (96 horas), Biogeoquimica de Zonas Aridas (40 horas), Ciencia de los
Materiales (80 horas), Laboratorio de Quimica Aplicada (96 horas), Quimica Analitica
Integral (100 horas) y Taller de Fisica Computacional (80 horas). Porsu parte, en el Plan
2022, se establece que las asignaturas optativas pueden ser elegidas dentro de un conjunto
de alternativas agrupadas por afinidad tematica divididas por bloques. El Blogue 1 exige
un minimo de 60 horas e incluye Biogeoquimica (60 horas) y Ciencias de la Tierra (96

horas); el Bloque 2 exige un minimo de 88 horas e incliy€O3eXRIBBTE AN hifdsYCONEAU

Introduccién a la Bromatologia (40 horas) y Microbiologia (96 horas); y el Bloque 3
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requiere un minimo de 96 horas e incluye Epistemologia de la Ciencia (60 horas), Historia
de la Ciencia (48 horas) y Comunicacion Pablica de la Ciencia y la Tecnologia (48 horas).
Con respecto a las asignaturas electivas, los alumnos pueden seleccionar asignaturas de
otras carreras de la Facultad, de otras unidadesacadémicas de la Universidad o de otras
Universidades Nacionales o extranjeras.

Cabe sefialar que, si bien segun lo consignado por la institucion en CONEAU Global
el Plan 2022 no alcanza la carga horaria minima total, se observa que las 244 horas de las
asignaturas optativas se destinan a la formacion complementaria ya que aportan al perfil
definido por la institucion para sus graduados. Por lo tanto, se considera que estas horas
pueden ser asignadas al Area Complementarias y, de esta manera, el Plan 2022 alcanza las
3156 horas de carga horaria minima total lo que cumple con lo establecido enla Resolucién
Ministerial.

Se observa que el Plan 2015 no incluye el Contenido Curricular Basico
Quimiometria listado en el Anexo | de la Resolucion Ministerial. EI Plan 2022 subsana
este déficit. Con respecto a los contenidos del Area de Formacion Profesional, si bien se
incluyen dentro de los alcances del titulo del Plan 2022, y la institucion informé en qué
asignaturas se abordan en las fichas de actividad curricular de CONEAU Global, no todos
se pueden identificar en el documento del plan de estudios en los contenidos minimos por
asignatura. Por ejemplo, no se encuentran contenidos vinculados al impacto ambiental oa
la ética profesional. Por lo tanto, se requiere asegurar que el documento del plan de
estudios incluya los contenidos curriculares basicos del Area de Formacion Profesional en
la descripcion de las asignaturas.

La carrera da cuenta, en el trayecto formativo, de actividades dirigidas a desarrollar
habilidades para la comunicacion oral y escrita. En este sentido, se observa que las
asignaturas incluyen la elaboracion de informes y monografias, se promueven las lecturas,
la interpretacion, el andlisis de textos y los examenes en modalidad oral. Ademas, ambos
planes incluyen como requisito académico la acreditacion de competencias en Inglés e
Informatica. Para la certificacion de estos conocimientos, la Facultad ofrece cursos en
Informética Nivel | (96 horas), Inglés Nivel | (64 horas) e InglésNivel 1l (64 horas).

Las actividades curriculares disponen de programas analiticos de acuerdo con lo
establecido en el plan de estudios. Los programas explicitan objetivos, contenidos,
descripcion de las actividades tedricas y préacticas, bibliografia, metodologias de
ensefianza, carga horaria y formas de evaluacion. A partir del andlisis de los programas del
Plan 2015, se concluye que Quimiometria no se encuentra abordado en el Plan 2015.Los
programas del Plan 2022 subsanan este déficit. Cabe sefalar|§202361081806s% R QUECACONEAU
contenido Modelado Molecular se encuentra cubierto en los programas de ambos planes

de estudios, el tema se desarrolla a través de una actividad a iégloaRei®4&ativo por lo que



se recomienda incorporar la realizacion de practicas sobre la construccion de moléculas o
sistemas (moleculares/periddicos) por métodos computacionales como DFT,MP3 u otros.
Asimismo, se recomienda reforzar las actividades de formacion préctica del contenido
Elaboracion y conocimiento de normativas y procesos de certificacion de calidad y
autenticidad de sustancias y materiales.

En cuanto a la carga horaria de formacion préactica, el Plan 2015 cuenta con un
porcentaje de 55,33% y el Plan 2022 con 56,21%, cumpliendo con el 50% exigido en la
Resolucién Ministerial. Ademas, la carga horaria de trabajo de laboratorio es de 616 horas
para el Plan 2015 y 549 horas para el Plan 2022, lo que cumple con lo establecido en el
Anexo 11 de la Resolucion Ministerial.

Las actividades de formacidn practica son planificadas, realizadas y evaluadas, bajo la
supervision docente, en forma congruente con los propositos generales del curriculo yel
perfil del Licenciado que se desea formar. De acuerdo con lo informado y lo conversado
durante la visita a la institucion, los docentes Responsables de las asignaturas son quienes
planifican anualmente las condiciones de regularidad, el régimen de asistencia, determinan
el caracter y la forma de las evaluaciones parciales y/o de las practicas de laboratorio y la
forma de aprobacion de la asignatura. En la gran mayoria de los casos, los docentes dictan
las asignaturas en la Sede Central mientras que en las EA hay un equipo docente
propio de cada lugar que coordina permanentemente el dictado con el docente
Responsable. Ademas, se informa que cada afio antes del comienzo del cursado,se realiza
una jornada docente en la Sede Central a la que asisten todos los docentes tantode la Sede
Central como de las EA, en los que se discute y planifica el dictado de los contenidos
tedricos y practicos de todas las asignaturas del CB. Se elabora un cronogramasemanal que
incluye los temas, las actividades préacticas y evaluaciones a realizar que cada lugar de
dictado debe seguir para poder garantizar un avance coordinado.

Cabe mencionar que durante la visita a la institucion se tomé conocimiento que este
afio en la EA de General Alvear el dictado de la asignatura Célculo tuvo que posponerse
un semestre debido a que el docente renuncid. Resulta necesario sefialar que la institucion
debe prever estas situaciones para garantizar el dictado de las asignaturas de acuerdo conlo
establecido en el plan de estudios.

La carrera contiene actividades de formacion que incluyen trabajos practicos
experimentales con utilizacion de equipos de diferente nivel de complejidad y resolucion
de problemas de aplicacion en ambitos diversos tales como aulas, laboratorios de la
institucion y centros de investigacion.

Ademas, las actividades aseguran que los estudianted FE2ORIHPRIEBUOA PNADHIHCONEAU
éticos de la profesion. Se observa que en los programas se incluyen indicaciones expresas

de las normas de higiene y seguridad en el laboratorio. AdemaBaeinel4dgrf2022, se ampliael



abordaje de los principios éticos de la profesion a través de las nuevas asignaturas Analisis
de Riesgo, Legislacion Laboral y Ambiental y Comunicacion Publica de la Ciencia y la
Tecnologia.

El Trabajo Final (TF) consiste en un Seminario de Investigacion y/o Desarrollo
Tecnologico que, para el Plan 2015, se encuentra reglamentado por la Ordenanza CD N°
03/19, segln lo establecido en el Anexo Il de la Resolucion Ministerial. EI Seminario
incluye dos instancias: un Plan de Formacion y un Trabajo Especial, ambas instancias
supervisadas por un docente-investigador. Se debera acreditar una carga horaria minimaen
aulas y laboratorios de 320 horas. La carga horaria maxima total serd de caracter variable
y dependeré del Plan de Formacion.

El Plan de Formacion se define antes del inicio del Trabajo Especial y su objetivo es
complementar la formacién mediante la adquisicion de bases conceptuales y
metodoldgicas que le permitan al alumno llevar a cabo un trabajo de investigacién. Se
establece que debera detallar los requisitos de conocimientos previos del alumno y los
niveles de conocimiento a alcanzar durante el Seminario de acuerdo al tema elegido, a
través del estudio de libros de la especialidad, de la aprobacion de cursos o talleres y de la
realizacion de pasantias de laboratorio o de campo en centros de investigacion y
desarrollo. Se debera indicar si los cursos se encuentran disponibles en la Facultad o en
otras unidades académicas, 0 si Se requeriran cursos especiales.

Por su parte, en el Trabajo Especial, los alumnos desarrollan un proyecto de
iniciacion en la investigacion cientifica o en el desarrollo tecnoldgico mediante el cual se
puedan aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera. Puede consistir en un
trabajo de investigacion teodrico y/o experimental realizado en la Universidad, un trabajo
de investigacion realizado en centros de produccion, laboratorios, organismos publicos o
privados o empresas; 0 un estudio critico sobre publicaciones que propongan nuevas
hipotesis. En todos los casos, debe incluir la enunciacion de problemas, proponer
soluciones, formular hipétesis y elaborar conclusiones. Los resultados del Trabajo
Especial son presentados en un Informe Final que se rinde en forma oral. Cabe sefialar que
durante la visita a la institucion, tanto en la reunion con los docentes como con los
alumnos, se manifestd que, por lo general, los alumnos realizan sus TF a partir de las
pasantias en investigacion realizadas en los laboratorios de la Facultad.

Se presenta la Ordenanza CD N° 05/22 que adecUa el Reglamento del TF para el
Plan 2022, estableciendo que debe contar con una carga horaria minima 200 horas y como
requisitos para su realizacion, tener aprobado el CB y regularizadas las asignaturas
Quimica Fisica Il, Quimica Inorganica Avanzada, QuimicdFA0ai3tike8188MGwAPNdDACHYCONEAU
Quimica Orgénica Superior.
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La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. La evaluacion consiste en la
realizacion de trabajos practicos, exdmenes escritos y orales. Los exdmenes escritos son de
desarrollo y, en algunos casos, de opcion mdultiple con o sin justificacion de la respuesta.
También se propone la realizacion de monografias e informes. Como fue mencionado, la
definicion de los criterios de aprobacion de cada asignatura es atribucion del docente
Responsable y aplicado por los docentes de cada EA, en concordancia con lo establecido
en las normativas institucionales.

La carrera tiene un plan de transicidén que se encuentra incluido en el documento de
aprobacion del Plan 2022 que establece que todos los alumnos del Plan 2015 deberan
presentar antes del 31 de mayo de 2023 un Plan de Labor para los Ciclos Lectivos 2023,
2024 y 2025 que permita completar la carrera en este plan de estudios antes del 31 de
marzo de 2026, fecha en la que se establece la caducidad del Plan 2015. En el Plan de
Labor se deben incluir qué asignaturas se van a cursar y en qué semestres y sera evaluado
por la Comision de Seguimiento.

El plan de transicion incluye ademas una tabla de equivalencias entre las asignaturasde
ambos planes con las siguientes aclaraciones: aquellos alumnos del Plan 2015 que a marzo
del 2023 hayan aprobado Fisica General 111, podran solicitar 64 horas en calidad de horas
de espacios curriculares electivos; quienes hayan aprobado Quimica Fisica Il y adn no
hayan aprobado Introduccion a los Fendmenos del Transporte deberan acreditar un
complemento denominado “Introduccién a los Fenomenos de Transporte™ (56 horas) para
obtener la equivalencia de Quimica Fisica Il del Plan 2022; quienes hayan aprobado
Quimica Tecnoldgica deberan acreditar un “Complemento de Quimica Tecnologica” (16
horas) para obtener la equivalencia de Quimica Tecnoldgica del Plan 2022.

Como fue analizado anteriormente, el Plan 2015 no incluye el contenido
Quimiometria del Area Formacion General y el Plan 2022 subsana este déficit con la
incorporacion de una nueva actividad curricular. Sin embargo, esta asignatura se dictara
por primera vez en el afio 2026, por lo que los alumnos del Plan 2015 que egresen con
anterioridad no lo veran. Al respecto, se formula un requerimiento.

Por otra parte, la instancia encargada del seguimiento del plan de estudios es la
Comision de Seguimiento, que se encuentra integrada por la Directora y 6 docentes de la
carrera. De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza CD N° 01/14, sus funciones
consisten en analizar y formular observaciones o sugerencias sobre la adecuacion de los
equipos docentes, los métodos de ensefianza, los materiales de estudio, las formas de
evaluacion y los criterios de aprobacion de las asignatulés2083-0ioaid8tdenEN-MRA CONEAU
programas de las asignaturas y la articulacion vertical y horizontal del trayecto curricular.Se

informa que la Comision se redine, por lo general, con una freégercdadadasual y que en el



ultimo tiempo las funciones se centraron fundamentalmente en la elaboracion del nuevo
plan de estudios. Mediante este proceso, los contenidos de los programas de los espacios
curriculares fueron evaluados periodicamente. Dado que no se observaron documentos
formales que evidencien las acciones de esta comision, se recomienda que se sistematicen

y documenten los asuntos tratados en las instancias de seguimiento.

2. Condiciones para la actividad docente

La institucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas y criterios utilizados
para la seleccion, ingreso, permanencia y promocion del cuerpo académico. Estos
consisten en el Estatuto Académico, el Reglamento de Evaluacién de Desempefio de los
Docentes Efectivos (Ordenanza CS N° 91/14), la reglamentacion de las funciones de los
docentes responsables de las asignaturas (Disposicion CA N° 52/13), el Procedimiento
para la Seleccion de Docentes Interinos (Ordenanza CD N° 04/15) y el Reglamento de
Control y Evaluacién de Desempefio de los Docentes Interinos y Reemplazantes de la
Facultad (Ordenanza CD N° 06/15 modificada por Ordenanza CD N° 01/17).

De acuerdo con lo observado en CONEAU Global y lo conversado durante la visita a
la institucion, todos los docentes de las EA fueron vinculados también en la presentacion de
la Sede Central. Sin embargo, como se pudo constatar en la visita, la gran mayoria de los
docentes de las EA so6lo cumplen funciones de docencia en las EA, no en la Sede Central.
Ademas, se observa que hay docentes que se encuentran vinculados en 3, 4 y hasta 5
lugares de dictado cuando se informa que en cada lugar se encuentra radicado unequipo
docente propio. Es necesario aclarar que los docentes deben ser vinculados so6lo en el lugar
que dictan las asignaturas y consignando la carga horaria que se destina en cada lugar en
forma diferenciada. Al respecto, se formula un requerimiento.

Ademas, se observa que fueron vinculadas como parte del plantel docente, las fichasde
los 6 responsables de los laboratorios cuando no corresponde ya que no cumplen
funciones docentes sino de apoyo. Se solicita corregir la presentacidn en este punto.

De todas maneras, se incluyen los cuadros docentes presentados por la institucion.La
cantidad de docentes de la carrera en la Sede Central segun cargo y carga horaria semanal
se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se

considera el de mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal
Menor || De 104 | De 20 a e s MYOL o BNEiq
o0 igual 19 29 olgua

9 horas horas horas horas a40

LONEAU
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Profesor Titular 0 6 0 0 2 8

Profesor Asociado 0 3 1 0 8 12
Profesor Adjunto 0 11 4 2 10 27
Jefe de Trabajos Practicos 0 30 6 2 11 49
Ayudantes graduados 0 16 1 0 0 17
Total 0 66 12 4 31 113

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga
horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 27 4 2 5 38
Especialista 0 1 4 0 0 5
Magister 0 2 1 0 0 3
Doctor 0 30 3 3 25 61
Total 0 60 12 5 30 107

La diferencia entre cuadros se debe a que, por un lado, 2 docentes cuentan con titulode
formacion Superior, uno de ellos es Profesor de Tercer Ciclo de la EGB y de la Educacion
Polimodal en Fisica, integra el plantel de las asignaturas Fisica General I, Il Ay Il By es
Ayudante Graduado desde 2014; y el otro docente es Profesor en Biologia, integra el
plantel de la asignatura Ciencias de la Tierra, cuenta con cargo de JTP y posee
antecedentes en docencia desde 2013. Se considera que la inclusion de estos docentes se
encuentra debidamente justificada.

Por otro lado, se observa que las fichas de CONEAU Global de 4 docentes se
encuentran vacias por lo que se requiere completar esta informacion.

Ademas, no se consigna el plantel docente de la asignatura Quimica Fisica
Molecular (Plan 2022) por lo que se solicita completar esta informacion. Por otro lado,
tampoco se consigna el plantel docente de la asignatura Quimiometria (Plan 2022) y
durante la visita se informd que aun no se encuentra definido. Al respecto, se formula un
requerimiento.

En cuanto a los docentes categorizados en sistemas de promocion a la investigacion
cientifica, hay 27 docentes investigadores del CONICET y 41 en el Programa de
Incentivos.

A continuacion se presentan los cuadros docentes que surgen de lo cargado por la
instituciéon para cada una de las EA, no obstante, como se menciond, muchos docentes

fueron vinculados en forma incorrecta y la carga horaria preséﬁtgqgl%ﬂr?%%a%PN'DAC#CONEAU

La carrera presenta para la extension aulica de Tupungato 26 docentes que cubren
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28 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 0 4 0 0 0 4
Profesor Asociado 0 0 1 0 2 3
Profesor Adjunto 0 2 2 0 3 7
Jefe de Trabajos Préacticos 0 5 1 1 1 8
Ayudantes graduados 0 3 1 0 0 4
Total 0 14 5 1 6 26

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 3 2 1 3 9
Especialista 0 0 2 0 0 2
Magister 0 1 0 0 0 1
Doctor 0 8 1 1 3 13
Total 0 12 5 2 6 25

La carrera presenta para la extension aulica de Malargiie 31 docentes que cubren

33 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9horas | horas horas horas | a40

horas

Profesor Titular 0 4 0 0 0 4
Profesor Asociado 0 0 1 0 2 3
Profesor Adjunto 0 2 2 2 4 10
Jefe de Trabajos Practicos 0 8 1 |F-2083-7981881%-APN-DIRC#CONEAU
Ayudantes graduados 0 2 0 0 0 2
Total 0 16 4 2 9 31
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga
horaria y titulo académico méximo (si el docente tiene més de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 6 2 1 5 14
Especialista 0 0 1 0 0 1
Magister 0 1 0 0 0 1
Doctor 0 7 1 2 4 14
Total 0 14 4 3 9 30

La carrera presenta para la extension dulica de General Alvear 28 docentes que

cubren 29 cargos.
La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o0 igual 19 29 39 o igual

9horas | horas horas horas | a40

horas

Profesor Titular 0 4 0 0 0 4
Profesor Asociado 0 0 1 0 2 3
Profesor Adjunto 0 3 2 1 5 11
Jefe de Trabajos Practicos 0 5 2 0 2 9
Ayudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Total 0 13 5 1 9 28

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

cargas horarias):

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

Titulo académico

Carga horaria semanal

maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 2 1 1 4 8
Especialista 0 1 2 0 0 3
Magister 0 1 0 0 0 1
Doctor 0 7 1 |F-2023-7981883.6-APN-OACHCONEAU
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| Total

26

La carrera presenta para la extension aulica de San Martin 29 docentes que cubren30

cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o0 igual 19 29 39 0 igual

9horas | horas horas horas | a40

horas

Profesor Titular 0 4 0 0 0 4
Profesor Asociado 0 0 1 0 2 3
Profesor Adjunto 0 1 2 1 4 8
Jefe de Trabajos Préacticos 0 5 2 1 5 13
Ayudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Total 0 11 5 2 11 29

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 2 1 1 3 7
Especialista 0 0 1 0 0 1
Magister 0 0 1 0 0 1
Doctor 0 8 1 2 7 18
Total 0 10 4 3 10 27

Cabe sefialar que la diferencia entre el total de los cuadros que se observan en cada
una de las EA corresponde a los docentes que cuentan con titulo de formacion Superior
que fueron analizados en la Sede Central y cuya inclusion se consider6 debidamente
justificada. De todas maneras, como fue mencionado, es necesario vincular a los docentese
informar sus cargas horarias en forma diferenciada por cada lugar de dictado para poder
realizar una evaluacion adecuada.

De acuerdo con la politica de investigacion de la Universidad, la carrera cuenta con
politicas que promueven la participacion de los docentes en actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico. Al respecto, se informa que con!kEl2@hietBFd SaE6HYINIRACHCONEAU
desarrollo de proyectos de investigacion en todas las areas del conocimiento, se aprobo el
Régimen de Subsidios para la Promocion de la InvestigaciB’?Qi(’@rH%H@rf‘z?a CS N° 25/16



modificada por Ordenanza CS N° 35/16) que establece los distintos tipos de proyectos, la
periodicidad de las convocatorias, la formacion de equipos y las caracteristicasgenerales
de presentacion. Se presenta también la Resolucion CS N° 675/21 que aprueba la
convocatoria a la presentacion de proyectos para el periodo 2022-2024. Ademas, la
Universidad definié las lineas estratégicas de investigacion para todas las unidades
académicas (Resolucion Rectoral N° 327/22). Cabe sefialar que en el ambito de la
Facultad funciona el Instituto de Ciencias Basicas (ICB), que es de doble dependencia
UNCUYO-CONICET y en el que investigan muchos de los docentes de la carrera.

La carrera cuenta con 25 docentes que participan en 18 proyectos de investigaciony
desarrollo tecnolégico, todos ellos radicados en la Sede Central. Las principalestematicas
de los proyectos consisten en analisis ambientales, moleculares y desarrollo de métodos
analiticos. De los docentes, 24 cuentan con titulo de Doctor. Con respecto a las cargas
horarias destinadas para investigar, 3 docentes cuentan con 10 horas y otros 3 con20 horas.
Ademas, se observa que 11 docentes consignan 40 horas para investigar y una carga total
de 50 horas. Cabe mencionar que 8 docentes no consignan carga horaria parael desarrollo
de estas actividades.

Asimismo, se dispone de registros de difusion y/o publicacion de la produccion de
los proyectos a traves del Catalogo de Publicaciones de la Facultad disponible en la pagina
web institucional. De acuerdo con lo informado en CONEAU Global, los proyectos
vigentes han producido 49 publicaciones con referato, 6 publicaciones sin referato y 19
participaciones en congresos.

Con respecto al desarrollo de la investigacién en las EA, se presenta la Ordenanza
CD N° 02/18 que aprueba el Reglamento de Proyectos “Jorge Alberto Sabato” cuyo
objetivo es promover la investigacion en las EA estableciendo convocatorias a alumnos,
docentes y egresados. Se establece que cada proyecto presentado debe estar integrado por,
al menos, 2 docentes y 1 alumno de la EA.

Se observa que la institucion brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo
docente tanto de la Sede Central como de las EA participen en actividades de
investigacion vinculadas a la disciplina. Teniendo en cuenta que todos los proyectos
vigentes se encuentran radicados en la Sede Central, se recomienda promover el desarrollo

de proyectos de investigacion en las EA.
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Por otra parte, la Universidad cuenta con politicas que promueven la participacionde
los docentes en actividades de transferencia y extension. Al respecto, se presenta la
Ordenanza CS N° 25/20 que aprueba la estructura y funciones de las distintas areas de la
Facultad, estableciendo que la Subsecretaria de Extension tiene como objetivo principal
impulsar las actividades de extension entre la Universidad y la comunidad. Ademas, se
presenta la Resolucion Rectoral N° 1940/20 que reglamenta el Programa de Préacticas
Sociales Educativas que se impulsa desde 2014 en el marco de la Universidad y cuyos
objetivos son contribuir en la definicion de criterios comunes para la implementacion de
las préacticas sociales en cada unidad académica, enriquecer la formacion profesional
integral de la comunidad universitaria y definir un marco conceptual béasico para la
sensibilizacion y desarrollo de las précticas en los territorios. También se informa que
funciona el Programa Mauricio Lépez cuyo objetivo es desarrollar, consolidar y potenciar
programas y proyectos relacionados con la promocion social, el ejercicio de derechos y la
inclusion académica y social de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

De acuerdo con lo informado en CONEAU Global, 4 docentes participan en 1
proyecto de extension denominado “Ciencia en la Ruta 40: una experiencia innovadora en
360°. Un Museo virtual de Ciencias Naturales” cuyo objetivo es la promocion de las
Ciencias Exactas y Naturales a través del uso de dispositivos digitales méviles. Uno de los
docentes cuenta con una carga de 10 horas para esta tarea. Sin embargo, 3 de los docentes
no consignan carga horaria para el desarrollo de esta actividad. Cabe mencionar que, de
acuerdo con lo consignado en CONEAU Global, en los dltimos 3 afios se impulsaron
acciones de extension, que contaron con la participacion de docentes y alumnos de la
carrera, como por ejemplo, “Mendociencia: una experiencia interactiva”, “Libremente
Ciencia” y “Los Cientificos van a las Escuelas 2019”. Durante la visita a lainstitucion se
indico gque algunos de estos proyectos se encontraban vigentes.

Con respecto al desarrollo de la extensién en las EA, la Ordenanza CD N° 02/18
también promueve convocatorias a docentes, alumnos, egresados de las EA para la
presentacion de proyectos de extensidon y vinculacion. Se establece que cada proyecto
debe estar integrado por, al menos, 2 docentes y 1 alumno de la EA.

En sintesis, solo se informa un proyecto vigente que tiene poco vinculo con la
disciplina y 3 de los docentes que participan en él no informan carga horaria para su
desarrollo. Ademas, si bien durante la visita se mencionaron otros proyectos vigentes esta

informacion no fue consignada en las fichas de CONEAU Global.
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La carrera presenta un plan de mejoras para el periodo 2023-2025 que tiene como
objetivo fortalecer los vinculos con la industria y la sociedad y prevé fomentar la
incorporacion de précticas socioeducativas en espacios curriculares. Se indica que las
actividades serdn impulsadas por las Secretarias de Relaciones Institucionales,
Comunicacion, Extension y Vinculacion y de Asuntos Estudiantiles y de Egresados y
contara con financiamiento propio. Se considera que si bien estas acciones son pertinentes,
el plan de mejoras no incluye las precisiones necesarias relativas a qué proyectos se van a
desarrollar, en qué temaéticas, qué docentes se prevé que participen y con qué carga
horaria.

A partir de lo expuesto, se considera que el plan de mejoras no permite asegurar que
se brinden las condiciones necesarias para que el cuerpo docente participe en
actividades de extension y transferencia vinculadas a la disciplina. Al respecto, se formula
un requerimiento. Ademas, teniendo en cuenta que tanto el proyecto vigente como los
proyectos que fueron impulsados en los Ultimos afios se desarrollan en la Sede Central, se
recomienda promover el desarrollo de la extension y la vinculacion en las EA.

La carrera presenta mecanismos de promocion orientados a que los docentes
realicen, en el marco de la politica institucional, actividades de actualizacion y formacion
continua. Al respecto, funcionan un Programa de Becas de Posgrado (Ordenanza CS N°
108/03 y CS N° 17/07), el Programa de Integracién (Ordenanza CS N° 16/09) que otorga
financiamiento para el perfeccionamiento y la capacitacion tanto en el pais como en el
exterior y el Programa de Movilidad Académica (Ordenanza CS N° 80/06) que otorga
becas para que docentes de la Universidad realicen parte de sus estudios en otra
institucion. Ademas, durante los ultimos 3 afios, se desarrollaron 22 actividades de
actualizaciéon y formacién continua, en tematicas tales como incentivos a la formacion,
innovacion educativa, estrategias curriculares y jornadas de formacion docente. Estas
actividades se consideran adecuadas.

Finalmente, dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones necesarios
para el desarrollo de las actividades curriculares. La carrera se dicta en forma completa en
el edificio central de la Facultad (Ciudad de Mendoza) denominado Espacio de la Ciencia
y la Tecnologia. El edificio cuenta con aulas, oficinas para profesores, buffet,
fotocopiadora, oficinas de alumnos y administracion. Entre los ambitos de practica se
encuentran los laboratorios de Quimica, Quimica Instrumental, Fisica, Biologia,

Computacién de Alto Desempefio e Informaética.
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En la EA Tupungato las actividades teorico-practicas de aula se desarrollan en el
inmueble denominado Campus Educativo Valle de Uco que se comparte con otras carreras
de la Universidad y de otras instituciones de educacion superior. En el edificio se dispone
de 2 aulas de uso exclusivo para la Facultad, una sala de informética que cuentacon 12 PC, 2
oficinas y una biblioteca. La oficina administrativa se encuentra abierta de 8 a 12 horas y
las clases se desarrollan tanto en turno mafiana como turno tarde. Para los ambitos de
formacion préctica, se utiliza el laboratorio integrado de Fisica, Biologia y Quimica que se
encuentra en la Escuela Domingo Faustino Sarmiento N° 4079. La Coordinadora de la EA
es quien coordina y gestiona el uso de los espacios. Durante la visita se observéd que el
laboratorio integrado no cuenta con duchas de seguridad ni campana de extraccion. Al
respecto, se formula un requerimiento.

En la EA Malargle las actividades teorico-practicas de aula se desarrollan en el
inmueble denominado Campus Educativo Municipal Malargie. El edificio que utiliza la
EA cuenta con 3 aulas de uso exclusivo, una de las cuales cuenta con 9 PC y 6 notebooks,
una oficina administrativa y la biblioteca que es compartida con las demas instituciones
que utilizan el espacio. El edificio se encuentra abierto de 8 a 22 horas, las clases se dictanen
turno mafiana y tarde y se informa que tanto la Coordinadora Académica como la
Responsable Administrativa se encuentran presentes la mayor parte del tiempo. Para los
ambitos de formacion préactica se utilizan los laboratorios de Quimica, Fisica y Biologia de
la Escuela Técnica Quimica Industrial y Minera N° 4018 Manuel Nicolds Savio. Las
practicas en estos laboratorios se realizan en el horario de 19 a 22 horas para que no se
superpongan con el horario de la escuela. La coordinadora de los laboratorios es la misma
tanto para la Facultad como para la escuela. Durante la visita se observo un termotanque
en medio de una mesada central con salida de gases al techo. Se formula un requerimientoal
respecto.

En la EA de General Alvear se utiliza el inmueble de la Escuela de Agricultura de la
Universidad que se comparte con la Facultad de Ciencias Aplicadas a la Industria y conun
colegio secundario que depende de la UNCUYO. En el Edificio Central se dispone de2
aulas de uso exclusivo para la Facultad, una oficina administrativa y una sala de
Informatica y una biblioteca. Ademaés, en un edificio anexo, funcionan los laboratorios de
Quimica, Biologia y Fisica. El espacio se encuentra abierto todo el dia y la oficina
administrativa funciona de 8 a 12 horas. Durante la visita se observé que en el laboratoriode
Fisica la puerta de entrada es la de emergencia y no tiene doble antipanico. Al respecto,se

formula un requerimiento.
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En la EA San Martin se utiliza el inmueble denominado Campus Universitario
Multiple de San Martin, que es compartido con otras carreras de la Universidad y tambiénde
otras universidades. El inmueble dispone de 5 aulas, 2 de las cuales son exclusivas dela
Facultad. Como ambito de formacion préctica se utiliza un laboratorio integrado de
Quimica, Fisica, Biologia que es de uso exclusivo de la Facultad. Durante la visita a la
EA, se inform6 que los practicos de algunas asignaturas, como Quimica Biologica y
Quimica Orgénica, se realizan en los laboratorios que se encuentran en la Sede Central.
Cabe mencionar que San Martin se encuentra a 45 km de la Sede Central. Se informa que la
Facultad cubre el costo del transporte de los alumnos. Ademas, funciona una Sala de
Informatica que dispone de 14 PC. Se dispone también de una oficina administrativa a
cargo de la Responsable Administrativa que se encuentra abierta de 8 a 13 horas. En esta
oficina se dispone de un espacio para guardar los libros.

Ademas, se observo que, excepto en las EA de Tupungato, General Alvear y San
Martin, no se asegura la accesibilidad para personas con movilidad reducida.

Cabe mencionar que los materiales, sustancias y reactivos que se utilizan en cada
uno de los laboratorios de las EA se planifican y prevén en las reuniones que sedesarrollan
a comienzo de afo, antes del dictado de las asignaturas. En la Sede Central una Técnica
Quimica coordina todo el material necesario con los laboratorios de las distintas EA. En
los casos que se requieran elementos complementarios a los previstos, se preparan y
envian desde la Sede Central. Durante la visita a la institucion se constato que no se cuenta
con un sistema de tratamiento de residuos quimicos por lo que los desechos quimicos se
almacenan. Ademas, en los distintos espacios no se observé carteleria que indique
compatibilidad entre reactivos ni rotulacion apropiada de desechos. Se formula un
requerimiento al respecto.

Se observa que tanto en los laboratorios centrales como en las EA se cuenta con
equipamiento para el desarrollo de las actividades practicas y se accede al equipamiento
de mayor complejidad como cromatdgrafos de gases, electroforesis capilar, cromatdgrafo
acoplado a espectrometro de masas, equipos de absorcidn atomica o espectrofluorimetros,a
través de los laboratorios de doble pertenencia FCEN (UNCU)/ CONICET donde las
experiencias son en su mayoria demostrativas. Si bien esto se considera adecuado se
recomienda facilitar el acceso a la manipulacion de estos instrumentos por parte de los

estudiantes.

3. Condiciones para la actividad de los estudiantes
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La Universidad y la unidad académica cuentan con normativas acerca de las
condiciones de ingreso, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes de caracter
publico y oportuno. Al respecto, la Ordenanza CS N° 21/21 aprueba las condiciones
béasicas de ingreso a las carreras de grado y posgrado de la Universidad y la Ordenanza CD
N° 04/19 establece las categorias de alumnos, las condiciones de inscripcién a la Facultad
y las asignaturas, el régimen de evaluacion, promocion y regularidad, entre otros.

Se informa ademas que todos los afios el Consejo Departamental aprueba las
condiciones de admisibilidad del ciclo lectivo siguiente. En este sentido, mediante la
Ordenanza CD N° 185/22, se establecio que el Ingreso 2022 requirié el cursado de un
Ciclo Propedéutico que consta de seis modulos: Matematica, Quimica, Fisica, Biologia,
Comprension de textos y Ambientacion Universitaria. El Ciclo se dicta en dos instancias,ya
que la carrera cuenta con dos ingresos por afio, la primera de agosto a noviembre y la
segunda, de marzo a junio. En ambas instancias el dictado se realiza en dos turnos
(mafana y tarde) en la Sede Central y un turno en las EA. El Ciclo exige una asistencia del
80% vy la aprobacion de la totalidad de las evaluaciones parciales o trabajospracticos. En
caso de no aprobar algin modulo o no haberlo cursado, los alumnos tienen la posibilidad
de realizarlo en el siguiente dictado o rendir una Prueba General de Conocimientos a fin
de acreditar las competencias requeridas.

Cabe sefialar que el plan de estudios incluye como requisito la acreditacion de
conocimientos en Matematica a través del curso Introduccion a la Matematica (96 horas).
Sin embargo, durante la visita a la institucion se informé que actualmente este curso no se
ofrece ni exige debido a que el curso de ingreso incluye el médulo de Matematica.

Como se menciond anteriormente, la carrera cuenta con un CB que es comun a otras
carreras y los alumnos no estan identificados por carrera al momento de inscribirse a
cursar. Ademas, en las EA s6lo se dicta el CB vy al finalizarlo, los alumnos se trasladan ala
Sede Central para completar la carrera.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes y alumnos de la Sede Central

que comenzaron y finalizaron el ciclo comdn en los Gltimos 3 afios.

Afio 2019 2020 2021
Ingresantes 152 205 230
Alumnos que
finalizan el ciclo 33 34 34
comun
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Se observa que el egreso respecto del ingreso del ciclo comun en la Sede Central fue
de 25% en 2019, 22% en 2020 y 17% en 2021.

Con respecto a los alumnos de las EA, la institucion no completo6 el cuadro de los
alumnos que cursan el ciclo inicial comun (punto 4.2.1) por lo que no se puede obtener la
proporcion de egreso del ciclo comUn en cada EA. Se requiere completar esta informacion.

Los siguientes cuadros muestran la cantidad de ingresantes y alumnos en las EA en
los ultimos 3 afios.

En la EA Tupungato:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 7 3 8
Alumnos 30 24 21

En la EA Malargue:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 11 14 17
Alumnos 22 25 32

En la EA General Alvear:

Ao 2019 2020 2021
Ingresantes 4 6 4
Alumnos 9 5 7

En la EA San Martin:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 29 23 35
Alumnos 52 47 59

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera (Ciclo Orientacion) que se cursa en la Sede Central, una vez finalizado el ciclo

comun, en los altimos 3 afos:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 4 14 9
Alumnos 29 31 34
Egresados 1 3 3

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, el abandono promedio en el
segundo afio luego de iniciadas las actividades exclusivas de la carrera para las cohortes

2017-2019 fue de 50%. Por otra parte, el egreso promedio para las cohortes 2011-2014
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fue de 4% con respecto a los ingresantes a las actividades exclusivas de la carrera (3° afo).
Se observa que la informacion relativa al abandono es tenida en cuenta por la carrerapara
tomar decisiones sobre el apoyo académico y sobre la formacion de los estudiantes a
través del Servicio de Apoyo Pedagdgico y Orientacion al Estudiante (SAPOE). El
SAPOE es la instancia a travées de la cual se impulsan mecanismos de seguimiento de los
alumnos y se brinda a los estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que le
facilitan su formacién al comienzo de la carrera. También se encarga de ofrecer
informacion sobre las carreras, participar en el curso de ingreso, llevar adelante la Etapa
de Ambientacion Universitaria, brindar orientacion vocacional y profesional, buscar
orientacion en la mejora de las formas de estudio para cada estudiante, informar sobre
becas, realizar actividades de integracion y realizar reuniones grupales, cursos y talleres.
Desde el SAPOE también se llevan adelante tutorias destinadas a los alumnos de 1° afio,
tutorias de pares y de promocion de la permanencia con estudiantes avanzados. Cabe
mencionar que también se impulsan acciones para abordar aspectos de la salud mental de
los estudiantes. Durante la visita a la institucién se pudo constatar que en las 4 EA
funciona una dependencia del SAPOE, con profesionales que concurren 1 0 2 veces por
semana y que los alumnos conocen y utilizan este servicio. No obstante, como fue
sefialado, la carga de la informacion de los alumnos de las EA se encuentra incompleta.

Se presenta también una Guia para el Ciclo Lectivo 2022 destinada a los alumnos y
gue contiene toda la informacion relevante sobre el funcionamiento institucional. Ademas
funciona el Proyecto Trayectorias Académicas Estudiantiles (TRACES)(Ordenanza CS
N° 23/12) cuyo objetivo es la articulacion con la escuela media y el acompafiamiento
en el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de la Universidad.

Ademas, la Universidad cuenta con distintos tipos de becas: Programa BIPU (Becade
Ingreso y Permanencia Universitaria), Programa Discapacidad, Beca de Ayuda
Econdmica, Beca de Comedor, de Jardin Maternal, de Ayuda Econémica por Prestacionde
Servicios y de Conectividad. Ademas, se informa que la unidad académica impulsa un
Programa de Becas para el Desarrollo Territorial destinado a alumnos de las EA que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad socioeconomica, tanto como para cursar el CB
como para cursar el ciclo de orientacion en la Sede Central. De acuerdo con lo
consignado, en 2021, 106 alumnos de la Facultad recibieron algln tipo de beca. En la
visita a la institucion los alumnos de las EA manifestaron desconocer las becas existentes

por lo que se recomienda fortalecer su difusion.
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A partir de lo expuesto, se observa que si bien la unidad académica realiza
actividades para el apoyo, orientacion y retencion de los estudiantes, el abandono en la
Sede Central es alto, tanto en el ciclo comin como en el superior. Por su parte, el
abandono en las EA no se puede evaluar en forma adecuada debido a que no se completdel
cuadro de alumnos. Por otro lado, si bien se informa que se promueve la permanenciade
alumnos avanzados, no se observan mecanismos de seguimiento ni acciones especificas
destinadas a promover el egreso de los alumnos de los afios superiores. Comose menciond,
el egreso es del 4% lo que se considera bajo. Al respecto, se formula un requerimiento.

Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas o centros de informacion de
acuerdo con sus necesidades de formacion. En la Sede Central, la biblioteca de la carrera
se ubica en la Biblioteca Central de la Universidad (ubicada en un edificio fuera del
campus) y cuenta con los servicios de préstamos de libros, sala de lectura y acceso a
internet. Tiene acceso a redes de bases de datos y bibliotecas digitales tales como la
Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y el Sistema Nacional de Repositorios Digitales. Ademas, se dispone de un
repositorio institucional y un centro de comunicacion audiovisual. El acervo bibliografico
disponible resulta suficiente y consistente con lo establecido en los programas analiticos.
En las EA Tupungato, General Alvear y Malargie, que funcionan en campus o edificios
municipales, se dispone de bibliotecas de uso compartido con otras institucionesy que
cuentan ademas, con libros propios del CB. En la EA San Martin no se dispone deuna
biblioteca sino de un espacio en el que se guardan los libros. Se inform6 que al estar cerca
de la ciudad de Mendoza, los alumnos tienen mayor acceso a la Biblioteca Central.

Ademas, durante la visita a la institucion se indicd que existe un sistema de pedido y
entrega de libros desde la Biblioteca Central con las EA, en los casos que sea hecesario.

La carrera ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico vinculadas con sus procesos de
formacion a través de las Becas de Estimulo a las VVocaciones Cientificas. De acuerdo conlo
informado en CONEAU Global, 7 alumnos participan en actividades de investigacion. Con
respecto a la participacion de alumnos en actividades de extension o transferencia, se
informo que se promueve la participacion a través de la difusion de convocatorias y las
politicas institucionales prevén la participacién de alumnos en los proyectos de extension.
Sin embargo, como fue analizado, actualmente s6lo se encuentra vigente 1 proyecto con

escaso vinculo con la disciplina en el que participa 1 alumno de la carrera.
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4. Condiciones de evaluacion

Tal como se menciono en la Dimensidn 1, la carrera presenta instancias tendientesa
evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su actualizaciona
través de la Comision de Seguimiento. Ademés, como también se menciond, laComision
de Seguimiento cuenta con procedimientos periddicos para revisar las actividades de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, a través de por ejemplo, el analisis y
adecuacion de los métodos de ensefianza, los materiales de estudio y las formas de
evaluacion. Como fue sefialado, se recomienda que se sistematicen y documenten los
asuntos tratados en la Comision. Ademas, tiene mecanismos de evaluacion de las
actividades académicas como parte de la revision y mejora continua, atraves de encuestas
semestrales realizadas por la Facultad a los alumnos mediante las cuales se evalla el
desarrollo y la organizacion de los espacios curriculares y el desempefio de los docentes.
Se considera que estas acciones son adecuadas y se recomienda integrar y vincular las
evaluaciones de los aprendizajes de los estudiantes realizados por la Comision de
Seguimiento y los resultados de las encuestas elaboradas por la Facultad.

Por otro lado, como se mencion6 anteriormente, si bien cuenta con instancias parala
sistematizacion de la informacion académica que permiten el analisis de avance y
rendimiento de los estudiantes a través del SAPOE, no se cuenta con instancias para la
sistematizacion de la informacién académica que permitan el andlisis del egreso ni
mecanismos para promoverlo.

Por otra parte, durante la visita se informé que la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
y de Graduados dispone de una base de datos de los graduados de la Facultad, pero no se
observd que existan estrategias y acciones de seguimiento de los graduados de la carrera
ni que se cuente con informacion relativa a su insercion profesional para evaluar los
procesos de formacion. Cabe mencionar que gran parte de los graduados permanecen en la
institucion como docentes, por lo que hay un vinculo y comunicacién permanente con
ellos. Pero no se observan actividades de seguimiento ni informacion sobre aquellos
egresados que deciden continuar en otros ambitos. Al respecto, se formula un

requerimiento.

5. Condiciones organizacionales
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La instancia responsable de la gestion de la unidad académica es el Decanato v el
Consejo Directivo. EI Consejo se encuentra integrado por 4 miembros elegidos entre
profesores titulares y asociados, 2 entre profesores adjuntos, 1 entre sus docentes
auxiliares, 2 egresados, 3 estudiantes y 1 representante del personal de apoyo académico.
Ademas, funcionan las Secretarias Académica, de Asuntos Estudiantiles y Egresados; de
Ciencia, Técnica y Posgrado; General; y de Relaciones Institucionales, Extension,
Comunicacion y Vinculacion.

La estructura de gestion de la carrera depende de la Secretaria Académica y se
encuentra a cargo de la Directora de la Carrera y la Comision de Seguimiento. La
Directora de la Carrera cuenta con titulo de Doctorado en Quimica, antecedentes y cargos
actuales en docencia, gestion e investigacion y tiene una carga total de 40 horas semanales
destinando 10 horas para sus actividades de gestion. Cabe mencionar que el CB cuenta
con una Coordinadora especifica, que es Doctora en Ciencias Bioldgicas y cuenta con una
carga total de 40 horas y destina 10 horas a las actividades de gestion. Se considera que
tanto la Directora de la Carrera como la Coordinadora del CB tienen la formacion y carga
horaria compatibles con la naturaleza del cargo. Durante la visita a la institucion, se
informo que la coordinacién entre la Coordinadora del CB vy la Directora de la Carreraes
permanente. Cabe sefialar que cada EA cuenta con un Coordinador Académico, quiense
encarga de gestionar y articular las diferentes demandas y necesidades de la EA con laSede
Central y sus diferentes areas. En la visita se informd que la coordinacion principales con
la Coordinadora del CB. Ademas, cada EA cuenta con un Asistente Administrativo.

La carrera garantiza el acceso y uso de todos los dmbitos de ensefianza y de
aprendizaje. EI inmueble de la Sede Central es propiedad de la institucion mientras que los
inmuebles y espacios fisicos de las EA se encuentran cedidos mediante convenio porlos
distintos municipios. Se presentan los documentos formales que acreditan el uso o acceso
de estos espacios.

Se presentan certificados de seguridad e higiene de todos los inmuebles de la Sede
Central y de las EA firmados por el Director de Higiene y Seguridad de la Universidad
con fecha de junio de 2021. Cabe sefialar que durante la visita a la institucion se informo
gue no se realizan simulacros de evacuacion en las EA, por lo que se recomienda impulsar
este tipo de acciones. Como fue analizado, se observaron cuestiones respecto a la

seguridad e higiene que se detallan en la Dimension 2.
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La carrera tiene acceso a sistemas de informacion y registro para la gestion
académica y administrativa. Los sistemas que se utilizan son ComDOC y el Consorcio
SIU.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales
para contribuir al desarrollo de sus actividades, proyectos o programas de docencia e
investigacion. En este sentido, se presentan 29 convenios firmados con, por ejemplo,
universidades extranjeras y nacionales, la Comision Nacional de Energia Atomica, INTI,
INTA e INVAP.

De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Consignar todas las carreras con las que se articula la carrera en el Ciclo
Bésico.
Requerimiento 2: Con respecto al plan de estudios:
- Presentar el Plan 2022 aprobado por la maxima instancia institucional;
- Asegurar que el Plan 2022 cumpla con las cargas horarias minimas del Area Formacion
General establecidas en la Resolucion Ministerial;
- Asegurar que el documento del plan de estudios incluya todos los contenidos
curriculares bésicos del Area de Formacion Profesional en la descripcion de las
asignaturas.
Requerimiento 3: Presentar un plan de transiciéon que incluya estrategias para la
adquisicion del contenido Quimiometria incorporado en el Plan 2022.
Requerimiento 4: Con respecto al cuerpo académico:
- Informar adecuadamente las cargas horarias docentes diferenciando entre la Sede
Central y cada una las extensiones aulicas a fin de reflejar el tiempo que cada docente
destina a cada lugar;
- Desvincular del cuerpo académico a las personas que cumplen funciones de apoyo en
los laboratorios;
- Completar la informacion de los 4 docentes cuyas fichas se encuentran incompletas;
- Consignar el equipo docente de la asignatura Quimica Fisica Molecular del Plan 2022;

- Designar el cuerpo docente de la asignatura Quimiometria.
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Requerimiento 5: Brindar las condiciones necesarias para que el cuerpo docente y los
alumnos de la carrera participen en actividades de extension vinculadas a la disciplina;
suscribir convenios que contribuyan a impulsar estas actividades.

Requerimiento 6: Con respecto a las condiciones de seguridad e higiene:

- Asegurar un adecuado sistema de tratamiento de residuos quimicos y disponer de
carteleria y rotulacion de desechos en la Sede Central y todas las extensiones aulicas;

- Disponer de dep6sitos de solventes y reactivos tanto en la Sede Central como en las
EA;

- Asegurar que los laboratorios de la EA Tupungato cuenten con ducha de seguridad y
campana de extraccion;

- Garantizar el cumplimiento de las normas con respecto al termotanque a gas que se
encuentra en el medio de una mesada central y con salida de gases al techo en la EA
Malarge;

- Garantizar que el Laboratorio de Fisica de la EA General Alvear cuente con una
adecuada salida de emergencia;

- Asegurar la accesibilidad en las EA General Alvear, San Martin y Tupungato.
Requerimiento 7: Completar el cuadro de los alumnos que cursan el ciclo inicial comunen
las extensiones aulicas (4.2.1).

Requerimiento 8: Fortalecer las estrategias para reducir el abandono e implementar
mecanismos de apoyo académico en los Ultimos afios de la carrera a fin de mejorar el
promedio de graduados. Contar con instancias para la sistematizacion de la informacion
académica que permita el analisis del egreso de los alumnos.

Requerimiento 9: Realizar actividades de seguimiento de graduados y producir

informacion relativa a su insercion profesional para evaluar los procesos de formacion.

Ademas, se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Reforzar las actividades de formacion préctica del contenido Elaboracion vy
conocimiento de normativas y procesos de certificacion de calidad y autenticidad de
sustancias y materiales del Area Formacion Profesional.

2. Incorporar la realizacion de préacticas sobre la construccion de moléculas o sistemas
(moleculares/periddicos) por métodos computacionales como DFT, MP3 u otros para el

abordaje del contenido Modelado Molecular del Area Formacion General.
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3. Sistematizar y documentar las acciones que realiza la Comision de Seguimiento en
relacion al seguimiento del plan de estudios, la revision periddica de programas y el
seguimiento de las metodologias de evaluacion.

4. Integrar y vincular las evaluaciones de los aprendizajes de los estudiantes, realizadas
por la Comision de Seguimiento, con los resultados de las encuestas elaboradas por la
Facultad.

5. Promover el desarrollo de proyectos de investigacion y extension en las EA.

6. Fortalecer la difusion de las becas entre los alumnos de las EA.

7. Facilitar el acceso a la manipulacion de los equipos e instrumentos FCEN
(UNCU)/CONICET de los laboratorios de doble pertenencia por parte de los estudiantes.

8.  Impulsar simulacros de evacuacion en los inmuebles de las extensiones aulicas.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Licenciatura en Ciencias
Basicas con Orientacion en Quimica de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la

Universidad Nacional de Cuyo

Requerimiento 1. Consignar todas las carreras con las que se articula la carrera en el Ciclo
Bésico.
Respuesta de la institucion:

Se informa que el Ciclo Béasico (CB) se articula con las carreras de Licenciatura en
Ciencias Basicas con Orientacion en Fisica, en Biologia y en Matematica; Licenciatura en
Geologia; los Profesorados en Ciencias Basicas con Orientacion en Quimica, en Biologia, en
Fisica y en Matematica; y las Ingenierias Civil, Industrial, Quimica, en Industrias de la
Alimentacién y de Petrdleos. Ademas, mediante el otorgamiento de equivalencias, se articula
con las carreras de Bromatologia, Ingenieria Agrondmica e Ingenieria en Recursos Naturales
Renovables.

Evaluacion:

El requerimiento fue respondido en forma satisfactoria.

Requerimiento 2: Con respecto al plan de estudios:

a) Presentar el Plan 2022 aprobado por la maxima instancia institucional;

b) Asegurar que el Plan 2022 cumpla con las cargas horarias minimas del Area Formacion
General establecidas en la Resolucion Ministerial;

c) Asegurar que el documento del plan de estudios incluya todos los contenidos curriculares
basicos del Area de Formacion Profesional en la descripcion de las asignaturas.

Respuesta de la institucion:

a) En la instancia anterior, se presenté el Plan 2022 aprobado por el Consejo
Directivo. En la Respuesta a la Vista, se presenta el plan aprobado mediante la Ordenanza
CS N° 08/23.

b) La institucidn corrigio la presentacion de CONEAU Global. El siguiente cuadro
compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas horarias minimas

actualizadas para cada una de las areas de formacion definidas en la Resolucidén Ministerial.

CONEAU

) Carga horaria Carga Caraa horaria
Area Resolucion horaria Pl?in 2022
1552/2021 Plan 2015
Formacién General 1800 2016 1807
Formacidn Profesional (sin 700 1152 905
considerar el Trabajo Final)
Complementarias 1E-2093.70818816-ARPRADACH
Trabajo Final 200 320 200
Carga horaria minima total 3000 3488 3156
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El Plan 2015 incluye ademéas 360 horas de asignaturas optativas y el Plan 2022, 224
horas de asignaturas electivas. Como se analizd en la evaluacion original, el Plan 2022
también incluye 244 horas de asignaturas optativas que en esta instancia se consignaron
como formacion complementaria ya que aportan al perfil definido por la institucion para sus
graduados.

¢) En la instancia anterior se observé que, si bien dentro de los alcances del Plan 2022
se incluyeron contenidos del Area de Formacion Profesional, no todos pudieron
identificarse. Por ejemplo, no se encontraron contenidos vinculados al impacto ambiental o a
la ética profesional.

En esta oportunidad, se presenta la Ordenanza CD N° 01/23 ratificada por la
Ordenanza CS N° 39/23 que modifica el Plan 2022. Las modificaciones introducidas
consisten en una ampliacion y mayor detalle de los objetivos y contenidos de las asignaturas
Anadlisis de Riesgo, Legislacion Laboral y Ambiental, Biogeoquimica y Quimica Orgéanica
Superior. Cabe mencionar que es la Unica modificacion que se presenta con respecto a la
normativa que fue evaluada en la instancia anterior.

Evaluacion:

a) Se presenta la normativa del Plan 2022 aprobada por la maxima instancia
institucional, por lo que el requerimiento ha sido atendido.

b) A partir de la actualizacion de la carga horaria, se observa que el Plan 2022 cumple
con las cargas horarias minimas por area de formacién establecidas en el Anexo Il de la
Resolucién Ministerial, por lo que el requerimiento ha sido atendido.

c) Se observa que, a partir de la modificacion del Plan 2022, todos los contenidos
establecidos en el Anexo | de la Resolucion Ministerial para el Area de Formacion
Profesional se encuentran incluidos. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 3: Presentar un plan de transicion que incluya estrategias para la adquisicion
del contenido Quimiometria incorporado en el Plan 2022.
Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior, se observé que el Plan 2015 no incluia el Contenido Curricular
Basico Quimiometria del Area de Formacion General. Si bien el Plan 2022 subsand este
déficit con la incorporacion de la asignatura Quimiometria, esta sera dictada por primera vez
en 2026, por lo que los alumnos que egresaran con anterioridad no lo verian.

En esta oportunidad, la institucién informa que todos los alumnos que opten por
permanecer en el Plan 2015 van a poder inscribirse a todas las asignaturas del Plan 2022,
incluyendo Quimiometria, y acreditarla como asignatura optefi2a22\ded1881seAmidaAUsdONEAU
Comision de Seguimiento recomendara a los estudiantes que, al momento de presentar el

Plan de Labor que se exige a todos los alumnos del Plan 201Bgira glidednpleten la carrera



en este plan antes de marzo de 2026, cursen Quimiometria.
Evaluacion:

La institucion incluye estrategias para que los alumnos del Plan 2015 puedan adquirir
el contenido de Quimiometria incorporado en el Plan 2022, por lo que el déficit fue

subsanado.

Requerimiento 4: Con respecto al cuerpo académico:

a) Informar adecuadamente las cargas horarias docentes diferenciando entre la Sede Central
y cada una las extensiones aulicas a fin de reflejar el tiempo que cada docente destina a cada
lugar;

b) Desvincular del cuerpo académico a las personas que cumplen funciones de apoyo en los
laboratorios;

c) Completar la informacion de los 4 docentes cuyas fichas se encuentran incompletas;

d) Consignar el equipo docente de la asignatura Quimica Fisica Molecular del Plan 2022;

e) Designar el cuerpo docente de la asignatura Quimiometria.

Respuesta de la institucion:

a) y b) La institucion informa que modifico las cargas horarias docentes diferenciando
por sede de dictado. Se aclara que los docentes responsables de las asignaturas se vincularon
a la Sede Central y a las 4 EA, asignandoles en cada presentacion, la carga horaria que
destinan en cada lugar. Se aclara ademas, que hay docentes que s6lo dictan asignaturas en
una EA y otros que dictan en mas de una. En cada caso, se vinculd y asigné la carga horaria
en forma diferenciada.

Ademas, en la instancia anterior, se observd que habian sido vinculados al cuerpo
académico los responsables de los laboratorios, lo cual no correspondia ya que cumplian
funciones de apoyo. En esta instancia, se aclara estos docentes responsables no se
encuentran vinculados al cuerpo académico, sino que se consignan dentro de “otros cargos”.

A partir de las modificaciones realizadas, se presentan los cuadros docentes
actualizados, tanto para la Sede Central como para las 4 EA.

La carrera presenta para la Sede Central 81 docentes que cubren 81 cargos. Ademas,
cuenta con 21 cargos de Ayudantes no Graduados y 5 de “Otros” cargos.

Se informa que los Ayudantes no Graduados son ayudantes alumnos. De acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de las Ayudantias de Estudiantes Ad Honorem de la
Facultad (Ordenanza CD N° 02/22), sus funciones consisten en colaborar con el docente
responsable y su equipo en la realizacion de las actividades propuestas, la elaboracion y
preparacion del material didactico y préactico, la organizaciohFe0R3s 1981:8846-dbbDsNEECPNEAU
la organizacion de congresos, reuniones, simposios u otras actividades similares, afines con

el espacio curricular. Se establece ademas que estas ayudaRégisaiéhda 4zha duracion de 6



meses y que cada asignatura puede tener un maximo de 2 ayudantes.

La cantidad de docentes de la carrera en la Sede Central segun cargo y carga horaria

semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera

el de mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

0 igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 4 2 0 0 2 8
Profesor Asociado 0 4 0 1 7 12
Profesor Adjunto 2 8 2 3 7 22
Jefe de Trabajos Practicos 0 16 3 1 10 30
Ayudantes graduados 0 9 0 0 0 9
Total 6 39 5 5 26 81

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las cargas

horarias):
Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 16 1 3 2 22
Especialista 0 1 2 0 0 3
Magister 0 2 0 0 0 2
Doctor 6 20 2 2 23 53
Total 6 39 5 5 26 81

La carrera presenta para la extension aulica de Tupungato 27 docentes que cubren 27

cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se muestra

en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia

y carga horaria):

CONEAU

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 4 0 0 0 0 4
Profesor Asociado 2 0 0 0 1 3
Profesor Adjunto 5 2 1 0 0 8
Jefe de Trabajos Practicos 0 4 2 |F-2033-79818816-APN-DAC
Ayudantes graduados 0 3 1 0 0 4
Total 11 9 4 1 2 27
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las cargas

horarias):
Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
0 igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 0 1 0 0 0 1
Especialista 2 3 1 2 1 9
Magister 0 0 2 0 0 2
Doctor 0 1 0 0 0 1
Total 11 9 3 2 2 27

La carrera presenta para la extension &ulica de Malarglie 30 docentes que cubren 30
cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se muestra
en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia

y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

0 igual 19 29 39 0 igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 4 0 0 0 0 4
Profesor Asociado 3 0 0 0 0 3
Profesor Adjunto 6 1 1 1 1 10
Jefe de Trabajos Practicos 0 8 1 0 2 11
Ayudantes graduados 0 2 0 0 0 2
Total 13 11 2 1 3 30

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las cargas

horarias):
Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 2 7 2 1 3 1
Especialista 1 0 0 0 0 1
Magister 0 1 0 0 0 1
Doctor 10 2 1 0 0 13
Total 13 10 3 1 3 30
IF-2023-79818816-APN-DACHCONEAU

La carrera presenta para la extension aulica de General Alvear 27 docentes que cubren
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27 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se muestra

en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia

y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

0 igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 4 0 0 0 0 4
Profesor Asociado 3 0 0 0 0 3
Profesor Adjunto 6 2 0 1 2 11
Jefe de Trabajos Practicos 0 5 2 0 1 8
Ayudantes graduados 0 1 0 0 0 1
Total 13 8 2 1 3 27

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las cargas

horarias):
Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 2 4 1 1 2 10
Especialista 1 1 1 0 0 3
Magister 0 1 0 0 0 1
Doctor 10 2 0 0 1 13
Total 13 8 2 1 3 27

La carrera presenta para la extension aulica de San Martin 28 docentes que cubren 28

cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y carga horaria semanal se muestra

en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia

y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 o igual

9 horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 4 0 0 0 0 4
Profesor Asociado 2 1 0 0 0 3
Profesor Adjunto 6 0 0 1 1 8
Jefe de Trabajos Practicos 0 5 2 |F-2033-798188%6-APN-DIRC#CONEAU
Ayudantes graduados 0 0 0 0 0 0
Total 12 6 2 2 6 28
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las cargas

horarias):
Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
0 igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 2 2 1 1 2 8
Especialista 1 0 0 0 0 1
Magister 0 0 1 0 0 1
Doctor 9 4 0 1 4 18
Total 12 6 2 2 6 28

c) Se completan las fichas de 3 de los docentes observados. Uno de ellos es docente en
la EA Malargiie, integra las asignaturas Fisica General |, Fisica General Il A y Fisica
General 1l B, cuenta con titulo de Ingenieria Industrial, posee cargo de JTP, una carga de 10
horas semanales y experiencia en docencia desde 2020; otro de los docentes pertenece a la
EA General Alvear, forma parte del plantel de Célculo I, cuenta con titulo de Profesorado
Universitario en Ciencias Basicas con orientacion en Matematica, posee cargo de JTP, una
carga de 10 horas semanales y experiencia en docencia desde 2022; la otra docente, también
pertenece a la EA General Alvear, integra la asignatura Quimica General, cuenta con titulo
de Ingenieria Quimica, posee cargo de JTP, una carga de 10 horas semanales y experiencia
en docencia desde 2013. El ultimo de los docentes observados es Ayudante Alumno, por lo
que fue vinculado en forma errénea.

d) Se consigné el equipo docente de la asignatura Quimica Fisica Molecular del Plan
2022. Se observa que la docente Responsable es Doctora en Ciencias Quimicas, posee cargo
de Adjunta y una carga de 50 horas semanales. El plantel se completa con un docente que
cuenta con titulo de Licenciatura en Quimica, posee cargo de JTP y una carga de 10 horas
semanales. Ambos cuentan con experiencia en docencia y dictan otras asignaturas de la
carrera.

e) Se informa que se designé al docente Responsable de la asignatura Quimiometria.
Se observa que es Doctor en Quimica, posee cargo de Adjunto y una carga de 10 horas
semanales. Posee experiencia en docencia y dicta otras asignaturas de la carrera. Ademas, se
informa que se comenzd a gestionar la designacion de un Auxiliar.

Evaluacion:

a) y b) La institucion informd las cargas horarias diferenciando por sede de dictado. A
partir de la actualizacion de la informacion, se observa que taptogsladsads AR -CHHEDNEAU
las 4 EA, el nimero de docentes y las cargas horarias son suficientes para el desarrollo de las

actividades de docencia. Ademas, se aclara la situacion de lgsgiaagmer sgsponsables de los



laboratorios. De esta manera, los requerimientos han sido atendidos.

c) Se completd la informacion de los docentes observados y se considera que todos
ellos cuentan con la formacion y los antecedentes suficientes para el cargo que ocupan. Por
lo tanto, el requerimiento fue respondido en forma satisfactoria.

d) y e) Se consigno el equipo docente de Quimica Fisica Molecular y se designé al
docente Responsable de Quimiometria, ambas asignaturas del Plan 2022. Todos ellos
cuentan con la formacion y los antecedentes suficientes para el cargo que ocupan por lo que
los requerimientos han sido atendidos en forma satisfactoria.

Requerimiento 5: Brindar las condiciones necesarias para que el cuerpo docente y los
alumnos de la carrera participen en actividades de extensiéon vinculadas a la disciplina;
suscribir convenios que contribuyan a impulsar estas actividades.

Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior, la carrera presentd un plan de mejoras para promover la
extension, pero no incluy6 las precisiones necesarias relativas a qué proyectos se iban a
desarrollar, en qué tematicas, qué docentes se preveia que participen y con qué carga horaria.

En la Respuesta a la Vista, se presenta un nuevo plan de mejoras que prevé el
desarrollo de distintas actividades. Una de ellas se denomina “Ciencia Pop”, y tiene como
objetivo fomentar el espiritu cientifico en los nifios a través de la realizacion de
experimentos en el campo de las Ciencias Exactas y Naturales. Este proyecto se llevara a
cabo en el espacio comunitario “Pollitos Locos” y en la “Biblioteca Popular 26 de Enero:
Antonio Tormo”, serd liderado por 1 docente de la carrera, que cuenta una carga horaria
especifica de 10 horas semanales, y participaran mas de 20 alumnos de distintas carreras de
la Facultad. En 2023, se prevé adquirir el instrumental necesario para llevar a cabo las
actividades y realizar 4 visitas a la Biblioteca durante el primer semestre y 4 visitas al
espacio comunitario durante el segundo semestre. Se anexa el proyecto presentado en la
convocatoria.

Otro de las actividades previstas se denomina “Club de Ciencia”, se encuentra radicada
en la EA General Alvear, y su objetivo es promover el conocimiento en las ciencias y la
practica cientifica, a través de un grupo permanente de docentes y alumnos. Se prevé que en
2023 se conformara el grupo de trabajo y en 2024 comenzara la realizacion de experimentos
en diferentes escuelas. Contara con la participacion de 1 docente de la carrera en la EA, que
cuenta con una carga de 10 horas semanales destinadas a extension.

Ademas, en el marco de las Practicas Sociales Educativas, que es un espacio curricular
electivo, se prevé el trabajo conjunto con la organizacion |FEIPCIFIBLBEA6-A RNAERA CECONEAU
proyectos. Uno de ellos se denomina “Laboratorio Campesino” y tiene como objetivo la

instalacion de un laboratorio campesino abierto para el Béga@ddaledd? instrumentos de



medicion de parametros de la calidad del agua. Entre 2023 y 2025, se prevé la realizacion de
metodologias participativas para la construccion de instrumental, el analisis de muestras y la
comunicacion de resultados. En el proyecto participaran 3 docentes de la carrera que cuentan
con una carga horaria total de entre 32 y 40 horas semanales. El otro de los proyectos que se
prevé desarrollar en el marco de estas practicas, se denomina “Aprendiendo a ser y hacer
junto el CEFIC-Tierra” y tiene como objetivo el dictado de clases de agroecologia junto con
la Escuela Campesina de Agroecologia. Entre 2023 y 2025, se prevé la difusion del espacio
curricular para favorecer la inscripcion de estudiantes, la realizacion de talleres entre los
docentes y estudiantes inscriptos, y el disefio y planificacion del dictado de las clases.
Participaran 2 docentes de la carrera, que cuentan con una carga horaria de total de 32 y 40
horas semanales.

Por ultimo, se prevé continuar realizando ‘“Mendociencia”, la feria de ciencia
itinerante, en la que participan mas de 30 docentes de la carrera y se convoca a todos los
alumnos.

Evaluacion:

La institucion complet6d el plan de mejoras presentado en la instancia anterior. Se
observa que en esta oportunidad, se prevé el desarrollo de 4 proyectos de extension que
contaran con la participacion de 7 docentes de la carrera que cuentan con carga horaria
suficiente. Cabe sefialar que uno de los proyectos corresponde a la EA General Alvear, lo
que resulta relevante para el fomento de este tipo de actividades en las EA. Asimismo, se
prevé la participacion de alumnos de la carrera en cada uno de ellos. Se considera que las

acciones previstas permitiran subsanar el déficit. Se genera un compromiso al respecto.

Requerimiento 6: Con respecto a las condiciones de seguridad e higiene:

a) Asegurar un adecuado sistema de tratamiento de residuos quimicos y disponer de
carteleria y rotulacién de desechos en la Sede Central y todas las extensiones aulicas;

b) Disponer de depositos de solventes y reactivos tanto en la Sede Central como en las EA,;
c) Asegurar que los laboratorios de la EA Tupungato cuenten con ducha de seguridad y
campana de extraccion;

d) Garantizar el cumplimiento de las normas con respecto al termotanque a gas que se
encuentra en el medio de una mesada central y con salida de gases al techo en la EA
Malarge;

e) Garantizar que el Laboratorio de Fisica de la EA General Alvear cuente con una adecuada
salida de emergencia;

) Asegurar la accesibilidad en las EA General Alvear, San M&-20233-79p1a8H5eA PN-DAC#CONEAU

Respuesta de la institucion:
Pégina 34 de 42



a) y b) En la instancia anterior, se constatd que no se contaba con un sistema de
tratamiento de residuos quimicos, por lo que los desechos quimicos se almacenaban.
Ademas, en los distintos espacios no se observé carteleria que indique la compatibilidad
entre reactivos ni rotulacion apropiada de desechos. Asimismo, se observo que, tanto en la
Sede Central como en las EA, no se disponia de depositos de solventes y reactivos.

En esta instancia, se presenta un Manual de Procedimientos para la Gestion de
Residuos de Laboratorios, aprobado por Resolucion CD N° 73/23, elaborado por la
Directora de la carrera y 3 docentes, que incluye un detalle de todo el circuito de tratamiento
de residuos y sustancias. Se informa que los procedimientos establecidos seran
implementados en forma conjunta con el Area de Higiene y Seguridad, tanto en la Sede
Central como en todas las EA. Cabe mencionar que se establece que, cuando el volumen
almacenado asi lo requiera, los residuos almacenados seran retirados para su transporte y
disposicion final por dos empresas contratadas.

El Manual incluye también especificidades e indicaciones sobre la rotulacion y
carteleria de los residuos. Se informa que durante este afio se completara el equipamiento de
los laboratorios con material para trasvasar residuos como asi también con carteleria de
identificacion de los distintos bidones. Se adjuntan fotografias con algunos de los bidones
rotulados.

Asimismo, se informa que se encuentra en proceso de construccion el depdsito de
solventes y reactivos en el exterior del edificio de la Sede Central, que cuenta con la
aprobacion de la Oficina de Obras y de Higiene y Seguridad de la Universidad. Se presentan
los nimeros de expedientes y las contrataciones realizadas hasta el momento, informando
que el plazo previsto para la finalizacion de la obra es el 30 de septiembre de 2023.

c) Durante la visita, se observé que el laboratorio integrado de la EA Tupungato no
contaba con duchas de seguridad ni campana de extraccion.

En esta instancia, se informa que se realizé la instalacion de la ducha de seguridad y se
adjuntan fotos y videos, que dan muestra de la obra finalizada. Sobre la campana de
extraccion, se aclara que los TP de Quimica Organica, en los que se utilizan solventes
volatiles, se realizan sélo en la Sede Central por lo que no se requieren campanas de
extraccion.

d) Durante la visita, se observd un termotanque en medio de una mesada central con
salida de gases al techo en la EA Malargue.

En esta instancia, se informa que un gasista matriculado adecud la instalacion del
termotanque, a través del reemplazo de cafierias de cafio galvanizado por cafierias en
polietileno (termofusion) con llave de corte y de la colocHei?028le 981886 H RNHDWACECONEAU
gabinete de material ignifugo y perfilaria adecuada, colocacién de ceramica para evitar

filtraciones e instalacion de rejillas de ventilacion, segiin noriiégide 3SNIAREGAS. Se adjuntan



fotografias y videos que dan cuenta del trabajo finalizado. Ademas, se informa que, dada la
cantidad de alumnos que realizan préacticas en este laboratorio, se anulara la mesada donde se
encuentra ubicado el gabinete del termotanque, utilizando las dos mesadas restantes para el
desarrollo de las précticas.

e) Durante la visita, se observd que en el laboratorio de Fisica de la EA General
Alvear, la puerta de entrada era la de emergencia y no tenia doble antipanico.

En esta oportunidad, se aclara que el laboratorio cuenta con una adecuada salida de
emergencia, que se ubica del lado opuesto al acceso por puerta central y consiste en una
puerta de dos hojas y barras antipanico con apertura hacia afuera, debidamente sefializada.
Se adjunta un informe con fotografias.

f) Durante la visita, se observo que no se aseguraba la accesibilidad para personas con
movilidad reducida en las EA de Tupungato, General Alvear y San Martin.

En la Respuesta a la Vista, la institucion aclara que la accesibilidad en las 3 EA se
encuentra garantizada con rampas de acceso, aulas y bafios para personas con discapacidad
en la planta baja. Se adjunta un informe con fotografias.

Evaluacion:

a) y b) Se considera que el Manual de Procedimientos para la Gestion de Residuos de
Laboratorios presentado incluye el detalle y la informacion suficiente para garantizar un
adecuado tratamiento de los residuos quimicos. Cabe destacar que el Manual contempla la
contratacion de dos empresas para el transporte y disposicion final de los residuos, lo que se
considera adecuado. Ademas, las acciones previstas para completar la rotulacion de los
bidones asi como la finalizacion de la obra del depdsito de solventes y reactivos, permitiran
subsanar el déficit. Se genera un compromiso.

c) La institucion instal6 duchas de seguridad en el laboratorio de la EA Tupungato y
aclara que, de acuerdo con los trabajos que alli se realizan, no se requiere de campanas de
extraccion. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

d) La institucion adecu6 el termotanque en la EA Malargiie, por lo que el déficit fue
subsanado.

e) La institucidn presenta informacion y evidencias que permiten aclarar la situacién
con respecto a las puertas de emergencia en la EA General Alvear, por lo que el
requerimiento ha sido atendido.

f) La informacion aportada permite aclarar la situacion, por lo que el requerimiento ha

sido atendido en forma satisfactoria.

Requerimiento 7: Completar el cuadro de los alumnos que dE2022{708188IGHARNDATHEONEAU
las extensiones aulicas (4.2.1).

Requerimiento 8: Fortalecer las estrategias para reducirPaginald&d®Ad e implementar



mecanismos de apoyo académico en los ultimos afios de la carrera a fin de mejorar el
promedio de graduados. Contar con instancias para la sistematizacion de la informacion
academica que permita el andlisis del egreso de los alumnos.

Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior, la institucién no completo el cuadro de los alumnos que cursan
el ciclo inicial comun por lo que no se pudo obtener la tasa de egreso del ciclo comun en
cada EA. Cabe recordar que la carrera cuenta con un CB que es comun a otras carreras y los
alumnos no estan identificados por carrera al momento de inscribirse a cursar. Ademas, en
las EA solo se dicta el CB vy al finalizarlo, los alumnos se trasladan a la Sede Central para
completar la carrera.

En esta instancia, se completan los datos de los alumnos. Los siguientes cuadros
muestran la cantidad de ingresantes y alumnos de cada EA que comenzaron y finalizaron el
ciclo comdn en los ultimos 3 afios.

En la EA Tupungato:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 7 3 8
Alumnos que
finalizan el ciclo 0 0 1
comun

En la EA Malargue:

Ao 2019 2020 2021
Ingresantes 11 14 7
Alumnos que
finalizan el ciclo 0 0 0
comun

En la EA General Alvear:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 4 6 4
Alumnos que
finalizan el ciclo 0 1 1
comun

En la EA San Martin:

Afo 2019 2020 2021
Ingresantes 29 23 35
Alumnos que
finalizan el ciclo 2 2 1
comdn

IF-2023-79818816-APN-DAC#CONEAU
Del analisis de los cuadros se desprende que, entre 2019 y 2021, en la EA Tupungato

ingresaron 18 alumnos y 1 finalizo el CB; en Malargie iﬁg&@ﬁg@pdéazalumnos y no se



registran alumnos que lo hayan finalizado; en la EA General Alvear, ingresaron 14 alumnos
y finalizaron 2; y, por dltimo, en la EA San Martin ingresaron 87 alumnos y 5 finalizaron el
CB.

Ademas, en la instancia anterior, se observo que si bien la unidad académica realiza
actividades para el apoyo, orientacion y retencion de los estudiantes, el abandono en la Sede
Central era alto (50%), tanto en el ciclo comin como en el superior; y la tasa de egreso, baja
(4%). Ademas, se observd que no se contaba con instancias para la sistematizacion de la
informacion academica que permitan el analisis del egreso.

En la Respuesta a la Vista, la institucion informa que continuaran fortaleciendo todas
las acciones impulsadas dentro del Proyecto Trayectorias Académicas Estudiantiles
(TRACEYS): tutorias disciplinares (presenciales y virtuales) para materias de 1° afio y afios
avanzados, talleres de autocuidado, espacios de consejeria, promocion de la salud mental,
conversatorios, entre otras.

Ademas, se presenta un plan de mejoras (2023-2025) que prevé la creacion del
Programa “Egresarte en la FCEN”, cuyo objetivo es promover el egreso de estudiantes
avanzados que presentan demoras. Se encuentra destinado a alumnos que tengan un 80% de
avance del plan de estudios o que hayan ingresado antes del afio 2010. Se establece un
sistema de promocion o evaluacion continua de las materias que el estudiante adeuda, con el
fin de alcanzar la aprobacién a través de una propuesta especialmente elaborada por cada
catedra, contando con el seguimiento de un tutor por carrera'y el SAPOE.

Durante el primer semestre de 2023, se prevé la recopilacion de informacion vy
generacion de reportes para obtener el listado de los posibles postulantes, y la realizacion de
reuniones de sensibilizacion y socializacion de la propuesta con diferentes actores
institucionales; en el segundo semestre, se prevé la articulacion de acciones con la Secretaria
Académica y Gobierno de la Facultad que faciliten los instrumentos, las infraestructuras y
las normativas necesarias para la puesta en marcha del programa y la seleccién de tutores y
capacitacién por carrera. En 2024, se daré inicio a la convocatoria, se realizaran entrevistas
iniciales para la planificacion y organizacion de los trayectos restantes; y reuniones con los
equipos de catedra afectados al programa. Los tutores elaboraran informes respecto al
avance de cada estudiante. En 2025 se volvera a realizar la convocatoria.

Evaluacion:

La institucion completa los datos de los alumnos en las EA y, de su analisis, se observa
que las tasas de egreso del ciclo comun son bajas, al igual que en la Sede Central. En este
sentido, se prevé fortalecer todas las estrategias vigentes para reducir el abandono. Ademas,
el plan de mejoras presentado incluye acciones que se consite20P3ckag 886 FRPNFEVOCHEONEAU
la graduacion y para contar con instancias para la sistematizacion de la informacion

académica que permita el analisis del egreso de los alumméginaBaeispéeto, se genera un



compromiso.

Requerimiento 9: Realizar actividades de seguimiento de graduados y producir informacion
relativa a su insercion profesional para evaluar los procesos de formacion.
Respuesta de la institucion:

En la instancia anterior, no se observd que existan estrategias y acciones de
seguimiento de los graduados de la carrera ni que se cuente con informacion relativa a su
insercion profesional para evaluar los procesos de formacion.

En esta oportunidad, se informa que desde el Area de Egresados dependiente de la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Egresados de la Universidad, se realiza un seguimiento
individual de la insercion laboral de cada egresado de la carrera. En este sentido, se indica
que, desde 2019, se dispone de un registro digital que se adjunta, con informacion de las
actividades laborales que se encuentran realizando todos los egresados.

Ademas, se informa que se realizan distintas actividades destinadas a los graduados
donde se difunden oportunidades laborales, tales como el ciclo “La FCEN y sus
egresados/as: experiencias, aportes e inquietudes" y “De la FCEN al resto del mundo,
encuentro con egresadas y egresados en el exterior”. Se informa también que se realiza el
encuentro “Nuevos rumbos laborales” que es un espacio creado para que alumnos y
egresados se encuentren con referentes del &mbito privado y publico, y conozcan nuevas
tematicas que se presentan como oportunidades laborales. Se brindan los links de acceso a
todas estas actividades desde la pagina web de la Facultad, en donde ademas se cred un
acceso directo para que los egresados puedan conocer las convocatorias de investigacion,
docencia, becas, entre otras.

Evaluacion:

La institucion presenta informacion que permite dar cuenta que dispone de un registro
de los graduados de la carrera, que incluye informacion relativa a su insercion profesional.
Ademas, se da cuenta de la realizacion de distintas actividades destinadas a los graduados.
Por lo tanto, el deficit fue subsanado.

Asimismo, la carrera respondié a las recomendaciones como se detalla a continuacion:
Recomendacion 1. Reforzar las actividades de formacion practica del contenido Elaboracion
y conocimiento de normativas y procesos de certificacion de calidad y autenticidad de
sustancias y materiales del Area Formacion Profesional.

La institucion amplia la informacion presentada en la instancia anterior a través de las
guias de trabajos practicos de laboratorio de las asignaturas-2naBrio818sa{AcH) - QAGHCONEAU
Analitica Instrumental, Quimica Analitica Il, Quimica Aplicada, Introduccion a la
Bromatologia, Gestion y Control de Calidad, Proceso QuiRégivaR&aeaédutico y Quimica



Analitica Integral.

Se observa que las guias presentadas incluyen un mayor detalle de las actividades de
formacion préctica previstas en las asignaturas y que se consideran suficientes para cubrir el
contenido Elaboracion y conocimiento de normativas y procesos de certificacion de calidad
y autenticidad de sustancias y materiales del Area Formacion Profesional. Por lo tanto, la

recomendacion ha sido atendida.

Recomendacion 2. Incorporar la realizacion de practicas sobre la construccion de moléculas
o0 sistemas (moleculares/periddicos) por métodos computacionales como DFT, MP3 u otros
para el abordaje del contenido Modelado Molecular del Area Formacion General.

Se aclara que, dada la especialidad del grupo de investigacion que integran los
docentes de Quimica Fisica | y Quimica Fisica Molecular, se han desarrollado, al menos, 2
trabajos finales de seminario enfocados en métodos computacionales aplicados al tema de
modelado molecular. Se presentan los TF de 2 alumnos que en 2021 y 2023 desarrollaron
sus analisis en el tema. De todas maneras, se indica que se incorporé a Quimica Fisica
Molecular un trabajo practico especifico de la tematica. Se adjuntan los TF mencionados y la
guia de trabajos practicos de Quimica Fisica Molecular actualizada.

A partir de la incorporacion del trabajo practico realizada, la recomendacion ha sido

atendida.

Recomendacién 3. Sistematizar y documentar las acciones que realiza la Comision de
Seguimiento en relacion al seguimiento del plan de estudios, la revision periddica de
programas y el seguimiento de las metodologias de evaluacion.

La institucion indica que, si bien hay registros sobre el funcionamiento de la Comision
de Seguimiento, como las convocatorias, documentos con los temas a tratar o los resimenes
de intercambios que se realizan por correo electrénico, se informa que a partir de 2023, se
elaboraréd un acta o minuta de los temas tratados en cada reunién con el fin de sistematizar la

informacion. A partir de lo expuesto, la recomendacion ha sido atendida.

Recomendaciéon 4. Integrar y vincular las evaluaciones de los aprendizajes de los
estudiantes, realizadas por la Comision de Seguimiento, con los resultados de las encuestas
elaboradas por la Facultad.

En la instancia anterior, se observd que la Comisién de Seguimiento cuenta con
procedimientos perioddicos para revisar las actividades de evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes, a través de por ejemplo, el analisis y ade@026iTA8HB8165A ANIDAGSHAONEAU
ensefianza, los materiales de estudio y las formas de evaluacion. Ademas, la Facultad realiza

encuestas a los alumnos mediante las cuales se evalta el desaaghhrA) tie eganizacion de los



espacios curriculares y el desemperio de los docentes.

En esta instancia, se informa que, en caso de que en las evaluaciones docentes que
realiza la Facultad, que incluyen las valoraciones de los alumnos, se encuentren situaciones
probleméticas, se realiza un informe que se pone a consideracion de la Secretaria
Académica, la Comision de Asuntos Académicos y del CD para su aprobacion y registro en
el legajo de cada docente. Ademas, se informa que se conversa con el docente para conocer
la situacién y subsanarla.

Se brinda mayor informacion sobre las evaluaciones docentes que se consideran
pertinentes. La recomendacion se considera contestada y se sugiere realizar una revision
periddica de las metodologias de evaluacidn teniendo en cuenta como insumo las encuestas a

los alumnos.

Recomendacién 5. Promover el desarrollo de proyectos de investigacion y extension en las
EA.

Se indica que se impulsara la participaciéon de estudiantes y docentes de Quimica de
las EA en las convocatorias a proyectos de investigacion mediante consideraciones
especiales en los reglamentos de evaluacién. Ademas, se menciona, como ya fue analizado,
la disponibilidad del Proyecto Sabato, que promueve la investigacion y extension en las EA.

Si bien se considera auspicioso que el plan de mejoras presentado en el Requerimiento
5, incluya el desarrollo de la extensién en una de las EA, debido a que no se presentan
acciones concretas para promover la extension e investigacion en el resto de las EA, la

recomendacion se mantiene.

Recomendacién 6. Fortalecer la difusion de las becas entre los alumnos de las EA.

Se informa que se fortaleceran las estrategias actuales que consisten en la difusion
masiva de las becas en los medios que dispone la FCEN (pégina web, Instagram y
Facebook), el envio de correos electronicos y que, ante cada convocatoria abierta, se
sensibiliza y brinda informacion a los Coordinadores Académicos locales de cada EA, para
que repliquen en los grupos locales de WhatsApp de manera directa con cada estudiante.

Se considera que la recomendacién ha sido atendida.

Recomendacion 7. Facilitar el acceso a la manipulacion de los equipos e instrumentos FCEN
(UNCU)/CONICET de los laboratorios de doble pertenencia por parte de los estudiantes.

Se informa que se aprob6 un reglamento para regular las actividades de concurrencia
de investigacion para los estudiantes, a fin de fomentar su in¢B+pO2acTOB1ISSABHRBIDADHAOONEAU
equipos docentes y de investigacion. Se indica que esto facilitara el acceso a la manipulacién

de los equipos especificos en laboratorios de docencia ePhgiestidatddi2 en instituciones



cientifico/tecnoldgicas, asi como la acreditacion de estas competencias mediante una
Disposicion de Secretaria Académica, que podra certificarse como suplemento al titulo. Se
informa también que, dos veces al afio, se dicta un taller para ensefiar a operar el
espectrometro FTIR y el UV-Vis. El taller es dictado por docentes-investigadores de la
FCEN con formacion y experiencia en el uso del instrumental.

Debido a que no se presentan estrategias para que los alumnos utilicen el equipamiento
en el desarrollo de los trabajos practicos a lo largo de la carrera, la recomendacion se

mantiene.

Recomendacion 8. Impulsar simulacros de evacuacion en los inmuebles de las extensiones
aulicas.

Se informa que se recabd informacion sobre los planes de evacuacion de cada uno de
los inmuebles de las EA 'y que se definid un cronograma de simulacros de evacuacion para el
2023, asegurando la realizacion de, al menos, 1 simulacro por ciclo lectivo en cada EA. Se
presenta un informe que incluye un andlisis de la situacion de cada EA y la definicion de
fechas de los simulacros en cada sede dictado.

La institucion planifico y definié las fechas para la realizacién de simulacros de

evacuacion en los inmuebles de todas las EA, por lo que la recomendacién ha sido atendida.
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