Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Licenciatura en Quimica de la Facultad de

Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad Nacional de Rosario.

La carrera de Licenciatura en Quimica fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado RESFC-2021-234-APN-CONEAU#ME en el marco del
2° ciclo de acreditacion por la Universidad Nacional de Rosario, que ha cumplido con el
proceso de evaluacion externa en mayo de 2020. En el primer ciclo de acreditacion, la

carrera acredité en primera fase por Resolucion CONEAU N° 182/13.

1. Condiciones curriculares

La carrera de Licenciatura en Quimica de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y
Farmaceéuticas (FCBYF) se cred en el afio 1985 en el &mbito de la Universidad Nacional
de Rosario.

La carrera otorga un titulo intermedio de Bachiller Universitario con mencion en
Quimica para aquellos alumnos que completen las horas de formacion general y las horas
de formacion en el nucleo disciplinar.

Actualmente, la carrera tiene 3 planes de estudio vigentes. El Plan 2011 (aprobado
por Resolucién CS N° 113/11) comenzo a dictarse en el afio 2012 y fue evaluado en la
instancia anterior de acreditacién, el Plan 2018 (aprobado por Resolucion CS N° 111/18),
que comenzé a dictarse en el afio 2019; y el Plan 2022, aprobado por Resolucion CS N°
314/22, que se comenzara a dictar en 2023. Los planes de estudios contienen
fundamentacion, fines, objetivos, perfil del egresado, requisitos de cursado, criterios de
admision y de egreso y alcances del titulo.

El Plan 2011 y el Plan 2018 tienen una carga horaria total de 3798 horas. El Plan
2022 tiene una carga horaria total de 3386 horas. Todos se desarrollan en 5 afios. Cabe

mencionar que el Plan 2011 y el Plan 2018 son iguales en sus contenidos y carga horaria,
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la Unica diferencia es la ubicacion de dos asignaturas en su malla curricular: en el Plan
2011 Quimica Cuantica se dicta en tercer afio y Bioquimica en cuarto; en el Plan 2018
esto se invirtid para favorecer el avance de los estudiantes. EI Plan 2022 se organiza en
dos ejes que confluyen en la Practica Final. EI primero de estos ejes es el estructurante
del plan de estudios y se relaciona con la formacién disciplinar asociada a los conceptos
generales y especializados de la Quimica sobre dos areas: Area de Formacion General y
Area de Formacion Profesional. El segundo atraviesa los aspectos inherentes a la
disciplina con el proposito de contextualizar la problemética profesional y el anélisis
critico, su repercusion sobre las condiciones de vida y sus efectos sobre el ambiente. El
plan de estudios incluye, ademas, una Practica Social Educativa, de acuerdo a las
normativas del Consejo Superior de la UNR (Ordenanza CS N° 751/21) que es obligatoria
para todas las carreras de la Universidad. Dicha préctica de intervencion en el ambito
territorial debe estar vinculada a una institucion, organizaciobn o espacio
sociocomunitario, y relacionarse con problematicas afines a la carrera. Cabe mencionar
que la normativa del Plan 2022 no explicita los contenidos correspondientes a las Areas
de Formacion General y Formacion Profesional. Si bien estos contenidos se dictan en las
asignaturas, resulta necesario que se incluyan como contenidos minimos del plan de
estudios a fin de garantizar su dictado en el tiempo. Se formula un requerimiento.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con las cargas
horarias minimas establecidas para cada una de las areas de formacién definidas en la

Resolucion Ministerial.

. Carga Carga Carga
Carga horaria . . .
" - horaria | horaria | horaria
Area Resolucion
1552/2021 Plan Plan Plan
2011 2018 2022
Formacion General 1800 1857 1857 1810
Formacién Profesional (sin 700 881 881 796
considerar el Trabajo Final)
Complementarias
Trabajo Final 200 800 800 600
Carga horaria minima total 3000 3538 3538 3206

A partir del cuadro precedente, se observa que los tres planes cumplen con las
cargas horarias minimas por area de formacion establecidas en el Anexo Il de la
Resolucion Ministerial.
Ademas, el Plan 2011 y el Plan 2018 incluyen 60 horas para otros contenidos no
contemplados en la Resolucion Ministerial y 200 horas de asignaturas optativas, siendo
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la carga horaria total de 3738 horas. El Plan 2022 incluye 30 horas para otros contenidos
no contemplados en la Resolucion Ministerial y 150 horas de asignaturas optativas,
siendo la carga horaria total de 3386 horas. Algunas de las asignaturas optativas para los
tres planes son: Bioinorgénica, Biorreologia, Biotecnologia y Seguridad de los Alimentos,
Ciencia y Tecnologia de los Materiales, Descubrimiento y Disefio de Farmacos,
Espectroscopia de RMN de Macromoléculas Biologicas, Espectroscopia Avanzada,
Mecanismos de Reacciones Inorgéanicas, Métodos Computacionales en Quimica
Organica, Optica Aplicada a la Biologia, Quimica Computacional, Remediacion de
Aguas, Sintesis de Productos Naturales y Taller de Quimica Organica Avanzada.

Los planes 2011 y 2018 incluyen todos los Contenidos Curriculares Basicos listados
en el Anexo | de la Resolucion Ministerial. En cambio, como se menciond anteriormente,
el Plan 2022 no explicita dichos contenidos en su normativa. Ademas del cambio de
ubicacion ya mencionado, el nuevo plan presenta otras diferencias respecto a los
anteriores. En primer afo, la asignatura Seminario de Introduccion a la Problemética de
la Quimica redujo su carga horaria de 60 horas a 50 horas. En segundo afio, la asignatura
Taller sobre Problematica de la Quimica incrementd su carga horaria, de 18 horas a 30
horas y se elimind de la curricula la asignatura Taller de Computacién. En tercer afio, el
nuevo plan no incluye la asignatura Taller de Idioma, que también fue eliminada de la
curricula y se cambio la asignatura Analisis Espectroscépico con 130 horas de carga
horaria por la asignatura Espectroscopia Molecular Organica con 110 horas. Ademas, la
asignatura Sintesis en Quimica Organica redujo su carga horaria de 140 horas a 126 horas.
En cuarto afio, la asignatura Procesos Industriales, que era anual en el Plan 2018 y tenia
una carga horaria de 180 horas, fue reemplazada por dos materias cuatrimestrales:
Cinética de Procesos y Disefio de Reactores, y Procesos de la Industria Quimica, con una
carga horaria de 120 y 60 horas respectivamente. Por ultimo, en quinto afio, se redujeron
de 200 a 150 las horas de las materias electivas y se eliminaron las asignaturas Disefio y
Planificacion Metodoldgica de Proyectos y Taller de Informe de Practica Final. Por
ultimo, se disminuyd la carga horaria de la Practica Final, que paso6 de tener 800 horas a
600 horas.

La carrera da cuenta, en el trayecto formativo, de actividades dirigidas a desarrollar
habilidades para la comunicacion oral y escrita en asignaturas como Epistemologia y
Metodologia de la Investigacion, Estadistica y Matematica Il. Ademas, incluye la
aprobacion de la asignatura Inglés dictada por el area de Idiomas de la FCByYF o un

examen de suficiencia o certificacion externa equivalente para cumplir con el dominio de
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algun idioma extranjero exigido a los alumnos para alcanzar la titulacion, segun
establecido en el Anexo | de la Resolucion Ministerial. Por otro lado, si bien las
habilidades de computacion se desarrollan en asignaturas como Métodos
Computacionales en Quimica Orgénica, Quimica Computacional, Espectroscopia
Avanzada y Espectroscopia Molecular Organica, se recomienda que la carrera ofrezca
capacitar sobre herramientas basicas en caso de que algun estudiante lo necesite.

Las actividades curriculares disponen de programas analiticos de acuerdo con lo
establecido en el plan de estudios. Los programas explicitan objetivos, contenidos,
descripcion de las actividades teoricas y practicas, bibliografia, metodologias de
ensefianza, carga horaria y formas de evaluacion. A partir del analisis de los programas,
se concluye que los temas abordados reciben un tratamiento adecuado. Cabe sefialar que
los programas analiticos de Quimica Orgéanica | y Quimica Organica Il y de algunas de
las asignaturas optativas, se encuentran desactualizados ya que indican que corresponden
a los afios 2008, 2010, 2011 y 2012. Al respecto, se formula un requerimiento.

Ademas, se observa que la asignatura Quimica Orgéanica Il no tiene detalladas en
su programa actividades practicas ni tiene horas consignadas en este aspecto en el
instructivo CONEAU Global. Sin embargo, en la visita se constaté que se realizan
actividades de formacion préactica en la asignatura. Se requiere corregir esta informacion.
Asimismo, la asignatura Quimica Inorganica Estructural no adjunta el programa
correspondiente al Plan 2022 en el instructivo CONEAU Global. Se requiere la carga del
mismo a fin de poder ser evaluado.

Por otro lado, se observa que 13 materias, cuyos programas han sido disefiados y
aprobados en 2022, declaran tener horas de cursado virtual. En la visita se indago acerca
de la modalidad de cursado y se informé que toda la carrera se dictaba de manera
presencial. En este sentido, no queda claro como se realiza el dictado de las materias. Por
lo tanto, se requiere ampliar la informacién en este aspecto.

Las previsiones del plan de estudios permiten la adquisicion de los contenidos
establecidos en el Anexo | de la Resolucion Ministerial para el Area de Formacion
Profesional.

En cuanto a la carga horaria de formacion practica, el Plan 2011 y el 2018 cuentan
con un porcentaje de 62%, mientras que el Plan 2022 cuenta con un porcentaje de
formacion practica de 57%, lo que cumple con el 50% exigido en la Resolucion

Ministerial. Ademas, la carga horaria de trabajo de laboratorio es de 632 horas para los
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planes 2011 y 2018, y de 569 horas para el Plan 2022, lo que cumple con lo establecido
en el Anexo 111 de la Resolucion Ministerial.

Las actividades de formacion préactica son planificadas, realizadas y evaluadas, bajo
la supervision docente, en forma congruente con los propositos generales del curriculo y
el perfil del Licenciado que se desea formar y aseguran que los estudiantes cumplan con
los principios éticos de la profesion. La carrera contiene actividades de formacion que
incluyen précticas en &mbitos diversos tales como laboratorios y aulas de computacion.
Por ejemplo, en la asignatura Fisicoquimica se llevan a cabo practicas de manipulacion y
utilizacion de materiales y equipamientos de laboratorio, interpretacion y procesamiento
de los datos experimentales obtenidos y elaboracion de informes; en la asignatura
Quimica General e Inorganica se realizan practicas de separacion y andlisis de
compuestos inorganicos; en la asignatura Quimica Organica Il se llevan a cabo procesos
de sintesis organica, preparacion, separacion y purificacion de compuestos organicos, el
estudio experimental de sus propiedades y la identificacion estructural de sustancias
organicas.

La Practica Final consiste en un trabajo integrador con perspectiva interdisciplinaria
en los distintos campos de actuacion del Licenciado en Quimica. Este trabajo debe
permitir la aplicacién de los conocimientos adquiridos por el alumno a un trabajo
experimental referido a problemaéticas especificas de la Quimica. Las préacticas se realizan
bajo la supervisién de un director, docente de la carrera, y se pueden desarrollar en
ambitos de la FCByF, en otros &mbitos académicos universitarios, empresas o entidades
relacionadas al campo de la Quimica. La Practica Final dispone de un reglamento, segun
lo establecido en el Anexo Il de la Resolucion Ministerial, que se encuentra dentro de la
normativa del plan de estudios. Se considera que los objetivos del trabajo final, asi como
su evaluacién son pertinentes.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos es congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. Tanto la modalidad como la
cantidad de evaluaciones detalladas en los programas analiticos se consideran adecuadas.
Las evaluaciones consisten en resolucion de problemas, modelizacion, cuestionarios, e
informes de laboratorio.

Asimismo, la carrera demuestra que el plan de formacién es consistente con el
Perfil de Egreso y los Alcances del Titulo que otorga.

La carrera tiene un plan de transicion aprobado por Resoluciéon CS N° 315/22.

Dicha normativa establece que a partir del ciclo lectivo 2023 todos los alumnos que
IF-2023-79817329-APN-DAC#CONEAU

Pégina5 de 26



ingresen a la carrera deberan inscribirse en el Plan 2022; que los alumnos que estén libres
0 que adeuden alguna materia del 1° afio de planes anteriores seran incorporados
automaticamente al Plan 2022 y, que a partir de 2025 todos los estudiantes de la carrera
seran incorporados al nuevo plan de estudios. Asimismo, se establece que la fecha de
caducidad para los planes vigentes sera fines de 2022 para el Plan 2011 y fines de 2025
para el Plan 2018. El plan detalla las equivalencias que deberan ser rendidas en los planes
anteriores para poder ser asimiladas en el Plan 2022. Para dar por equivalente las
asignaturas Procesos de la Industria Quimica y Cinética de Procesos y Disefio de
Reactores del Plan 2022 los alumnos deberan rendir Procesos Industriales de los planes
anteriores; y para dar por equivalente la asignatura Espectroscopia Molecular Orgéanica
del Plan 2022 se debera rendir Analisis Espectroscdpico de los planes anteriores. Se
considera que el plan de transicion propuesto es adecuado.

Por otra parte, la instancia encargada del seguimiento del plan de estudios es el
Consejo Académico de la Escuela de Quimica. Esta compuesto por un docente y un
auxiliar del ciclo de formacion basica, dos docentes y dos auxiliares del ciclo de
formacion superior y de orientacion (designados por Resolucion Decanal N° 712/19), un
graduado (designado por Resolucion Decanal N° 188/21) y tres alumnos (designados por
Resolucién Decanal N° 204/22). Posee las funciones de intervenir en el analisisy
cumplimiento de los programas de cada asignatura, asegurar la implementacion de los
contenidos previos requeridos para las asignaturas, garantizar la integridad y coherencia
del recorrido curricular. Se presenta una minuta que evidencia la realizacion de estas
acciones. Sin embargo, si bien se informa que los contenidos de los programas de los
espacios curriculares son evaluados periddicamente, como fue sefialado, se presentan
programas analiticos que se encuentran desactualizados, con entre 10 y 14 afios de
antigtiedad. Por lo tanto, no queda claro como se realiza la revision periddica de los

contenidos. Se formula un requerimiento al respecto.

2. Condiciones para la actividad docente

La institucion cuenta con procedimientos, mecanismos, normas Yy criterios
utilizados para la seleccion, ingreso, permanencia y promocién del cuerpo académico.
Los cargos docentes se definen por concurso de antecedentes y oposicion, tal como se
establece en el Reglamento para la Designacion de Profesores, aprobado por Ordenanza
CS N° 525 y sus modificatorias (Ordenanzas CS N° 587, 597, 604, 627 y 646).
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La carrera presenta 147 docentes que cubren 150 cargos. A esto se suman 162
cargos de ayudantes no graduados; dado que este nimero es elevado en relacion al total

de la planta docente, se requiere informar cuales son las tareas que cumplen los ayudantes

no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y carga horaria semanal se

muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del1l0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 oigual

9horas | horas horas horas a40

horas

Profesor Titular 0 0 0 2 5 7
Profesor Asociado 0 1 2 1 6 10
Profesor Adjunto 0 3 8 10 16 37
Jefe de Trabajos Préacticos 6 15 15 6 26 68
Ayudantes graduados 5 4 3 0 13 25
Total 11 23 28 19 66 147

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 7 9 12 5 16 49
Especialista 2 2 3 0 1 8
Magister 0 1 3 0 0 4
Doctor 2 8 12 13 50 85
Total 11 20 30 18 67 146

La diferencia entre ambos cuadros se debe a que el Jefe de Trabajos Practicos de la

asignatura Fisica Il tiene como titulo maximo Bachiller Universitario. Se considera que

su formacion es suficiente para el cargo que desempefia en la asignatura.

A partir del cuadro precedente se observa que el 7% de los docentes tienen cargas

horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 14% entre 10 y 19 horas, el 21% entre
20 y 29 horas y el 58% superiores a las 30 horas semanales. Ademas, el 66% tiene

formacion de posgrado en tematicas pertinentes para su desempefio. En cuanto a los
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docentes categorizados en sistemas de promocién a la investigacion cientifica, 53
docentes participan en CONICET con las siguientes categorias: 3 Superior, 7 Principal,
17 Adjunto, 5 Asistente, 20 Independiente y 1 Personal de Apoyo. Ademaés, 73
pertenecenal Programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias (14 con
categoria I, 5 con categoria Il, 30 con categoria Ill, 14 con categoria 1V, 10 con
categoria V).

Cabe mencionar que 4 asignaturas (Bioética: un Desafio en la Investigacién y en la
Practica Profesional, Emprendedorismo y Desarrollo Local, Introduccion a la
Quimiometria y Legislacion en Higiene y Seguridad) estan a cargo de Jefes de Trabajos
Practicos. En ese sentido, se requiere asegurar que todas las asignaturas cuenten con
Profesores a cargo a fin de cumplir con lo establecido en el Estatuto en cuanto a las
funciones docentes. Por otro lado, dado que menos del 5% de los docentes informan tener
el cargo maximo, se recomienda jerarquizar el plantel docente de acuerdo con el modelo
académico de la institucion.

La carrera demuestra que el cuerpo académico es suficiente en nlmero,
composicion y dedicacion para atender las actividades de formacion previstas. Asimismo,
se observa que el cuerpo académico en su conjunto posee un perfil pertinente para el
desarrollo de las distintas actividades educativas planificadas.

De acuerdo con la politica de investigacion que se detalla en el Estatuto de la
Universidad, la institucion cuenta con mecanismos que promueven la participacion de los
docentes en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Con el fin de fomentar
la investigacion se crearon los Institutos de investigacion IQUIR (Instituto de Quimica
Rosario) e IPROBYQ (Instituto de Procesos Biotecnoldgicos y Quimicos Rosario) de
doble dependencia CONICET y UNR. Dentro de la carrera, se incentiva la investigacion
en las asignaturas, se promueve el intercambio de investigadores y creacion de becas de
perfeccionamiento, y se otorga dedicacion exclusiva a los docentes que realicen
investigacion. En el Reglamento para la Gestion Administrativa de Proyectos, Programas
y Lineas de Investigacién (aprobado por Ordenanza CS N° 647/08) se informa que las
convocatorias son anuales y los proyectos deben tener una duracion de dos o cuatro afios.
Estos deberan ser aprobados por un Banco de Evaluadores, propuesto por la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia de la UNR. Los detalles y requisitos para acceder a la Carrera de
Investigador Cientifico se encuentran reglamentados en la Ordenanza CS N° 707/15.
Cabe mencionar que desde el afio 2021 se realizan las Jornadas de Ciencia y Tecnologia

de la FBIOyF en la que participan docentes-investigadores y estudiantes de todas las
carreras. |F-2023-79817329-APN-DACH#CONEAU
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La carrera cuenta con 26 docentes que participan en 18 proyectos de investigacion
vigentes. Del total de los docentes que participan en estas actividades, 21 tienen
formacion de Doctor y 5 de Grado. En lo que respecta a la carga horaria informada para
Ilevar adelante estas tareas, 9 docentes tienen entre 10 y 19 horas, 8 tienen entre 20 y 29
horas y 9 tienen 30 horas. Algunos de los proyectos de investigacion son “Metalo- beta-
lactamasas: factores de estabilizacion en el periplasma bacteriano y su efecto en la
resistencia a antibioticos”, “Estudios quimicos sobre compuestos estructural o
biolégicamente interesantes”, “Desarrollo de nuevas metodologias de elucidacion
estructural mediante la sinergia entre la quimica computacional y la inteligencia
artificial”, “Sintesis de heterociclos naturales bioactivos”. Asimismo, se dispone de
registros de difusion y publicacion dela produccion de los proyectos. De acuerdo con lo
informado en CONEAU Global, los proyectos vigentes han producido 77 publicaciones
con arbitraje, 3 capitulos de libros y 36 presentaciones en congresos. Si bien hay
algunos proyectos vigentes que no tienen publicaciones, en la visita se constaté que esto
se debe a que hay procesos de patentes en curso, por lo tanto, no se han difundido los
resultados al momento.

En sintesis, la institucién brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo
docente participe en actividades de investigacion vinculadas a la disciplina, de acuerdo
con sus lineamientos institucionales.

Por otra parte, la carrera cuenta con mecanismos que promueven la participacién
de los docentes en actividades de transferencia y extension. ElI Reglamento de
Acreditacion de Programas y Proyectos de Extension Universitaria (Resolucion CS N°
1757/17) establece que las actividades desarrolladas en esta area tienen como objetivo
vincular a la comunidad académica con el medio en el que se desarrolla la carrera con el
fin de mejorar la calidad de vida de las personas; ademas, se menciona que estas
actividades no implicardn costo alguno para sus participantes. ElI Reglamento de
Vinculacién Tecnoldgica (Ordenanza CS N° 715) establece los tipos de servicios que se
contemplan entre la universidad y terceros que pueden ser: servicios tecnoldgicos
especializados, servicios de capacitacion y formacion de recursos humanos, y servicios
directos. La institucion informa que este tipo de vinculacion ha crecido en los Gltimos
cinco afios (27 docentes han participado en 32 proyectos) mediante distintos medios de
financiacion (UNR, Provincia, Nacién, fondos de capital emprendedor, etc.).

De acuerdo con lo informado en CONEAU Global, 13 docentes participan en 3

proyectos de extension y 2 de transferencia. Entre los proyectos se destacan: “Desarrollo
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de un innovador servicio de andlisis para determinar errores congénitos del metabolismo
en pediatria”, “Desarrollo de un prototipo de agregometro eritrocitario de chip dptico
portatil para aplicaciones biomédicas”, “Laboratorio Integral Mixto de Tecnologias para
la Inclusién Social Vinculadas a las Probleméticas de las Comunidades sin Servicio
Formal de Agua Potable”. Del total de los docentes que participan en estas actividades,
12 informan una carga horaria para esta funcion de entre 1 y 4 horas semanales y 1
consigna 8 horas.

Por lo expuesto, la institucion brinda las condiciones necesarias para que el cuerpo
docente participe en actividades de extension y transferencia vinculadas a la disciplina.

La carrera presenta mecanismos de promocion orientados a que los docentes
realicen, en el marco de la politica institucional, actividades de actualizacion y formacion
continua a través de seminarios, talleres y cursos de formacién y discusién sobre
planificacion, didactica y evaluacion. Durante los Gltimos 3 afios, se desarrollaron 41
actividades de actualizacion y formacion continua en las cuales participaron 80 docentes
de la carrera, en promedio. Algunas de las actividades fueron “Uso y Aprovechamiento
de Plataformas Elsevier: ScienceDirect, Scopus y Medeley”, “Peligros en el laboratorio:
riesgo quimico”, “Peligros en el laboratorio: riesgo eléctrico”, “Formacion en Género y
Masculinidad”, “Introducciéon a la plataforma Arduino en el Laboratorio de Ciencias
Experimentales”, “Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje”. Estas actividades se
consideran variadas y adecuadas, atendiendo tanto a cuestiones pedagdgicas como
disciplinares. Por otro lado, la institucion tiene un Programa de Financiacion de
Doctorado para fomentar la formacion de posgrado del cuerpo docente, que establece la
gratuidad para los docentes que quieran realizar su Doctorado en cualquiera de las
facultades.

Finalmente, se dispone de los recursos, insumos, tecnologia e instalaciones
necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares. Al respecto, se utilizan los
siguientes espacios fisicos para el desarrollo de las diferentes actividades curriculares: 17
aulas donde se dictan clases tedricas, cada una con computadora y proyector y una sala
de computacién equipada con 16 computadoras. A esto se suman los siguientes ambitos
para las actividades préacticas: laboratorio de Quimica Organica, que se encuentra en un
subsuelo al cual se accede mediante escalera y ascensor, posee rampa de acceso para
personas con movilidad reducida; laboratorio de Quimica General e Inorganica;
laboratorio de Sintesis de Quimica Organica; laboratorio de Fisica; laboratorio de

Fisicoquimica, Laboratorio de Quimica Analitica General. Ademéas de contar con el
equipamiento necesario para las practicas, todos los laboratbrfSposiel deeaivas 6s'CONEAU
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campanas de extraccion, mantas contra incendio, matafuegos y ventilacion. Ademas, las
practicas de las materias de los Gltimos afios y las pasantias de investigacion se realizan
en los institutos de doble dependencia UNR-CONICET que se mencionaron
anteriormente. Los espacios fisicos y su equipamiento brindan las condiciones necesarias

para el desarrollo de la actividad docente.

3. Condiciones para la actividad de los estudiantes

La institucion cuenta con normativas acerca de las condiciones de ingreso,
permanencia, promocion y egreso de los estudiantes de caracter publico tal como se
establece en el Estatuto y en la Normativa para el Ingreso a la UNR (Ordenanza CS N°
490/89 y modificatoria N° 565/99) que establece que los alumnos deberan rendir un
examen escrito para acreditar conocimientos y aptitudes acordes a la carrera que desean
cursar. En lo que respecta especificamente para la Licenciatura en Quimica, el ingreso
consta de un mddulo semipresencial a desarrollarse en los meses de octubre, noviembre
y diciembre del afio anterior al ingreso. Estos médulos desarrollan actividades de
acercamiento a la vida universitaria y a las carreras propias de la Facultad, con contenidos
disciplinares béasicos. En febrero y marzo, antes del inicio del ciclo lectivo, se realizan
maodulos de ingreso presenciales en conjunto con la inscripcion final a la carrera. En estos
moédulos se abordan contenidos disciplinares mas intensos que en los mddulos
semipresenciales, dividiéndose en: Quimica, Biologia, Matematica, Fisica,
Alfabetizacion Académica y Tutorias.

Con el fin de acompanfiar a los estudiantes que ingresan a la carrera, la Facultad cre6
la Comision de Ingreso (Resolucion CD N° 543/19) que tiene como objetivo programar,
desarrollar y evaluar anualmente actividades que establezcan condiciones institucionales
para brindar igualdad de oportunidades a los ingresantes en el inicio de sus estudios
universitarios, y otorgar herramientas para favorecer la permanencia y el avance regular
de los alumnos. Dicha comision se conforma por cada uno de los coordinadores de los
maodulos presenciales y semipresenciales, un representante de Secretaria Estudiantil, un
representante de Secretaria Académica, el responsable del Sistema Institucional de
Tutorias y el Responsable de Educacion Virtual. Sus funciones son a) elevar al decanato
informes sobre el desarrollo de las actividades de ingreso, tales como la participacion de
los ingresantes en las distintas etapas de los encuentros y el resultado de evaluaciones
diagnosticas, b) coordinar y llevar adelante las actividades para los ingresantes en los

modulos semipresenciales y presenciales, c) evaluar el desempefio de los docentes, asi
IF-2023-79817329-APN-DAC#CONEAU

Pégina 11 de 26



como contemplar las sugerencias para el mejoramiento del proceso ensefianza y
aprendizaje.
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 anos:

Ao 2019 2020 2021
Ingresantes 70 52 65
Alumnos 199 204 231
Egresados 14 5 10

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, el abandono promedio
entre primer y segundo afio para las cohortes 2017, 2018 y 2019 fue de 37%. Por otra
parte, el egreso promedio para las cohortes 2010-2014 fue de 15% con respecto a los
ingresantes.

La carrera realiza actividades para el apoyo, orientacion, retencién y egreso de los
estudiantes. El Sistema de Tutorias de la UNR (aprobado por Ordenanza CS N° 679) tiene
como objetivos aumentar la retencion y el avance de los alumnos, disminuir el tiempo de
duracion real de las carreras, facilitar la adaptacion a la vida universitaria de los alumnos
ingresantes, asegurar la culminacion de los estudios de las carreras de grado, entre otros.
Las tutorias que se brindan son de tres tipos: tutorias de pares, relacionadas con la
adaptacion a la vida universitaria para los alumnos ingresantes; tutorias académicas, que
brindan apoyo en nociones curriculares; tutorias de egreso, con el fin de fomentar la
conclusion de los estudios. En el Sistema Institucional de Tutoria de Pares se abordan las
problematicas propias que genera el ingreso a la educacién superior. Se realizan charlas
con informacién de los beneficios con que cuentan los estudiantes y se recorren las
diferentes instalaciones. Otras actividades de apoyo que brinda la carrera son clases de
consultas, examenes parciales recuperatorios o sustitutivos, examenes finales para
alumnos en condicidn de libres, mecanismos para adquirir la condicion de regular en mesa
de examen, recursado de asignaturas en contraturno. Ademas, en la visita se informé que
el Consejo Directivo recientemente aprobd la promocién directa para todas las
asignaturas.

Por otro lado, la Facultad cuenta con el Programa de Politicas Institucionales para
el Avance Regular de los Estudiantes (PPIAR), aprobado por Resolucion Decanal N°
1031/14 cuyo objetivo es favorecer el mejoramiento de las condiciones académicas de los
estudiantes de 1° 2° y 3° afio. Para esto, el programa ofrece actividades de

acompariamiento a los estudiantes, tanto en cuestiones psicosociales, (emocionales,

interrelacion, desarraigo, integracion al sistema universitifrigP4mdRSH{AERHHRNDNCHCONEAU

desarrollo de las asignaturas (recursado, examenes, comprension). Se considera que los
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mecanismos con los que cuenta la institucion para atender el desgranamiento y abandono
de los estudiantes son variados y abarcan todo el trayecto formativo de los estudiantes.
No obstante, se considera que el porcentaje promedio de abandono en primer afio es alto.
En ese sentido, se requiere reforzar las acciones en curso a fin de mejorar la retencion de
los estudiantes en los primeros afios.

Los estudiantes cuentan con acceso a bibliotecas o centros de informacion de
acuerdo con sus necesidades de formacion. La biblioteca de la carrera se ubica en la
Facultad y ofrece los servicios de préstamo a domicilio, préstamo de notebooks y lockers,
digitalizacion de documentos, repositorio digital, acceso a Internet y al aula virtual.
Ademaés, cuenta con una sala de estudio y lectura recreativa. Tiene acceso a redes de bases
de datos y bibliotecas digitales tales como: Red de Bibliotecas de la UNR (ReBiUNR),
Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas (RedlAB/CIN), SIU-BDU Base de Datos
Unificada del Sistema de Informacién Universitaria, biblioteca del MinCyT, catalogo
electrénico propio (libros, tesis, tesinas y articulos de revistas), Springer Nature
Biomedical and Life Sciences, repositorio institucional de la UNR, Biblioteca Virtual de
Salud (BVS), PubMed (NLM Medline PubMed). El acervo bibliografico disponible es de
10505 libros y 444 libros digitalizados, lo que resulta suficiente y consistente con lo
establecido en los programas analiticos.

La carrera ofrece oportunidades para la participacion de los estudiantes en
actividades de investigacién vinculadas con sus procesos de formacién. Con el fin de
fomentar la participacion de los alumnos en los proyectos de investigacion, se
implemento un sistema de pasantias de cuatro meses, organizada por la SECyT, que les
permite adquirir mayores capacidades y conocimientos ayudandolos a elegir la tematica
de su trabajo final y mejorar el perfil profesional. Ademas, la SECyT los orienta sobre
becas CIN y posibilidades que tienen tanto dentro como fuera del &mbito académico. De
acuerdo con lo informado en CONEAU Global, 9 alumnos participan en actividades de
investigacion. En lo que respecta a extension, la institucion informa que la participacion
de alumnos en las actividades de vinculacion es un requisito para obtener financiamiento
por parte de la UNR. Sin embargo, no se registran alumnos participando en proyectos de
extension o transferencia. Como se mencioné anteriormente, si bien los alumnos deben

realizar la Practica Social Educativa como requisito para el egreso, dado que es una
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asignatura obligatoria se recomienda impulsar la participacion de los alumnos en el marco

de proyectos de extension institucionales.

4. Condiciones de evaluacion

Tal como se menciond en la dimension 1, la carrera presenta instancias tendientes
a evaluar el plan de estudios, el desarrollo curricular, el perfil de egreso y su actualizacion
y tiene mecanismos de evaluacion de las actividades académicas como parte de la revision
y mejora continua. EI Consejo Académico de la Escuela de Quimica es el responsable del
seguimiento del Plan de Estudios de la carrera. Para ello, cuenta con informacion
entregada por la Secretaria Académica, la Secretaria Estudiantil y el Consejo Directivo,
obtenida a través de encuestas, o generada por los propios consejeros. La carrera informa
que dicho Consejo estd a cargo de revisar los programas de las asignaturas, a fin de
mejorar la coordinacion y evitar la repeticion de contenidos, los reglamentos del Ciclo de
Orientacion y las condiciones de cursado de las asignaturas del Area de Formacion
Profesional. Sin embargo, se observa que hay varias materias (12 optativas y 2
obligatorias, Quimica Orgéanica | y Quimica Organica I11) cuyos programas analiticos son
de los afios 2008, 2010, 2011 y 2012. En ese sentido, no queda claro cémo se realiza la
revision periodica de los contenidos. Por otro lado, no se especifica si las instancias
mencionadas revisan las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
y la comunicacion de sus resultados. En este sentido, se formula un requerimiento.

Por otro lado, como se mencion0d anteriormente, la carrera cuenta con instancias
para la sistematizacién de la informacion acadéemica que permiten el analisis de avance,
rendimiento y egreso de los estudiantes. La Secretaria Académica y el Consejo
Académico de la Escuela de Quimica son las encargadas de realizar el seguimiento de las
cohortes para evaluar su avance. Se mantienen reuniones con docentes de las asignaturas
de diferentes ciclos donde se detectan nucleos problematicos. Por otro lado, la Secretaria
Estudiantil y la Comision de Ingreso elaboran y desarrollan las actividades para alumnos
ingresantes, a fin de contribuir a la adaptacion de los aspirantes a los &mbitos donde se
desarrollara su carrera y guiarlos en la comprension de contenidos académicos necesarios
que favorezcan un cursado satisfactorio del primer afio de la carrera.

Para realizar el seguimiento de graduados, se cre6 mediante Resolucion CS N°
379/20 el Observatorio de Graduados que tiene como objetivos: producir y sistematizar
informacién sobre los graduados y sobre las fortalezas y debilidades de la formacion

recibida, constituir un espacio de intercambio académico, tomar conocimiento sobre la
IF-2023-79817329-APN-DAC#CONEAU
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situacion actual de los graduados y su insercion laboral, entre otros. Por otro lado, la
carrera ofrecio en los Gltimos tres afios 56 cursos de actualizacion y perfeccionamiento
en teméticas tales como “ESI para la practica cientifica”, “Introduccién a la Programacion
en R con Aplicaciones Estadisticas”, “Toxicologia superior”, “Programacion en
MATLAB para quimiometria analitica”, “Tecnologias, Derechos Humanos y Situacion
de Pobreza”, “Sintesis Organica via Compuestos Organometalicos”. Se considera que la
cantidad, asi como la variedad de las tematicas ofertadas son pertinentes. Sin embargo,
en la reunidn con graduados se constatd que habia una diferencia considerable respecto a
la difusion y alcance de estos cursos entre aquellos graduados que seguian la carrera de
docencia en la Universidad y aquellos que no; quienes se alejaron de la Facultad
manifestaron que rara vez se enteraban de las actividades para graduados. La carrera
informd que estan migrando la forma de difusion de mail a WhatsApp, esperando lograr
una comunicacion mas directa y eficiente. Se recomienda monitorear este aspecto a fin
de mejorar la difusion de los cursos para graduados. Por otro lado, en dicha reunién los
graduados manifestaron la necesidad de incorporar en el trayecto formativo mas
conocimientos sobre gestion de calidad y normativas, capacitaciones acerca del uso de
equipamiento especifico, asi como la necesidad de reforzar el idioma inglés. Dado que la
creacion del Observatorio es reciente, se espera que la carrera produzca informacién
relativa a la insercion profesional de los graduados para evaluar los procesos de

formacion. En ese sentido, se recomienda hacer un seguimiento de esta instancia.

5. Condiciones organizacionales

La instancia responsable de la gestion de la unidad académica es el Consejo
Directivo, junto con el Decano, Vicedecano, diez Secretarias (Académica, de Posgrado,
de Ciencia y Tecnologia, Estudiantil, de Extensién, Financiera, Técnica, Administrativa,
del Consejo Directivo y Privada), de acuerdo a lo establecido en el Organigrama de la
FCByF, aprobado por Resolucion CS N° 733/05.

La estructura de gestion de la carrera se desarrolla dentro de la Escuela de Quimica.
El 6rgano de gobierno de la Escuela es el Consejo Académico, compuesto por
representantes de profesores, auxiliares docentes, estudiantes y graduados surgidos de
elecciones por claustro. Los responsables de la carrera son la Directora y el Co-director,
designados mediante la Resolucion CD N° 186/19. La Directora cuenta con titulo de
Licenciada en Quimica y es Doctora en Quimica, tiene antecedentes en docencia desde

2005 y en gestion desde 2012. Su carga horaria total es de 40 horas, de las cuales 20 son
|F-2023-79817329-APN-DAC#CONEAU
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para docencia, 13 para investigacion, 2 para vinculacion y 5 para gestion. El Co-director,
Licenciado y Doctor en Quimica, tiene una carga horaria total de 40 horas, de las cuales
12 son para docencia, 23 para investigacion y 5 para gestion. Se considera que ambos
tienen formacion compatible con la naturaleza del cargo. Si bien su dedicacion total se
considera suficiente, la carga horaria que informan que destinan a la gestién es
insuficiente. En ese sentido, se requiere asegurar que la responsable de la carrera cuente
con la carga horaria acorde a la naturaleza del cargo que desempefia.

La carrera garantiza el acceso y uso de todos los d&mbitos de ensefianza y de
aprendizaje. Los inmuebles y espacios fisicos son propiedad de la institucion. Los
institutos de investigacion IQUIR e IPROBYQ son de doble dependencia UNR-
CONICET. Se presentan los convenios que acreditan el uso y acceso de estos espacios.

Ademas, por medio de un informe de Condiciones de Higiene y Seguridad, con
fecha de mayo de 2022, a cargo de un Arquitecto especialista en la materia se certifican
las condiciones de seguridad e higiene en los &mbitos de dictado de la carrera. La Unidad
de Higiene y Seguridad en Infraestructura Universitaria es la responsable de la adecuacion
y mantenimiento de los espacios aulicos, laboratorios y del manejo de residuos de acuerdo
a la legislacién provincial. En la visita, se observo que en el laboratorio de Quimica
Orgénica los alumnos ocupaban las mesadas con camperas, mochilas y mates. Por lo
tanto, se requiere revisar la aplicacién de las medidas de seguridad en los laboratorios
donde se realizan las préacticas con los alumnos.

La carrera tiene acceso a sistemas de informacion y registro para la gestion
académica y administrativa. Los sistemas que se utilizan son los siguientes: SIU Diaguita,
SIU Wichi, SUDOCU, SIU Pilag4, SIU Guarani, Digesto.

Por otra parte, se demuestra la existencia de convenios y acuerdos institucionales
para contribuir al desarrollo de proyectos o programas de docencia, investigacion,
extension o vinculacién. En este sentido, se presentan 53 convenios vigentes para las
siguientes actividades: acceso y uso de infraestructura y equipamiento, bienestar
estudiantil e insercion profesional, intercambio, actualizacién y perfeccionamiento de
personal docente, realizacion de actividades de investigacion, realizacion de practicas y
pasantias de alumnos, con la Secretaria de estado de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Gobierno de Santa Fe transferencia y vinculacion, con entidades tales como con
entidades como GT Laboratorio SRL, Keclon S.A., Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas, BASF S.A., Laboratorio Litoral S.A., Petrobras Energia S.A.,

Pampa Energia S.A., entre otras.
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De acuerdo con lo expuesto, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Con respecto al plan de estudios:
a) Incluir los Contenidos Curriculares Basicos del Area de Formacion General y
Formacion Profesional en el Plan 2022 a fin de garantizar su dictado en el tiempo.
b) Presentar programas analiticos actualizados y aclarar la situacion respecto al dictado
virtual de las asignaturas.
c) Corregir el programa de la asignatura Quimica Organica IlI.
d) Incorporar en el instructivo CONEAU Global el programa de la asignatura Quimica
Inorgéanica Estructural correspondiente al Plan 2022.
Requerimiento 2: Informar cuéles son las tareas que cumplen los ayudantes no graduados.
Requerimiento 3: Asegurar que todas las asignaturas cuenten con profesores a cargo.
Requerimiento 4: Reforzar los mecanismos de apoyo y seguimiento de los estudiantes a
fines de mejorar la tasa de retencion.
Requerimiento 5: Asegurar que los contenidos de los programas de los espacios
curriculares sean evaluados periodicamente y revisar las actividades de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes y la comunicacion de los resultados.
Requerimiento 6: Asegurar que la responsable de la gestion académica de la carrera
cuente con la carga horaria acorde a la naturaleza del cargo que desempefia.
Requerimiento 7: Asegurar la aplicacion de las medidas de seguridad establecidas en los

laboratorios donde se realizan las practicas con los alumnos.

Ademas, se realizan las siguientes recomendaciones:

1. Ofrecer capacitaciones sobre herramientas basicas de informatica en caso de que algin
estudiante lo necesite.

2. Jerarquizar el plantel docente de acuerdo con el modelo académico de la institucion.
3. Impulsar la participacion de los alumnos en el marco de proyectos de extension
institucionales.

4. Monitorear la difusion de las actividades para graduados y realizar el seguimiento de

la informacion producida por el Observatorio de Graduados.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera Licenciatura en Quimica
de la Facultad de Ciencias Bioquimicas y Farmacéuticas de la Universidad Nacional de
Rosario.

Requerimiento 1: Con respecto al plan de estudios:

a) Incluir los Contenidos Curriculares Bésicos del Area de Formacion General y
Formacion Profesional en el Plan 2022 a fin de garantizar su dictado en el tiempo.

b) Presentar programas analiticos actualizados y aclarar la situacion respecto al
dictado virtual de las asignaturas.

c) Corregir el programa de la asignatura Quimica Organica Il1.

d) Incorporar en el instructivo CONEAU Global el programa de la asignatura
Quimica Inorganica Estructural correspondiente al Plan 2022.

Respuesta de la institucion:

a- En la instancia de evaluacion original, la normativa del Plan 2022 no explicitaba
los contenidos minimos por asignatura por lo que no podia asegurarse el dictado de los
Contenidos Curriculares Bésicos establecidos en la Resolucion Ministerial. En la
Respuesta a la vista la institucién informa que mediante la Resolucion CD N° 033/2023
se han incluido los contenidos curriculares basicos del area de Formacion General y de
Formacion Profesional en el Plan 2022, a fin de garantizar su dictado en el tiempo. Y
que dicha Resolucion se elevé al Consejo Superior de la Universidad para su
ratificacion, aprobandose por Resolucion CS N°067/2023.

b- En la instancia de evaluacién anterior se sefialé que los programas analiticos de
las asignaturas Quimica Organica | y Quimica Organica Ill, y de algunas de las
asignaturas optativas, se encontraban desactualizados ya que correspondian a los afios
2008, 2010, 2011 y 2012. Por otra parte, se observo que 13 materias, cuyos programas
habian sido disefiados y aprobados en el afio 2022, declaraban tener horas de cursado
virtual. En la visita se indagd acerca de la modalidad de cursado y se informo que toda
la carrera se dictaba de manera presencial, por lo que no quedé claro como se realizaba
el dictado de las materias.

En la Respuesta a la vista la institucion presenta los programas analiticos
actualizados de las asignaturas Quimica Organica | y IllI, asi como también los
programas de las optativas referidas. En cuanto al dictado virtual de las asignaturas, se
informa que la carrera se encuadra dentro de las carreras presenciales segun lo establece
la Resolucion Ministerial (RM N° 2641/2017), y que en I?J_%%_ZI%%%%Z&FXBREE?R&%ONEAU
Pautas Orientadoras (Resolucion CS N° 512/21) para retomar las actividades

académicas presenciales a partir del ciclo lectivo 2022Pérdﬂgliggg%6a las Unidades



Académicas a incorporar actividades virtuales en sus propuestas formativas. Estas
propuestas deben ser planificadas y reglamentadas de forma anual y aprobadas por los
respectivos Consejos Directivos. Se indica que, de las 13 materias que declaraban tener
horas de cursado virtual, 3 (Quimica Analitica | y Il y Espectroscopia Molecular
Organica) han presentado programas con un 100% de presencialidad para 2023. Las
otras asignaturas han mantenido algunas actividades virtuales, en el marco de la
normativa vigente.

En todos los casos las actividades virtuales complementan las actividades
presenciales y se realizan utilizando el campus virtual. EI campus dispone de Moodle,
con instrumentos para el seguimiento del desempefio, la participacién y registros de
actividad de los alumnos; cuestionarios, pruebas estructuradas, texto en linea, envio de
documentos, entre otros. Incluye también sistemas de seguridad informaticos,
videoconferencia que permite el intercambio sincronico y se graba para Su acceso
asincronico, tutoriales especificos para docentes y estudiantes en diferentes formatos, y
Mesa de ayuda para consultas. Se informa que las horas de dictado no presencial del
Plan 2022 son 145 horas, lo que representa el 4% de la carga horaria total.

c- En la instancia de evaluacion anterior se observo que la asignatura Quimica
Orgénica 11l no detallaba en su programa actividades practicas ni consignaba horas en
este aspecto en el instructivo CONEAU Global. Sin embargo, en la visita se constato
que se realizan actividades de formacion préactica en la asignatura.

En la Respuesta a la vista se presenta el programa de la asignatura Quimica
Orgénica Il corregido (Resolucién CD N° 030/2023), donde se indica que se destinan 8
horas a las actividades préacticas y que se realizan mediante la resolucién de problemas.

d- Se ha incorporado en el instructivo CONEAU Global el programa de la
asignatura Quimica Inorganica Estructural correspondiente al Plan 2022.

Evaluacion:

Se observa que se han incluido los contenidos curriculares basicos del area de
Formacion General y de Formacion Profesional en el Plan de estudios 2022, y que los
mismos son adecuados y cumplen con lo establecido por la Resolucién Ministerial. Se
observa que los programas analiticos de las asignaturas Quimica Organica | y Ill, asi
como los de las materias optativas referidas en el requerimiento, fueron debidamente
actualizados, y se actualizd también la bibliografia, que se considera adecuada. Se
observa que la formacidn practica impartida en la materia Quimica Organica 1l consiste
en la resolucion de problemas en el aula por parte de \?iszg%dllgglt%z%,IA?SI\TIB?ASC%%ONEAU
afianzar los conocimientos tedricos, y la misma se considera correcta. Asimismo, fue
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alumnos en 10 materias de la carrera, y las mismas se consideran adecuadas. Por ultimo,
se observa que se present6 el programa analitico de la asignatura Quimica inorgénica
estructural, que incluye objetivos, contenidos, descripcion de las actividades teoricas y
practicas, bibliografia, metodologias de ensefianza, carga horaria y formas de
evaluacion. Se observa que los contenidos impartidos en esta materia son adecuados.
Por lo expuesto, se considera que los requerimientos vinculados al plan de estudios
fueron atendidos.

Requerimiento 2: Informar cuéles son las tareas que cumplen los ayudantes no
graduados.

Respuesta de la institucion:

La institucion informa que la incorporacion del Ayudante no graduado, también
denominado Auxiliar de 2da categoria o Auxiliar alumno, tiene por objeto iniciar la
formacion docente de estudiantes en las distintas areas de la Facultad como asi también
fortalecer el vinculo entre docentes y estudiantes, apoyandose en la funcidén de
acomparfiamiento que pueden cumplir. Se indica que bajo la supervisién docente el
Auxiliar alumno colabora en las clases practicas en la realizacion de las actividades
propuestas por el espacio curricular, participando también de las tareas que hacen a la
elaboracion y preparacion del material didactico y practico. En ningun caso estan
autorizados para examinar a los estudiantes. Por ultimo se informa que la seleccion de
los auxiliares alumnos se realiza mediante concursos de acuerdo a lo establecido por la
Resolucion CD N° 674/2019.

Evaluacion:

Se considera que el requerimiento ha sido atendido.

Requerimiento 3: Asegurar que todas las asignaturas cuenten con profesores a
cargo.
Respuesta de la institucion:
En la instancia de evaluacion original se observd que las asignaturas Bioética: un
Desafio en la Investigacion y en la Practica Profesional, Emprendedorismo y Desarrollo
Local, Introduccion a la Quimiometria y Legislacion en Higiene y Seguridad estaban a
cargo de Jefes de Trabajos Préacticos.
En la respuesta a la vista la institucion informa que para la asignatura Bioética: un
Desafio en la Investigacion y en la Practica Profesional, fue designada una docente con
titulo de Doctora en Ciencias Bioldgicas como Profeégfgo%?’dﬂ?r?t]a73&?ﬁp‘gé\&%§t%§ONEAU

semiexclusiva (Resolucion CD N° 492/2022). En el caso de la asignatura Legislacion en
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Higiene y Seguridad, fue designado un Profesor Adjunto con titulo de Doctor en
Ciencias Quimicas con una dedicacion simple (Resolucion CD N° 493/2022). Se
informa también que para la asignatura electiva Emprendedorismo y Desarrollo Local
se design6 como Profesora Adjunta a una docente que es Magister en Educacion a
Distancia y cuenta con una dedicacion exclusiva (Resolucion CD N° 058/2023). Por
ultimo se indica que la asignatura Introduccion a la Quimiometria no se ofrecera durante
los afios 2023-2024 (Resolucion CD N° 034/2023, “Nomina de Asignaturas
Electivas/Optativas para los afios Académicos 2023-2024").

A continuacion se actualizan los cuadros docentes. La cantidad de docentes de la
carrera segun cargo y carga horaria semanal se muestra en el siguiente cuadro (si el

docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor jerarquia y carga horaria):

Cargo Carga horaria semanal

Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total

o igual 19 29 39 oigual

9horas | horas horas horas a 40

horas

Profesor Titular 0 0 0 2 5 7
Profesor Asociado 0 1 2 1 6 10
Profesor Adjunto 0 4 8 10 18 40
Jefe de Trabajos Practicos 6 14 15 6 25 66
Ayudantes graduados 5 4 3 0 13 25
Total 11 23 28 19 67 148

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segln su carga

horaria y titulo académico maximo (si el docente tiene méas de un cargo, se suman las

cargas horarias):

Titulo académico Carga horaria semanal
maximo Menor | Del0a | De20a | De30a | Mayor | Total
o igual 19 29 39 o igual
9 horas | horas horas horas 40
horas
Grado universitario 7 9 12 4 15 47
Especialista 2 2 3 0 1 8
Magister 0 1 3 0 1 5
Doctor 2 8 12 14 51 87
Total 11 20 30 18 68 147

La diferencia entre ambos cuadros se debe a que el Jefe de Trabajos Practicos de la
asignatura Fisica Il tiene como titulo maximo Bachiller Universitario. Se considera que
su formacion es suficiente para el cargo que desempefia en la asignatura.

A partir del cuadro precedente se observa que el 7% IffeA033d0e8NhT82 %Y EN-Cakga#CONEAU
horarias menores o iguales a 9 horas semanales, el 14% entre 10 y 19 horas, el 20% entre
20 y 29 horas y el 58% superiores a las 30 horas semaRaEsaAtgmae, el 66% tiene



formacion de posgrado en tematicas pertinentes para su desempefio.

Evaluacion:

Se observa que los docentes designados cuentan con cargos de Profesores Adjuntos,
y que los mismos cuentan con formacion y dedicaciones adecuadas, por lo que se

considera que el requerimiento ha sido atendido.

Requerimiento 4: Reforzar los mecanismos de apoyo y seguimiento de los
estudiantes a fines de mejorar la tasa de retencion.

Respuesta de la institucion:

En la evaluacién original se observé que los mecanismos con los que cuenta la
institucion para atender el desgranamiento y abandono de los estudiantes son variados y
abarcan todo el trayecto formativo de los estudiantes. No obstante, se considerd que el
porcentaje promedio de abandono en primer afio era alto, por lo que se requirio reforzar
las acciones en curso a fin de mejorar la retencion de los estudiantes en los primeros
afnos.

En la respuesta a la vista la institucion informa que, para abordar la situacién
inicial, las actividades de orientacion vocacional que se organizan desde la Facultad y
desde la Universidad (Expo Carreras UNR, Mddulos de ingreso en los meses de octubre
y noviembre, y las Jornadas de Acercamiento) permiten que el estudiantado pueda
tomar una decision luego de observar los contenidos de las asignaturas y las
incumbencias de las carreras. Se indica ademas que durante el mes de febrero del
corriente afo se han realizado varias actividades dirigidas a ingresantes para profundizar
las vivencias vocacionales, y que, para favorecer la retenciéon del estudiantado en la
carrera, se esta implementando un Sistema Institucional de Promociones aprobado por
Resolucién CD N° 319/2022, que se prevé permitira mejorar el nivel de aprobacion de
los estudiantes en la carrera.

Evaluacion:

Dado que la carrera cuenta con diversos dispositivos de apoyo académico que se
han reforzado con nuevas acciones iniciadas en 2023, se considera que el requerimiento
ha sido atendido. Se recomienda continuar con estas acciones a fin de lograr una

efectiva mejora en la retencion en los primeros afos.

Requerimiento 5: Asegurar que los contenidos de los programas de los espacios
curriculares sean evaluados periddicamente y revisar las actividade valuacio
P 4 B394 95,8 RN e oneau
los aprendizajes de los estudiantes y la comunicacion de los resultados.
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La institucion informa que, para dar respuesta al déficit sefialado, recientemente se
han creado dos instancias de evaluacion por parte de los estudiantes: mediante la
Resolucion CS N° 143/2022 se implementaron las Encuestas Estudiantiles de
Evaluacién de Carrera Docente, cuyos resultados se prevé que impacten en la carrera
docente de manera individual; y, mediante la Resolucion CD N° 097/2022, se
implemento la Encuesta de Valoracion Académica Estudiantil para todos los espacios
curriculares, que redunda en la valoracion de las asignaturas para la mejora de las
formas de dictado y evaluacién de las mismas.

Por otra parte, se informa que para completar la revision periddica de los
contenidos la institucion ha incorporado a una persona en la estructura administrativa de
Escuelas Universitarias a los fines de realizar el seguimiento de los expedientes ligados
a los programas de asignaturas electivas ofrecidas en varias carreras a la vez, y para que
supervise la actualizacion de contenidos. También se ha implementado el Sistema Unico
Documental (SUDOCU), el cual permite realizar una gestion integral de documentos y
expedientes. Por otra parte, se indica que la Escuela tiene entre sus funciones elaborar y
procesar los datos concernientes a la evaluacion de los planes de estudio de las carreras
para garantizar el cumplimiento de sus alcances, los contenidos curriculares, las
metodologias didactico-pedagogicas y elaborar diagndsticos para ejecutar correcciones
pertinentes. Y se informa que cada Area Académica propone a los Responsables de
Asignatura, quienes planifican, en colaboracion con el Director Académico del Area, los
desarrollos de todas las actividades inherentes a la asignatura, incluyendo la revision de
las actividades de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes y la comunicacion
de sus resultados.

Evaluacion:

Se considera que la carrera cuenta con mecanismos para la evaluacion periodica de
las asignaturas por lo que el requerimiento ha sido atendido. De todas formas, dado que
no se presentan informes diagndsticos o de resultados obtenidos, se recomienda generar
informacion que permita la retroalimentacion del curriculo y la mejora en las

trayectorias estudiantiles.

Requerimiento 6: Asegurar que la responsable de la gestion académica de la carrera
cuente con la carga horaria acorde a la naturaleza del cargo que desempefia.
Respuesta de la institucion:
En la evaluacion original la Directora de la carr i 6lo. 5 _ha
g RPN E oNEAU
destinadas para las actividades de gestion, lo que se considerd insuficiente.

En la Respuesta a la vista la institucion informa que sgé:g%g%?(]lgégstribucién de la



dedicacion horaria de la Directora de la carrera, que informa 40 horas de dedicacion
total, de las cuales 15 horas son para docencia, 13 horas para investigacion, 2 horas para
actividades de vinculacién y 10 horas para gestion.

Evaluacion:

Se considera que el requerimiento ha sido atendido.

Requerimiento 7: Asegurar la aplicacion de las medidas de seguridad establecidas
en los laboratorios donde se realizan las practicas con los alumnos.

Respuesta de la institucion:

En la instancia de evaluacién original, durante la visita se observd que en el
laboratorio de Quimica Orgéanica los alumnos ocupaban las mesadas con camperas,
mochilas y mates, por lo que se requirié revisar la aplicacion de las medidas de
seguridad en los laboratorios donde se realizan las practicas con los alumnos.

En la Respuesta a la vista la institucion informa que la direccion de Higiene y
Seguridad de la Facultad realiza capacitaciones especificas situadas en cada Area
Académica. Se indican las capacitaciones desarrolladas en el afio 2022 en areas ligadas
a la carrera: Area Académica Fisica (17/03/2022), Area Académica de Bromatologia
(22/03/2022 y 14/06/2022), Area Académica Quimica Organica (12/09/2022), y en el
Area Académica Quimica Analitica (19/10/2022). Se informa ademas que en el Taller
del Area de Quimica Orgénica se hizo especial énfasis al uso de los muebles de
casilleros (lockers) colocados en el ingreso al Laboratorio de Trabajos Practicos.

Evaluacion:

Se considera que el requerimiento fue atendido.

Ademas se realizaron las siguientes recomendaciones:

Recomendacién 1: Ofrecer capacitaciones sobre herramientas basicas de
informatica en caso de que algun estudiante lo necesite.

Respuesta de la institucion:

La institucion informa que aquellos estudiantes que lo requieran pueden cursar la
asignatura Taller de Computacién, que se brinda para otras carreras de la Facultad, asi
como para el Plan 2018 de la misma carrera.

Evaluacion:

Se considera que la recomendacién ha sido atendida.

|F-2023-79817329-APN-DACHCONEAU

Recomendacion 2: Jerarquizar el plantel docente de acuerdo con el modelo
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Respuesta de la institucion:

La institucion informa que, entre los afios 2017 y 2022, se incrementaron los cargos
de Profesores Asociados de 3 a 10, y de Profesores Titularesde 6 a 7.

Tambien aclara que las asignaturas de la carrera se ubican dentro de una estructura
de Areas Académicas (en la carrera de Licenciatura en Quimica son 10 Areas las que
dictan todas las asignaturas obligatorias). Las Areas estan a cargo de un/a Director/a
Académico/a quien debe ser el/la Profesor/a que presente la mayor jerarquia académica
en el Area. En este sentido, se informa que se han iniciado los tramites tendientes a
solicitar el financiamiento para cubrir las jerarquias maximas en las Areas Matematica,
Fisica y Fisicoquimica (Gnica cuyos responsables son Profesores Adjuntos).

Evaluacion:

Se considera que la recomendacién ha sido atendida.

Recomendacion 3: Impulsar la participacion de los alumnos en el marco de
proyectos de extension institucionales.

Respuesta de la institucion:

La institucion informa que la actividad de vinculacién con el medio denominada
“Desarrollo de producto Hidrofugo basado en Nanoparticulas para la proteccion de
Edificios de Valor Patrimonial” incluye la participacion de 3 estudiantes. Ademas se
indica que el Laboratorio integral mixto de tecnologias para la inclusién social Rie
Pibito abrid la inscripcién a la participacion de estudiantes de la carrera a partir de abril
de este afio para realizar actividades vinculadas a la promocion y el desarrollo de
tecnologias asociadas a las problemaéticas de desarrollo humano en el barrio de Villa
Banana de Rosario. Por otra parte se informa que, a partir de la implementacion del Plan
2022, todos los estudiantes deben realizar una Préctica Social Educativa obligatoria, las
cuales forman parte del recorrido curricular de la carrera con el objetivo de que los
estudiantes aprendan contenidos de sus respectivos campos profesionales y cientificos a
través de la interaccion con problemas de la realidad social, articulados con el desarrollo
de actitudes de sensibilidad y compromiso social.

Evaluacion:

Se considera que la recomendacion ha sido atendida.

Recomendacién 4: Monitorear la difusion de las actividades para graduados y
realizar el seguimiento de la informacién producida por el I9bzs(?iga}gé!LOﬂSQGA‘gﬂFﬁdX&#CONEAU
Respuesta de la institucion:

La institucion informa que se realizan cursos de posg%?ng%rgézggdo los recursos



ligados a la incorporacién de equipos a la Facultad, financiados por FONARSEC,
Proyectos PEIC Equipamiento de la Agencia Santafesina de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (ASACTEL), asi como de otras fuentes. Se informa el detalle de los cursos a
dictarse durante el afio en curso. Por otra parte, se indica que se lleva a cabo la difusion
de estas actividades via pagina web y correo electronico de la institucion a listas
generadas por la Facultad. Ademas se solicita difusion a los colegios profesionales, y se
difunde ademés con la publicacion en redes (Facebook, Twitter, e Instagram), Radio
Universidad, y periddicos locales.

Por ultimo, se informa que en el mes de noviembre del afio 2022 se llevd adelante
el Primer Foro Nacional sobre Graduadas y Graduados: Experiencias, investigaciones y
politicas de trayectorias profesionales. Y que durante las dos jornadas, que contaron con
100 participantes -entre docentes, miembros de equipos de gestion, investigadores e
investigadoras y graduadas y graduados- se dio cuenta de experiencias de gestion e
investigaciones en torno a la problematica del seguimiento y vinculacion de graduados y
graduadas, promoviendo el intercambio entre quienes asistieron y dando como resultado
nuevas estrategias, modos para abordar el tema, y se presentd el mapa de graduados en
la pagina web de la institucion: graduados.unr.edu.ar.

Evaluacion:

Se considera que la recomendacion ha sido atendida.

|F-2023-79817329-APN-DAC#CONEAU
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