Anexo

Informe del Recurso de Reconsideracion de la carrera de Contador Publico (modalidad a
distancia) del Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad Nacional
del Chaco Austral.

1. Evaluacion de los déficits

Déficit N°1: Con respecto al Cuerpo Académico:

Descripcion de la respuesta:

a) No esté resuelta la modalidad de contratacion Ad Honorem del personal docente.

En la instancia anterior se observé que 26 de los 77 cargos docentes eran Ad Honorem
y no se informaron medidas concretas para regularizar la situacion.

En esta instancia, la institucion informa que se corrigieron las fichas de 4 docentes que
habian consignado por error el cargo Ad Honorem. Ademas, se informa que otros 4 docentes
fueron designados con el cargo de Interinos. Por lo tanto, se indica que actualmente son 18
los docentes que cuentan con cargo Ad Honorem. Al respecto, se presenta un plan de mejoras
cuyo objetivo es regularizar la situacion del cuerpo académico y que prevé, durante el periodo
2022-2024, designar con el cargo de Interinos Rentados a 12 de los docentes. Se informa que
cada afio se designaran 4 cargos (un Titular, un Adjunto y dos Jefe de Trabajos Précticos),
de acuerdo a la antigliedad en el cargo. Cabe mencionar que a partir de la implementacion
del plan de mejoras aun quedarian 6 docentes con cargo Ad Honorem.

b) No se garantiza una relacion docente-alumno adecuada.
c) Las dedicaciones docentes son insuficientes para abarcar la reestructuracion en comisiones
de pocos alumnos que la carrera prevé llevar a cabo.

En la instancia anterior se observo que la relacién docente-alumno era inadecuada.
Ademas, la institucion informé la reestructuracion de las aulas virtuales organizadas por
cohorte y comisiones a cargo de Jefes de Trabajos Practicos. Sin embargo, se observo que
esta division no podia llevarse a cabo ya que la mayoria de los JTP tenian una carga horaria
total de 10 horas lo que no permitiria estar al frente de las comisiones necesarias para trabajar
en grupos reducidos.

En el Recurso de Reconsideracidn, se presenta un plan de mejoras (Resolucion CS N°

506/21) que preve incorporar y fortalecer cargos docentes con el objetivo de mejorar la
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relacién docente-alumno. Al respecto, se indica que en 2022 se promocionaran 4 cargos de
Adjuntos a Titulares priorizando docentes responsables de actividades curriculares de las
areas especificas de la carrera; se llamara a concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion para 2 cargos Adjuntos y 3 cargos de JTP; y se designaran dos JTP en asignaturas
de 1° afio y dos JTP en materias de 3° afio. En 2023, se promocionaran otros 5 cargos de
Adjuntos a Titulares; se designaran 4 cargos: un Titular, un Adjuntoy 2 de JTP, a quienes ya
forman parte del cuerpo académico considerando la antigiedad en el cargo; se llamaré a
concurso para un cargo de Titular con carga horaria simple, un Adjunto con carga horaria
exclusivo y un cargo Adjunto de carga horaria semiexclusiva; y se designaran 2 docentes con
cargo de JTP en asignaturas de 3° afio, 2 en 4° afio y 1 en 5° afio. Por ultimo, en 2024 se
prevé promocionar 4 cargos de Adjuntos a Titulares; designar 4 cargos: un Titular, un
Adjunto y 2 JTP, considerando la antigiiedad en el cargo; llamar a concurso para un cargo de
Titular con carga horaria simple, un Adjunto con carga horaria exclusiva y 1 cargo Adjunto
de carga horaria semiexclusiva; y se designaran 5 docentes con cargo de JTP en asignaturas
de 5° afio.

En conclusion, se observa que el plan de mejoras prevé incorporar un total de 24
docentes (entre designaciones y concursos para nuevos cargos) en asignaturas de todos los
afios de la carrera, promocionar 13 docentes con cargo de Adjunto que pasaran a ser Titulares
y designar 2 docentes Titulares, 2 Adjuntos y 4 JTP de acuerdo a la antigtiedad en el cargo.

Cabe sefialar que a partir de las nuevas vinculaciones docentes, se observa que la
carrera cuenta con 6 docentes mas que en la instancia anterior. Se observa un docente que
estaba en la instancia anterior ya no forma parte del plantel docente.

La cantidad de docentes de la carrera segln cargo y dedicacion horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de mayor

jerarquia y dedicacién):

Cargo Dedicacion semanal
Igualo | Del10a | De20a | De30a | Igualo | Total
menor 19 29 39 mayor
a9 horas horas horas a40

horas horas
Profesor Titular 0 4 0 1 1 6
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 3 18 5 4 2 32
Jefe de Trabajos Practicos 1 21 6 1 0 29

IF-2022-86798773-APN-DAC#CONEAU

Pagina2 de 17



Ayudantes graduados

o

0

0

0

Total

43

11

67

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segun su dedicacion

y titulo académico maximo (si el docente tiene mas de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico Dedicacion semanal
maximo Igualo | Del10a | De20a | De30a | Igualo | Total
menor 19 29 39 mayor
a9 horas horas horas a40

horas horas
Grado universitario 2 31 6 4 2 45
Especialista 0 7 4 2 0 13
Magister 2 3 1 0 1 7
Doctor 0 0 0 1 0 1
Total 4 41 11 7 3 66

La diferencia entre cuadros se debe a que 1 docente cuenta con titulo de Analista
Superior en Andlisis de Sistemas quien integra el plantel de la asignatura Informatica y cuenta
con cargo de JTP.

Con respecto a los 6 docentes incorporados, se observa que 5 de ellos integran el plantel
de las asignaturas Sistemas Contables Il de 2° afio (Plan 2014 y Plan 2018), Contabilidad y
Administracion Publica de 5° afio (Plan 2014 y Plan 2018), Contabilidad Superior de 3° afio
(Plan 2018), Derecho Constitucional y Derecho Administrativo de 2° afio (Plan 2014 y Plan
2018) e Informatica de 1° afio (Plan 2014 y Plan 2018). Se considera que cuentan con la
formacion y los antecedentes suficientes para el cargo que ocupan. Por otro lado, otra docente
es la nueva Responsable de la asignatura Auditoria que se analiza en el punto d).

Por otro lado, la institucion informa que se suspendio la inscripcion a la carrera de la
cohorte 2021 (Resolucion CS N° 176/20). Por lo tanto, en ese afio no hubo cursantes de 1°
afio de la carrera 'y en 2022 tampoco hay cursantes de 2° afio. Ademas, se indica que a partir
del afio 2022 se implementaran medidas para reducir la cantidad de inscriptos, por ejemplo,
el curso introductorio deberéa rendirse presencialmente en la Universidad (Resolucion CS N°
308/21) y se sumaran 9 asignaturas, a las 9 ya establecidas, que tendran como requisito que
el examen final se realice en forma presencial en la sede de la Universidad.

d) El docente designado en la actividad curricular Auditoria (Plan 2014 y 2018) no tiene
antecedentes suficientes y no posee cargo de Profesor ni equipo docente.
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En esta instancia se informa que se decidio incorporar a una nueva docente como
Responsable de la asignatura Auditoria (Plan 2014 y Plan 2018). A partir de lo consignado
en su ficha docente en CONEAU Global, se observa que posee una Especializacion en
Sindicatura Concursal y cuenta con cargo de Adjunta. Cuenta con experiencia en docencia
desde 2013. Con respecto al equipo docente de la asignatura, se completa con una docente
con titulo de Contadora y cargo de JTP que cuenta con experiencia en docencia desde 2016.
e) El docente responsable en la materia Contabilidad Superior (Plan 2018) no cuenta con
cargo de Profesor ni equipo docente.

La institucion informa que incorporo a otra docente como Responsable de la asignatura.
A partir de lo consignado en su ficha de CONEAU Global, se observa que cuenta con titulo
de Contadora y una Especializacién en Administracion de Agronegocios. Posee cargo de
Adjunta y cuenta con experiencia en docencia desde 2012. El equipo docente se completa
con 2 docentes, uno de ellos cuenta con titulos de Contador y Abogado, experiencia en
docencia desde 2005 y posee cargo de JTP; el otro docente cuenta con titulo de Contador y
posee cargo de JTP.

f) Los docentes responsables de las asignaturas Analisis Macroeconémico (Plan 2018) y
Sistemas Administrativos (Plan 2018 y 2014) no cuentan con cargo de Profesor.

En esta instancia se informa que los equipos docentes de ambas asignaturas fueron
modificados. A partir de las fichas docentes incorporadas en CONEAU Global, se observa
que el Responsable de Analisis Macroeconomico cuenta con titulo de Magister en
Administracion de Negocios, posee cargo de Titular y experiencia en docencia desde 2010.
Ademas, se encuentra categorizado en el Programa de Incentivos (categoria V). Por su parte,
se observa que el Responsable de Sistemas Administrativos cuenta con titulos de Contador
Publico y Licenciatura en Administracion y posee cargo de Adjunto. Ademas, cuenta con
experiencia en docencia desde 2014.

g) No se informan las categorias y funciones de los integrantes del plantel de la carrera
que participan en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el dictado de la
carga horaria a distancia (punto 2.4 seccion institucién) ni se asigné a los docentes una
categoria o funcion especifica de la modalidad en sus vinculaciones (item "categoria™ en las

fichas de vinculacion docente).
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En la instancia anterior se observo que los roles académicos que incluye la carrera son
Profesor Responsable y Tutor (Resolucion CS N° 75/14). Cada asignatura esta a cargo de un
Profesor Responsable y, al menos, un tutor. Sin embargo, no se informaron las categorias y
funciones de los integrantes del plantel de la carrera que participan en el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el dictado de la carga horaria a distancia.

En el Recurso de Reconsideracion, la institucion indica que el rol de Profesor
Responsable refiere a los docentes con cargo de Titular o Adjunto mientras que el rol de
Tutor refiere a los docentes con cargo de JTP. Ademas, se sefiala que los requisitos y
funciones de los cargos docentes se encuentran incluidos en el Reglamento General de la
Carrera Docente (Resolucion CS N° 265/17) que es vélida para todas las modalidades de
dictado. Se observa que la normativa incluye las categorias de Profesor, que son los docentes
con cargo de Titular o Adjunto; y Auxiliar Docente, que son los docentes con cargo de JTP.
Las funciones principales del Profesor Titular son dictar los contenidos de las clases;
planificar, ejecutar, coordinar y evaluar las tareas docentes, de investigacion, extension y
formacion de los integrantes de la catedra; elaborar el programa; coordinar, supervisar y
evaluar las actividades del equipo docente a su cargo; informar las necesidades bibliograficas.
Por su parte, se incluye que las funciones principales del Profesor Adjunto son dictar las
clases, colaborar con el Profesor Titular en las tareas de planificacion y ensefianza; supervisar
la preparacion y desarrollo de los trabajos précticos; supervisar las evaluaciones; en caso de
vacancia del Profesor Titular seran funciones planificar, ejecutar y evaluar las tareas docentes
de la catedra. Por ultimo, las funciones del Auxiliar Docente JTP son dictar las clases,
preparar y desarrollar los trabajos practicos programados; colaborar con el Responsable en
la tarea de ensefianza; corregir y evaluar los trabajos practicos y examenes parciales.
Evaluacion:

Con respecto a los cargos Ad Honorem se observa que la institucion preve regularizar
la situacion de 12 docentes mediante la realizacion de designaciones. Se considera que las
acciones previstas son adecuadas y permitiran subsanar el déficit. Se sugiere atender
situacion de los 6 docentes que alun cuenta con cargo Ad Honorem.

b) y ¢) Con respecto a la relacién docente alumno, el plan de mejoras presentado preveé
la incorporacién de 24 docentes entre 2022 y 2024. En la instancia anterior, el plantel se

encontraba integrado por 63 docentes y a partir de las modificaciones ya realizadas,
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actualmente se encuentra integrado por 67 docentes. Se observa que a partir de la
implementacion del plan de mejoras y la incorporacion de 24 docentes, el plantel alcanzara
los 91 docentes. Ademas, como se analizara en el Déficit N° 3, que se designaron 7 docentes
de la carrera como tutores pedagdgicos-académicos (2 para 1° afio, 2 para 2° afio y 1 para 3°,
1 para 4° y 1 para 5° afio). Por lo tanto, se considera que la implementacion del plan de
mejoras permitird mejorar la relacion docente-alumnos y subsanar el déficit. Cabe mencionar
que la matricula de la carrera en 2018 fue de 2585 alumnos, en 2019 de 2137 y en 2020 de
2362. A su vez, la cantidad de alumnos ingresantes en 2018 fue de 988, en 2019 de 1395y
en 2020 de 1414. Dado que se suspendio la inscripcion de ingresantes a la carrera en el afio
2021, actualmente no se registran alumnos cursando las materias de 1°y 2° afio. Por lo tanto,
cuando se habilite nuevamente la inscripcion, la institucion deberd asegurar, en funcién de la
matricula, la suficiencia de los docentes en cantidad y cargas horarias. A partir de todo lo
expuesto, se genera un compromiso.

Con respecto a los puntos d), e) y f) se considera que tanto los docentes responsables
como los integrantes de los equipos de las observadas, cuentan con la formacion y
antecedentes suficientes para el cargo que ocupan. Por lo tanto, el déficit fue subsanado.

g) Con respecto a las categorias y funciones de los docentes involucrados en el dictado
de contenidos y carga horaria a distancia se considera que son adecuadas y se encuentran
correctamente formalizadas. El déficit ha sido subsanado.

Déficit N° 2: La carga horaria especifica del Director de la carrera para tareas de gestion es
insuficiente.
Descripcion de la respuesta:

En la instancia anterior se informé que el Director de la carrera contaba con una carga
total de 10 horas semanales de las cuales 5 horas estaban destinadas a las tareas de gestion lo
se considerd insuficiente para el correcto cumplimiento de sus funciones.

En esta instancia la institucion informa que en diciembre de 2021 se designo un nuevo
Director. Se observa que posee titulo de Contador, una Especializacion en Derecho Tributario
y es Magister en Administracion de Negocios. Es docente de la carrera desde 2009 y cuenta

con experiencia en gestion académica desde 2016. Se le otorgd una carga de 40 horas
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semanales destinando 10 horas a docencia, 10 horas a investigacion, 10 horas a extension y
10 horas a las tareas de gestion.
Evaluacion:

Se considera que el nuevo Director de la carrera cuenta con los antecedentes suficientes
para el cargo que desempefia y cuenta con carga horaria especifica suficiente para el

adecuado desarrollo de sus funciones. Por lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Déficit N° 3: En el Cuerpo de Tutores:

a) No se informa el cuerpo de tutores designado para la realizacion de tareas pedagdgico

— académicas de la modalidad a distancia.

b) El Reglamento de Tutores Pedagdgicos Académicos de la Modalidad a Distancia no
establece un nimero maximo de alumnos por tutor y la cantidad de tutores por afio de la
carrera no se considera suficiente en relacion a la cantidad de alumnos cursantes.

c) En el caso de los tutores pedagdgicos externos no se informan los requisitos que

deberén tener ni los criterios mediante los cuales se los seleccionard.

Déficit N°4: No se presentan mecanismos formales de apoyo académico que faciliten a los
alumnos la permanencia y el adecuado rendimiento en la carrera.

Descripcion de la respuesta:

En la instancia anterior la carrera present6 el Reglamento de Tutores Pedagdgicos
Académicos de la Modalidad a Distancia (Resolucién CS N° 21/20) que incluia el detalle de
los requisitos, funciones y carga horaria de los tutores pedagdgicos. Sin embargo, el cuerpo
de tutores todavia no se habia conformado, no se establecia un nimero maximo de alumnos
por tutor y la cantidad de tutores por afio de la carrera se consideré insuficiente en relacién a
la cantidad de alumnos cursantes (1597 en 2017 y 2585 en 2018). Ademas, la normativa
contemplaba que los tutores pedagdgicos podian ser docentes externos pero no se informaron
los requisitos que deberan tener ni los criterios mediante los cuales se los seleccionara.
Ademas, en la instancia anterior se present6 un plan de mejoras con el objetivo de desarrollar
y sistematizar mecanismos de apoyo que faciliten la permanencia y el adecuado rendimiento
en la carrera por parte de los alumnos. Se preveia mantener actualizado el reporte sobre la
trayectoria de los estudiantes de la carrera, conocer las dificultades que surgen al respecto y

mejorar esta trayectoria mediante la implementacion del Programa de Tutorias Pedagogicas
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Académicas. Sin embargo, se observé que el plan no contemplaba con qué personal contaba
la institucion para desarrollar las Tutorias Académicas Pedagogicas a distancia y qué carga
horaria se asignaria para esta tarea.

En el Recurso de Reconsideracion se informa que fueron designados 7 docentes de la
carrera como tutores pedagogicos-académicos (2 para 1° afio, 2 para 2° afio y 1 para 3°, 1 para
4°y 1 para 5° afio), a quienes se les asigno una carga especifica de 10 horas para el desarrollo
de estas funciones. Ademas, se informa que en febrero de 2022, en el marco de las Tutorias
Universitarias entre Estudiantes (Resolucion CS N° 12/19), se abrié una convocatoria para
seleccionar a un alumno tutor cada 50 alumnos. Se indica que los alumnos tutores estaran
bajo la supervisién de los tutores pedagdgicos.

Cabe mencionar que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Tutores
Pedagogicos Académicos de la Modalidad a Distancia, cada tutor cuenta con un aula virtual
en la plataforma, denominada Sala de Tutoria, mediante la cual presentara videos, material
de lecturay actividades que elabore para guiar a los alumnos. Cada tutor, a partir del contacto
permanente con el Responsable de las asignaturas y los alumnos, detectara las demandas y
necesidades.

Con respecto a los tutores pedagdgicos externos, se presenta la Resolucion CS N°
444/21 que modifica el Reglamento de Tutores Pedagdgicos Académicos de la Modalidad a
Distancia. La normativa indica que en caso que el tutor sea un profesor externo, debera contar
con titulo universitario relacionado con la carrera para la cual se lo requiere como tutor,
formacion pedagdgica didactica o haber realizado capacitaciones orientadas a la tarea
educativa que le permita disefiar estrategias de atencion para los estudiantes. Ademas, se
incluye que debe conocer las herramientas del disefio de clases de la plataforma virtual que
utiliza la Universidad o realizar las capacitaciones que brinda el Area de Educacion a
Distancia. Asimismo, debera conocer el campo laboral y profesional del futuro egresado, el
plan de estudios, las metodologias de ensefianza y las formas de evaluacion.

Ademas, la institucion informa que, a partir de los analisis realizados por la Comision
de Seguimiento de Alumnos y Graduados, se detect6 que las asignaturas que registran mayor
abandono son Sistemas Contables I 'y I1'y Matematica | y 11. Al respecto, se prevé crear Aulas
de Tutorias disciplinares para estas materias que estaran a cargo del Responsable de cada

asignatura y cuyas actividades seran impulsadas por los docentes con cargo de JTP y tutores
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pares. Se preve también el desarrollo de clases sincrénicas de repaso de temas. Asimismo, se
informa que se realizara una convocatoria para la adscripcion a estas catedras.
Evaluacion:

La institucion informa los docentes que integran el cuerpo de tutores y se les otorgd
carga horaria especifica para el desarrollo de estas funciones, lo que se considera adecuado.
Ademas, se informa que se decidié incorporar alumnos al cuerpo de tutores estableciendo
que cada 50 alumnos se dispondrén de 1 alumno tutor. Con respecto a los tutores pedagdgicos
externos se considera que la nueva documentacion presentada detalla los requisitos que
deberan tener y los criterios mediante los cuales serdn seleccionados. EI déficit fue
subsanado.

Con respecto al desarrollo y sistematizacion de los mecanismos de apoyo que faciliten
la permanencia y el adecuado rendimiento en la carrera por parte de los alumnos, y teniendo
en cuenta que los tutores ya han sido designados, se considera que la implementacién de las

acciones planificadas permitira subsanar el déficit. Al respecto, se genera un compromiso.

Déficit N°5: En investigacion:

a) El proyecto que se encuentra vigente no se relaciona con areas especificas de la
disciplina.

b) No se informa la carga horaria de los docentes que participaran en investigacion.

¢) No se cargd la dedicacion exclusiva asignada a uno de los docentes de la carrera.
d) El cuerpo académico no cuenta con antecedentes que permitan llevar a cabo el plan
de mejoras propuesto.

Descripcion de la respuesta:

En la instancia anterior la institucion presentd un plan de mejoras que preveia el
desarrollo de proyectos de investigacion, aunque sélo 1 docente informé cargas horarias
especificas para la tarea. Ademas, la institucion informo que habia otorgado 2 cargas horarias
exclusivas y 1 semiexclusiva pero esto no se vio reflejado en CONEAU Global. Asimismo,
se considero que el plantel docente no contaba con la formacion necesaria para llevar adelante
el plan de mejoras.

En el Recurso de Reconsideracion institucion presenta mayor informacién sobre el plan

de mejoras:
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a) b) Se informa que en la Convocatoria 2021 de la Secretaria de Investigacion, Ciencia
y Técnica de la Universidad se aprobaron 5 proyectos de investigacion que comenzardn a
desarrollarse en 2022. Ellos son: 1) "Estados contables como herramientas para la toma de
decisiones de las entidades financieras de la ciudad de Presidencia Roque Sdenz Pefa"; 2)
"Sistemas de informacion de gestion en empresas agropecuarias del centro oeste chaquefio
en términos de indicadores econdémicos y practicas de sustentabilidad y sostenibilidad"; 3)
"GAP fiscal y su incidencia en las decisiones econémicas y financieras de los contribuyentes
de la ciudad de Presidencia Roque Sédenz Pefia"; 4) "Formacion profesional del egresado de
la Carrera de Contador Publico de la UNCAUS en relacion a los requerimientos del mercado
de trabajo actual™; 5) "Aplicacion de herramientas de gestién empresarial en entidades sin
fines de lucro en el Chaco". Se informa que en los proyectos participaran 12 docentes de la
carrera que contaran con la siguiente carga horaria especifica: 1 con 15 horas, 7 con 10 horas,
3 con 5 horas. No se asigna ni informa la carga horaria especifica de una docente. Se observa
que cuenta con una carga horaria total de 20 horas semanales. Con respecto a la formacion,
1 docente cuenta con titulo de Doctor, 1 de Magister y 4 de Especializacién. Cabe mencionar
que dos de los proyectos seran dirigidos por docentes de otras universidades, uno docente de
la Universidad Nacional de Formosa y otro de la Universidad Nacional de Tucuman. Se
incorporan sus fichas en CONEAU Global. Uno de ellos es Doctor en Informética, categoria
I11 del Programa de Incentivos y dirigié 3 proyectos de investigacion. La otra docente cuenta
con titulo de grado en Contador Publico y en Administracion de Empresas, actualmente se
encuentra realizando la Maestria en Recursos Humanos y Gestidn del Conocimiento y cuenta
con categoria V del Programa de Incentivos. Participd en 2 proyectos de investigacion, 1
como co-directora. Asimismo, otros 2 de los proyectos seran dirigidos por docentes de la
modalidad presencial.

c¢) Se informa que se corrigieron las fichas docentes de CONEAU Global. A partir de
su andlisis, se observa que 3 docentes que participaran en los proyectos de investigacion
previstos cuentan con carga horaria exclusiva y 5 con semiexclusiva.

d) Con respecto a la formacion de posgrado en tematicas disciplinares que permitan
llevar adelante el plan de mejoras, se informa que 8 docentes que participaran en los
proyectos previstos se encuentran realizando carreras de posgrado. Como fuera sefialado

anteriormente, 2 de los proyectos seran dirigidos por docentes de otras universidades, uno
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cuenta con titulo de Doctor en Informatica y la otra docente titulo de grado. Por otro lado, se
informa que se prevé otorgar 10 becas de posgrado (maestrias y doctorados) en disciplinas
vinculadas con la carrera entre 2022 y 2024.

Ademas, la institucion informa que a partir de 2020 desde el Area de Posgrado se estan
realizando cursos de capacitacion en tematicas de investigacion, destinados a docentes y
graduados. Ellos son: "Curso de Posgrado Metodologia de la Investigacion™, "Planificacion
y Ejecucion de las etapas del Proceso de Investigacion Cientifica", "Perspectivas y Lineas de
Investigacion en Contabilidad” e "Introduccién a la Metodologia de la Investigacion
Contable™.

Por ultimo, se presenta un convenio marco suscripto con la Universidad Nacional de
Quilmes en diciembre de 2021 a través del cual se prevé el desarrollo de investigacion
conjunta. Ademas, la institucion indica que préximamente se preve la firma de un convenio
con la Universidad Nacional de Rio Cuarto para la realizacion de actividades de investigacion
conjuntas.

Evaluacion:

Se observa que los 5 proyectos de investigacién aprobados y que comenzaron a
desarrollarse en 2022 son pertinentes y se relacionan con areas especificas de la disciplina.
Ademas, contaran con la participacion de docentes con carga horaria suficiente para el
desarrollo de estas actividades. Los avances realizados en la formacién de equipos de
investigacion se consideran adecuados. Con respecto a la formacion del cuerpo académico,
la institucion indica que 8 de los 12 docentes que participaran se encuentran realizando
carreras de posgrados y se prevé su finalizacion entre 2022 y 2025. Se observa que los
posgrados son pertinentes y se vinculan con tematicas especificas de la carrera. Por lo tanto,
se considera que la finalizacidn de los posgrados en el plazo previsto permitira contar con
recursos humanos formados para potenciar el desarrollo de proyectos de investigacion. De
todas maneras, se recomienda continuar promoviendo la formacion en posgrados en
temaéticas contables y tributarias. Por ultimo, se considera que la suscripcion y el avance en
el vinculo con otras instituciones permitira generar proyectos conjuntos.

Por lo expuesto, se concluye que la implementacion de las acciones previstas permitira

subsanar el déficit. Se genera un compromiso.
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Déficit N°6: Los docentes que participaran en actividades de extension no cuentan con una
carga horaria suficiente para su desarrollo.
Descripcion de la respuesta:

En la instancia anterior se consideré que las cargas horarias docentes informadas
resultaban insuficientes para el desarrollo de las actividades de extension previstas en el plan
de mejoras.

En el Recurso de Reconsideracion la institucion informa que en los 5 proyectos de
extension que se comenzaron a desarrollar en 2022 y que fueron oportunamente evaluados,
participan 10 docentes. Se observa que 7 de ellos cuentan con una carga especifica de 10
horas para el desarrollo de estas actividades y 3 con 5 horas.

Evaluacion:

Se observa que la institucion complet6 la informacién sobre el plan de mejoras
presentado en la instancia anterior y que las cargas horarias especificas de los docentes que
participan en las actividades de extension son suficientes.

Por lo tanto, se considera que el desarrollo de los proyectos de extension recientemente
aprobados que cuentan con la participacion de docentes con carga horaria especifica para
estas actividades y alumnos, permitird subsanar el déficit. Al respecto, se genera un

compromiso.

Déficit N°7: No se presentan mecanismos especificos en los que se detallen las caracteristicas
de la participacién de los alumnos de la modalidad a distancia en investigacion y extension.
Descripcion de la respuesta:

En la instancia anterior se observé que, si bien la institucion contaba con becas,
convocatorias a adscripciones y la incorporacion de actividades de investigacion en catedras
para incentivar la participacion de estudiantes en actividades de investigacion y extension,
no se observaron que existan mecanismos especificos orientados a la participacion de los
alumnos de la modalidad a distancia.

En el Recurso de Reconsideracion, se informa que en 2021 se incorpord una alumna a
uno de los proyectos de investigacion aprobados a partir de una convocatoria difundida en el
marco de las becas de estimulo a las Vocaciones Cientificas-CIN. Se indica que, a partir de

la convocatoria y difusion de las becas en 2022, se prevé incorporar al menos 1 alumno de la
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carrera en la modalidad a distancia por proyecto. Se informa ademas que en algunas
asignaturas del area contable se comenzaran a implementar actividades practicas que
familiaricen a los alumnos con temas y metodologias de investigacion.

Por otro lado, se informa que los proyectos de extension seran difundidos en las aulas
virtuales de las asignaturas. Se indica que se creard un aula especifica en la plataforma a
través de la cual se organizaran las actividades previstas. Ademas, se informa que se difundio
una convocatoria a través de la cual se incorporaron 10 alumnos de la carrera a cada proyecto
de extension vigente.

Por dltimo, la institucién informa que cada proyecto de investigacion contempla el
trabajo entre docentes y alumnos de la modalidad a distancia a través de reuniones virtuales
para la definicion de la metodologia de trabajo y la permanente exposicion de avances por
parte de los alumnos. Ademas, se prevé la utilizacion de las plataformas para el andlisis de
los resultados obtenidos, la redaccion de informes para la publicacién y participacion en
congresos. Se indica que para los proyectos de extension, algunas de las actividades
propuestas se pueden realizar a traves de encuentros virtuales en los que participen los
alumnos de la modalidad bajo la supervision de los docentes.

Evaluacion:

Se considera que las acciones previstas son adecuadas y permitiran subsanar el déficit.

Déficit N° 8: En las Unidades de Apoyo:

a) No se carga la informacion de todas las Unidades de Apoyo ni de sus responsables a
cargo.

b) No se presenta un cronograma detallado sobre la implementacién del relevamiento

de las condiciones de Seguridad e Higiene que incluya a la totalidad de las Unidades de
Apoyo informadas por la institucion.

Descripcion de la respuesta:

a) En la instancia anterior se indic6 que la institucion debia actualizar la informacién
relacionada con las Unidades de Apoyo ya que no quedo claro cudl era la cantidad y no se
presentaron la totalidad de los convenios ni los CV de sus Responsables.

En el Recurso de Reconsideracion la institucion informa que actualmente son 17 las
Unidades de Apoyo Tecnologico que se encuentran en funcionamiento. Se indica que se

adjunta la documentacién correspondiente a las Comunas de Santa Fe de Las Garzas, Los
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Amores, Maria Teresa, San Gregorio, Villa Ana Lanteri, Fortin Olmos, Ciervo Petizo y
Carreras; los Municipios de Chaco de Villa Angela, Tres Isletas, San Bernardo, La Leonesa,
Castelli, Fontana y Campo Largo; y al Municipio de Mercedes (Corrientes). Ademas, se
adjuntan los CV de los Responsables de cada UDA.

Cabe mencionar ademas que se presentan 5 convenios especificos para la realizacion de
las PPS en las cercanias de las UDA, firmados con la Comuna de Maria Teresa, Comuna de
Villa Mugueta, SAMCO Villa Mugueta, la Municipalidad de Charata, la Municipalidad de
Ingeniero Judrez y uno con un estudio contable de Roque Saenz Pefia.

En la instancia anterior la institucion presentd un mecanismo para asegurar las
condiciones de Seguridad e Higiene de las UDA que consistia en que la UNCAUS realizaria
un seguimiento del estado de cumplimiento de las condiciones de Higiene y Seguridad de
cada UDA de acuerdo a las normativas vigentes. El relevamiento seria efectuado por personal
de la unidad educativa dentro de los plazos establecidos en el cronograma, definiendo ademas
las fechas de regularizacion de los incumplimientos. Una vez regularizados los
incumplimientos deberian remitir a la institucion la certificacion correspondiente por medio
de un profesional matriculado. Sin embargo, el cronograma no contaba con el detalle de fecha
y afio que se llevaria a cabo el relevamiento y no incluia todas las UDA.

En esta instancia se informa que se anexan las certificaciones correspondientes de todas
las UDA.

Evaluacion:

a) La institucién informa que son 17 las UDA activas actualmente y adjunta los
convenios correspondientes que indican que las Comunas 0 Municipios son quienes proveen
los edificios y el equipamiento necesario. Ademas, se adjunta el CV de sus Responsables. El
déficit ha sido subsanado.

b) Con respecto a asegurar las condiciones de seguridad e higiene de las UDA, se
observa que uno de ellos (UDA de Carreras) es un certificado realizado por un Técnico
especialista. Por otro lado, se observa que para la UDA de Fontana se presenta una nota
firmada por un Arquitecto de la Direccion de Obras Publicas, para la de Maria Teresa se
presenta una nota firmada por un Inspector Municipal y para la UDA de Mercedes se presenta

una habilitacion comercial. Los deméas documentos presentados son notas firmadas por los
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Intendentes o Presidentes Comunales de las localidades que indican que la UDA se encuentra
habilitada.

Se considera que la documentacion presentada da cuenta de que personas
especializadas o las méaximas autoridades de las localidades en las que funcionan las UDA

garantizan la habilitacion y condicion de los espacios utilizados. El déficit ha sido subsanado.

Déficit N° 9: No se presenta una normativa o protocolo que asegure la supervision de los
examenes y la identidad de los estudiantes para los examenes presenciales.
Descripcion de la respuesta:

En la instancia anterior, no se presenté una normativa o protocolo que asegure la
supervision de los exdmenes y la certificacion de la identidad de los estudiantes para los
examenes presenciales, teniendo en cuenta que diversas asignaturas se rinden en forma
presencial. No quedd claro quién toma los exdamenes en las UDA y si en ellas se cuenta con
personal docente o0 no docente para realizar las evaluaciones. Tampoco se informaron los
recursos virtuales a emplear en el caso de que los estudiantes no puedan acceder a las
Unidades de Apoyo y coOmo se asegura este contacto sincrénico.

En el Recurso de Reconsideracion la institucion informa que los exdmenes presenciales
solo se realizan en la Sede del Rectorado que se encuentra ubicada en Presidencia Roque
Saenz Pefa, aclarando que en las UDA no se toman examenes. Ademas, se aclara que, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento para Estudiantes de Educacion a Distancia
(Resolucion CS N° 84/19), las mesas de exdmenes son presididas por el docente Titular o el
Profesor Adjunto a cargo de la asignatura y que los alumnos deben presentarse con su DNI
para acreditar su identidad.

Cabe mencionar que, como fue evaluado en la instancia anterior, para todas las
asignaturas cuyos examenes finales se realizan en modalidad virtual, se utiliza el protocolo
SMOWL para la autenticacion de la identidad y se provee a los estudiantes un manual acerca
de su uso protocolar en el entorno virtual.

Evaluacion:

La institucidn aclard la situacion con respecto a los examenes presenciales indicando

que en las UDA no se realizan evaluaciones. Ademas, las evaluaciones presenciales que se

desarrollan en el Rectorado, contemplan la verificacion de la identidad de los alumnos por
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parte de los docentes de las asignaturas quienes son ademas los responsables de las
evaluaciones. El procedimiento se encuentra formalizado y aprobado institucionalmente. Por

lo tanto, el déficit ha sido subsanado.

Déficit N° 10: No se asegura el acceso a la bibliografia obligatoria de forma remota para
todos los alumnos de la carrera.
Descripcion de la respuesta:

En la instancia anterior se present6 un convenio firmado entre la institucion y la empresa
"Libreria ConTexto" que establecia descuentos en libros de la Editorial Contexto para los
alumnos de la UNCAUS, el trabajo conjunto en la elaboracion y edicién de material
académico de la institucion, promover actividades educativas, culturales y cientificas y
posibilitar la realizacion de pasantias. Si bien estas acciones se consideraron auspiciosas, no
se incluyo el acceso a la bibliografia digital por parte de los alumnos.

En esta instancia se presenta el Convenio Especifico de Colaboracion y Reciprocidad
firmado entre la Universidad y la Libreria Editorial Contexto Libros y Procesos S.R.L. cuyo
objetivo es implementar la biblioteca digital destinada a la carrera de Contador y garantizar
el acceso de los alumnos a la bibliografia digital de cada asignatura en forma gratuita.
Ademas, se adjunta la nota de compromiso de pago sobre la contrataciéon de la biblioteca
digital eLibro que incluye el acceso, tanto a alumnos como a docentes, de material
bibliografico actualizado de las diversas asignaturas. Por Gltimo, se informa la creacion del
Repositorio Bibliografico de la Carrera, disponible en la plataforma, que cuenta con material
proporcionado por los docentes de las diferentes asignaturas de la carrera.

Evaluacion:
Se observa que la institucion amplioé el convenio suscripto a fin de asegurar a los
estudiantes el acceso a la bibliografia necesaria para la carrera. Por lo tanto, el déficit

sefialado oportunamente ha sido subsanado.

Por ultimo, se presenta la Resolucién CS N° 126/21 que aprueba la modificacién del
Plan 2018 (aprobado por Resolucion CS N° 304/18 modificado por Resolucion CS N° 40/20)
que fue evaluado en la instancia anterior. La modificacion consiste en el cambio de orden de
las asignaturas Derecho Comercial e Historia Econdmica y Social correspondientes a 3° afio.

Se indica que es la Unica modificacién que se introduce. Ademas, se presenta la Resolucion
IF-2022-86798773-APN-DACH#CONEAU
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CS N° 128/21 que aprueba reorganizacion del plan de transicion y la RCS N° 508/21 que
aprueba el nuevo sistema de correlatividades a partir de la modificacion en el orden de estas
dos asignaturas.

Asimismo, la CONEAU advierte que debe observarse el cumplimiento del Articulo 2°
bis de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

2. Conclusion

Por lo expuesto se evidencia que la institucion ha determinado claramente las
caracteristicas y la magnitud de los déficits a atender en esta instancia y ha presentado planes
de mejoras que lo subsanaran en un plazo razonable, los que generan compromisos.

Asimismo, en la RESFC-2021-52-APN-CONEAU#ME se evaluaron favorablemente
planes de mejoras presentados oportunamente para subsanar déficits vinculados a la firma de
convenios, capacitacion y perfeccionamiento docente, formacion de posgrado del cuerpo
academico y redes de bibliotecas y, dado que la institucion no present6 nueva informacion al
respecto, se generan COmpromisos.

De la RESFC-2021-52-APN-CONEAU#ME también se desprenden recomendaciones
pendientes de ejecucion respecto a la institucionalizacion en el entorno virtual de las
actividades de investigacion y extension, convenios de movilidad, actualizacion de practicos
en asignaturas de Derecho, jerarquizacion de la planta docente y difusion de becas.

Asimismo, a partir del andlisis integral de la carrera, resulta necesario que la institucion

presente avances periddicos sobre la implementacion de sus planes de mejora.
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