ANEXO

La carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo (Facultad Regional
Avellaneda) fue presentada en la 52 convocatoria para la acreditacion de posgrados (RESFC-
2019-400-APN-CONEAU#MECCYT) por la Universidad Tecnoldgica Nacional, que ha
cumplido con un proceso de evaluacion externa en el afio 2012 y actualmente participa de un

segundo proceso de evaluacion.

EVALUACION ANTERIOR DE LA CARRERA

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada en el afio 2016
(Resolucion CONEAU N° 612/16). Las recomendaciones efectuadas en esa oportunidad

fueron:
CRITERIOS RECOMENDACIONES
Se celebren convenios especificos con empresas e instituciones, a los efectos de
Formacion Préctica asegurar el desarrollo de las actividades de formacion practica a realizar fuera de la

unidad académica.
Se procure que los trabajos finales no sean dirigidos y evaluados por la misma
persona.

Trabajo Final

De acuerdo con la informacion presentada por la carrera, se han realizado una serie de

modificaciones que a continuacion se consignan:

CRITERIOS MODIFICACIONES
Formacion Préactica Se presentan dos cartas de compromiso para la realizacion de actividades préacticas.
Trabajo Final El tutor de los trabajos finales presentados no integré los jurados evaluadores.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo, de la Universidad
Tecnoldgica Nacional, Facultad Regional Avellaneda, se inicié en el afio 2010 en la ciudad de
Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de
caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: Ord. CS N° 928/01, que aprueba la creacién de la
carrera; Ord. CS N° 1465/14, que aprueba la actualizacion curricular de la carrera; Res. CS N°
463/20, que autoriza la renovacion de la implementacion de la Especializacion en Higiene y
Seguridad en el Trabajo en la Facultad Regional Avellaneda y designa a las autoridades y al

cuerpo docente de la carrera; Circular N° 2 de 2015, que aprueba orientaciones académico-
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administrativas para el area de posgrado; Reglamento de Presentacion de Trabajo Final de la
carrera de Especializacion en UTN-Facultad Regional Avellaneda.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion esta conformada por un Director y un Comité Académico.

La estructura de gestion y la distribucion de funciones resultan adecuadas. Los
antecedentes de sus integrantes se analizan en el Punto 111.CUERPO ACADEMICO.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

I1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Ord. CS N° 1465/14.

Tipo de actividad curricular Cantidad Carga horaria
Materias comunes 11 430 horas
Carga horaria total de la carrera 430 horas

Duracién de la carrera: el plazo maximo para cumplir con todas las obligaciones del plan de estudios es de 36
meses, a partir de la primera unidad curricular rendida.

Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios esta integrado por 10 modulos y 1 seminario de integracion y posee una carga horaria de
430 horas.

Ademas, se prevé una carga horaria estimada de 100 horas de tutoria para el estudio de casos, trabajos de
campo, practicas en empresas e instituciones para el analisis de experiencias comparadas en condiciones de
seguridad y prevencién de riesgos del trabajo.

El plan de estudios es adecuado. Propone un recorrido teérico-practico y cuenta con
contenidos acordes al campo disciplinar y suficientes para una especializacion. La carga
horaria se ajusta al estandar ministerial. Las referencias bibliograficas son pertinentes y, en
general, actualizadas.

Actividades de formacion préctica

Horas précticas incluidas en la carga horaria total de la carrera | 127 horas
Segun la Ord. CS N° 1465/14, las actividades practicas cubren entre el 25y el 30% del total.
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Segun las fichas de actividades curriculares, las actividades practicas que desarrollan los
alumnos comprenden 127 horas y se llevan a cabo en el marco de los cursos. En respuesta al
informe de evaluacion, se informan las propuestas de formacion practica previstas en cada
espacio curricular, detallando el correlato con el contenido especifico, las competencias a
desarrollar y el tipo de actividad, asi como el ambito de aplicacion y el equipamiento
necesario.

Las actividades practicas aulicas, entre otras, consisten en: estudio de casos (sobre
siniestralidad, accidentes de trabajo, enfermedades y puestos de trabajo, riesgos quimicos y
bioldgicos); elaboracion de trabajos précticos en los que se aplican los contenidos de la
asignatura a una unidad productiva; elaboracion de requerimientos para la compra de un
equipamiento de ventilacion; andlisis del puesto de trabajo de enfermeria en un centro de
salud; andlisis de un video sobre detonaciones en mineria; resolucion de problemas sobre
protectores diferenciales; elaboracién de una ficha de evaluacion de puesto de trabajo;
realizacion de un informe sobre riesgo mecanico en una maquina; elaboracion de un plan de
evacuacion.

Se informan actividades que se llevan a cabo en el Laboratorio del Departamento de
Ingenieria Eléctrica de la Facultad. Algunas de estas practicas comprenden: medicion de
niveles de ruido e iluminacion en un &rea de trabajo; utilizacion de softwares de simulacién;
medicién de la resistencia de puesta a tierra y continuidad del circuito; simulacion y anélisis
ergondémico del puesto de trabajo.

En la anterior evaluacion de la carrera, se recomendé celebrar convenios especificos con
empresas e instituciones a los efectos de asegurar el desarrollo de las actividades de
formacion préctica a realizar fuera de la unidad académica. En esta ocasion, se presentan dos
cartas de compromiso celebradas por la Facultad Regional Avellaneda con la MetalUrgica
TGS S.R.L. y CEVIARA S.R.L.. En ambas, las partes se comprometen a habilitar el
desarrollo de actividades practicas y de investigacion en sus instalaciones. Se recomienda
ampliar la cantidad de convenios especificos con empresas e instituciones.

Las actividades practicas informadas resultan adecuadas para la formacion profesional
requerida por los objetivos y el perfil del graduado de la carrera.

Requisitos de admision

Pueden ingresar a la Especializacion los ingenieros y otros profesionales que posean

titulo otorgado por universidad reconocida.
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En todos los casos se realiza una evaluacién de los candidatos al ingresar al programa
para determinar el grado de correspondencia entre su formacidn, trayectoria y los requisitos
de la carrera. La evaluacion se realiza a través del andlisis de antecedentes, entrevistas vy,
eventualmente, la realizacion de un coloquio debidamente documentado a cargo del Director
y del Comité Académico de la carrera.

El Director y el Comité Académico de la carrera pueden indicar con anterioridad a la
instancia del coloquio la realizacion de cursos complementarios de Matematica, Quimica y
Fisica u organizar cursos de nivelacion cuando el perfil de los aspirantes lo haga necesario.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Asimismo, se formula la siguiente recomendacion:

- Ampliar la cantidad de convenios especificos con empresas e instituciones para la

realizacion de practicas.

111. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 15 docentes:

Docentes Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado
Estables: 3 7 4 1 -

Mayor dedicacion en la institucion | 11

Residentes en la zona de dictado de
la carrera

15

De acuerdo con los antecedentes informados en respuesta al informe de evaluacion, el

plantel docente presenta las siguientes caracteristicas:

Avreas disciplinares en las que se han formado los docentes Ingenieria, Medicina,
Medio Ambiente,

Ciencias Tecnolégicas

Cantidad de docentes con antecedentes en la direccidn de tesis y trabajos finales 7

Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 6

Cantidad de docentes con participacion en proyectos de investigacion 6

Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocion cientifico-tecnoldgica 3

Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 10
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Todos los integrantes son estables.
Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacién presentada sobre el Director de la carrera:

Director

Ingeniero Mecéanico (UTN) y Magister en Transporte

Informacion referida a los titulos obtenidos (Instituto Universitario del Ejército).

Informacion referida a los cargos que desempefia en . N
gosq P Profesor Titular en la Institucion.

la actualidad

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion

cientifico-tecnolégica No

Informa participacion en proyectos de investigacion Si

Informa antecedentes en la direccion de tesis Si
Informa produccion en los Gltimos 5 afios No
Informa haberse desempefiado como evaluador Si, ha integrado jurados de concursos.

En cuanto a la titulacion de los integrantes de la estructura de gestion, se observa que
todos poseen titulo igual o superior al que otorga la carrera. El analisis de las trayectorias
permite advertir que poseen antecedentes suficientes para el correcto desempefio de sus
funciones.

En cuanto a la titulacion del resto del cuerpo académico, se observa que el docente
colaborador de “Higiene y Seguridad en el Trabajo y Prevencion Medioambiental” y “Riesgos
Fisicos en las Empresas” informa titulo de grado. El profesional es Ingeniero Civil y Laboral
e informa suficientes antecedentes en el ambito no académico para colaborar en el dictado de
dichas asignaturas.

Los restantes integrantes del plantel docente poseen titulo de posgrado. Sus areas
disciplinares de formacidn son coherentes con las actividades curriculares que tienen a cargo.

Supervision del desempefio docente

El seguimiento del desempefio académico de docentes y tutores se encuentra a cargo del

Director y del Comité Académico de la carrera. A tal fin, se realizan encuestas a los
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estudiantes, al mismo tiempo que el Director analiza los programas de las actividades, las
modalidades evaluativas y realiza el seguimiento del estado de los trabajos finales. Ademas,
se llevan a cabo reuniones de coordinacion con el plantel para revisar contenidos, planificar
estrategias de orientacion y seguimiento de los alumnos y abordar problematicas especificas.
En caso de resultar necesario, también se realizan entrevistas individuales con los docentes.
Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 1
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 1
Participacion de docentes de la carrera Si
Participacion de alumnos de la carrera No

Se informa un proyecto de investigacion vigente. Por otra parte, se informan 8
actividades de vinculacién que comprenden transferencias, consultorias y asistencias técnicas.
Las actividades de investigacion y transferencia informadas son pertinentes a la

tematica de la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consiste en un trabajo final integrador (TFI), de
caracter individual. La integracidn se puede realizar a través de dos modalidades: un trabajo
de proyecto o desarrollo innovador o un trabajo de investigacién documental. Se presentaron
las copias de 2 trabajos completos, con sus correspondientes fichas.

La modalidad de evaluacién final es adecuada. Los trabajos presentados son
individuales e integradores. Su desarrollo es correcto, al igual que su presentacion. Abordan
temas relevantes y reflejan la practica profesional de los egresados en el medio. Ademas,
poseen un muy buen nivel técnico.

Jurado

La evaluacion del TFI esta a cargo de profesores de la carrera, no menos de dos,

convocados por el Director de la Especializacion.
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Seguimiento de alumnos y de egresados

Existen mecanismos de seguimiento de alumnos a cargo de las autoridades del
posgrado. En cuanto a los mecanismos previstos para el seguimiento de los avances del
trabajo final, consisten en tutorias que se realizan en el marco del Seminario Integrador. Con
posterioridad al cursado del Seminario, el Director realiza un seguimiento para favorecer la
presentacion de los trabajos en los tiempos previstos.

La institucion cuenta con un programa de seguimiento de los profesionales egresados
denominado ‘“Monitoreo de Insercion de Graduados”, cuyo objetivo es conocer las
trayectorias laborales de los graduados, su modalidad de insercién en el mercado de trabajo,
los requerimientos que el sector productivo plantea, las profesiones méas demandadas y las
dificultades mas importantes de los trayectos estudiantiles durante la cursada. A su vez, la
Direccion de Graduados es un ambito especifico de vinculacion con los egresados.

La carrera cuenta con un mecanismo propio de seguimiento de graduados, a cargo del
Director y del Comité Académico. Cada graduado completa una ficha, mediante la cual se
confecciona una base de datos donde consta su area de desempefio. Esta referencia es
utilizada en caso de que empresas, instituciones y organismos contacten a la Facultad en
basqueda de recursos profesionales vinculados a la carrera. Ademas, se les informa de
actividades de extension o formacién de posible interés para la actualizacion de contenidos.

Los ingresantes a la carrera, desde el afio 2010 hasta el afio 2016, han sido 30. Los
graduados, desde el afio 2010, han sido 19.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

V1. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO

En la Facultad Regional Avellaneda se dispone de aulas, &mbitos de reunion y oficinas.
Ademas, se informan los Laboratorios de Ensayos de Alta Tension y de Instrumentacion.

La infraestructura y el equipamiento informados resultan adecuados. La carrera cuenta
con los instrumentos de medicion, el equipamiento informatico y los softwares especificos
necesarios para las actividades practicas.

El fondo bibliografico consta de 55 volimenes vinculados con la tematica del posgrado
y 3 suscripciones a revistas especializadas. Ademas, se dispone de acceso a bases de datos y

bibliotecas virtuales.
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El acervo bibliografico disponible es satisfactorio.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. La instancia
responsable de la implementacion y supervision de estos aspectos es la Comision Local de

Higiene, Seguridad y Medicina en el Trabajo.

CONCLUSIONES

Esta carrera fue evaluada anteriormente, resultando acreditada en el afio 2016
(Resolucion CONEAU N° 612/16).

En la actual evaluacion se pudo constatar, con respecto a su normativa, que contempla
los principales aspectos del funcionamiento de la carrera. La estructura de gestion es adecuada
y sus integrantes cuentan con antecedentes que les permiten cumplir sus respectivas
funciones.

Existe consistencia entre la denominacion de la carrera, sus objetivos, el plan de
estudios y el perfil del graduado a lograr. Las actividades précticas informadas resultan
adecuadas para la formacién profesional. Se recomienda ampliar la cantidad de convenios
especificos con empresas e instituciones.

El cuerpo académico es apropiado y los mecanismos de seguimiento del desempefio
docente son suficientes para supervisar su accionar.

La modalidad de evaluacion final es adecuada. Los trabajos presentados son
integradores y poseen un muy buen nivel técnico.

La infraestructura y el equipamiento resultan adecuados. El acervo bibliogréafico
disponible es satisfactorio.

Dado que la carrera ha sido evaluada favorablemente en la oportunidad anterior y
cuenta con graduados en el periodo en consideracion, corresponde otorgar un plazo de

acreditacion de seis (6) afos.
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